
МИНИСТЕРСТВО ОЬРЛЮВЛПИЯ И НАУКИ 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

/ Г  (у 9  2019 г.
г. Б ар н а у л

Об у тверждении Положения о почасо­
вой оплате труда работников, привле­
каемых к проведению учебных заня­
тий в краевых государственных обра­
зовательных учреждениях, подведом­
ственных Минобрнауки Алтайского 
края

В целях привлечения для рабо ты в краевых государственных образова­
тельных учреждениях, подведомственных Минобрнауки Алтайского края, 
высококвалифицированных специалистов и упорядочения системы оплаты 
труда профессорско-преподавательского состава 
п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемое Положение о почасовой оплате труда работ­
ников, привлекаемых к проведению учебных занятий в краевых государ­
ственных учреждениях, подведомственных Минобрнауки Алтайского края.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на началь­
ника отдела планирования и финансирования Шимко Т.В.

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в госу­
дарственной системе правовой информации «Официальный интернет-нортал 
правовой информации» (www.pravo.Rov.ru).

4. Действие настоящего приказа распространить па правоотношения, 
возникшие с 06.02.2019.
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Министр М.А. Костенко

http://www.pravo.Rov.ru
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о почасовой оплате труда работников, привлекаемых к 

проведению учебных занятий в краевых государственных
образовательных учреждениях, подведомственных Минобрнауки

Алтайского края

1. Настоящее Положение о почасовой оплате труда работников, при­
влекаемых к проведению учебных занятий в краевых государственных обра­
зовательных учреждениях, подведомственных Минобрнауки Алтайского 
края (далее -  «Положение»), разработано в целях стимулирования труда ра­
ботников из числа профессорско-преподавательского состава учреждений 
высшего образования, привлекаемых для работы в краевых государственных 
образовательных учреждениях, работников, замещающих штатные должно­
сти специалистов в краевых государственных учреждениях дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации), и других высо­
коквалифицированных специалистов, привлекаемых к проведению учебных 
заня тий в краевых государственных образовательных учреждениях.

2. Привлечение работников из числа профессорско-преподавательского 
состава и других высококвалифицированных специалистов для работы в кра­
евых государственных образовательных учреждениях осуществляется:

для организации профильного обучения;
для индивидуальной поддержки одаренной молодежи, склонной к 

научной и творческой деятельности;
для подготовки профессионально ориентированных абитуриентов для 

учреждений высшего образования и среднего профессионального образова­
ния;

для создания оптимальных условий ученым и педагогам, занимающим­
ся инновационной деятельностью, разработкой и апробацией перспективных 
педагогических концепций и технологий;

для подготовки педагогических кадров края к использованию совре­
менных образовательных и информационно-коммуникационных технологий;

для включения педагогических и управленческих кадров в научно- 
исследовательскую и проектировочную деятельность.

3. Е1астоящее Положение распространяется на педагогических работ­
ников из числа профессорско-преподавательского состава учреждений выс­
шего образования, работников, замещающих штатные должности специали­
стов в краевых государственных учреждениях дополнительного профессио­
нального образования (повышения квалификации) и других высококвалифи­
цированных специалистов, привлекаемых для работы в краевых государ­
ственных учреждениях, подведомственных Минобрнауки Алтайского края,
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осуществляющих педагогическую деятельность на условиях почасовой опла­
ты в объеме не более 300 часов в год.

4. Ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера 
оклада (должностного оклада) профессиональной квалификационной группы 
общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, установленного норма­
тивным правовым актом Минобрнауки Алтайского края, коэффициентов ста­
вок почасовой оплаты груда с учетом выплаты за работу в местностях с осо­
быми климатическими условиями (районного коэффициента).

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда устанавливаются в сле­
дующих размерах:

профессор, доктор наук -  0,20;
доцент, кандидат наук -  0,15;
преподаватель, не имеющий ученой степени, -  0,10.
5. В ставках почасовой оплаты труда педагогических работников учи­

тываются оплата отпуска и повышающий отраслевой корректирующий ко­
эффициент направленности (профиля) образовательных программ.

6. Ставки почасовой оплаты труда лиц, не имеющих ученой степени и 
имеющих почетные звания «Народный», «Заслуженный», устанавливаются в 
размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

7. Оплата труда педагогических работников на условиях почасовой 
оплаты труда производи тся в пределах фонда оплаты труда учреждения.


