
УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
(АЛТАЙКРАЙИМУЩЕСТВО)

ПРИКАЗ

Ж  ________  № <№-
г. Барнаул

О внесении изменений в некоторые приказы 
Министерства имущественных отношений Алтайского края

В соответствии с указами Губернатора Алтайского края от 16.10.2018 
№ 156 «О структуре органов исполнительной власти Алтайского края», 
от 08.11.2018 № 172 «О внесении изменений в указ Губернатора Алтайского 
края от 03.11.2016 № 131», постановлением Правительства Алтайского края от 
16.10.2018 № 392 «Об органах исполнительной власти Алтайского края» (в 
редакции от 14.11.2018 № 419) 
п р и к а з ы в а ю :

1. Внести в некоторые приказы Министерства имущественных 
отношений Алтайского края изменения согласно приложению.

2. Настоящий приказ подлежит опубликованию на «Официальном 
интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления Е.А. Зинкова

http://www.pravo.gov.ru
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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу управления 
имущественных отношений 
Алтайского края л .
q tM . 05 2019 № <№

ИЗМЕНЕНИЯ, 
которые вносятся в некоторые приказы 

Министерства имущественных отношений Алтайского края

1. В приказе Министерства имущественных отношений Алтайского края 
от 11.04.2017 № 29 «Об утверждении Положения о Почетной грамоте 
Министерства имущественных отношений Алтайского края» (в редакции 
от 23.10.2017 № 138):

в наименовании, в преамбуле и в пункте 1 приказа, в наименовании и по 
тексту Положения о Почетной грамоте Министерства имущественных 
отношений Алтайского края, утвержденного приказом (далее - «Положение»), 
в приложении к Положению слова «Министерство имущественных 
отношений Алтайского края» в соответствующем падеже заменить словами 
«управление имущественных отношений Алтайского края» в 
соответствующем падеже;

в преамбуле приказа слова «работников и трудовых коллективов 
подведомственных организаций» заменить словами «руководителей 
подведомственных управлению предприятий и учреждений»; 

в Положении:
по тексту слово «Министерство» в соответствующем падеже заменить 

словом «управление» в соответствующем падеже;
по тексту слова «министр имущественных отношений Алтайского края» 

в соответствующем падеже и слово «министр» в соответствующем падеже 
заменить словами «начальник управления» в соответствующем падеже;

в абзаце первом пункта 2 слова «работники и трудовые коллективы 
организаций, подведомственных Министерству» заменить словами 
«руководители подведомственных управлению предприятий и учреждений»; 

в подпункте 1 пункта 5:
слова «заместителем министра» заменить словами «заместителем 

начальника управления»;
слова «, руководителем подведомственной Министерству управлению 

организации» исключить;
пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. При отсутствии оснований для отказа в награждении Почетной 

грамотой начальником управления на основании протокола комиссии 
принимается решение о награждении Почетной грамотой.

Указанное решение оформляется приказом в течение 10 дней со дня 
подписания протокола комиссии.»;

дополнить пунктом 10.1 следующего содержания:
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«10.1. При наличии оснований для отказа в награждении Почетной 
грамотой начальником управления на основании протокола комиссии 
принимается решение об отказе в награждении.

Указанное решение оформляется письмом с указанием основания его 
принятия и направляется лицу, представившему документы о награждении, в 
течение 5 дней со дня подписания протокола комиссии.»; 

в абзаце втором пункта 14:
слова «надпись «Министерство имущественных отношений Алтайского 

края» заменить словами «надпись «Управление имущественных отношений 
Алтайского края»;

после слов «Ниже текста слева размещаются слова» слова «Министр 
имущественных отношений Алтайского края» заменить словами «Начальник 
управления»;

в приложении 1:
в пункте 1 после слова «Отчество» дополнить словами «(при наличии)»; 
в пункте 6 после слов «даты награждений» дополнить словами 

«, какими поощрениями поощрен (а), даты поощрения»; 
в пункте 7 исключить слова:
«Стаж работы в отрасли______________________________________»;

(если работа в отрасли имеет отношение к награде)
«(если о награждении ходатайствует организация)»; 
в пункте 9 слова «Неснятых дисциплинарных взысканий не имеет.» 

исключить;
в приложении 2:
после слов «выдан __________________________» дополнить словами

«(сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)»;
после слов «в управлении имущественных отношений Алтайского края» 

дополнить словами «(г. Барнаул, ул. Чкалова, 64)»;
после слов «другие персональные данные» удалить «)»;
после слов «для подготовки наградных документов» дополнить «)».
2. В приказе Министерства имущественных отношений Алтайского края 

от 17.04.2017 № 32 «Об утверждении Порядка уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 
государственного гражданского служащего Министерства имущественных 
отношений Алтайского края к совершению коррупционных правонарушений»: 

в наименовании и в пункте 1 приказа, в наименовании и пункте 1 
Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения государственного гражданского служащего 
Министерства имущественных отношений Алтайского края к совершению 
коррупционных правонарушений, утвержденного приказом (далее 
«Порядок») слова «Министерство имущественных отношений Алтайского 
края» в соответствующем падеже заменить словами «управление 
имущественных отношений Алтайского края» в соответствующем падеже; 

в Порядке:
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по тексту слово «Министерство» в соответствующем падеже заменить 
словом «управление» в соответствующем падеже;

по тексту слово «Министр» в соответствующем падеже заменить 
словами «начальник управления» в соответствующем падеже; 

пункт 1 дополнить абзацем следующего содержания:
«Настоящий Порядок не распространяется на лиц, замещающих 

должности государственной гражданской службы Алтайского края, 
назначение на которые осуществляет Губернатор Алтайского края.»;

в пункте 2 слова «Министру имущественных отношений Алтайского 
края (далее -  «Министр»)» заменить словами «начальнику управления»; 

абзац восьмой пункта 3 изложить в новой редакции:
«времени, даты и места (адреса) произошедшего события» 
пункт 8 после слов «15 календарных дней» дополнить словами «с 

момента поступления поручения в сектор кадров и государственной службы»;
в абзаце двенадцатом слова «государственного служащего» заменить 

словами «гражданского служащего»; 
в пункте 11:
абзац первый пункта после слов «иных правонарушений,» дополнить 

словами «в течение трех рабочих дней, следующих за днем ее завершения,»;
в абзаце четвертом слова «государственного служащего» заменить 

словами «гражданского служащего»;
дополнить пятым абзацем следующего содержания:
«- предложение о направлении при необходимости материалов проверки 

в правоохранительные органы.»;
дополнить пунктом 11.1 следующего содержания:
«11.1. Мотивированное заключение в день его изготовления передается 

должностным лицом сектора кадров и государственной службы, 
ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 
начальнику управления для рассмотрения.»; 

в пункте 12:
слова «должностное лицо» заменить словами «должностным лицом»; 
абзац второй пункта признать утратившим силу; 
в приложении 1 к Порядку:
слова «Министру имущественных отношений Алтайского края» 

заменить словами «Начальнику управления имущественных отношений 
Алтайского края»;

слова «государственного служащего» заменить словами «гражданского 
служащего»;

слово «Министерства» заменить словом «Управления»; 
в пункте 6 слова «о способе отказа» заменить словами «об отказе».
3. В приказе Министерства имущественных отношений Алтайского края 

от 01.09.2017 № 104 «Об утверждении Положения о материальном 
стимулировании государственных гражданских служащих»:

в пункте 1 приказа, в пункте 1 Положения о материальном 
стимулировании государственных гражданских служащих, утвержденного
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приказом (далее - «Положение»), слова «Министерства имущественных 
отношений Алтайского края» заменить словами «управления имущественных 
отношений Алтайского края»;

пункт 2 приказа признать утратившим силу; 
в Положении:
по тексту слово «Министерство» в соответствующем падеже заменить 

словом «управление» в соответствующем падеже;
пункт 2.5 до слов «Размер надбавки» дополнить абзацем следующего 

содержания:
«Размер ежемесячной надбавки увеличивается или уменьшается при 

изменении степени сложности или напряженности профессиональной 
служебной деятельности, в пределах установленного размера по 
соответствующей группе должностей гражданской службы.»;

пункт 4.4 после слов «должности гражданской службы» дополнить 
предложением следующего содержания:

«Размер ежемесячного денежного поощрения увеличивается или 
уменьшается в зависимости от результатов служебной деятельности 
гражданского служащего, в пределах установленного размера по 
соответствующей группе должностей гражданской службы.»;

в пункте 5.1 слова «, а при отсутствии у гражданского служащего 
классного чина - в размере двух должностных окладов» заменить словами «на 
основании заявления гражданского служащего»; 

в пункте 6.2:
в абзаце первом слова «, непредвиденными» исключить;
в подпункте «а)»:
слова «(гибели)» исключить;
после слов «усыновленных)» дополнить словами «, бабушки, дедушки, 

как со стороны отца, так и со стороны матери, супруга матери, супруги отца, а 
также нетрудоспособного гражданина, находившегося на иждивении 
гражданского служащего и совместно с ним проживавшего»;

слова «документов, подтверждающих родство» заменить словами «иных 
подтверждающих документов»;

в подпункте «ж)» слова «в случае необходимости и по другим 
уважительным причинам» заменить словами «при наступлении иных особых, 
в том числе непредвиденных обстоятельств жизни»;

в пункте 6.3 «Министром» заменить словами «начальником 
управления»;

пункт 6.4 признать утратившим силу;
в пункте 7.1. слова «за счет экономии фонда оплаты труда» заменить 

словами «в пределах установленного фонда оплаты труда»;
в пункте 7.2 слова «статьи 15» заменить словами «статьи 19»; 
в пункте 8.1:
абзац первый считать абзацем вторым; 
дополнить первым абзацем следующего содержания:
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«С письменного согласия гражданского служащего ему может быть 
поручено выполнение в течение установленной продолжительности 
служебного времени наряду с должностными обязанностями, определенными 
служебным контрактом, дополнительных должностных обязанностей по 
другой должности за дополнительную оплату.» 

в абзаце втором:
слово «вышестоящей» исключить;
после слов «замещаемой должности» дополнить словами «, если в 

должностные обязанности гражданского служащего в соответствии с 
должностным регламентом не входит исполнение обязанностей по 
совмещаемой должности»;

пункт 8.4 признать утратившим силу; 
в пункте 8.5:
слова «, оформляется доплата приказом Министерства и 

устанавливается в размерах:
а) за исполнение обязанностей начальника отдела в размере до 10000 

(десяти тысяч) рублей в месяц;
б) за исполнение обязанностей начальника сектора в размере до 5000 

(пяти тысяч) рублей в месяц» исключить;
дополнить абзацем следующего содержания:
«Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон в размере до 

15000 (пятнадцати тысяч) рублей в месяц.».
4. В приказе Министерства имущественных отношений Алтайского края 

от 28.09.2017 № 126 «Об утверждении Положения о Благодарности 
Министерства имущественных отношений Алтайского края»:

в наименовании и в пункте 1 приказа, в наименовании и пункте 1 
Положения о Благодарности Министерства имущественных отношений 
Алтайского края, утвержденного приказом (далее - «Положение»), в 
приложениях к Положению слова «Министерство имущественных отношений 
Алтайского края» в соответствующем падеже заменить словами «управление 
имущественных отношений Алтайского края» в соответствующем падеже; 

в Положении:
по тексту слово «Министерство» в соответствующем падеже заменить 

словом «управление» в соответствующем падеже;
по тексту слова «министра имущественных отношений Алтайского 

края» и слово «министр» в соответствующем падеже заменить словами 
«начальник управления» в соответствующем падеже;

в абзаце первом пункта 2 слова «работники и трудовые коллективы 
организаций, подведомственных Министерству» заменить словами 
«руководители подведомственных управлению предприятий и учреждений»; 

в подпункте 1 пункта 5:
слова «заместителем министра» заменить словами «заместителем 

начальника управления»;
слова «, руководителем подведомственной Министерству организации» 

исключить;
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пункты 9-13 считать пунктами 7-11 соответственно;
в пункте 10 слова «, руководители организаций, в которых работают 

поощряемые» исключить, 
в приложении 1:
в пункте 1 после слова «Отчество» дополнить словами «(при наличии)»; 
в пункте 7:
слово «награде» заменить словом «поощрению»; 
слова «(если о награждении ходатайствует организация)» исключить; 
в пункте 9 слова «Неснятых дисциплинарных взысканий не имеет.» 

исключить;
в приложении 2:
после слов «выдан___________________» дополнить словами

«(сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)»;
после слов «в управлении имущественных отношений Алтайского края» 

дополнить словами «(г. Барнаул, ул. Чкалова, 64)»;
после слов «другие персональные данные» удалить «)»; 
после слов «в представляемых документах» дополнить «)» 
слова «в необходимых для подготовки наградных документов для 

представления к поощрению» заменить словами «в целях рассмотрения 
вопроса о поощрении».

5. В приказе Министерства имущественных отношений Алтайского края 
от 11.09.2018 № 109 «Об утверждении Методики проведения конкурса на 
замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
Алтайского края, установленной в Министерстве имущественных отношений 
Алтайского края, а также конкурса на включение в кадровый резерв»:

в наименовании и пункте 1 приказа, в наименовании и в пункте 1 
Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности 
государственной гражданской службы Алтайского края, установленной в 
Министерстве имущественных отношений Алтайского края, а также конкурса 
на включение в кадровый резерв, утвержденной приказом (далее - 
«Методика»), в приложениях 2, 3 к Методике слова «Министерство 
имущественных отношений Алтайского края» в соответствующем падеже 
заменить словами «управление имущественных отношений Алтайского края» 
в соответствующем падеже; 

в Методике:
по тексту слова «Минимущество Алтайского края» в соответствующем 

падеже заменить словом «управление» в соответствующем падеже;
по тексту слова «министр имущественных отношений Алтайского края» 

в соответствующем падеже заменить словами «начальник управления» в 
соответствующем падеже; 

в пункте 18:
в абзаце десятом первое предложение исключить;

_____таблицу изложить в следующей редакции______________________
Тест не пройден Тест пройден
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количество
правильных

ответов

процент
правильных

ответов

балл количество
правильных

ответов

процент
правильных

ответов

балл

0 - 2 7 0 - 6 9 0 28-31 7 0 - 7 9 1

3 2- 3 5 80 - 89 2

3 6- 4 0 90 - 100 3

в абзаце пятнадцатом слова «5 баллов» заменить словами «3 балла»; 
в абзаце шестнадцатом слова «3-4» заменить словами «1-2»; 
в абзаце семнадцатом слова «1-2 балла» заменить словами «О баллов»; 
в приложении 1 к Методике слова «5 баллов» заменить словами «3 

балла»;
в приложениях 2, 3 к Методике в пунктах 3 таблицу изложить в

следующей редакции:
Фамилия, 

имя, отчество 
кандидата

Результаты
тестирования

Результаты
собеседования

Итоговый
балл

Место в 
рейтинге (в 

порядке 
убывания)


