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Министерства сельского хозяйства Алтайского
края и урегулированию конфликта интересовﾻ

ПриказываюＺ

1. Внести в приказ Министерства сельского хозяйства Алтайского края

от 10.05.2017 № 109 ﾫО комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению государственных гражданских служащих Министерства

сельского хозяйства Алтайского края и урегулированию конфликта

интересовﾻ следующие измененияＺ

в преамбуле к приказу слова ﾫАдминистрации Алтайского края от

24.06.2015 № 244 ﾫО комиссиях по соблюдению требований к служебному

поведению государственных гражданских служащих Алтайского края и

урегулированию конфликта интересовﾻ заменить словами ﾫПравительства

Алтайского края от 11.10.2017 № 364 ﾫО некоторых вопросах обеспечения

противодействия коррупции в Алтайском краеﾻ［

в положенииＬ утвержденном указанным приказомＺ

в наименовании положения слово ﾫминистерстваﾻ заменить словом

ﾫМинистерстваﾻ［

в пункте 1.2 слова ﾫактами Правительства Алтайского краяﾻ заменить

словами ﾫправовыми актами Губернатора Алтайского краяＬ правовыми

актами Правительства Алтайского краяＬ актами Министерстваﾻ［

в абзаце первом пункта 1.3 слово ﾫсодействиюﾻ заменить словом

ﾫсодействиеﾻ［

пункт 1.4 изложить в следующей редакцииＺ

«1.4. Комиссия рассматривает вопросыＬ связанные с соблюдением

требований к служебному поведению и ＨилиＩ требований об урегулировании

конфликта интересовＬ в отношении гражданＬ замещавших в Министерстве

должности государственной гражданской службыＬ гражданских служащихＬ

замещающих должности государственной гражданской службы в



МинистерствеＮ

ВопросыＬ связанные с соблюдением требований к служебному

поведению и ＨилиＩ требований об урегулировании конфликта интересовＬ в

отношении гражданских служащихＬ замещающих должности заместителей

руководителя МинистерстваＬ рассматриваются комиссией по соблюдению

требований к служебному поведению государственных гражданских

служащих Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края и

государственных гражданских служащихＬ замещающих должности

руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной

власти Алтайского краяＬ и урегулированию конфликта интересовＮﾻ［

абзац первый подпункта ﾫаﾻ пункта 3.1 изложить в следующей

редакцииＺ

ﾫаＩ представление Министром в соответствии с подпунктом ﾫгﾻ пункта

20 Положения о проверке соблюдения в органах исполнительной власти

Алтайского края требованийＬ ограничений и запретовＬ исполнения

обязанностейＬ связанных с государственной гражданской службой

Алтайского краяＬ утвержденного постановлением Правительства Алтайского

края от 11.10.2017 № 364, материалов проверкиＬ свидетельствующихＺﾻ［

в абзаце втором подпункта ﾫаﾻＬ абзаце третьем подпункта ﾫбﾻ пункта

3.1 после слов ﾫо доходахＬﾻ исключить слово ﾫрасходахＬﾻ［

в подпункте ﾫгﾻ пункта 3.1 слова ﾫМинистром материалов проверкиＬ

свидетельствующихﾻ заменить словами ﾫГубернатора Алтайского края либо

уполномоченного им лица по материалам проверкиＬ свидетельствующимﾻ［

в пункте 3.5 после слов ﾫдолжностным лицомﾻ добавить слово

ﾫМинистерстваﾻ［

в пункте 3.7 слова ﾫправонарушений имеютﾻ заменить словами

ﾫправонарушенийＬ имеетﾻ［

добавить пункт 3.7.1 следующего содержанияＺ

ﾫМотивированные заключенияＬ предусмотренные пунктами 3.3, 3.5,

3.6, настоящего ПоложенияＬ должны содержатьＺ

аＩ информациюＬ изложенную в обращениях или уведомленияхＬ

указанных в абзацах второмＬ пятом подпункта ﾫбﾻ и подпункте ﾫдﾻ пункта

3.1 настоящего Положения［

бＩ информациюＬ полученную от государственных органовＬ органов

местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании

запросов［

вＩ мотивированный вывод по результатам предварительного

рассмотрения обращений и уведомленийＬ указанных в абзацах втором и

пятом подпункта ﾫбﾻ и подпункте ﾫдﾻ пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ а

также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с

пунктами 3.14, 3.18, 3.19.1.»;

в п о д п у н к т е ﾫ в ﾻ п у н к т а 3.8 с л о в а ﾫ п у н к т а 3.8» з а м е н и т ь с л о в а м и

ﾫ п у н к т а 2.8»;

п о д п у н к т ﾫ а ﾻ п у н к т а 3.12 и з л о ж и т ь в с л е д у ю щ е й р е д а к ц и и Ｚ

ﾫ а Ｉ у с т а н о в и т ь Ｌ ч т о с в е д е н и я Ｌ п р е д с т а в л е н н ы е г р а ж д а н с к и м с л у ж а щ и м



в соответствии с подпунктом ﾫаﾻ пункта 2 Положения о проверке

соблюдения в органах исполнительной власти Алтайского края требованийＬ

ограничений и запретовＬ исполнения обязанностейＬ связанных с

государственной гражданской службой Алтайского краяＬ утвержденного

постановлением Правительства Алтайского края от 11.10.2017 № 364,

я в л я ю т с я д о с т о в е р н ы м и и п о л н ы м и ［ ﾻ ［

в п о д п у н к т е ﾫ б ﾻ п у н к т а 3.12 слово ﾫгосударственнымﾻ заменить

словом ﾫгражданскимﾻ［

в подпункте ﾫбﾻ пункта 3.16 слово ﾫМиниструﾻ заменить словами

ﾫпредставителю нанимателяﾻＬ исключить слова ﾫи ＨилиＩ направить

материалыＬ полученные в результате осуществления контроля за расходамиＬ

в органы прокуратуры и ＨилиＩ иные государственные органы в соответствии

с их компетенциейﾻ［

в подпункте ﾫбﾻ пункта 3.17 слова ﾫруководителю государственного

органаﾻ заменить словом ﾫМиниструﾻＮ

2. Опубликовать настоящий приказ в установленном законом порядкеＮ

Министр ^4)L Ｍ Г Ｏ А Ｎ Н Ｎ Ч е б о т а е в



Утверждено

приказом Министерства

сельского хозяйства

Алтайского края

от 03 м а я 2018 г Ｎ № Ｕ Ｐ

П о л о ж е н и е

о к о м и с с и и п о с о б л ю д е н и ю т р е б о в а н и й к с л у ж е б н о м у п о в е д е н и ю

г о с у д а р с т в е н н ы х г р а ж д а н с к и х с л у ж а щ и х М и н и с т е р с т в а с е л ь с к о г о х о з я й с т в а

А л т а й с к о г о к р а я и у р е г у л и р о в а н и ю к о н ф л и к т а и н т е р е с о в

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и

деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

государственных гражданских служащих Министерства сельского хозяйства

Алтайского края и урегулированию конфликта интересов Ｈдалее - ﾫкомиссияﾻＩＬ

образованной в Министерстве сельского Алтайского края Ｈдалее -

ﾫМинистерствоﾻＩ в соответствии с федеральными законами от 27.07.2004 № 79-

ФЗ ﾫО государственной гражданской службе Российской ФедерацииﾻＬ от

25.12.2008 № ＲＷＳＭФЗ ﾫО противодействии коррупцииﾻＮ

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией

Российской ФедерацииＬ федеральными конституционными законамиＬ

федеральными законамиＬ актами Президента Российской ФедерацииＬ

Правительства Российской ФедерацииＬ законами Алтайского краяＬ правовыми

актами Губернатора Алтайского краяＬ правовыми актами Правительства

Алтайского краяＬ актами МинистерстваＬ настоящим ПоложениемＮ

1.3. Основной задачей комиссии является содействие МинистерствуＺ

аＩ в обеспечении соблюдения государственными гражданскими

служащими Министерства Ｈдалее - ﾫгражданские служащиеﾻＩ ограничений и

запретовＬ требований о предотвращении или урегулировании конфликта

интересовＬ а также в обеспечении исполнения ими обязанностейＬ установленных

Федеральным законом от 25.12.2008 № ＲＷＳＭФЗ ﾫО противодействии

коррупцииﾻＬ другими федеральными законами Ｈдалее - ﾫтребования к

служебному поведению и ＨилиＩ требования об урегулировании конфликта

интересовﾻＩ［

бＩ в осуществлении в Министерстве мер по предупреждению коррупцииＮ

1.4. Комиссия рассматривает вопросыＬ связанные с соблюдением

требований к служебному поведению и ＨилиＩ требований об урегулировании

конфликта интересовＬ в отношении гражданＬ замещавших в Министерстве

должности государственной гражданской службыＬ гражданских служащихＬ

замещающих должности государственной гражданской службы в

МинистерствеＮ

ВопросыＬ связанные с соблюдением требований к служебному поведению

и ＨилиＩ требований об урегулировании конфликта интересовＬ в отношении



гражданских служащихＬ замещающих должности заместителей руководителя

МинистерстваＬ рассматриваются комиссией по соблюдению требований к

служебному поведению государственных гражданских служащих

Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края и

государственных гражданских служащихＬ замещающих должности

руководителей и заместителей руководителей органов исполнительной власти

Алтайского краяＬ и урегулированию конфликта интересовＮ

2. Порядок формирования комиссииＬ состав и лицаＬ

принимающие участие в работе комиссии

2.1. Комиссия образуется приказом МинистерстваＬ с указанием ее

персонального составаＮ Состав комиссии формируется таким образомＬ чтобы

исключить возможность возникновения конфликта интересовＬ который мог бы

повлиять на принимаемые комиссией решенияＮ

2.2. В состав комиссии входят председатель комиссииＬ его заместительＬ

назначаемый Министром сельского хозяйства Алтайского края Ｈдалее -

ﾫМинистрﾻＩ из числа членов комиссииＬ замещающих должности

государственной гражданской службы в МинистерствеＬ секретарь и члены

комиссииＮ Все члены комиссии при принятии решений обладают равными

правамиＮ В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет

заместитель председателя комиссииＮ

2.3. Члены комиссии и лицаＬ участвовавшие в ее заседанииＬ не вправе

разглашать сведенияＬ ставшие им известными в ходе работы комиссииＮ

2.4. В с о с т а в к о м и с с и и в х о д я т Ｚ

а Ｉ з а м е с т и т е л ь М и н и с т р а Ｈ п р е д с е д а т е л ь к о м и с с и и Ｉ Ｌ з а м е с т и т е л ь М и н и с т р а

Ｈ з а м е с т и т е л ь п р е д с е д а т е л я к о м и с с и и Ｉ Ｌ д о л ж н о с т н о е л и ц о Ｌ о т в е т с т в е н н о е з а

р а б о т у п о п р о ф и л а к т и к е к о р р у п ц и о н н ы х и и н ы х п р а в о н а р у ш е н и й Ｈ с е к р е т а р ь

к о м и с с и и Ｉ Ｌ г р а ж д а н с к и е с л у ж а щ и е и з ю р и д и ч е с к о г о о т д е л а Ｌ г р а ж д а н с к и е

с л у ж а щ и е д р у г и х с т р у к т у р н ы х п о д р а з д е л е н и й Ｌ о п р е д е л я е м ы е М и н и с т р о м ［

б Ｉ п р е д с т а в и т е л ь д е п а р т а м е н т а А д м и н и с т р а ц и и Г у б е р н а т о р а и

П р а в и т е л ь с т в а А л т а й с к о г о к р а я п о о б е с п е ч е н и ю р е г и о н а л ь н о й б е з о п а с н о с т и ［

в Ｉ п р е д с т а в и т е л ь Ｈ п р е д с т а в и т е л и Ｉ н а у ч н ы х о р г а н и з а ц и й Ｌ о б р а з о в а т е л ь н ы х

о р г а н и з а ц и й в ы с ш е г о о б р а з о в а н и я и д о п о л н и т е л ь н о г о п р о ф е с с и о н а л ь н о г о

о б р а з о в а н и я Ｌ д е я т е л ь н о с т ь к о т о р ы х с в я з а н а с г о с у д а р с т в е н н о й с л у ж б о й Ｎ

2.5. Министр может принять решение о включении в состав комиссии

представителя Общественного советаＬ созданного при МинистерствеＮ

2.6. ЛицаＬ указанные в подпунктах ﾫбﾻ и ﾫвﾻ пункта 2.4 и пункте 2.5

настоящего ПоложенияＬ включаются в состав комиссии в установленном

порядке по согласованию с департаментом Администрации Губернатора и

Правительства Алтайского края по обеспечению региональной безопасностиＬ

образовательными организациями высшего образования и организациями

дополнительного профессионального образованияＬ с Общественным советомＬ

созданным при МинистерствеＬ на основании запроса МинистерстваＮ

Согласование осуществляется в ＱＰＭдневный срок со дня получения запросаＮ



2.7. Число членов комиссииＬ не замещающих должности государственной

службы в МинистерствеＬ должно составлять не менее одной четверти от общего

числа членов комиссииＮ

2.8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуютＺ

аＩ непосредственный руководитель гражданского служащегоＬ в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении

требований к служебному поведению и ＨилиＩ требований об урегулировании

конфликта интересовＬ и определяемые председателем комиссии два

гражданских служащихＬ замещающих в Министерстве должности

государственной гражданской службы Ｈдалее - ﾫдолжности гражданской

службыﾻＩＬ аналогичные должностиＬ замещаемой гражданским служащимＬ в

отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос［

бＩ другие гражданские служащиеＬ замещающие должности гражданской

службы в Министерстве［ специалистыＬ которые могут дать пояснения по

вопросам гражданской службы и вопросамＬ рассматриваемым комиссией［

должностные лица других государственных органовＬ органов местного

самоуправления［ представители заинтересованных организаций［ представитель

гражданского служащегоＬ в отношении которого комиссией рассматривается

вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и ＨилиＩ требований

об урегулировании конфликта интересовＬ - по решению председателя комиссииＬ

принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня

до дня заседания комиссии на основании ходатайства гражданского служащегоＬ

в отношении которого комиссией рассматривается этот вопросＬ или любого

члена комиссииＮ

2.9. Заседание комиссии считается правомочнымＬ если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссииＮ

Проведение заседаний с участием только членов комиссииＬ замещающих

должности гражданской службы в МинистерствеＬ недопустимоＮ

2.10. При возникновении прямой или косвенной личной

заинтересованности члена комиссииＬ которая может привести к конфликту

интересов при рассмотрении вопросаＬ включенного в повестку дня заседания

комиссииＬ он обязан до начала заседания заявить об этомＮ В таком случае

соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении

указанного вопросаＮ

3. Порядок деятельности комиссии

3.1. Основаниями для проведения заседания комиссии являютсяＺ

аＩ представление Министром в соответствии с подпунктом ﾫгﾻ пункта 20

Положения о проверке соблюдения в органах исполнительной власти

Алтайского края требованийＬ ограничений и запретовＬ исполнения

обязанностейＬ связанных с государственной гражданской службой Алтайского

краяＬ утвержденного постановлением Правительства Алтайского края от

11.10.2017 № 364, м а т е р и а л о в п р о в е р к и Ｌ с в и д е т е л ь с т в у ю щ и х Ｚ

о п р е д с т а в л е н и и г р а ж д а н с к и м с л у ж а щ и м н е д о с т о в е р н ы х и л и н е п о л н ы х

с в е д е н и й о д о х о д а х Ｌ о б и м у щ е с т в е и о б я з а т е л ь с т в а х и м у щ е с т в е н н о г о х а р а к т е р а Ｌ



представляемых в соответствии с указом Губернатора Алтайского края от

16.01.2015 № 1 ﾫОб утверждении Положения о представлении гражданиномＬ

претендующим на замещение должности государственной гражданской службы

Алтайского краяＬ и государственным гражданским служащим Алтайского края

сведений о доходахＬ об имуществе и обязательствах имущественного

характераﾻ［

о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному

поведению и ＨилиＩ требований об урегулировании конфликта интересов［

бＩ поступившее в отдел кадровой политикиＬ науки и учебных заведений

или должностному лицу МинистерстваＬ ответственному за работу по

профилактике коррупционных и иных правонарушенийＺ

обращение гражданинаＬ замещавшего в Министерстве должность

гражданской службыＬ включенную в перечень должностейＬ утвержденный

нормативным правовым актом МинистерстваＬ о даче согласия на замещение

должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на

выполнение работы на условиях гражданскоＭправового договора в

коммерческой или некоммерческой организацииＬ если отдельные функции по

государственному управлению этой организацией входили в его должностные

ＨслужебныеＩ обязанностиＬ до истечения двух лет со дня увольнения с

государственной гражданской службы［

заявление гражданского служащего о невозможности по объективным

причинам представить сведения о доходахＬ об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруги ＨсупругаＩ и несовершеннолетних

детей［

заявление гражданского служащего о невозможности выполнить

требования Федерального закона от 07.05.2013 № ＷＹＭФЗ ﾫО запрете отдельным

категориям лиц открывать и иметь счета ＨвкладыＩＬ хранить наличные денежные

средства и ценности в иностранных банкахＬ расположенных за пределами

территории Российской ФедерацииＬ владеть и ＨилиＩ пользоваться иностранными

финансовыми инструментамиﾻ Ｈдалее - ﾫФедеральный закон от 07.05.2013 №

ＷＹＭФЗﾻＩＬ в связи с арестомＬ запретом распоряженияＬ наложенными

компетентными органами иностранного государства в соответствии с

законодательством данного иностранного государстваＬ на территории которого

находятся счета ＨвкладыＩＬ осуществляется хранение наличных денежных

средств и ценностей в иностранном банке и ＨилиＩ имеются иностранные

финансовые инструментыＬ или в связи с иными обстоятельствамиＬ не

зависящими от его воли или воли его супруги ＨсупругаＩ и несовершеннолетних

детей［

уведомление гражданского служащего о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностейＬ которая

приводит или может привести к конфликту интересов［

вＩ представление Министра или любого члена комиссииＬ касающееся

обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к служебному

поведению и ＨилиＩ требований об урегулировании конфликта интересов либо

осуществления в Министерстве мер по предупреждению коррупции［



гＩ представление Губернатора Алтайского края либо уполномоченного им

лица по материалам проверкиＬ свидетельствующим о представлении

гражданским служащим недостоверных или неполных сведенийＬ

предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-

Ф З ﾫ О к о н т р о л е з а с о о т в е т с т в и е м р а с х о д о в л и ц Ｌ з а м е щ а ю щ и х г о с у д а р с т в е н н ы е

д о л ж н о с т и Ｌ и и н ы х л и ц и х д о х о д а м ﾻ Ｈ д а л е е - ﾫФедеральный закон от 03.12.2012

№ Ｒ Ｓ Ｐ Ｍ Ф З ﾻ Ｉ ［

д Ｉ п о с т у п и в ш е е в с о о т в е т с т в и и с ч а с т ь ю 4 статьи 12 Федерального закона

от 25.12.2008 № ＲＷＳＭФЗ ﾫО противодействии коррупцииﾻ и статьей 64.1

Трудового кодекса Российской Федерации в Министерство уведомление

коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданиномＬ

замещавшим должность гражданской службы в МинистерствеＬ трудового или

гражданскоＭправового договора на выполнение работ Ｈоказание услугＩＬ если

отдельные функции государственного управления данной организацией

входили в его должностные ＨслужебныеＩ обязанностиＬ исполняемые во время

замещения должности в МинистерствеＬ при условииＬ что указанному

гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и

гражданскоＭправовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче

согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях

гражданскоＭправового договора в коммерческой или некоммерческой

организации комиссией не рассматривалсяＮ

3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и

административных правонарушенияхＬ а также анонимные обращенияＬ не

проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплиныＮ

3.3. В обращенииＬ указанном в абзаце втором подпункта ﾫбﾻ пункта 3.1

настоящего ПоложенияＬ указываютсяＺ фамилияＬ имяＬ отчество гражданинаＬ дата

его рожденияＬ адрес места жительстваＬ замещаемые должности в течение

последних двух лет до дня увольнения с гражданской службыＬ наименованиеＬ

местонахождение коммерческой или некоммерческой организацииＬ характер ее

деятельностиＬ должностные ＨслужебныеＩ обязанностиＬ исполняемые

гражданином во время замещения им должности гражданской службыＬ функции

по государственному управлению в отношении коммерческой или

некоммерческой организацииＬ вид договора Ｈтрудовой или гражданскоＭ

правовойＩＬ предполагаемый срок его действияＬ сумма оплаты за выполнение

ＨоказаниеＩ по договору работ ＨуслугＩＮ Должностным лицомＬ ответственным за

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушенийＬ

осуществляется рассмотрение обращенияＬ по результатам которого

подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом

требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № Ｒ Ｗ Ｓ Ｍ Ф З ﾫ О

п р о т и в о д е й с т в и и к о р р у п ц и и ﾻ Ｎ

3.4. ОбращениеＬ указанное в абзаце втором подпункта ﾫбﾻ пункта 3.1

настоящего ПоложенияＬ может быть подано гражданским служащимＬ

планирующим свое увольнение с гражданской службыＬ и подлежит

рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим ПоложениемＮ



3.5. УведомлениеＬ указанное в абзаце пятом подпункта ﾫбﾻ пункта 3.1

настоящего ПоложенияＬ рассматривается должностным лицом МинистерстваＬ

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушенийＬ которое осуществляет подготовку мотивированного

заключения по результатам рассмотрения уведомленияＮ

3.6. УведомлениеＬ указанное в подпункте ﾫдﾻ пункта 3.1 настоящего

ПоложенияＬ рассматривается должностным лицом МинистерстваＬ

ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушенийＬ которое осуществляет подготовку мотивированного

заключения о соблюдении гражданиномＬ замещавшим должность гражданской

службы в МинистерствеＬ требований статьи 12 Федерального закона от

25.12.2008 № ＲＷＳＭФЗ ﾫО противодействии коррупцииﾻＮ

3.7. При подготовке мотивированного заключения по результатам

рассмотрения обращенияＬ указанного в абзаце втором подпункта ﾫбﾻ пункта 3.1

настоящего ПоложенияＬ или уведомленийＬ указанных в абзаце пятом подпункта

ﾫбﾻ и подпункте ﾫдﾻ пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ должностное лицо

МинистерстваＬ ответственное за работу по профилактике коррупционных и

иных правонарушенийＬ имеет право проводить собеседование с гражданским

служащимＬ представившим обращение или уведомлениеＬ получать от него

письменные поясненияＬ а Министр или его заместительＬ специально на то

уполномоченныйＬ может направлять в установленном порядке запросы в

государственные органыＬ органы местного самоуправления и заинтересованные

организацииＮ Обращение или уведомлениеＬ а также заключение и другие

материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или

уведомления представляются председателю комиссииＮ В случае направления

запросов обращение или уведомлениеＬ а также заключение и другие материалы

представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления

обращения или уведомленияＮ Указанный срок может быть продленＬ но не более

чем на 30 д н е й Ｎ

3.7.1. Мотивированные заключенияＬ предусмотренные пунктами 3.3, 3.5,

3.6, настоящего ПоложенияＬ должны содержатьＺ

аＩ информациюＬ изложенную в обращениях или уведомленияхＬ указанных

в абзацах второмＬ пятом подпункта ﾫбﾻ и подпункте ﾫдﾻ пункта 3.1 настоящего

Положения［

бＩ информациюＬ полученную от государственных органовＬ органов

местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании

запросов［

вＩ мотивированный вывод по результатам предварительного

рассмотрения обращений и уведомленийＬ указанных в абзацах втором и пятом

подпункта ﾫбﾻ и подпункте ﾫдﾻ пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ а также

рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 3.14,

3.18,3.19.1.

3.8. Председатель комиссии при поступлении к нему информацииＬ

содержащей основания для проведения заседания комиссииＺ

аＩ в ＱＰＭдневный срок назначает дату заседания комиссииＮ При этом дата

заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 д н е й с о д н я
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п о с т у п л е н и я у к а з а н н о й и н ф о р м а ц и и Ｌ з а и с к л ю ч е н и е м с л у ч а е в Ｌ

п р е д у с м о т р е н н ы х п у н к т а м и 3.8.1 и 3.8.2 настоящего Положения［

бＩ организует ознакомление гражданского служащегоＬ в отношении

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к

служебному поведению и ＨилиＩ требований об урегулировании конфликта

интересовＬ его представителяＬ членов комиссии и других лицＬ участвующих в

заседании комиссииＬ с информациейＬ поступившей в отдел организационного и

кадрового обеспечения либо должностному лицуＬ ответственному за работу по

профилактике коррупционных и иных правонарушенийＬ и с результатами ее

проверки［

вＩ рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лицＬ

указанных в подпункте ﾫбﾻ пункта 2.8 настоящего ПоложенияＬ принимает

решение об их удовлетворении Ｈоб отказе в удовлетворенииＩ и о рассмотрении

Ｈоб отказе в рассмотренииＩ в ходе заседания комиссии дополнительных

материаловＮ

3.8.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявленияＬ указанного в

абзаце третьем и четвертом подпункта ﾫбﾻ пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ

как правилоＬ проводится не позднее одного месяца со дня истечения срокаＬ

установленного для представления сведений о доходахＬ об имуществе и

обязательствах имущественного характераＮ

3.8.2. УведомлениеＬ указанное в подпункте ﾫдﾻ пункта 3.1 настоящего

ПоложенияＬ как правилоＬ рассматривается на очередном ＨплановомＩ заседании

комиссииＮ

3.9. Заседание комиссии проводитсяＬ как правилоＬ в присутствии

гражданского служащегоＬ в отношении которого рассматривается вопрос о

соблюдении требований к служебному поведению и ＨилиＩ требований об

урегулировании конфликта интересовＬ или гражданинаＬ замещавшего

должность гражданской службы в МинистерствеＮ О намерении лично

присутствовать на заседании комиссии государственный служащий или

гражданин указывает в обращенииＬ заявлении или уведомленииＬ

представляемых в соответствии с подпунктом ﾫбﾻ пункта 3.1 настоящего

ПоложенияＮ

3.10. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие

государственного служащего или гражданина в случаеＺ

аＩ если в обращенииＬ заявлении или уведомленииＬ предусмотренных

подпунктом ﾫбﾻ пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ не содержится указания о

намерении гражданского служащего или гражданина лично присутствовать на

заседании комиссии［

бＩ если гражданский служащий или гражданинＬ намеревающиеся лично

присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о

времени и месте его проведенияＬ не явились на заседание комиссииＮ

3.11. На заседании комиссии заслушиваются пояснения гражданского

служащего или гражданинаＬ замещавшего должность гражданской службы в

Министерстве Ｈс их согласияＩＬ и иных лицＬ рассматриваются материалы по

существу вынесенных на данное заседание вопросовＬ а также дополнительные

материалыＮ
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3.12. По итогам рассмотрения вопросаＬ указанного в абзаце втором

подпункта ﾫаﾻ пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ комиссия принимает одно из

следующих решенийＺ

аＩ установитьＬ что сведенияＬ представленные гражданским служащим в

соответствии с подпунктом ﾫаﾻ пункта 2 Положения о проверке соблюдения в

органах исполнительной власти Алтайского края требованийＬ ограничений и

запретовＬ исполнения обязанностейＬ связанных с государственной гражданской

службой Алтайского краяＬ утвержденного постановлением Правительства

Алтайского края от 11.10.2017 № 364, являются достоверными и полными［

бＩ установитьＬ что сведенияＬ представленные гражданским служащим в

соответствии с подпунктом ﾫаﾻ пункта 2 ПоложенияＬ названного в подпункте

ﾫаﾻ настоящего пунктаＬ являются недостоверными и ＨилиＩ неполнымиＮ В этом

случае комиссия рекомендует Министру применить к гражданскому служащему

конкретную меру ответственностиＮ

3.13. По итогам рассмотрения вопросаＬ указанного в абзаце третьем

подпункта ﾫаﾻ пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ комиссия принимает одно из

следующих решенийＺ

аＩ установитьＬ что гражданский служащий соблюдал требования к

служебному поведению и ＨилиＩ требования об урегулировании конфликта

интересов［

бＩ установитьＬ что гражданский служащий не соблюдал требования к

служебному поведению и ＨилиＩ требования об урегулировании конфликта

интересовＮ В этом случае комиссия рекомендует Министру указать

гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований к

служебному поведению и ＨилиＩ требований об урегулировании конфликта

интересов либо применить к гражданскому служащему конкретную меру

ответственностиＮ

3.14. По итогам рассмотрения вопросаＬ указанного в абзаце втором

подпункта ﾫбﾻ пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ комиссия принимает одно из

следующих решенийＺ

аＩ дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой

или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях

гражданскоＭправового договора в коммерческой или некоммерческой

организацииＬ если отдельные функции по государственному управлению этой

организацией входили в его должностные ＨслужебныеＩ обязанности［

бＩ отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях

гражданскоＭправового договора в коммерческой или некоммерческой

организацииＬ если отдельные функции по государственному управлению этой

организацией входили в его должностные ＨслужебныеＩ обязанностиＬ и

мотивировать свой отказＮ

3.15. По итогам рассмотрения вопросаＬ указанного в абзаце третьем

подпункта ﾫбﾻ пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ комиссия принимает одно из

следующих решенийＺ

аＩ признатьＬ что причина непредставления гражданским служащим

сведений о доходахＬ об имуществе и обязательствах имущественного характера
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с в о и х с у п р у г и Ｈ с у п р у г а Ｉ и н е с о в е р ш е н н о л е т н и х д е т е й я в л я е т с я о б ъ е к т и в н о й и

у в а ж и т е л ь н о й ［

б Ｉ п р и з н а т ь Ｌ ч т о п р и ч и н а н е п р е д с т а в л е н и я г р а ж д а н с к и м с л у ж а щ и м

с в е д е н и й о д о х о д а х Ｌ о б и м у щ е с т в е и о б я з а т е л ь с т в а х и м у щ е с т в е н н о г о х а р а к т е р а

с в о и х с у п р у г и Ｈ с у п р у г а Ｉ и н е с о в е р ш е н н о л е т н и х д е т е й н е я в л я е т с я

у в а ж и т е л ь н о й Ｎ В э т о м с л у ч а е к о м и с с и я р е к о м е н д у е т г р а ж д а н с к о м у с л у ж а щ е м у

п р и н я т ь м е р ы п о п р е д с т а в л е н и ю у к а з а н н ы х с в е д е н и й ［

в Ｉ п р и з н а т ь Ｌ ч т о п р и ч и н а н е п р е д с т а в л е н и я г р а ж д а н с к и м с л у ж а щ и м

с в е д е н и й о д о х о д а х Ｌ о б и м у щ е с т в е и о б я з а т е л ь с т в а х и м у щ е с т в е н н о г о х а р а к т е р а

с в о и х с у п р у г и Ｈ с у п р у г а Ｉ и н е с о в е р ш е н н о л е т н и х д е т е й н е о б ъ е к т и в н а и я в л я е т с я

с п о с о б о м у к л о н е н и я о т п р е д с т а в л е н и я у к а з а н н ы х с в е д е н и й Ｎ В э т о м с л у ч а е

к о м и с с и я р е к о м е н д у е т М и н и с т р у п р и м е н и т ь к г р а ж д а н с к о м у с л у ж а щ е м у

к о н к р е т н у ю м е р у о т в е т с т в е н н о с т и Ｎ

3.16. По итогам рассмотрения вопросаＬ указанного в подпункте ﾫгﾻ пункта

3.1 настоящего ПоложенияＬ комиссия принимает одно из следующих решенийＺ

аＩ признатьＬ что сведенияＬ представленные гражданским служащим в

соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № Ｒ Ｓ Ｐ Ｍ Ф З Ｌ

я в л я ю т с я д о с т о в е р н ы м и и п о л н ы м и ［

б Ｉ п р и з н а т ь Ｌ ч т о с в е д е н и я Ｌ п р е д с т а в л е н н ы е г р а ж д а н с к и м с л у ж а щ и м в

с о о т в е т с т в и и с ч а с т ь ю 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № Ｒ Ｓ Ｐ Ｍ Ф З Ｌ

я в л я ю т с я н е д о с т о в е р н ы м и и Ｈ и л и Ｉ н е п о л н ы м и Ｎ В э т о м с л у ч а е к о м и с с и я

р е к о м е н д у е т п р е д с т а в и т е л ю н а н и м а т е л я п р и м е н и т ь к г р а ж д а н с к о м у с л у ж а щ е м у

к о н к р е т н у ю м е р у о т в е т с т в е н н о с т и Ｎ

3.17. По итогам рассмотрения вопросаＬ указанного в абзаце четвертом

подпункта ﾫбﾻ пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ комиссия принимает одно из

следующих решенийＺ

аＩ признатьＬ что обстоятельстваＬ препятствующие выполнению

требований Федерального закона от 07.05.2013 № ＷＹＭФЗＬ являются

объективными и уважительными［

бＩ признатьＬ что обстоятельстваＬ препятствующие выполнению

требований Федерального закона от 07.05.2013 № ＷＹＭФЗＬ не являются

объективными и уважительнымиＮ В этом случае комиссия рекомендует

Министру применить к гражданскому служащему конкретную меру

ответственностиＮ

3.18. По итогам рассмотрения вопросаＬ указанного в абзаце пятом

подпункта ﾫбﾻ пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ комиссия принимает одно из

следующих решенийＺ

аＩ признатьＬ что при исполнении гражданским служащим должностных

обязанностей конфликт интересов отсутствует［

бＩ признатьＬ что при исполнении гражданским служащим должностных

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к

конфликту интересовＮ В этом случае комиссия рекомендует гражданскому

служащему и ＨилиＩ Министру принять меры по урегулированию конфликта

интересов или по недопущению его возникновения［

вＩ признатьＬ что гражданский служащий не соблюдал требования об

урегулировании конфликта интересовＮ В этом случае комиссия рекомендует



13

М и н и с т р у п р и м е н и т ь к г р а ж д а н с к о м у с л у ж а щ е м у к о н к р е т н у ю м е р у

о т в е т с т в е н н о с т и Ｎ

3.19. По итогам рассмотрения вопросовＬ указанных в подпунктах ﾫаﾻ , ﾫбﾻ

, ﾫгﾻＬ ﾫдﾻ пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ и при наличии к тому оснований

комиссия может принять иное решениеＬ чем это предусмотрено пунктами 3.12 -

3.18, 3.19.1 настоящего ПоложенияＮ Основания и мотивы принятия такого

решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссииＮ

3.19.1. П о и т о г а м р а с с м о т р е н и я в о п р о с а Ｌ у к а з а н н о г о в п о д п у н к т е ﾫ д ﾻ

п у н к т а 3.1 настоящего ПоложенияＬ комиссия принимает в отношении

гражданинаＬ замещавшего должность гражданской службы в МинистерствеＬ

одно из следующих решенийＺ

аＩ дать согласие на замещение им должности в коммерческой или

некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях

гражданскоＭправового договора в коммерческой или некоммерческой

организацииＬ если отдельные функции по государственному управлению этой

организацией входили в его должностные ＨслужебныеＩ обязанности［

бＩ установитьＬ что замещение им на условиях трудового договора

должности в коммерческой или некоммерческой организации и ＨилиＩ

выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ Ｈоказание

услугＩ нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №

Ｒ Ｗ Ｓ Ｍ Ф З ﾫ О п р о т и в о д е й с т в и и к о р р у п ц и и ﾻ Ｎ В э т о м с л у ч а е к о м и с с и я р е к о м е н д у е т

М и н и с т р у п р о и н ф о р м и р о в а т ь о б у к а з а н н ы х о б с т о я т е л ь с т в а х о р г а н ы

п р о к у р а т у р ы и у в е д о м и в ш у ю о р г а н и з а ц и ю Ｎ

3.20. По итогам рассмотрения вопросаＬ предусмотренного подпунктом ﾫвﾻ

пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ комиссия принимает соответствующее

решениеＮ

4. Оформление и исполнение решений комиссии

4.1. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены

проекты нормативных правовых актов МинистерстваＬ решений или поручений

МинистраＬ которые в установленном порядке представляются на рассмотрение

МинистраＮ

4.2. Решения комиссии по вопросамＬ указанным в пункте 3.1 настоящего

ПоложенияＬ принимаются тайным голосованием Ｈесли комиссия не примет иное

решениеＩ простым большинством голосов присутствующих на заседании

членов комиссииＮ

4.3. Решения комиссии оформляются протоколамиＬ которые подписывают

члены комиссииＬ принимавшие участие в ее заседанииＮ Решения комиссииＬ за

исключением решенияＬ принимаемого по итогам рассмотрения вопросаＬ

указанного в абзаце втором подпункта ﾫбﾻ пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ

для Министра носят рекомендательный характерＮ РешениеＬ принимаемое по

итогам рассмотрения вопросаＬ указанного в абзаце втором подпункта ﾫбﾻ

пункта 3.1 настоящего ПоложенияＬ носит обязательный характерＮ

4.4. В протоколе заседания комиссии указываютсяＺ
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а Ｉ д а т а з а с е д а н и я к о м и с с и и Ｌ ф а м и л и и Ｌ и м е н а Ｌ о т ч е с т в а ч л е н о в к о м и с с и и и

д р у г и х л и ц Ｌ п р и с у т с т в у ю щ и х н а з а с е д а н и и ［

б Ｉ ф о р м у л и р о в к а к а ж д о г о и з р а с с м а т р и в а е м ы х н а з а с е д а н и и к о м и с с и и

в о п р о с о в с у к а з а н и е м ф а м и л и и Ｌ и м е н и Ｌ о т ч е с т в а Ｌ д о л ж н о с т и г р а ж д а н с к о г о

с л у ж а щ е г о Ｌ в о т н о ш е н и и к о т о р о г о р а с с м а т р и в а е т с я в о п р о с о с о б л ю д е н и и

т р е б о в а н и й к с л у ж е б н о м у п о в е д е н и ю и Ｈ и л и Ｉ т р е б о в а н и й о б у р е г у л и р о в а н и и

к о н ф л и к т а и н т е р е с о в ［

в Ｉ п р е д ъ я в л я е м ы е к г р а ж д а н с к о м у с л у ж а щ е м у п р е т е н з и и Ｌ м а т е р и а л ы Ｌ н а

к о т о р ы х о н и о с н о в ы в а ю т с я ［

г Ｉ с о д е р ж а н и е п о я с н е н и й г р а ж д а н с к о г о с л у ж а щ е г о и д р у г и х л и ц п о

с у щ е с т в у п р е д ъ я в л я е м ы х п р е т е н з и й ［

д Ｉ ф а м и л и и Ｌ и м е н а Ｌ о т ч е с т в а в ы с т у п и в ш и х н а з а с е д а н и и л и ц и к р а т к о е

и з л о ж е н и е и х в ы с т у п л е н и й ［

е Ｉ и с т о ч н и к и н ф о р м а ц и и Ｌ с о д е р ж а щ е й о с н о в а н и я д л я п р о в е д е н и я

з а с е д а н и я к о м и с с и и Ｌ д а т а п о с т у п л е н и я и н ф о р м а ц и и в М и н и с т е р с т в о ［

ж Ｉ д р у г и е с в е д е н и я ［

з Ｉ р е з у л ь т а т ы г о л о с о в а н и я ［

и Ｉ р е ш е н и е и о б о с н о в а н и е е г о п р и н я т и я Ｎ

4.5. Член комиссииＬ не согласный с ее решениемＬ вправе в письменной

форме изложить свое мнениеＬ которое подлежит обязательному приобщению к

протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен

гражданский служащийＮ

4.6. Копии протокола заседания комиссии в ＷＭдневный срок со дня

заседания направляются МиниструＬ полностью или в виде выписок из него -

гражданскому служащемуＬ а также по решению комиссии - иным

заинтересованным лицамＮ

4.7. Министр обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе

учесть в пределах своей компетенцииＬ содержащиеся в нем рекомендации при

принятии решения о применении к гражданскому служащему мер

ответственностиＬ предусмотренных нормативными правовыми актами

Российской ФедерацииＬ а также по иным вопросам организации

противодействия коррупцииＮ О рассмотрении рекомендаций комиссии и

принятом решении Министр в письменной форме уведомляет комиссию в

месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссииＮ

Решение Министра оглашается на ближайшем заседании комиссии и

принимается к сведению без обсужденияＮ

4.8. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного

проступка в действиях ＨбездействииＩ гражданского служащего информация об

этом представляется Министру для решения вопроса о применении к

гражданскому служащему мер ответственностиＬ предусмотренных

нормативными правовыми актами Российской ФедерацииＮ

4.9. В случае установления комиссией факта совершения гражданским

служащим действия Ｈфакта бездействияＩＬ содержащего признаки

административного правонарушения или состава преступленияＬ председатель

комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия

ＨбездействииＩ и подтверждающие такой факт документы в
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п р а в о п р и м е н и т е л ь н ы е о р г а н ы в Ｓ Ｍ д н е в н ы й с р о к Ｌ а п р и н е о б х о д и м о с т и -

немедленноＮ

4.10. В ы п и с к а и з р е ш е н и я к о м и с с и и Ｌ з а в е р е н н а я п о д п и с ь ю с е к р е т а р я

к о м и с с и и и п е ч а т ь ю М и н и с т е р с т в а Ｌ в р у ч а е т с я г р а ж д а н и н у Ｌ з а м е щ а в ш е м у

д о л ж н о с т ь г р а ж д а н с к о й с л у ж б ы в М и н и с т е р с т в е Ｌ в о т н о ш е н и и к о т о р о г о

р а с с м а т р и в а л с я в о п р о с Ｌ у к а з а н н ы й в а б з а ц е в т о р о м п о д п у н к т а ﾫ б ﾻ п у н к т а 3.1

настоящего ПоложенияＬ под роспись или направляется заказным письмом с

уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного

рабочего дняＬ следующего за днем проведения соответствующего заседания

комиссииＮ

4.11. ОрганизационноＭтехническое и документационное обеспечение

деятельности комиссииＬ а также информирование членов комиссии о вопросахＬ

включенных в повестку дняＬ о датеＬ времени и месте проведения заседанияＬ

ознакомление членов комиссии с материаламиＬ представляемыми для

обсуждения на заседании комиссииＬ осуществляются должностным лицом

МинистерстваＬ ответственным за работу по профилактике коррупционных и

иных правонарушенийＮ


