
МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
( МИНИМУЩЕСТВО АЛТАЙСКОГО КРАЯ)

ПРИКАЗ

Об', О У. МЗ'ГЯ  № _____________
г. Барнаул

О внесении изменений в приказ М инистерства имущ ественных отношений
Алтайского края от 16.02.2018 №  20

В соответствии с П остановлением К онституционного Суда Российской 
Ф едерации от 07.12.2017 №  38-П, с учетом письма прокуратуры Алтайского края 
от 16.03.2018 № 07-27-2018/1117 
п р и к а з ы в а ю :

1. Внести в приказ М инистерства имущ ественных отнош ений Алтайского 
края от 16.02.2018 №  20  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников краевых государственных бю джетных учреждений, подведомственных 
М инистерству имущ ественных отношений А лтайского края» (далее -  Примерное 
положение) следую щ ие изменения:

в П римерном положении об оплате труда работников краевых 
государственных бю джетных учреждений, подведомственных М инистерству 
имущ ественных отнош ений Алтайского края, утверж денном указанным приказом:

пункт 3.9 изложить в следую щ ей редакции:
«3.9. В случае, если месячная заработная плата работников, без учета 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, полностью 
отработавш их в этот период норму рабочего времени и выполнивш их нормы труда 
(трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного действую щ им законодательством, им выплачивается 
персонифицированная доплата в размере разницы между сложивш ейся месячной 
заработной платой, без учета выплаты за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями, и установленным минимальным размером оплаты 
труда.»;

2. Н астоящ ий приказ подлежит опубликованию  на «Официальном 
интернет-портале правовой информации» (w w w .pravo.gov.ru).

3. Распространить действие настоящ его приказа на правоотношения, 
возникш ие с 01.01.2018.

4. К онтроль за исполнением настоящ его приказа оставляю за собой.

М инистр К i  Л.Г. Сорокина

http://www.pravo.gov.ru

