
М И Н И С Т Е РС Т В О  О БРА ЗО В А Н И Я  И Н АУКИ  
А Л ТА Й С К О ГО  КРАЯ

ПРИКАЗ

JFV. 2017 г.
г. Барнаул

Об утверждении Положения об оплате труда 
руководителей краевых государственных уч­
реждений, подведомственных Министерству 
образования и науки Алтайского края

В соответствии со статьей 135, 144 и 145 Трудового кодекса Россий­
ской Федерации, постановлением Администрации Алтайского края 
от 18.03.2011 № 128 «О введении отраслевых систем оплаты труда работни­
ков краевых государственных учреждений всех типов», постановлением Ад­
министрации Алтайского края от 19.04.2010 № 156 «О введении отраслевой 
системы оплаты труда работников краевых государственных учреждений, 
подведомственных Главному управлению образования и науки Алтайского 
края»
п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда руководителей 
краевых государственных учреждений, подведомственных Министерству об­
разования и науки Алтайского края.

2. Начальнику отдела по вопросам государственной службы, кадров и 
документационного обеспечения Министерства образования и науки Алтай­
ского края Шишкиной И.Г1. внести соответствующие изменения в трудовые 
договоры руководителей краевых государственных учреждений, подведом­
ственных Министерству образования и науки Алтайского края.

3. Настоящий приказ вступает в силу с момента его официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возник­
шие с 01.01.2017.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр А.А. Жидких

СОГЛАСОВАНО
Министр труда и социальной 
защиты Алтайского края
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УТВЕРЖДЕНО 
приказом Министерства 
образования и науки 
Алтайского края 
от 24.04. 2017 № 637

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда руководителей краевых государственных учреждений, 

подведомственных Министерству образования и науки Алтайского края

1. Общие положения

Положение об оплате труда руководителей краевых государственных 
учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Алтай­
ского края (далее -  «Положение») разработано в соответствии со статьями 
135, 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, законом Алтайско­
го края от 09.11.2004 № 37-3C «Об оплате труда работников краевых госу­
дарственных учреждений», постановлением Администрации Алтайского края 
от 18.03.2011 № 128 «О введении отраслевых систем оплаты труда работни­
ков краевых государственных учреждений всех типов», постановлением Ад­
министрации Алтайского края от 19.04.2010 № 156 «О введении отраслевой 
системы оплаты труда работников краевых государственных образователь­
ных учреждений, подведомственных Главному управлению образования и 
науки Алтайского края», Региональным отраслевым соглашением по органи­
зациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, 
на 2016-2018 годы от 26.02.2016.

2. Порядок отнесения руководителей краевых государственных 
учреждений, подведомственных Минобрнауки Алтайского края,

к группам по оплате труда

2.1. Объемные показатели деятельности учреждений, подведомствен­
ных Минобрнауки Алтайского края.
2.1.1. К объемным показателям деятельности учреждений, подведом­

ственных Минобрнауки Алтайского края, относятся показатели, характери­
зующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность 
работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников, слушате­
лей, отдыхающих), сложность структуры учреждения и другие показатели, 
значительно осложняющие руководство учреждением.

2.1.2. Объем деятельности каждого учреждения при определении груп­
пы по оплате труда руководителей краевых государственных учреждений, 
подведомственных Минобрнауки Алтайского края (далее -  «руководители 
КГУ») оценивается в баллах по следующим показателям по типам учрежде­
ний:
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Краевые государственные профессиональные 
образовательные учреждения

Таблица 1.1

№ п/п Наименование объемного пока­
зателя

Условия Количество
баллов

1 2 3 4
1 Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказывае­

мых государственных услуг (выполняемых работ) краевыми государственными
учреждениями

1.1 Количество обучающихся в 
учреждении, подведомственно­
му М инобрнауки Алтайского 
края

из расчета на каждого обуча­
ющегося

0,3

дополнительно за
каждого обучающегося по 
программам углубленной 
подготовки специалистов 
среднего звена по очной фор­
ме обучения;
за каждого обучающегося с 
умственной отсталостью

0,2

за каждого обучающегося со 
сложной структурой дефекта

0,3

2 Фактическая численность ра­
ботников, сложившаяся за 
предшествующий календарный 
год, с учетом территориально 
обособленных структурных 
подразделений (без внешних 
совместителей)

за каждого работника 1

3 Наличие филиала, общежития, интерната
3.1 Наличие филиала за каждое структурное под­

разделение
20

3.2 Наличие общежития 10
3.3 Наличие интерната 10
4 Дополнительные объемные показатели деятельности КГУ

4.1 Наличие, представительства 
учебно-консультационного 
пункта, ресурсного центра, са­
натория-профилактория, оздо­
ровительного лагеря, базы от­
дыха, региональной (федераль­
ной) инновационной площадки, 
музея, многофункционального 
центра прикладных квалифика­
ций (МФЦПК), специализиро­
ванного центра компетенций

за каждое структурное под­
разделение:
представительство 10
учебно-консультационный
пункт

10

ресурсный центр 10
оздоровительный лагерь 10
санаторий-профилакторий 10
база отдыха 10
региональная (федеральная) 
инновационная площадка

10

музей 10
МФЦПК 10
специализированный центр 
компетенций

10

4.2 Количество обучающихся дополнительно за каждого 0,5



4

1 2 3 4
(слушателей) с полным госу­
дарственным обеспечением в 
учреждении, подведомственном 
Минобрнауки Алтайского края

обучающегося (слушателя)

4.3 Количество временно (кругло­
суточно) проживающих (пре­
бывающих)

за каждого проживающего 
(пребывающего) обучающего­
ся

0,3

4.4 Наличие оборудованной и ис­
пользуемой при оказании госу­
дарственных услуг спортивной 
площадки, стадиона, бассейна и 
других спортивных сооружений 
(в зависимости от их состояния 
и степени использования)

за каждый вид до 15

4.5 Наличие собственного обору­
дованного здравпункта, меди­
цинского кабинета, оздорови- 
тельно-восстановительного 
центра, столовой, буфета

за каждый вид 15

4.6 Наличие на балансе учрежде­
ния, подведомственного М ин­
обрнауки Алтайского края, 
транспортных средств, сельско­
хозяйственных машин, строи­
тельной и другой самоходной 
техники

за каждую единицу, находя­
щуюся в рабочем состоянии

3, но не бо­
лее 21

4.7 Наличие учебно-опытных 
участков, парникового хозяй­
ства, подсобного сельского хо­
зяйства, учебного хозяйства, 
теплиц

за каждый вид из расчета 
площади:

до 300 га; 
от 300 до 500 га; 
свыше 500 га

20
30
50

4.8 Наличие собственной котель­
ной

за каждый объект 20

4.9 Наличие обучающихся (слуша­
телей) в учреждении, подве­
домственному М инобрнауки 
Алтайского края, посещающих 
бесплатные секции, кружки, 
студии, организованные этими 
организациями, или на их базе

за каждого обучающегося 
(слушателя)

0,5

4.10 Наличие обучающихся (слуша­
телей) с ограниченными воз­
можностями здоровья

за каждого обучающегося 
(слушателя)

1

4.11 Наличие оборудованного и ис­
пользуемого в учебном процес­
се автодрома

за каждый объект 15

4.12 Наличие в учебно­
производственных мастерских 
используемого в образователь-

за каждую единицу оборудо­
вания, находящуюся в рабо­
чем состоянии

1 (но не бо­
лее 21)
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1 2 3 4
ном процессе промышленного 
оборудования

4.13 Наличие оборудованных и ис­
пользуемых в образовательных 
учреждениях, помещений для 
организации психолого­
педагогического, медицинского 
и социального сопровождения 
обучающихся
(кабинет психолога, зал ЛФК, 
сенсорная комната, оборудо­
ванный кабинет социального 
педагога и др.)

за каждый вид 3, но 
не более 24

4.14 Наличие 2 и более зданий, 
непосредственно используемых 
в оказании государственной 
услуги (выполнении государ­
ственной работы)

за каждое здание 10

Краевые государственные учреждения общего образования
Таблица 1.2

№ п/п Наименование объемного пока­
зателя

Условия Количество
баллов

1 2 3 4
1 Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказывае­

мых государственных услуг (выполняемых работ) краевыми государственными
учреждениями

1.1 Количество обучающихся 
(слушателей, воспитанников, 
отдыхающих) в учреждении, 
подведомственному М инобрна­
уки Алтайского края

из расчета на каждого обуча­
ющегося (слушателя, воспи­
танника, отдыхающего)

0,3

дополнительно за: 
каждого обучающегося в 
классах с углубленным изуче­
нием отдельных учебных 
предметов, предметных обла­
стей соответствующей обра­
зовательной программы; за 
каждого обучающегося

0,2

2 Фактическая численность ра­
ботников, сложившаяся за 
предшествующий календарный 
год, с учетом территориально 
обособленных структурных 
подразделений (без внешних 
совместителей)

за каждого работника 1

Наличие филиала, общежития, интерната
3.1 Наличие филиала за каждое структурное под­

разделение:
20

3.2 Наличие общежития ю
3.3 Наличие интерната 10
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1 2 3 4
4 Дополнительные объемные показатели деятельности КГУ

4.1 Наличие представительства 
учебно-консультационного 
пункта, санатория- 
профилактория, оздоровитель­
ного лагеря, базы отдыха, му­
зея, зоопарка

за каждое структурное под­
разделение:
представительство 10
учебно-консультационный
пункт

10

оздоровительный лагерь 10
санаторий-профилакторий 10
база отдыха 10
музей 10
зоопарк 10

4.2 Наличие в общеобразователь­
ной организации групп про­
дленного дня

при наличии групп 20

4.3 Количество временно (кругло­
суточно) проживающих (пре­
бывающих)

за каждого проживающего 
(пребывающего) обучающего­
ся (слушателя, воспитанника, 
отдыхающего)

0,3

4.4 Количество обучающихся (вос­
питанников) с полным государ­
ственным обеспечением в 
учреждении, подведомственном 
Минобрнауки Алтайского края

дополнительно за каждого 
обучающегося (воспитанника)

0,5

4.5 Наличие используемой при ока­
зании государственных услуг 
спортивной площадки, стадио­
на, бассейна и других спортив­
ных сооружений

за каждый вид до 15

4.6 Наличие собственного обору­
дованного здравпункта, меди­
цинского кабинета, оздорови­
тельно-восстановительного 
центра; столовой, буфета

за каждый вид 15

АЛ Наличие на балансе учрежде­
ния, подведомственного 
М инобрнауки Алтайского края 
автотранспортных средств

за каждую единицу, находя­
щуюся в рабочем состоянии

3, но не бо­
лее 21

4.8 Наличие собственной котель­
ной

за каждый объект 20

4.9 Наличие обучающихся в учре­
ждении, подведомственному 
Минобрнауки Алтайского края, 
посещающих бесплатные сек­
ции, кружки, студии, организо­
ванные этими организациями, 
или на их базе

за каждого обучающегося 
(воспитанника)

0,5

4.10 Наличие обучающихся (воспи­
танников, слушателей, отдыха­
ющих) с ограниченными воз­
можностями здоровья

за каждого обучающегося 
(воспитанника, слушателя, 
отдыхающего)

1
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1 2 3 4
4.11 Наличие оборудованных и ис­

пользуемых в образовательных 
учреждениях помещений для 
организации психолого­
педагогического, медицинского 
и социального сопровождения 
обучающихся
(кабинет психолога, зал ЛФК, 
сенсорная комната, оборудо­
ванный кабинет социального 
педагога, учителя-логопеда и 
ДР-)

за каждый вид 3, но 
не более 24

4.12 Наличие 2 и более зданий, 
непосредственно используемых 
в оказании государственной 
услуги (выполнении государ­
ственной работы)

за каждое здание 10

Краевые государственные общеобразовательные учреждения 
для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья

Таблица 1.3

№  п/п Наименование объемного пока­
зателя

Условия Количество
баллов

1 2 3 4
1 Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказыва­

емых государственных услуг (выполняемых работ) краевыми государствен­
ными учреждениями

1.1 Количество обучающихся в об­
щеобразовательных учреждениях

за каждого обучающегося 0,5
дополнительно за

каждого обучающегося в 
классах с углубленным 
изучением отдельных 
учебных предметов, 
предметных областей со­
ответствующей образова­
тельной программы

0,2

каждого обучающегося со 
сложной структурой де­
фекта, умеренной, тяже­
лой и глубокой умствен­
ной отсталостью

0,3

каждого обучающегося 
(воспитанника), находя­
щегося на полном госу­
дарственном обеспечении

1



1 2 3 4
каждого обучающегося, 
проживающего в общеоб­
разовательной организа­
ции (интернированного)

0,3

2 Фактическая численность работ­
ников, сложившаяся за предше­
ствующий календарный год, с 
учетом территориально обособ­
ленных структурных подразде­
лений (без внешних совместите­
лей)

за каждого работника 0,5

3 Наличие филиала, общежития, интерната
3.1 Наличие филиала за каждое структурное 

подразделение:
20

3.2 Наличие общежития 10
3.3 Наличие интерната 10
4 Дополнительные объемные показатели деятельности КГУ

4.1 Наличие объема занимаемой 
площади сооружений образова­
тельной организации, находя­
щихся в оперативном управле­
нии

до 2000 м2 20
от 2001 м2 до 3000 м2 40
от 3001 м2 до 4000 м2 60
от 4001 м2 до 5000 м2 80
свыше 5001 м2 100
дополнительно за наличие 
2 и более зданий

за каждое 3, 
но не более 

12
4.2 Наличие земельного участка в 

постоянном (бессрочном) поль­
зовании

до 10 000 м2 10
от 10 001м2 до 20 000 м2 20
от 20 001м2 до 40 000 м2 30
свыше 40 000 м2 40

4.3 Наличие на балансе общеобразо­
вательного учреждения авто­
транспортных средств, оборудо­
ванных в соответствии с дей­
ствующими требованиями

за каждую единицу 3, но не бо­
лее 12

4.4 Наличие собственной котельной 30
4.5 Наличие оборудованных и ис­

пользуемых в образовательных 
учреждениях помещений для ор­
ганизации психолого­
педагогического, медицинского и 
социального сопровождения 
обучающихся

за каждую единицу 2, но не бо­
лее 16

4.6 Наличие действующей регио­
нальной инновационной площад­
ки

20

4.7 Наличие собственной оборудо­
ванной столовой,спортивного 
зала, актового зала, бассейна, ма­
стерских, стадиона, спортивной 
площадки, игровой площадки, 
сенсорной площадки, огорода

за каждую единицу 10
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1 2 3 4
4.8 Наличие медицинского блока в 

учреждении
до 20 м2 5
от 21м2 до 50 м2 8
от 50м2 до 70 м2 11
от 71м2 до 100 м2 14
свыше 100 м2 17

Краевые государственные учреждения для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, оказывающие социальные услуги

Таблица 1.4

№ п/п Наименование объемного показа­
теля

Условия Количество
баллов

1 2 3 4
1 Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказывае­

мых государственных услуг (выполняемых работ) краевыми государственны­
ми учреждениями

1.1 Количество воспитанников в орга­
низациях для детей-сирот

за каждого воспитанника 1
дополнительно за

каждого воспитанника с 
ограниченными возмож­
ностями здоровья

0,5

каждого ребенка-инвалида 1
каждого воспитанника, 
помещенного по заявле­
нию законного представи­
теля

од

каждого воспитанника, 
посещающего учреждения 
дополнительного образо­
вания вне учреждения

1

2 Фактическая численность работ­
ников, сложившаяся за предше­
ствующий календарный год, с уче­
том территориально обособленных 
структурных подразделений (без 
внешних совместителей)

за каждого работника 1

3 Наличие филиала, общежития, интерната
3.1 Наличие филиала за каждое структурное 

подразделение:
2

3.2 Наличие общежития 2
3.3 Наличие интерната 2
4 Дополнительные объемные показатели деятельности КГУ

4.1 Наличие, представительства учеб­
но-консультационного пункта, са- 
натория-профилактория, оздоро­
вительного лагеря, ресурсного 
центра, базы отдыха, региональ­
ной (федеральной) инновационной 
площадки

за каждый объект начис­
ляется 2 балла

не более 10

4.2 Наличие объема занимаемой пло- до 1500 м2 5
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1 2 3 4
щади сооружений, находящихся в до 2500 м2 10
оперативном управлении до 5000 м2 15

до 10000 м2 и более 20
дополнительно за наличие 
2 и более зданий

за каждое 
0,5

4.3 Наличие земельного участка в по­ за каждый вид из расчета площади:
стоянном (бессрочном) пользова­ до 3 000 м2 5
нии до 6 000 м2 10

до 10 000 м2 15
до 20 000 м2 20
свыше 20 000 м2 25

4.4 Наличие на балансе организации 
для детей-сирот автотранспортных 
средств, оборудованных в соот­
ветствии с действующими требо­
ваниями

за каждую единицу, нахо­
дящуюся в эксплуатации 
(рабочем состоянии)

3, но не бо­
лее 21

4.5 Наличие собственной котельной, за каждый объект:
очистных и других сооружений, угольная котельная; 10
используемых в деятельности ор­ электрическая котельная; 5
ганизации для детей-сирот газовая котельная 5

очистные сооружения 5
иное (по согласованию) 5

4.6 Наличие спортивного зала, бас­ за каждый вид:
сейна, а также на территории ор­ спортивный зал 5
ганизации для детеи-сирот -  зоны бассейн 10
отдыха для проведения различных 
видов игр и отдыха детей, физ­
культурно-спортивной зоны со 
спортивным оборудованием в со­
ответствии с росто-возрастными 
особенностями детей

зона отдыха для проведе­
ния различных видов игр 
и отдыха детей

5

физкультурно-спортивная 
зона со спортивным обо­
рудованием в соответ­
ствии с росто­
возрастными особенно­
стями детей

5

АЛ Наличие оборудованных и исполь­
зуемых в организации для детей- 
сирот помещений для организации 
психолого-педагогического и со­
циального сопровождения воспи­
танников

за каждую единицу (каби­
нет психолога, сенсорная 
комната, кабинет педаго- 
га-логопеда, кабинет со­
циального педагога, каби­
нет для общения и встреч 
с родственниками и ины­
ми значимыми для детей 
лицами, библиотека, ком­
пьютерный класс, иное)

3, но не бо­
лее 24

4.8 Наличие оборудованного меди­ до 10 м2 5
цинского блока до 20 м2 10

до 30 м2 15
от 35 м2 и более 20
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Краевые государственные учреждения дополнительного образования

Таблица 1.5

№
п/п

Наименование объемного показателя Условия Количество
баллов

1 2 3 4
1 Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемых 

государственных услуг (выполняемых работ) краевыми государственными
учреждениями

1.1 Количество обучающихся в учре­
ждении, подведомственному М ино­
брнауки Алтайского края

из расчета на каждого обу­
чающегося

0,3

дополнительно за каждого 
обучающегося со сложной 
структурой дефекта

0,3

2 Фактическая численность работни­
ков, сложившаяся за предшествую­
щий календарный год, с учетом тер­
риториально обособленных струк­
турных подразделений (без внешних 
совместителей)

за каждого работника 1

3 Наличие филиала, общежития, интерната
3.1 Наличие филиала за каждое структурное под­

разделение
20

3.2 Наличие общежития 10
3.3 Наличие интерната 10
4 Дополнительные объемные показатели деятельности КГУ

4.1 Наличие представительства учебно­
консультационного пункта, санато­
рия-профилактория, оздоровительно­
го лагеря, ресурсного центра, базы 
отдыха, региональной (федеральной) 
инновационной площадки, музея, зо­
опарка

за каждое структурное под­
разделение
представительство 10
учебно-консультационный
пункт

10

ресурсный центр 10
оздоровительный лагерь 10
санаторий - профилакторий 10
база отдыха 10
региональная (федеральная) 
инновационная площадка

10

музей 10
зоопарк 10

4.2 Количество временно (круглосуточ­
но) проживающих (пребывающих)

за каждого проживающего 
(пребывающего) обучающе­
гося

0,3

4.3 Наличие в образовательной органи­
зации спортивной направленности 
групп, обучающихся по дополни­
тельным предпрофессиональным 
программам

дополнительно за каждую 
группу начальной подготов­
ки
дополнительно за каждого 
обучающегося тренировоч­
ных групп

0,3

0,5

4.4 Наличие оборудованной и использу­
емой при оказании государственных 
услуг спортивной площадки, стадио-

за каждый вид до 15
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1 2 3 4
на, бассейна и других спортивных 
сооружений (в зависимости от их со­
стояния и степени использования)

4.5 Наличие собственного оборудован­
ного здравпункта, медицинского ка­
бинета, оздоровительно­
восстановительного центра, столо­
вой, буфета

за каждый вид 15

4.6 Наличие на балансе учреждения, 
подведомственного Минобрнауки 
Алтайского края, транспортных 
средств, сельскохозяйственных ма­
шин, строительной и другой само­
ходной техники

за каждую единицу, находя­
щуюся в рабочем состоянии

3, но не 
более 21

4.7 Наличие учебно-опытных участков, 
парникового хозяйства, подсобного 
сельского хозяйства, учебного хозяй­
ства, теплиц

за каждый вид из расчета 
площади: 
до 300 га; 
от 300 до 500 га; 
свыше 500 га

20
30
50

4.8 Наличие собственной котельной за каждый объект 20

4.9 Наличие обучающихся (воспитанни­
ков, слушателей, отдыхающих) с 
ограниченными возможностями здо­
ровья

за каждого обучающегося 
(слушателя, отдыхающего)

1

4.10 Наличие в учебно-производственных 
мастерских используемого в образова­
тельном процессе промышленного 
оборудования

за каждую единицу оборудо­
вания, находящуюся в рабо­
чем состоянии

1 (но не 
более 21)

4.11 Количество организаций, вовлечен­
ных в реализацию дополнительных 
общеобразовательных программ в 
сетевой форме

за каждую организацию

за каждую организацию в 
рамках ГЧП

до 5 

до 10
4.12 Наличие оборудованных и использу­

емых в образовательных учреждени­
ях, помещений для организации пси- 
холого-педагогического, медицин­
ского и социального сопровождения 
обучающихся
(кабинет психолога, зал ЛФК, сен­
сорная комната, оборудованный ка­
бинет социального педагога, учителя- 
логопеда и др.)

за каждый вид 3, но 
не более 24

4.13 Наличие 2 и более зданий, непосред­
ственно используемых в оказании 
государственной услуги (выполнении 
государственной работы)

за каждое здание 10
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Краевые государственные учреждения отдыха детей и их
оздоровления

Таблица 1.6

№
п/п

Показатели Условия Количество
баллов

1 2 3 4
1 Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемых 

государственных услуг (выполняемых работ) краевыми государственными
учреждениями

1.1 Количество детей, отдохнувших в детском 
оздоровительном лагере

0,5 балла за каждо­
го

до 70,0

2 Фактическая численность работников, сло­
жившаяся за предшествующий календарный 
год, с учетом территориально обособленных 
структурных подразделений (без внешних 
совместителей)

1 балл за каждого 
работника

до 106,4

3 Наличие филиала, общежития, интерната
3.1 Наличие филиала за каждое струк­

турное подразделе­
ние

20
3.2 Наличие общежития 10
3.3 Наличие интерната 10
4 Дополнительные объемные показатели деятельности КГУ

4.1 Наличие оборудованных и используемых в 
организации отдыха и оздоровления детей 
помещений, собственной котельной, очист­
ных и других сооружений (жилые корпуса, 
общежитие для сотрудников, гостиница, дом 
директора, скважины, котельная, дизельные, 
прачечные, душевые, баня, иное)

за каждый вид до 
20 баллов

540

4.2 Количество сезонных на время работы в лет­
ний период работников в учреждении, подве­
домственном М инобрнауки Алтайского края

1 балл за каждого 
работника

до 106,4

4.3 Количество участников массовых мероприя­
тий в среднем за год

0,3 балла за 
каждого

до 40,0

4.4 За круглосуточное пребывание детей в учре­
ждении

до 30 баллов 30

4.5 Наличие оборудованных спортивных объек­
тов: баскетбольная площадка, тренажерный 
клуб, футбольное поле, мини - футбольное 
поле, волейбольные площадки, биллиардный 
клуб, полоса препятствий, теннисные навесы, 
спортивная площадка, скальный тренажер, 
легкоатлетическая беговая дорожка, беговое 
поле для кросса, бассейн, иное

15 баллов за 
каждый вид

до 210

4.6 Наличие собственного оборудованного 
здравпункта (медпункта), столовой, компью­
терного класса, кинотеатра

за каждый вид 
15 баллов

60

4.7 Наличие на балансе учреждения транспорт­
ных средств

до 3 баллов за 
единицу, но не 
более 20

20
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1 2 3 4
4.8 Наличие земельного участка в постоянном 

(бессрочном) пользовании
30 баллов 30

4.9 Наличие подсобных помещений, объектов 
для организации питания, обеспечения про­
тивопожарных, санитарно - гигиенических 
условий проживания в лагере, организации 
досуга (пожарные резервуары, водопровод, 
туалеты, склады хозяйственные (продукто­
вые), холодильные камеры, овощехранилища, 
столярный цех, пилорама, насосная станция, 
качели, иное)

20 баллов за 
каждый рабочий 
объект

до 500

Краевое государственное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Алтайский краевой институт повышения 

квалификации работников образования»
Таблица 1.7

№ п/п Наименование объемного пока­
зателя

Условия Количество
баллов

1 2 3 4
1 Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказывае­

мых государственных услуг (выполняемых работ) краевыми 
государственными учреждениями

1.1 Количество обучающихся в 
учреждении, подведомственно­
му М инобрнауки Алтайского 
края

из расчета на каждого обуча­
ющегося

0,3

2 Фактическая численность ра­
ботников, сложившаяся за 
предшествующий календарный 
год, с учетом территориально 
обособленных структурных 
подразделений (без внешних 
совместителей)

за каждого работника 1

3 Наличие филиала, общежития, интерната
3.1 Наличие филиала за каждое структурное под­

разделение
20

3.2 Наличие общежития 10
3.3 Наличие интерната 10
4 Дополнительные объемные показатели деятельности КГУ

4.1 Наличие представительства 
учебно-консультационного 
пункта, санатория- 
профилактория, оздоровитель­
ного лагеря, ресурсного центра, 
базы отдыха, региональной 
(федеральной) инновационной 
площадки, музея, зоопарка, 
многофункционального центра 
прикладных квалификаций 
(МФЦПК), специализированно-

за каждое структурное под­
разделение
представительство 10
учебно-консультационный
пункт

10

ресурсный центр 10
база отдыха 10
региональная (федеральная) 
инновационная площадка

10

музей 10
МФЦПК 10
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го центра компетенций специализированный центр 

компетенций
10

4.2 Наличие оборудованной и ис­
пользуемой при оказании госу­
дарственных услуг спортивной 
площадки, стадиона, бассейна и 
других спортивных сооружений 
(в зависимости от их состояния 
и степени использования)

за каждый вид до 15

4.3 Наличие собственного обору­
дованного здравпункта, меди­
цинского кабинета, оздорови­
тельно - восстановительного 
центра, столовой, буфета

за каждый вид 15

4.4 Наличие на балансе учрежде­
ния, подведомственного М ино­
брнауки Алтайского края, 
транспортных средств

за каждую единицу, находя­
щуюся в рабочем состоянии

3, но не бо­
лее 21

4.5 Наличие собственной котель­
ной

за каждый объект 20

4.6 Количество организаций, во­
влеченных в реализацию до­
полнительных профессиональ­
ных программ в сетевой форме

за каждую организацию

за каждую организацию в 
рамках ГЧП

до 5 

до 10

4.7 Наличие оборудованных и ис­
пользуемых в образовательных 
учреждениях, помещений для 
организации психолого­
педагогического, медицинского 
и социального сопровождения 
обучающихся (кабинет психо­
лога, зал ЛФК, сенсорная ком­
ната)

за каждый вид 3, но 
не более 24

4.8 Наличие 2 и более зданий, 
непосредственно используемых 
в оказании государственной 
услуги (выполнении государ­
ственной работы)

за каждое здание 10

К объемным показателям краевых государственных учреждений, под­
ведомственных Минобрнауки Алтайского края, выполняющих в качестве ос­
новной деятельности государственные работы (КГБУО «Алтайский краевой 
информационно-аналитический центр», КГБУ «Учебно-производственный 
снабженческий центр», КГБУ для детей, нуждающихся в психолого­
педагогической, медико-социальной помощи «Алтайский краевой центр пси- 
холого-педагогической и медико-социальной помощи»), относятся:
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Таблица 1.8
№ п/п Наименование объемного 

показателя
Условия Количество

баллов
1 2 3 4
1 Показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказывае­

мых государственных услуг (выполняемых работ) краевыми государственными
учреждениями

КГБУО «Алтайский краевой информационно-аналитический центр»
1.1 Количество информационных 

систем в рамках работы по тех­
ническому сопровождению и 
эксплуатации, выводу из эксплу­
атации информационных систем 
и компонентов информационно­
телекоммуникационной инфра­
структуры

за каждую информационную 
систему 10 баллов, но не бо­
лее 90

до 90 бал­
лов

1.2 Количество учетных записей в 
информационных системах в 
рамках работы по техническому 
сопровождению и эксплуатации, 
выводу из эксплуатации инфор­
мационных систем и компонен­
тов информационно - телеком­
муникационной инфраструктуры

за каждую учетную запись 
0,001 балла, но не более 1450

до
150 баллов

1.3 Количество мониторинговых ис­
следований в рамках работы по 
проведению мониторинга

за каждый проводимый мо­
ниторинг 5 баллов, но не бо­
лее 105

ДО

105 баллов

КГБУ «Учебно-производственный снабженческий центр»
1.1 Формирование и ведение номен­

клатуры материальных ценно­
стей, поступивших на склады 
центра в рамках федеральных, 
краевых целевых программ

за каждого получателя то­
варно-материальных ценно­
стей 0,5 балл, но не больше 
225

ДО

225 баллов

КГБУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогической, медико-социальной 
помощи «Алтайский краевой центр психолого-педагогической и медико-социальной

помощи»
1.1 Психолого-медико-педагоги- 

ческое обследование детей
за каждого ребенка 0,1 балла, 
но не более 140

до
140 баллов

1.2 Психолого-педагогическое кон­
сультирование обучающихся, их 
родителей (законных представи­
телей) и педагогических работ­
ников

за каждую консультацию 
0,1 балла, но не более 160

ДО

160 баллов

1.3 Реализация дополнительных об­
щеразвивающих программ

за каждого обучающегося 1 
балл, но не более 270

ДО

270 баллов
КГБУО «Алтайский краевой информационно-аналитический центр», КГБУ «Учебно­

производственный снабженческий центр», КГБУ для детей, нуждающихся в психолого- 
педагогической, медико-социальной помощи «Алтайский краевой центр психолого- 

педагогической и медико-социальной помощи»
2 Фактическая численность работ­

ников, сложившаяся за предше-
за каждого работника 1
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1 2 3 4
ствующий календарный год, с 
учетом территориально обособ­
ленных структурных подразде­
лений (без внешних совместите­
лей)

3 Наличие филиала, общежития, интерната
3.1 Наличие филиала за каждое структурное под­

разделение
20

3.2 Наличие общежития 10
3.3 Наличие интерната 10
4 Дополнительные объемные показатели деятельности КГУ

4.1 Наличие собственного оборудо­
ванного здравпункта, медицин­
ского кабинета, оздоровительно­
восстановительного центра, сто­
ловой, буфета

за каждый вид 15

4.2 Наличие на балансе учреждения, 
подведомственного Минобрнау­
ки Алтайского края, транспорт­
ных средств

за каждую единицу, находя­
щуюся в рабочем состоянии

3, но не бо­
лее 21

4.3 Наличие 2 и более зданий, непо­
средственно используемых в ока­
зании государственной услуги 
(выполнении государственной 
работы)

за каждое здание 10

2.2. Учреждения, подведомственные Минобрнауки Алтайского края, 
относятся к соответствующим группам по оплате труда руководителей КГУ в 
зависимости от суммы баллов, определенной на основе указанных выше по­
казателей деятельности в соответствии с таблицей 2 настоящего Положения.

Таблица 2

Тип образовательного учре­
ждения

Группа по оплате труда руководителей, к которой учреждение относится в 
зависимости от суммы баллов

I группа II группа III группа IV группа V группа
1 2 2 3 4 5

Краевые государствен­
ные профессиональные 
образовательные учре­
ждения

свыше
1000

501 - 1000 351 -500 201 -350 до 200

Краевые государствен­
ные учреждения общего 
образования

свыше 801 501 - 800 301 - 500 201 - 300 до 200

Краевые государствен­
ные учреждения для 
обучающихся, воспи­
танников с ограничен­
ными возможностями 
здоровья

свыше 451 351 -450 251 -350 до 250
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1 2 2 3 4 5
Краевые государствен­
ные учреждения для де­
тей-сирот и детей, 
оставшихся без попече­
ния родителей, оказы­
вающих социальные 
услуги

свыше 185 171 - 185 141 - 170 до 140

Краевые государствен­
ные учреждения допол­
нительного образования

Свыше
1001

401 - 1000 301 -400 201-300 до 200

Краевые государствен­
ные учреждения отдыха 
детей и их оздоровления

свыше 1301 701 - 1300 до 700

КГБУ ДПО «Алтайский 
краевой институт повы­
шения квалификации 
работников образова­
ния»

свыше
2000

1501 - 
2000

1001 - 1500 501 - 1000 до 500

КГБУ О «Алтайский кра­
евой информационно­
аналитический центр»

свыше
1000

501 - 1000 351 - 500 201 -3 5 0 до 200

КГБУ «Учебно­
производственный 
снабженческий центр»

свыше 320 251 -320 201 - 250 до 200

КГБУ для детей, нуж­
дающихся в психолого­
педагогической, медико­
социальной помощи 
«Алтайский краевой 
центр психолого­
педагогической и меди­
ко-социальной помощи»

свыше
801

501 - 800 201 - 500 до 200

2.3. При установлении группы по оплате труда руководителей КГУ 
контингент обучающихся, воспитанников, слушателей учреждений, подве­
домственных Минобрнауки Алтайского края, определяется согласно утвер­
жденному (действующему по состоянию на 31 декабря) государственному 
заданию за предшествующий календарный год.

За руководителями учреждений, не оказывающих государственные 
услуги (не выполняющих государственные работы) в связи с осуществлени­
ем капитального ремонта, сохраняется группа по оплате труда руководите­
лей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Группа по оплате труда для вновь создаваемых учреждений (организа­
ций) устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей.

3. Должностной оклад
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Должностной оклад руководителя КГУ устанавливается путем умно­
жения минимального размера должностного оклада руководителя в соответ­
ствии с группой по оплате труда на повышающий коэффициент.

Минимальный размер должностного оклада руководителя устанавли­
вается в соответствии с группой по оплате труда определенной в соответ­
ствии с разделом 2 настоящего Положения. Значения минимальных долж­
ностных окладов руководителей КГУ устанавливаются в следующих разме­
рах (таблица 3):

Таблица 3
№
п/п

Группа по оплате труда руководителей Минимальный размер должностного 
оклада, рублей

1 I группа 15640

2 II группа 12115

3 III группа 11218

4 IV группа 10523

5 V группа 9872

Минобрнауки Алтайского края может устанавливать повышающий ко­
эффициент к минимальному должностному окладу руководителя КГУ от 1 
до 3.

Группа по оплате труда и повышающий коэффициент к минимальному 
должностному окладу руководителя КГУ пересматриваются Минобрнауки 
Алтайского края не чаще одного раза в год.

К должностному окладу руководителя КГУ устанавливается повыша­
ющий коэффициент 1,25 за работу в сельской местности.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителя (таблица 4), формируемой за счет всех источников финансово­
го обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной за­
работной платы работников учреждений (организаций), не должен превы­
шать установленной кратности в зависимости от фактической численности 
работников.

Таблица 4

Фактическая численность работ­
ников учреждения (организации), 

чел.

Предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы руководителя КГУ и среднеме­

сячной заработной платы работников, раз
до 30 до 3,5

от 31 до 70 до 4
от 71 до 150 до 4,5

от 151 до 400 до 5
от 401 до 800 до 5,5

Под фактической численностью работников КГУ необходимо пони­
мать среднюю численность работников списочного состава без внешних 
совместителей, сложившуюся за предшествующий календарный год.
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Среднемесячная заработная плата работников КГУ рассчитывается пу­
тем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного 
состава (без учета внешних совместителей, руководителя, заместителей ру­
ководителя и главного бухгалтера) на среднюю численность указанных ра­
ботников.

Условия оплаты труда руководителя КГУ устанавливаются в трудовом 
договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 
12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 
государственного (муниципального) учреждения».

Выполнение руководителем КГУ работы по совместительству допускает­
ся только после согласования с Минобрнауки Алтайского края. Предельный 
размер оплаты труда руководителя за совместительство не должен превы­
шать 50% среднемесячной заработной платы, рассчитанной за предшеству­
ющий календарный год, по соответствующей категории работников КГУ (по 
которой осуществляется работа по совместительству).

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руко­
водителей КГУ в процентах к должностным окладам или в абсолютных ве­
личинах, если иное не установлено федеральными законами, законами Ал­
тайского края и иными нормативными правовыми актами Российской Феде­
рации и Алтайского края.

4.2. Руководителю КГУ устанавливаются следующие выплаты компен­
сационного характера:

доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при вы­
полнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно­
стей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные или нерабо­
чие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоня­
ющихся от нормальных);

доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
доплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент).
4.3. Выплаты компенсационного характера руководителям КГУ в дру­

гих случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 
устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Рос­
сийской Федерации.

Руководители КГУ имеют право вести педагогическую и преподаватель­
скую работу по согласованию с Минобрнауки Алтайского края.

4.4. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, заня­
тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавлива­
ется в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации 
в размере не менее 4 процентов должностного оклада. При этом руководите­
ли КГУ обеспечивают проведение специальной оценки условий труда, разра­
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батывают и реализуют программы действий по обеспечению безопасных 
условий и охране труда.

4.5. Выплаты компенсационного характера, занятым в местностях с 
особыми климатическими условиями (районный коэффициент), устанавли­
ваются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Феде­
рации.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями руково­
дителям КГУ устанавливается выплата компенсационного характера 
(районный коэффициент) в размере 15 процентов к заработной плате (долж­
ностному окладу, выплатам компенсационного и стимулирующего характера 
(за исключением единовременных выплат, не предусмотренных системой 
оплаты труда).

Руководителям КГУ, работающим на территории Алейского, Баевско­
го, Благовещенского, Бурлинского, Волчихинского, Егорьевского, Завьялов- 
ского, Ключевского, Кулундинского, Мамонтовского, Михайловского, 
Немецкого национального, Новичихинского, Панкрушихинского, Поспели- 
хинского, Родинского, Романовского, Рубцовского, Славгородского, Сует- 
ского, Табунского, Угловского, Хабарского, Шипуновского районов, а также 
в городах краевого подчинения Алейск, Славгород и Яровое выплата ком­
пенсационного характера (районный коэффициент) за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями устанавливается согласно постановле­
нию Правительства Российской Федерации от 27.12.1997 № 1631 в размере 
25 процентов к заработной плате (должностному окладу, выплатам компен­
сационного и стимулирующего характера (за исключением единовременных 
выплат, не предусмотренных системой оплаты труда).

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Руководителям КГУ выплаты стимулирующего характера могут 
назначаться как в процентном отношении к должностному окладу, так и в аб­
солютных величинах. Выплаты стимулирующего характера руководителям 
осуществляются в соответствии с настоящим Положением.

5.2. Руководителям КГУ могут устанавливаться следующие выплаты 
стимулирующего характера:

5.2.1. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты 
работы определяется в соответствии с централизованным фондом стимули­
рования руководителей учреждений, подведомственных Минобрнауки Ал­
тайского края, который формируется по типам учреждений, в объеме 1 про­
цента от фонда оплаты труда работников учреждений.

5.2.2. Ежемесячные выплаты за выслугу лет, наличие ученой степени, 
почетного звания, отраслевых наград осуществляются из фонда оплаты труда 
учреждения.

5.2.3. Премиальные выплаты по итогам работы (за год) и единовремен­
ные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, 
по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами,
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отраслевыми наградами) определяется в соответствии с централизованным 
фондом стимулирования руководителей КГУ, подведомственных Минобрна­
уки Алтайского края, который формируется по типам учреждений, в объеме 
1 процента от фонда оплаты труда работников учреждений.

5.2.4. Выплаты за качество выполняемых работ.
Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются из фонда 

оплаты труда учреждения.
5.3. Порядок, размер и условия назначения выплат стимулирующего 

характера.
5.3.1. Размер ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие ре­

зультаты работы устанавливается в соответствии с оценкой результативности 
профессиональной деятельности руководителей КГУ (пункт 5.4 настоящего 
Положения).

5.3.2. Ежемесячные стимулирующие выплаты за выслугу лет, наличие 
ученой степени, почетных званий, отраслевых наград производятся в следу­
ющих размерах:

выплата за выслугу лет в должности руководителя организации, осу­
ществляющих образовательную деятельность, устанавливается: 

от 5 лет до 10 лет - 5 процентов от должностного оклада; 
от 10 лет до 15 лет - 10 процентов от должностного оклада; 
свыше 15 лет - 15 процентов от должностного оклада; 
выплата за наличие почетного звания «Народный учитель Российской 

Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный 
учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные по­
четные звания союзных республик, входивших в состав СССР, а также дру­
гие почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «За­
служенный», при условии соответствия почетного звания профилю препода­
ваемых дисциплин - 10 процентов от должностного оклада;

выплата за наличие отраслевой награды (нагрудного знака «Почетный 
работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 
начального профессионального образования Российской Федерации», «По­
четный работник среднего профессионального образования Российской Фе­
дерации», «Почетный работник высшего профессионального образования 
Российской Федерации», «За развитие научно-исследовательской работы 
студентов» или значками «Отличник народного просвещения», «Отличник 
профессионально-технического образования РСФСР») - 5 процентов от 
должностного оклада.

Ежемесячные стимулирующие выплаты руководителям КГУ, имеющим 
ученую степень, устанавливаются в следующих размерах: 

кандидата наук - 10 процентов от должностного оклада; 
доктора наук - 20 процентов от должностного оклада; 
для занимающих должности, по которым наличие соответствующей уче­

ной степени предусмотрено квалификационными характеристиками, имею­
щих ученую степень кандидата наук - 3000 рублей, доктора наук - 7000 руб­
лей.
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Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за наличие ученой 
степени устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией 
решения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установ­
ленным законодательством Российской Федерации.

Премиальные выплаты по итогам работы и единовременные (разовые) 
премии носят единовременный (разовый) характер и могут устанавливаться: 

к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присво­
ения почетных званий, награждения государственными, ведомственными и 
краевыми наградами;

по итогам работы за год по результатам оценки профессиональной дея­
тельности руководителей КГУ (пункт 5.4. настоящего Положения).

5.3.3. Выплаты за качество выполняемых работ производятся в виде:
1) выплат за аттестацию на соответствие занимаемой должности -  до 

15 процентов от должностного оклада в соответствии с Положением о поряд­
ке проведения аттестации руководителей и кандидатов на должности руко­
водителей краевых государственных организаций, осуществляющих образо­
вательную деятельность, подведомственных Минобрнауки Алтайского края, 
утвержденном приказом Минобрнауки Алтайского края;

2) выплаты за качество выполняемых работ из средств от приносящей 
доход деятельности (раздел 7 настоящего Положения).

5.4. Порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера 
руководителям КГУ согласно оценке результативности профессиональной 
деятельности руководителя, устанавливается настоящим Положением.

5.4.1. Оценка результативности профессиональной деятельности руково­
дителя осуществляется в целях повышения качества административно­
управленческой и иных видов профессиональной деятельности руководите­
лей КГУ, направленной на обеспечение устойчивого функционирования и 
развития краевых государственных учреждений, подведомственных Мино­
брнауки Алтайского края, стимулирования их творческой активности и дело­
вой инициативы при выполнении стоящих перед ними профессиональных 
задач.

Основными принципами оценки результативности профессиональной 
деятельности руководителей КГУ (далее -  «оценка») являются;

объективность, означающая недопустимость предвзятости в оценке ре­
зультатов деятельности руководителей КГУ;

обеспечение зависимости размеров оплаты труда руководителей КГУ 
от результатов деятельности краевых государственных учреждений, подве­
домственных Минобрнауки Алтайского края, путем установления руководи­
телям КГУ соответствующих выплат: ежемесячной выплаты за интенсив­
ность и высокие результаты работы и премиальной выплаты по итогам 
работы.

Оценка осуществляется по итогам деятельности учреждения за истек­
ший период. Показатели оценки устанавливаются в соответствии с типом 
учреждения.
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Оценка деятельности учреждения для установления ежемесячной вы­
платы за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется за ис­
текший календарный год 1 раз до 15 февраля текущего года.

Оценка деятельности учреждения для определения премиальной вы­
платы по итогам работы производится 1 раз в год до 20 декабря текущего го­
да.

Показатели оценки результативности профессиональной деятельности 
руководителей устанавливаются в соответствии с типом учреждения.

5.4.2. Показатели оценки качества и результативности труда деятель­
ности руководителей КГУ.

Краевые государственные профессиональные образовательные
учреждения

Показатели для установления ежемесячной выплаты за интенсивность 
и высокие результаты работы руководителям профессиональных образова­
тельных организаций, подведомственных Минобрнауки Алтайского края 
(таблица 5).

Таблица 5

№
п/п

Наименование
критерия

Методика расчета целевого 
показателя, %

Целевое значение

1 2 3 4
1 Т рудоустройство 

выпускников
отношение количества выпускников, трудо­
устроившихся по полученной профессии, спе­
циальности, к общему количеству выпускников 
за отчетный период, %
0 = (К1/К)х100
(К1 -количество трудоустроившихся, чел.;
К - общее количество выпускников, чел.)

О > 51% - 
15баллов;

51% < О (2016 г.), 
53% < О (2017г.), 
55% <0  (2018г) - 0 

баллов;

2 Обучение студен­
тов по договорам 
целевого обучения 
с организациями

отношение количества студентов, обучающихся 
по основным образовательным программам 
СПО по договорам целевого обучения с органи­
зациями, к общему количеству обучающихся по 
основным образовательным программам СПО за 
счет средств краевого бюджета, %
0 = (К1/К)х100
(К1 -количество обучающихся по договорам 
целевого обучения с организациями; чел.;
К - общее количество студентов, обучающихся 
за счет средств краевого бюджета, чел.)

О > 35% - 
15баллов;

25% < О < 35% - 
13 баллов;

15% < О < 25 % - 
11 баллов;

5% < О < 15 % - 
9 баллов;

0 < О < 5 % - 
7 баллов

3 Выполнение госу­
дарственного за­
дания по предо­
ставлению госу­
дарственных услуг 
по реализации ос­
новных професси­
ональных образо­
вательных про­
грамм

отношение фактических значений каждого ко­
личественного (объемного) показателя и каждо­
го качественного показателя к плановым значе­
ниям
(К 1 1 =К' 1 ф/К11пл х 100%, где:
К 1 1 ф - фактическое значение каждого количе­
ственного (объемного) показателя оказания гос­
ударственной услуги (работы)
К 1 1 пл - плановое значение каждого количе­
ственного показателя государственной услуги 
(работы).
К ' 2 = К ‘ 2ф/ К ' 2пл X 100%, где:

выполнение всех 
количественных и 

качественных пока­
зателей государ­

ственного задания -  
15 баллов

Невыполнение од­
ного (или более) из 

количественных 
или качественных 

показателей -
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1 2 3 4
К 12ф - фактическое значение каждого каче­
ственного показателя оказания государственной 
услуги (работы)
К 12пл - плановое значение каждого качествен­
ного показателя оказания государственной 
услуги (работы)

0 баллов

4 Организация ста­
жировок для пре­
подавателей и ма­
стеров производ­
ственного обуче­
ния ПОУ на пред­
приятиях работо­
дателей (в про­
фильных организа­
циях)

доля преподавателей и мастеров производ­
ственного обучения, прошедших стажировку на 
предприятиях работодателей (в профильных 
организациях), в общей численности педагоги­
ческих работников за истекший год, % 
Д=(Ч1/Ч)х 100
(Ч1 - численность преподавателей и мастеров 
производственного обучения, прошедших ста­
жировку на предприятиях работодателей, в 
профильных организациях чел.;
Ч - общая численность преподавателей и масте­
ров производственного обучения в профессио­
нальной образовательной организации, чел.)

Д > 30 % - 
10 баллов 

20%  < Д < 3 0 % -  
8 баллов;

10 % < Д < 20 % - 
5 баллов; 

Д < 1 0 % -  
0 баллов

5 Охват населения 
программами до­
полнительного 
профессионального 
образования

доля занятого населения в возрасте 25-65 лет, 
прошедшего повышение квалификации и (или) 
переподготовку за отчетный период, % 
Д=(Ч1/Ч)х100%

41 - численность занятого населения в возрасте 
25-65 лет, прошедшего повышение квалифика­
ции и (или) переподготовку в профессиональной 
образовательной организации за отчетный пе­
риод, чел.
Ч - численность занятого населения в возрасте 
25- 65 лет, прошедшего повышение квалифика­
ции и (или) переподготовку в ПОУ за предыду­
щий период, чел.)

Д >  100%-
5 баллов;

Д <  100%- 
0 баллов.

6 Доля руководителей 
и педагогических 
работников образо­
вательной органи­
зации, прошедших 
обучение по допол­
нительным профес­
сиональным про­
граммам по вопро­
сам подготовки 
кадров по 50 наибо­
лее перспективным 
и востребованным 
профессиям и спе­
циальностям за 
предыдущий учеб­
ный год, в общей 
численности руко­
водителей и педаго­
гических работни­
ков образователь­
ной организации

доля руководителей и педагогических работни­
ков образовательной организации, прошедших 
обучение по дополнительным профессиональ­
ным программам по вопросам подготовки кад­
ров по 50 наиболее перспективным и востребо­
ванным профессиям и специальностям за ис­
текший год, к общей численности руководите­
лей и педагогических работников образователь­
ной организации, включая работающих на усло­
виях штатного совместительства (внешних сов­
местителей), без работающих по договорам 
ГПХ

Д > 10% (2016г.), 
20%  (2017г.), 
30%  (2018г.), 
50%  (2019г.), 
70 % (2020)- 

10 баллов 
Д <  10% (2016г.), 

20%  (2017г.), 
30%  (2018г.), 
50% (2019г.), 
70%  (2020) -  

0 баллов

7 Наличие или от­
сутствие преступ­
лений среди несо­
вершеннолетних 
обучающихся

доля несовершеннолетних, совершивших пре­
ступление в период обучения, к общему количе­
ству несовершеннолетних обучающихся, % 
Д=(Ч1/Ч)х100%
(41-численность несовершеннолетних, совер-

Д = 0 % - 5 баллов 
Д > 1 % - 3 балла 
Д > 3 % - 1 балл 
Д > 4 % - 0 баллов
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1 2 3 4
шивших преступление в период обучения, чел; 
Ч - общая численность несовершеннолетних 
обучающихся, чел)

8 Отсутствие или 
наличие суицидов 
среди обучающихся

количество совершенных суицидов за отчетный 
период, чел.

отсутствие -  
5 баллов;
наличие - 0 баллов

9 Уровень средней 
заработной платы 
преподавателей и 
мастеров производ­
ственного обучения 
организации

отношение средней заработной платы препода­
вателей и мастеров производственного обучения 
к средней заработной плате по Алтайскому 
краю, %
0 = (31/3)х100
(31 - средняя заработная плата преподавателей и 
мастеров производственного обучения органи­
зации за отчетный период, рублей в месяц;
3 - средняя заработная плата по Алтайскому 
краю

О > 9 5 %  (2016 
год),
100% (2017, 
2018гг.)- 
15 баллов;
О <95 % (2016 год), 
О <100% (2017, 
2018гг.) -  0 баллов

10 Работа в составе 
Ассоциации образо­
вательных органи­
заций, работающих 
по СМК, а также в 
других ассоциаци­
ях, союзах и объ­
единениях работо­
дателей

наличие организационно-распорядительных до­
кументов о членстве в ассоциациях, союзах и 
объединениях

является членом 
ассоциаций, сою­
зов, объединений - 
5 баллов 
не является - 
0 баллов

И Отсутствие (нали­
чие) кредиторской 
задолженности

при наличии кредиторской задолженности 
производится уменьшение набранных баллов

минус 10 баллов

Итого максимальное количество 100 баллов

Показатели оценки деятельности руководителей краевых государ­
ственных профессиональных образовательных учреждений для назначения 
премиальных выплат по итогам работы за год (таблица 6).

Таблица 6

№
п/п

Наименование критерия Методика расчета Целевое значение

1 2 3 4
1 Выполнение контрольных 

цифр приема на обучение
отношение количества принятых 
граждан на первый курс обучения за 
счет средств краевого бюджета к кон­
трольным цифрам приема (КЦП) (%): 
0  = (К1/К)х100
(К1 -количество принятых граждан 
на первый курс обучения за счет 
средств краевого бюджета;
К -  количество в КЦП)

0 =  100% - 
15 баллов;
О < 100% -  0 баллов

2 Реализация инновационных 
проектов и программ

наличие организационно­
распорядительных документов, под­
тверждающих реализацию инноваци­
онных проектов и программ

проекты краевого зна­
чения: *
есть -  10 баллов; 
нет проектов -  
0 баллов
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1 2 3 4
3 Организация и проведение 

краевых, межрегиональных 
и всероссийских мероприя­
тий

наличие организационно­
распорядительных документов орга­
нов власти, краевого совета директо­
ров о проведении мероприятий: 
мероприятие всероссийского и 
межрегионального значения 
мероприятие краевого значения 
(за каждое, но не более 10 баллов в 
целом по критерию)

мероприятие всерос­
сийского и 
межрегионального 
значения - 5 баллов; 
краевого значения - 3 
балла
нет мероприятий -  
0 баллов

4 Наличие студентов, участ­
вовавших в региональных, 
межрегиональных, нацио­
нальных, международных 
чемпионатах профессио­
нального мастерства «Мо­
лодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia), регио­
нальных, межрегиональ­
ных, всероссийских этапах 
олимпиад, конкурсов про­
фессионального мастерства 
обучающихся, по програм­
мам СПО

количество студентов, участвовавших 
в региональных, межрегиональных, 
национальных и международных 
чемпионатах профессионального ма­
стерства «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia), региональных, 
межрегиональных, всероссийских 
этапах олимпиад, конкурсов профес­
сионального мастерства, обучающих­
ся по программам СПО

участник регионально­
го уровня -  2 балла; 
победитель или призер 
регионального 
уровня -  3 балла; 
участник межрегио­
нального уровня -
3 балла;
победитель или призер 
межрегионального 
уровня -  4 балла; 
участник всероссий­
ского уровня -
4 балла;

победитель или призер 
всероссийского уровня 
-  5 баллов;
участник международ­
ного уровня -
5 баллов;
победитель или призер 
международного уров­
н я - 6  баллов (за каж­
дого, но не более 10 
баллов по критерию)

5 Уровень исполнительской 
дисциплины руководителя

отсутствие или наличие дисципли­
нарных взысканий за истекший год

отсутствие взысканий 
-  5 баллов; 
наличие -  0 баллов

Итого максимальное количество 50 баллов

*РИП (региональная инновационная площадка), СЦК (специализированный центр компе­
тенций), МФЦПК (многофункциональный центр прикладных квалификаций), РЦ (ресурсный 
центр).

Краевые государственные учреждения общего образования

Показатели для установления руководителям краевых государственных 
бюджетных (казенных) учреждений общего образования, подведомственных 
Минобрнауки Алтайского края, за исключением директоров вечерних (смен­
ных) образовательных школ, ежемесячной выплаты за интенсивность и вы­
сокие результаты работы приведены в таблице 7 настоящего Положения.
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Таблица 7
№
п/п

Наименование
критерия

Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 2 3 4
1. Основная деятельность учреждения

1.1 Выполнение государ­
ственного задания по 
предоставлению госу­
дарственных услуг (вы­
полнению государ­
ственных работ)

отношение фактических значений 
каждого количественного (объемно­
го) показателя и каждого качествен­
ного показателя к плановым значе­
ниям
К 11 =К ‘ 1 ф/К11пл х 100%, где:
К 1 1 ф - фактическое значение 
Каждого количественного 
(объемного) показателя оказания 
государственной услуги (работы);
К 11пл - плановое значение каждого 
количественного (объемного) пока­
зателя государственной услуги (ра­
боты);
отношение фактических значений 
каждого количественного (объемно­
го) показателя и каждого качествен­
ного показателя к плановым значе­
ниям К 1 1 =К ‘ 1 ф/К1 1пл х 100%, где: 
К 1 1 ф - фактическое значение 
каждого количественного 
(объемного) показателя оказания 
государственной услуги (работы);
К 1 1пл - плановое значение каждого 
количественного (объемного) пока­
зателя государственной услуги (ра­
боты);
К 12 = К ‘ 2ф/ К ' 2пл X 100%, где:
К 12ф - фактическое значение каждо­
го качественного показателя оказа­
ния государственной услуги (рабо­
ты);
К 1 2пл - плановое значение каждого 
качественного показателя оказания 
государственной услуги (работы)

> 100% - 10 баллов 
< 100% - 0 баллов

1.2 Освоение обучающи­
мися образователь­
ных стандартов

результаты ЕГЭ по обязательным 
предметам выше среднего показате­
ля по краю, за каждый предмет

10 баллов

отсутствие учащихся, не получив­
ших аттестат

3 балла

1.3 Результативность вы­
ступления обучаю­
щихся на Всероссий­
ской олимпиаде 
школьников, НПК и 
т.п. (некоммерческих) 
по общеобразова­
тельным предметам

наличие победителей и призеров 
краевых олимпиад и конкурсов

2 балла

наличие победителей и призеров 
российских олимпиад и конкурсов

3 баллов

наличие победителей и призеров 
международных олимпиад и НПК

5 баллов
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1.4 Обеспечение гаран­

тий получения 
психолого- 

педагогической, 
медицинской и соци­
альной помощи обу­
чающимся, испыты­
вающим трудности в 
освоении основных 
общеобразователь­
ных программ

организована работа психолого- 
медико-педагогического консилиума

1 балл

организовано проведение методиче­
ских мероприятий, направленных на 
повышение психолого- 
педагогической компетентности пе­
дагогов и родителей;

доля обучающихся, получивших 
психолого-педагогическую помощь в 
общей численности обучающихся, 
нуждающихся в данной услуге

1 балл

от 25% до 49% -  1 б. 
от 50% до 74% -  3 б. 

от 75% до 100% -  5 б.

1.5 Обеспечение ком­
плексной безопасно­
сти и охраны труда в 
учреждении

отсутствие случаев травматизма 
учащихся, связанных с нарушением 
технических и санитарно- 
гигиенических норм

9 баллов

соблюдение правил пожарной без­
опасности, санитарно-гигиенических 
норм, правил по охране труда

9 баллов

1.6 Соответствие дея­
тельности учрежде­
ния требованиям за­
конодательства в 
сфере образования

отсутствие предписаний надзорных 
органов

2 балла

Итого максимальное количество по разделу 60 баллов
2. Финансово-экономическая деятельность

2.1 Отношение средней 
заработной платы пе­
дагогических работ­
ников учреждения к 
среднемесячному до­
ходу от трудовой дея­
тельности по Алтай­
скому краю

от 100%- 10 6. 

менее 100% - 0 б.

10 баллов 
0 баллов

2.2 Соотношение рабо­
чих мест, прошедших 
специальную оценку 
условий труда к об­
щему числу рабочих 
мест в учреждении

учитывается соотношение рабочих 
мест, прошедших специальную 
оценку к общему числу рабочих мест

от 40 % до 50 % - 2 б. 
от 51 % до 70 % - 3 б. 
от 71 % до 90 % - 4 б. 

свыше 90% - 5 б.

2.3 Соотношение объема 
привлеченных вне­
бюджетных средств к 
объему средств, вы­
деленных из бюджета

учитывается объем привлеченных 
внебюджетных средств к объему 
средств, выделенных из бюджета

> 1 0 % - 5  б.
> 8 % -  4 б.
> 6 % -  3 б. 
= 5 % -  2 б. 
< 5 % -  0 б.

2.4 Отсутствие (наличие) 
кредиторской задол­
женности

при наличии кредиторской задолжен­
ности производится уменьшение 
набранных баллов

минус 10 баллов
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Итого максимальное количество по разделу 20 баллов

3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами
3.1 У компл ектованность 

учреждения педаго­
гическими работай-

отсутствие вакансий в течение учеб­
ного года

2 балла

со штатным расписа­
нием

доля учителей в возрасте до 35-и лет, 
в общей численности учителей 
учреждения не менее 22 %

4 балла

3.2 Уровень квалифика­
ции педагогических 
работников

соответствие квалификации работ­
ников учреждения занимаемым 
должностям

4 балла

своевременное прохождение курсов 
повышения квалификации педагоги­
ческими работниками учреждения

3 балла

3.3 Благоприятный пси­
хологический климат 
в коллективе (отсут­
ствие обоснованных 
жалоб со стороны пе­
дагогов, родителей, 
обучающихся)

полностью отсутствуют 7 баллов

Итого максимальное количество по разделу 20 баллов
Итого максимальное количество 100 баллов

Показатели для установления руководителям вечерних (сменных) обра­
зовательных школ ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие ре­
зультаты работы приведены в таблице 8 настоящего Положения.

Таблица 8
№
п/п

Наименование
критерия

Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 2 3 4
1. Основная деятельность учреждения

1.1 Освоение обучающи­
мися образователь­
ных стандартов

положительная динамика качества 
знаний

5 баллов

отсутствие обучающихся, оставлен­
ных на повторный курс обучения

5 баллов

доля выпускников 9-х классов, полу­
чивших аттестат об основном общем 
образовании, в общей численности 
допущенных к итоговой аттестации 
за курс основного общего образова­
ния не менее 100% 
доля выпускников 11-х классов, по­
лучивших аттестат о среднем общем

4 балла 

4 балла
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образовании, в общей численности 
допущенных к итоговой аттестации 
за курс среднего общего образования 
не менее 100%

1.2 Соответствие дея­
тельности учрежде­
ния требованиям за­
конодательства в 
сфере образования

отсутствие предписаний надзорных 
органов

2 балла

Итого максимальное количество по разделу 20 баллов
2. Финансово-экономическая деятельность

2.1 Отношение средней 
заработной платы пе­
дагогических работ­
ников учреждения к 
среднемесячному до­
ходу от трудовой дея­
тельности по Алтай­
скому краю

от 100% 

менее 100%

10 баллов 
0 баллов

2.2 Отсутствие (наличие) 
кредиторской задол­
женности

при наличии кредиторской задолжен­
ности производится уменьшение 
набранных баллов

минус 10 баллов

Итого максимальное количество по разделу 10 баллов
3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

3.1 У комплектованность 
учреждения педаго­
гическими работни­
ками в соответствии 
со штатным расписа­
нием

отсутствие вакансий в течение учеб­
ного года

2 балла

доля учителей в возрасте до 35-и 
лет, в общей численности учителей 
учреждения не менее 22 %

4 балла

3.2 Уровень квалифика­
ции педагогических 
работников

соответствие квалификации работ­
ников учреждения занимаемым 
должностям

3 балла

своевременное прохождение курсов 
повышения квалификации педагоги­
ческими работниками учреждения

2 балла

доля педагогов, имеющих первую и 
высшую квалификационную катего­
рию не менее 80 %

3 балла

3.3 Благоприятный пси­
хологический климат 
в коллективе (отсут­
ствие обоснованных 
жалоб со стороны пе­
дагогов, родителей, 
обучающихся)

полностью отсутствуют 6 баллов

Итого максимальное количество по разделу 20 баллов
Итого максимальное количество 50 баллов
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Показатели для установления руководителям краевых государственных 
бюджетных (казенных) учреждений общего образования премиальных вы­
плат по итогам работы за год приведены в таблице 9 настоящего Положения.

Таблица 9
№
п/п

Наименование
критерия

Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 Эффективное расходо­
вание бюджетных 
средств и переданного 
в оперативное управ­
ление имущества

отсутствие замечаний по неэффектив­
ному расходованию бюджетных 
средств (1 балл) и переданного в опе­
ративное управление имущества (1 
балл) со стороны органов финансового 
контроля

полностью отсутствуют 
-  2 балла

2 Уровень исполни­
тельской дисциплины 
руководителя

отсутствие дисциплинарных 
взысканий -  1 балл 
отсутствие случаев несвоевременного 

исполнения писем, поручений, 
предписаний, приказов Минобрнауки 

Алтайского края, надзорных 
органов -  1 балл

полностью отсут­
ствуют -  2 балла

Итого максимальное количество 4 балла

Краевое государственное казенное специальное учебно - воспитательное 
учреждение закрытого типа «Алтайская краевая специальная 

общеобразовательная школа закрытого типа»

Показатели для установления руководителю краевого государственно­
го казенного учебно-воспитательного учреждения закрытого типа «Алтай­
ская краевая специальная общеобразовательная школа закрытого типа» еже­
месячной выплаты за интенсивность и высокие результаты работы приведе­
ны в таблице 10 настоящего Положения.

Таблица 10

№ Наименование Методика расчета целевого 
п/п критерия показателя

Целевое значение

1 2 3 4
1. Основная деятельность учреждения 

Обеспечение комплексной безопасности участников образовательного процесса

1.1 Пропускной режим в 
образовательном учре­
ждении

соблюдение в образовательном учре­
ждении пропускного режима для со­
трудников, обучающихся, посетителей

5 баллов; 
наличие замечаний 

по соблюдению 
пропускного ре­
жима -  0 баллов

1.2 Исполнение государ­
ственного задания

ежегодный отчет о выполнении госу­
дарственного задания

исполнение госу­
дарственного 

задания: 
менее 97% - 

0 баллов;
98-99% - 10 баллов 

от 100% - 
15 баллов
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1.3 Приемка учреждения Пу = Пап (подписанный всеми служ­

бами акт приемки) * 100 / ПК (общее 
количество актов необходимых при 
приемке), где Пу -  это показатель го­
товности учреждения к началу учебно­
го года (выражается в %)

5 баллов, если Пу 
составляет -  
100- 90%;
3 балла, если Пу 
составляет -  
89 -  80%
Менее 80% - 
0 баллов

1.4 Качество знаний обу­
чающихся, (КЗ)

КЗ = Чос (численность обучающихся, 
освоивших учебную программу) / Оч 
(общая численность обучающихся) * 
100%
рассчитывается как отношение количе­
ства обучающихся успешно освоивших 
программу, к общему числу воспитан­
ников, выражается в %

5 баллов, если КЗ 
-  100%;
3 балла, если КЗ = 
90%
0 баллов, если КЗ 
менее 90%

1.5 Отсутствие обучаю­
щихся, оставленных на 
повторный курс обуче­
ния (ПКО)

ПКО = Оч (общая численность обу­
чающихся) -  Чос (численность обу­
чающихся успешно освоивших учеб­
ную программа)

5 баллов, если 
ПКО -  равен 0 

или 1 
2 балла, если ПКО 

-  равен 2
1.6 Доля выпускников 9-х 

классов, получивших 
аттестат (ДПА)

ДПА = ПА (количество учащихся по­
лучивших аттестат) * 100 / ОЧ (общая 
численность обучающихся), выражает­
ся в %

5 баллов, если Пу 
составляет -  
1 00 - 9 0 %

3 балла, если Пу 
составляет -  

89 -  80%
2 балла, если ПУ 

составляет -  
79 -  70% 

Менее 70% - 
0 баллов

1.7 Деятельность органов 
самоуправления воспи­
танников:
В данном показателе 
учитывается наличие 
органов самоуправле­
ния воспитанников на 
основании документов

учитывается наличие органов само­
управления воспитанников на основа­
нии документов образовательного 
учреждения: приказы, протоколы, пла­
ны деятельности

наличие и актив­
ная деятельность 

органов само­
управление воспи­

танников -  
5 баллов;

1.7 образовательного учре­
ждения: приказы, про­
токолы, планы деятель­
ности

отсутствие орга­
нов самоуправле­
ния воспитанни­

ков - 0 баллов

1.8 Самовольные уходы 
воспитанников из обра­
зовательного учрежде­
ния

отсутствие само­
вольных уходов - 

10 баллов 
наличие факта са­
мовольного ухода 
воспитанника из 

образовательного 
учреждения -  

0 баллов
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1.9 У довлетворенность 

воспитанников услови­
ями содержания, обуче­
ния и социализации в 
учреждении, выражает­
ся в доле несовершен­
нолетних, продлеваю­
щих срок содержания в 
учреждении (Дпс)

Дпс = Впс (воспитанники, продлившие 
срок содержания) *100/ 0 4  (общая 
численность обучающихся), выражает­
ся в %

5 баллов, если Дпс 
составляет 

10 и более %,
3 балла, если Дпс 

составляет не 
менее 5 %

1.10 Положительная (устой­
чивая) динамика уча­
стия обучающихся в 
воспитательных меро­
приятиях

Охват воспитанников мероприятиями 
(Ом), 10 баллов. Ом = Ку (количество 
участвующих в мероприятии) * 100 / 
ОЧ (общая численность обучающих­
ся), выражается в %

10 баллов,если 
Ку составляет 

90 - 100%
7 баллов, если КУ 

составляет 
80 - 89 %

5 баллов, если Ку 
составляет 

51 -79%
3 балла, если Ку 

составляет 
30 - 50%

0 баллов, если Ку 
составляет менее 

30%
2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

2.1 Отношение средней 
заработной основного 
персонала учреждения 
к среднемесячному до­
ходу от трудовой дея­
тельности по Алтай­
скому краю

Д=С1х100%/С2, где:

Д -  отношение средней заработной 
платы основного персонала учрежде­
ния к среднемесячному доходу от тру­
довой деятельности по Алтайскому 
краю С1 -  средняя заработная плата 
основного персонала учреждения за 
отчетный период (руб.);
С2 -среднемесячный доходу от трудо­
вой деятельности по Алтайскому краю 
за отчетный период (руб.)

от 100% - 
10 баллов 

менее 100% - 
0 баллов

2.2 Исполнительская 
дисциплина учрежде­
ния.

отсутствие неисполненных предписа­
ний надзорных служб и неисполнен­
ных приказов и поручений Минобр­
науки Алтайского края (либо наличие 
письменно обоснованных причин не­
исполнения)

10 баллов

наличие одного и более, необосно­
ванно неисполненного предписания 
надзорных служб и неисполненных 
приказов и поручений Минобрнауки 
Алтайского края

0 баллов

2.3 Отсутствие (наличие) 
кредиторской задолжен­
ности

при наличии кредиторской задолженно­
сти производится уменьшение набран­
ных баллов

минус 10 баллов

3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами
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3.1 У комплектованность 

учреждения кадрами 
соответствующей ква­
лификации

Ккх -  доля работников, чей уровень 
соответствует требованиям квалифи­
кационных характеристик, от общего 
числа работников.
Ккх = Ккх (работников, чей уровень 

соответствует)/ общее число педаго­
гических работников х 100

10 баллов при 
95 - 100 %
8 баллов -  
85 - 94 %

6 баллов -  
75 - 84 %
4 балла -  
65 - 74 %
2 балла -  
50 - 64 %

0 баллов -  
менее 50 % 

для расчета по­
казателя исполь­
зуются данные 

учреждения

Итого максимальное количество 100 баллов

Показатели оценки деятельности руководителя краевого государствен­
ного казенного учебно-воспитательного учреждения закрытого типа «Алтай­
ская краевая специальная общеобразовательная школа закрытого типа», для 
назначения для назначения премиальных выплат по итогам работы за год 
приведены в таблице 11 настоящего Положения.

Таблица 11
№
п/п

Наименование
критерия

Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 2 3 4
1 Благоприятный 

психологический 
климат в коллекти­
ве

отсутствие обоснованных жалоб со 
стороны работников учреждения, 
родителей, обучающихся; 
наличие обоснованных жалоб

30 баллов 

0 баллов

2 Эффективное расхо­
дование бюджетных 
средств и целевое 
использование пере­
данного в оператив­
ное управление 
имущества

отсутствие замечаний со стороны 
органов финансового контроля, не 
исполненных поручений со стороны 
Минобрнауки Алтайского края в 
рамках учредительного контроля по 
неэффективному расходованию 
бюджетных средств и использова­
нию имущества

максимально возможное 
количество 30 баллов

Итого максимальное количество 60 баллов

Краевые государственные общеобразовательные учреждения для обучаю­
щихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья

Показатели для установления руководителям учреждений для обучаю­
щихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья подведом­
ственных Минобрнауки Алтайского края ежемесячной выплаты за интенсив­
ность и высокие результаты работы приведены в таблице 12 настоящего По­
ложения.
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Таблица 12
№>
п/п

Наименование
критерия

Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 2 3 4
1 Выполнение госу­

дарственного зада­
ния по предостав­
лению государ­
ственных услуг 
(выполнению госу­
дарственных ра­
бот)

отношение фактического значения 
объема оказания государственной 
услуги к плановому (%)
0 = (Г31/Г3)х100
(ГЗ1 - фактическое значение выпол­
нения объема государственного за­
дания, ГЗ - плановое значение объе­
ма государственного задания)

О = или > 100% - 
15 баллов;

О < 100% - 0 баллов

2 Создание условий 
для сохранения здо­
ровья обучающихся

отсутствие нарушений санитарно- 
гигиенических норм и правил в дея­
тельности образовательной органи­
зации

при отсутствии - 
10 баллов 

при наличии -  0 баллов

3 Обеспечение 
комплексной 
безопасности и 
охраны труда в об­
разовательном 
учреждении

доля рабочих мест прошедших спе­
циальную оценку условий труда к 
общему числу рабочих мест 
число самовольно ушедших, совер­
шивших правонарушение, 
получивших травму обучающихся, 
воспитанников

0,1 балла за каждый 1% 
рабочих мест, 

прошедших специальную 
оценку условий труда, 
максимально 10 баллов 

при отсутствии -  10 
при наличии фактов само­
вольных уходов, правона­

рушений, травматизма 
обучающихся, воспитан­

ников, вычитается 2 балла 
за каждый случай

4 Обеспечение каче­
ства обучения и 
воспитания

количество обучающихся, воспитан­
ников победителей и призеров олим­
пиад и конкурсов, проводимых на 
региональном, федеральном, между­
народном уровнях

доля выпускников образовательной 
организации, продолжающих обуче­
ние в системе, среднего и высшего 
профессионального образования или 
трудоустроенных, в общем числе 
выпускников (%)Двтпо =Чвтпо/Чв* 
100 где:
Двтпо -  доля обучающихся, воспи­
танников, выпускников образова­
тельной организации, продолжаю­
щих обучение в системе среднего 
профессионального и высшего обра­
зования или трудоустроенных

Чвтпо -  численность воспитанников 
образовательной организации, про­
должающих обучение в системе 
среднего профессионального или 
высшего образования, или трудо­
устроенных,

1 балл за 
каждого обучающегося, вос­
питанника победителя и при­
зера олимпиад и конкурсов, 

проводимых на 
региональном, федеральном, 

международном 
уровнях 

максимально 60 баллов 
начисляется 0,1 балла за 
каждый 1% выпускников 
организации, продолжа­

ющих обучение в системе 
среднего и высшего 

профессионального обра­
зования или 

трудоустроенных 
максимально 10 баллов
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Чв- общая численность обучающихся, 
воспитанников выпускников образова­
тельной организации, продолжающих 
обучение в системе среднего професси­
онального и высшего образования или 
грудоустроенных

5 Уровень средней 
заработной платы 
педагогических 
работников

отношение средней заработной пла­
ты педагогических работников к 
среднемесячному доходу от трудо­
вой деятельности по Алтайскому 
краю, %
Оз = (Зс/Дт)х100
Зс - средняя заработная плата педа­
гогических работников организации

при достижении показате­
ля - 15 баллов; 

при не достижении - 
0 баллов

6 Кадровое
обеспечение
образовательного
процесса

доля работников образовательной 
организации, квалификационные ха­
рактеристики которых соответству­
ют действующим квалификацион­
ным характеристикам должностей 
работников образования, в общем 
числе работников(%) 
Дпрскх=Чпрскх/Чпр* 100 где;
Дпрскх - доля педагогических ра­
ботников (без внешних совместите­
лей) образовательной организации 
(включая филиалы) квалификацион­
ные характеристики которых соот­
ветствуют действующим квалифика­
ционным характеристикам должно­
стей работников образования 
Чпрскх - численность педагогиче­
ских работников (без внешних сов­
местителей) образовательной орга­
низации (включая филиалы) квали­
фикационные характеристики 
которых соответствуют действую­
щим квалификационным характери­
стика должностей работников обра­
зования
Чпр - общая численность педагогиче­
ских работников (без внешних совме­
стителей) образовательной организа­
ции (включая филиалы)
Доля педагогических работников об­
разовательной организации, имеющих 
специальное дефектологическое обра­
зование, в общем числе педагогиче­
ских работников Дпрдо =Чпрдо/Чпр* 
100 где:
Дпрдо - доля педагогических работни­
ков (без внешних совместителей) об­
разовательной организации (включая 
филиалы) имеют специальное дефек­
тологическое образование

начисляется 0,1 балла 
за каждый 1 % работников 
образовательной органи­
зации квалификационные 
характеристики которых 
соответствуют действую­
щим квалификационным 
характеристикам должно­
стей работников образо­

вания
максимальное количество 

10 баллов 
начисляется 0,3 балла 

за каждый 1 % работников 
образовательной 

организации, имеющих 
специальное 

дефектологическое 
образование, но не 

более 10 баллов
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Чпрдо - численность педагогических 
работников (без внешних совместите­
лей) образовательной организации 
(включая филиалы) имеют специаль­
ное дефектологическое образование 
Чпр - общая численность педагогиче­
ских работников (без внешних совме­
стителей) образовательной организа­
ции (включая филиалы)

7 Отсутствие (наличие) 
кредиторской задол­
женности

при наличии кредиторской задолжен­
ности производится уменьшение 
набранных баллов

минус 10 баллов

Итого максимальное количество 150 баллов

Показатели оценки деятельности руководителей учреждений для обу­
чающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья для 
назначения премиальных выплат по итогам работы за год приведены в таб­
лице 13 настоящего Положения.

Таблица 13
№
п/п

Наименование
критерия

Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 2 3 4
1 Исполнительская

дисциплина
руководителя

1.1 отсутствие дисциплинарных 
взысканий, обоснованных жалоб 
граждан и педагогического кол­
лектива на действия (бездействия) 
руководителя
1.2 отсутствие случаев 
несвоевременного исполнения пи­
сем, поручений, предписаний, 
приказов Минобрнауки Алтайско­
го края, надзорных органов

при отсутствии - 
20 баллов; 

при наличии - 0 баллов;

при отсутствии - 
20 баллов; 

при наличии - 0 баллов

2 Использование 
ресурсов 
образовательной 
организации для 
реализации основ­
ных направлений 
развития
образования детей- 
инвалидов, детей 
с ограниченными 
возможностями здо­
ровья в Алтайском 
крае

2.1 число мероприятий 
краевого, межрегионального, 
всероссийского уровней, 
проведенных на базе образова­
тельной
организации
2.2 реализация инновационных 
проектов в рамках деятельности 
региональных инновационных 
площадок (РИП) и организаций, 
опыт которых включен в Банк 
лучших практик.
2.3. реализация проекта, получив­
шего грантовую поддержку

за каждое мероприятие 
-  5 баллов

при наличии -  
15 баллов

за каждый грант -  
10 баллов

Максимальное количество баллов не ограничено

Краевые государственные учреждения для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, оказывающие социальные

услуги
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Показатели для установления руководителям учреждений для детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказывающих социаль­
ные услуги, подведомственных Минобрнауки Алтайского края ежемесячной 
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы приведены в табли­
це 14 настоящего Положения.

Таблица 14
Целевые показа­

тели эффективно­
сти и результа­
тивности дея­

тельности руко­
водителя органи­

зации

Критерии оценки эф­
фективности и резуль­
тативности деятельно­
сти руководителя об­

разовательной органи­
зации

Методика расчета Макси­
мальное
количе­

ство
баллов

1 2 3 4
1. Эффективность 
и результатив­
ность выполнения 
государственного 
задания

1. Достижение показа­
телей государственно 
госзадания

отношение фактических значений каж­
дого количественного (объемного) по­
казателя и каждого качественного по­
казателя к плановым значениям

(К ‘ 1 =К ‘ 1ф/К' 1пл х 100%, где:

К 1 1 ф - фактическое значение каждого 
количественного (объемного) показа­
теля оказания государственной услуги 
(работы);

К 1 1пл - плановое значение каждого 
количественного (объемного) показа­
теля государственной услуги (работы). 
К ' 2 = К ' 2ф/ К ‘ 2пл X 100%, где:

К 1 2ф - фактическое значение каждого 
качественного показателя оказания 
государственной услуги (работы); К 1 
2пл - плановое значение каждого каче­
ственного показателя оказания

государственной услуги (работы)при 
достижении показателей «государ­
ственное задание перевыполнено с вы­
соким уровнем качества» и «государ­
ственное задание выполнено с высоким 
уровнем качества» начисляется 10 бал­
лов;

при достижении показателей «государ­
ственное задание выполнено с несоот­
ветствующим уровнем качества» 
начисляется 5 баллов;

при достижении показателей «государ­
ственное задание не выполнено» 
начисляется 0 баллов

10
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2. Патронатное 
сопровождение 
выпускников и 
выбывших воспи­
танников, пере­
данных органами 
опеки и попечи­
тельства на вос­
питание в семьи 
граждан Россий­
ской Федерации

2.1. Постинтернатное 
сопровождение вы­
пускников

при охвате постинтернатным сопро­
вождением 100% выпускников в об­
щем числе выпускников начисляется 5 
баллов;

при охвате постинтернатным сопро­
вождением от 50% до 100% выпускни­
ков -
3 балла, при охвате патронатным со­
провождением от 25% до 50% выпуск­
ников -  2 балла

5

2.2. Сопровождение 
воспитанников, пере­
данных на воспитание 
в семьи граждан Рос­
сийской Федерации

при охвате психолого-педагогическим 
сопровождением 100% воспитанников, 
переданных на воспитание в семьи 
граждан, в общем числе воспитанни­
ков, переданных на воспитание в семьи 
граждан - 5 баллов;

при охвате психолого-педагогическим 
сопровождением от 50% до 100% вос­
питанников -  3 балла, при охвате пси­
холого-педагогическим сопровождени­
ем от 25% до 50% воспитанников -  2 
балла

5

3. Обеспечение 
комплексной без­
опасности и 
охраны труда в 
учреждении

3.1. Число рабочих 
мест, прошедших спе­
циальную оценку 
условий труда к обще­
му числу рабочих мест 
в учреждении

за 100% рабочих мест, прошедших 
специальную оценку условий труда в 
учреждении начисляется 5 баллов

5

3.2. Общее число са­
мовольно ушедших 
воспитанников и число 
воспитанников, со­
вершивших правона­
рушение

при отсутствии случаев самовольно 
ушедших воспитанников и воспитан­
ников, совершивших правонарушение, 
начисляется 10 баллов 
в случае выявления 3 и более случаев 
самовольно ушедших воспитанников, и 
воспитанников, совершивших право­
нарушения, вычитается 5 баллов

10

3.3. Отсутствие случа­
ев травматизма и забо­
леваний воспитанни­
ков и сотрудников, 
связанных с наруше­
нием технических и 
санитарно- 
гигиенических норм

при отсутствии случаев травматизма и 
заболеваний воспитанников и сотруд­
ников, связанных с нарушением техни­
ческих и санитарно-гигиенических 
норм, начисляется 5 баллов;

в случае выявления более 3 случаев 
травматизма и заболеваний воспитан­
ников и сотрудников, связанных с 
нарушением технических и санитарно- 
гигиенических норм, вычитается 3 
балла

5

4. Обеспечение 
целевого и эф­
фективного ис­
пользования де­
нежных средств

4.1. Соотношение 
средней заработной 
платы педагогических 
работников учрежде­
ния к целевому показа-

при достижении 100% от целевого по­
казателя уровня средней заработной 
платы педагогических работников 
начисляется 5 баллов;

5
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организации для 
детей - сирот, а 
также имущества, 
переданного ор­
ганизации в опе­
ративное управ­
ление в установ­
ленном порядке

телю от средней зара­
ботной платы в крае

в случае недостижения целевого пока­
зателя уровня средней заработной пла­
ты педагогических работников начис­
ляется 0 баллов

4.2. Соотношение реа­
лизованных мероприя­
тий к общему числу 
запланированных ме­
роприятий, финанси­
руемых за счет 
средств, предостав­
ленных в виде субси­
дий на иные цели

за каждый 1 % реализованных меро­
приятий начисляется 0,15 балла (рас­
считывается только в случае предо­
ставления целевой субсидии всем 
учреждениям)

не более 5

4.3. Отсутствие креди­
торской задолженно­
сти

при отсутствии кредиторской задол­
женности начисляется 5 баллов; 
в случае наличия кредиторской задол­
женности вычитается 5 баллов

5

5. Создание усло­
вий для сохране­
ния здоровья вос­
питанников

5.1. Количество воспи­
танников, в отношении 
которых своевременно 
и в полном объеме вы­
полнены рекоменда­
ции по итогам диспан­
серизации, в общем 
числе воспитанников, 
прошедших диспансе­
ризацию

за 100% воспитанников в отношении 
которых своевременно и в полном объ­
еме выполнены рекомендации по ито­
гам диспансеризации начисляется 5 
баллов;
в случае выявления случаев невыпол­
нения (без уважительных причин) в 
полном объеме рекомендаций по ито­
гам диспансеризации вычитается 3 
балла

5

6. Содействие ор­
ганам опеки и по­
печительства в 
устройстве воспи­
танников в род­
ные семьи, в се­
мьи граждан Рос­
сийской Федера­
ции

6.1 Доля воспитанни­
ков, возвращенных в 
родную семью, устро­
енных в семьи граж­
дан, в общем числе 
воспитанников

при возвращении в родную семью, 
устройству на воспитание в семьи 
граждан Российской Федерации 20% 
воспитанников и более начисляется 10 
баллов;
при возвращении в родную семью, 
устройству на воспитание в семьи 
граждан Российской Федерации от 
10% до 20% воспитанников начисляет­
ся 7 баллов;
при возвращении в родную семью, 
устройству на воспитание в семьи 
граждан Российской Федерации от 3% 
до 10% воспитанников начисляется 5 
баллов

10

7. Обеспечение 
качества обуче­
ния и воспитания

7.1. Доля выпускников 
организации, обучаю­
щихся в системе про­
фессионального обра­
зования или трудо­
устроенных, в общем 
числе выпускников 
отчетного периода(%)

в случае поступления в профессио­
нальные образовательные организации 
или трудоустройства службы в россий­
ской армии (наличие иных уважитель­
ных причин) 100 % выпускников орга­
низации (окончивших общеобразова­
тельную организацию в отчетном го­
ду), начисляется 5 баллов; 
в случае поступления в профессио­
нальные образовательные организации, 
трудоустройства, службы в российской 
армии (наличие иных уважительных 
причин) менее 100 % выпускников ор­
ганизации (окончивших общеобразова­
тельную организацию в отчетном го­
ду), начисляется 0 баллов

5
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7.2. Доля воспитанни­
ков победителей и 
призеров, спортивных 
соревнований, олим­
пиад и конкурсов, про­
водимых на регио­
нальном, федеральном, 
международном уров­
нях (чел.)

за каждый 1 % воспитанников - победи­
телей и призеров спортивных соревно­
ваний, олимпиад, конкурсов, проводи­
мых на региональном, федеральном, 
международном уровнях начисляется 
0,5 балла (воспитанник, принимающий 
участие в разных направлениях счита­
ется один раз)
Двп =ВП/В*100 где:
Двп- доля воспитанников, являющих­
ся победителями и призерами,
ЧвП - численность воспитанников, яв­
ляющихся победителями и призерами, 
Чв- общая численность воспитанников 
образовательной организации

не более 5

8. Организация 
отдыха и оздо­
ровления

8.1. Организация экс­
курсий, посещение те­
атров, парков, музеев и 
Т.д.

за каждое посещение мест отдыха 
начисляется 0,5 баллов

не более 5

8.2. Участие в массо­
вых досуговых меро­
приятиях, направлен­
ных на интеллектуаль­
ное, эмоциональное, 
духовное, нравствен­
ное и физическое раз­
витие детей

за каждое участие в мероприятии 
начисляется 3 балла

не более 
15

8.3. Оборудование зон 
отдыха для проведения 
различных видов игр и 
отдыха детей, физ­
культурно-спортивных 
зон со спортивным 
оборудованием в соот­
ветствии с росто­
возрастными особен­
ностями детей

за каждый объект игрового и спортив­
ного оборудования, на который имеет­
ся паспорт или иной документ, содер­
жащий характеристики объекта, 
начисляется 0,5 баллов;

за каждый объект игрового и спортив­
ного оборудования, отвечающий тре­
бованиям санитарно- 
эпидемиологических 
правил и нормативов начисляется 0,3

не более 
10

Итого максимальное количество баллов 100

Показатели оценки деятельности руководителей учреждений для де­
тей -  сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказывающих со­
циальные услуги, подведомственных Минобрнауки Алтайского края для 
назначения премиальных выплат по итогам работы за год приведены в 
Таблице 15 настоящего Положения.

Таблица 15

Целевые показатели Критерии оценки дея­
тельности руководи­

теля

Методика расчета Коли­
чество
баллов

1 2 3 4
1. Исполнительская 
дисциплина руково­
дителя

1.1 Отсутствие дисци­
плинарных взысканий

при отсутствии дисциплинарных 
взысканий начисляется 10 баллов, при 
наличии - 0 баллов

10
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1 2 3 4
1.2. отсутствие обос­
нованных жалоб 
граждан и педагоги­
ческого коллектива на 
действия (бездей­
ствия) руководителя

в случае отсутствия обоснованных 
жалоб граждан и педагогического 
коллектива на действия (бездействия) 
руководителя начисляется 5 баллов

5

1.3. отсутствие случа­
ев несвоевременного 
исполнения писем, 
поручений, предписа­
ний, приказов Мини­
стерства образования 
и науки Алтайского 
края, надзорных орга­
нов

при отсутствии случаев несвоевре­
менного исполнения писем, поруче­
ний, предписаний, приказов Мини­
стерства образования и науки Алтай­
ского края, надзорных органов начис­
ляется 5 баллов

5

2. Использование 
ресурсов организа­
ции для детей-сирот 
и детей, оставшихся 
без попечения роди­
телей, для реализа­
ции основных 
направлений дея­
тельности таких ор­
ганизаций (социаль­
ная адаптация вос­
питанников и вы­
пускников, органи­
зация отдыха и оздо­
ровления воспитан­
ников, содействие 
семейному устрой­
ству и т.д.

2.1 Количество про­
веденных мероприя­
тий, обеспечивающих 
распространение по­
ложительного опыта

за каждое проведенное мероприятие 
начисляется по 2 балла, но не более 10

10

Итого максимальное количество баллов 30

Учреждения дополнительного образования

Показатели для установления руководителям краевых государственных 
учреждений дополнительного образования, подведомственных Минобрнауки 
Алтайского края, ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие резуль­
таты работы приведены в таблице 16 настоящего Положения.

Таблица 16
№
п/п

Наименование
критерия

Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 2 3 4
1 Выполнение госу­

дарственного зада­
ния по предостав­
лению услуг до­
полнительного об­
разования детей, 
выполнение госу­
дарственных работ

отношение фактического значения 
объема оказания государственной 
услуги (работы) к плановому, в %
0  = (Г31/ГЗ)х100
(ГЗ 1 - фактическое значение выполне­
ния объема государственного задания; 
ГЗ - плановое значение объема 
государственного задания)

О = или > 100% - 
15 баллов;

О < 100% - 0 баллов
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1 2 3 4
2 Положительная 

(устойчивая) дина­
мика
сохранности контин­
гент обучающихся, 
получающих услуги 
дополнительного 
образования детей

разница между показателем 
сохранности контингента 
обучающихся за предыдущий год и 
показателем сохранности 
за текущий год,
Ск1 - уровень сохранности континген­

та обучающихся 
за предыдущий год;
Ск2 - уровень сохранности континген­

та обучающихся 
за текущий год

Ск2 > Ск1 -  20 баллов

3 Положительная 
(устойчивая) динами­
ка количества муни­
ципальных образова­
ний, участвуют в кра­
евых массовых 
мероприятиях 
школьники которых

Разница между показателями 
активности муниципальных образова­
ний, школьники которых 
участвуют в краевых массовых меро­
приятиях, за предыдущий год и 
текущий Мо1 -  показатель активности 
муниципальных образований школьни­
ки которых участвуют в краевых массо­
вых мероприятиях за предыдущий год 
Мо2 - показатель активности муници­
пальных образований 
VIо2 - показатель активности муници­
пальных образований, школьники, ко­
торых участвуют в краевых массовых 
мероприятиях, за текущий год

Мо2 > Мо1 -  20 баллов

4 Результативность 
участия школьников 
края в российских и 
международных 
мероприятиях

эост доли обучающихся края, ставших 
победителями и призерами на 
российских и международных меропри­
ятиях, в общем числе участников 
российских и международных меро­
приятий
П1 - доля обучающихся 
края, ставших победителями 
и призерами на российских и междуна­
родных мероприятиях, в общем числе 
участников российских и международ­
ных мероприятий в предыдущем 
году;
П2 - доля обучающихся края, ставших 
победителями и призерами на россий­
ских и международных мероприятиях, 
в общем числе участников российских 
и международных мероприятий в теку­
щем году

П2 > П1 -  20 баллов

5 Уровень средней за­
работной платы пе­
дагогических работ­
ников

отношение средней заработной платы 
педагогических работников к средне­
месячному доходу от трудовой дея­
тельности по Алтайскому краю, %

Оз = (Зс/Дт)х100(Зс - средняя заработ­
ная плата педагогических работников 
организации за отчетный период, руб­
лей в месяц;

при достижении показателя 
-15 баллов; 

при не достижении - 
0 баллов
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1 2 3 4
Дт -  среднемесячный доход от трудо­
вой деятельности по Алтайскому краю

6 Кадровое обеспечение
образовательного
процесса

доля работников образовательной 
организации, квалификационные 
характеристики которых 
соответствуют действующим 
квалификационным характеристикам 
должностей работников образования, в 
общем числе работников (%)

Дпрскх=Чпрскх/Чпр*100 где;
Дпрскх - доля педагогических работни­
ков (без внешних совместителей) 
образовательной организации квалифи­
кационные характеристики которых 
соответствуют действующим квалифи­
кационным характеристикам 
должностей работников образования 
Чпрскх - численность педагогических 
работников (без внешних совместите­
лей) образовательной организации 
(включая филиалы) квалификационные 
характеристики которых соответствуют 
действующим квалификационным ха­
рактеристикам должностей работников 
образования

Чпр - общая численность педагогиче­
ских работников (без внешних совме­
стителей) образовательной организа­
ции (включая филиалы)

начисляется 0,1 балла 
за каждый 1 % работников 

образовательной 
организации квалификаци­
онные характеристики ко­
торых соответствуют дей­

ствующим квалификацион­
ным

характеристикам должно­
стей

работников образования 
максимальное количество 

10 баллов

7 Повышение квалифи­
кации
педагогических
работников

количество педагогических 
работников учреждения, 
прошедших в межаттестационный 
период курсы повышения 
квалификации (нуждающиеся в этой 
услуге), к общей численности 
педагогических работников

начисляется 0,1 балла 
за каждый 1 % работников 

образовательной 
организации, прошедших в 

межаттестационный 
период курсы повышения 

квалификации (нуждающи­
еся в этой услуге) макси­

мально 10 баллов

8 Отсутствие (нали­
чие) кредиторской 
задолженности

при наличии кредиторской задолжен­
ности производится уменьшение 
набранных баллов

минус 10 баллов

Итого максимальное количество 110 баллов

Показатели оценки деятельности руководителей краевых государ­
ственных учреждений дополнительного образования, подведомственных 
Минобрнауки Алтайского края, для назначения премиальных выплат по ито­
гам работы за год приведены в таблице 17 настоящего Положения.
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Таблица 17

№
п/п

Наименование
критерия

Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 2 3 4
1 Исполнительская

дисциплина
руководителя

1.1 отсутствие дисциплинарных 
взысканий,обоснованных 
жалоб граждан и педагогического 
коллектива на действия 
(бездействия) руководителя

1.2 отсутствие случаев 
несвоевременного исполнения 
писем, поручений, предписаний, 
приказов Минобрнауки Алтайского 
края, надзорных органов

при отсутствии - 
20 баллов 

при наличии - 0 баллов

при отсутствии - 20 
баллов 

при наличии - 0 баллов

2 Результативность 
участия образовательной 
организации в краевых и 
российских конкурсах

документальное подтверждение 
результата

до 20 баллов

Максимальное количество 60 баллов

Учреждения отдыха и оздоровления детей

Показатели для установления руководителям краевых государственных 
бюджетных учреждений отдыха и оздоровления детей ежемесячной выпла­
ты за интенсивность и высокие результаты работы приведены в таблице 18 
настоящего Положения.

Таблица 18

№ п/п Наименование критерия Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 2 3 4
1 Выполнение государствен­

ного задания
исполнение государственного 
задания на 100 %; 
исполнение государственного 
задания на 98-99 %; 
исполнение государственного 
задания на 95-97 %; 
исполнение государственного 
задания менее 95 %

20 баллов

15 баллов 

10 баллов 

0 баллов
2 Подготовка детского оздо­

ровительного учреждения к 
открытию

Пл = Пап (подписанный все­
ми службами акт приемки) -  
Нап (не подписанный акт 
приемки какой-либо службой) 
х 100%, где Пл- это показа­
тель готовности лагеря к от­
крытию.
Рассчитывается как среднего­
довое значение, выражается в
%

15 баллов, если Пл 
равен 0 (за текущий 

год) -  составляет 
100%

10 баллов, если Пл 
равен 1 и составляет 

90 - 80%
0 баллов, если Пл 
равен 2 - 3 и со­

ставляет 79% и ме­
нее
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1 2 3 4
3 Количество действующих 

объектов энерго-, тепло- и 
водообеспечения, а также 
бытового и санитарно- 
гигиенического назначения, 
соответствующих перечню 
зарегистрированного иму­
щества

Ндо = Доб -  Кдо %, где Ндо -  
недействующие объекты ла­
геря, Доб -  общее количество 
зарегистрированного имуще­
ства, Кдо -  количество дей­
ствующих объектов. Рассчи­
тывается как общее количе­
ство зарегистрированных объ­
ектов имущества к общему 
числу действующих объектов, 
выражается в %

10 баллов, если 
Ндо -  равен 0 и со­
ставляет 98- 100%

5 баллов, если Ндо -  
равен 1 и составляет 

97 - 90%
3 балла, если Ндо -  
равен 2-3 и состав­

ляет 89 - 80 %
0 баллов, если Ндо -  

равен 4 и более и 
составляет 79 % и 

менее
4 Выполнение предписаний 

надзорных органов
Впо= Окп (за предыдущий 
год) -  Вып (за текущий год) х 
100%, где Впо -  это показа­
тель предписаний надзорных 
органов, Окп -  общее количе­
ство выданных предписаний 
надзорными органами,
Вып -  количество выполнен­
ных предписаний 
рассчитывается как количе­
ство выполненных предписа­
ний к общему числу выдан­
ных предписаний, выражается 
в %

10 баллов, если 
Окп -  равен 0 и со­
ставляет 98 - 100%

5 баллов, если Окп -  
равен 1 и составляет 

97 - 90%
3 балла, если Окп -  
равен 2-3 и состав­

ляет 89 - 80 %
0 баллов, если Окп -  

равен 4 и более и 
составляет 79 % и 

менее

5 Безопасность отдыха и оздо­
ровления школьников во 
время нахождения в лагере

Снт = Окт - Сдр х 100%, где 
Снт -  случаи травматизма 
среди детей, связанные с 
нарушением технических и 
сантехнических норм 
Окт -  общее количество слу­

чаев травматизма 
Сдр -  случаи травматизма, не 
связанные с нарушением тех­
нических и сантехнических 
норм
рассчитывается как количе­
ство случаев травматизма к 
общему числу случаев трав­
матизма среди детей, связан­
ных с нарушением техниче­
ских и сантехнических норм, 
выражается в %

10 баллов, если Снт 
-  равен 0 и состав­

ляет 98-100%
5 баллов, если Снт -  
равен 1 и составляет 

97 - 90%
3 балла, если Снт -  
равен 2 - 3 и состав­

ляет 89 - 80 %
0 баллов, если Снт -  
равен 4 и более и 
составляет 79 % и 

менее

Обеспечение охраны правопорядка на территории детского оздоровительного лагеря
6 Наличие заключенных дого­

воров с ЧОП (либо с други­
ми организациями), привле­
чение на работу вахтеров- 
контролеров

наличие заключенных догово­
ров с ЧОП (либо с другими 
организациями), привлечение 
на работу вахтеров- 
контролеров;
отсутствие на территории ла­
геря сотрудников, обеспечи­
вающих правопорядок

5 баллов 

0 баллов
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7 Отсутствие случаев наруше­

ний правопорядка на терри­
тории лагеря:

Кен = Чет -  Снп, где Кен -  
количество случаев наруше­
ния правопорядка в лагере, 
Чет -  общее число чрезвы­
чайных ситуаций, зарегистри­
рованных в лагере, Снп -  слу­
чаи или происшествия, не свя­
занные с нарушением право­
порядка;
рассчитывается как общее ко­
личество чрезвычайных слу­
чаев к общему числу нару­
шений правопорядка на тер­
ритории лагеря, в %

10 баллов, если 
Кен -  равен 0 и со­
ставляет 98-100%

5 баллов, если Кен -  
равен 1 и составляет 

97 - 90%
3 балла, если Кен -  
равен 2 - 3 и состав­

ляет 89 - 80 %
0 баллов, если Кен -  

равен 4 и более и 
составляет 79 % и 

менее

8 Укомплектованность учре­
ждения работниками в соот­
ветствии со штатным распи­
санием

для расчета показателя ис­
пользуется статистическая 
отчетность (форма 1 -ДО), 
оперативная информация 
Минобрнауки Алтайского 
края

отсутствие необос­
нованных вакансий 
в течение оздорови­

тельного сезона 
10 баллов -  в тече­

ние оздоровительно­
го сезона отсут­
ствуют вакансии 

(необоснованные);
0 баллов -  в течение 

оздоровительного 
сезона есть вакансии 
работников (необос­

нованные)
9 Уровень квалификации ра­

ботников
Кпк - доля работников учре­
ждения, прошедших в межат­
тестационный период курсы 
повышения квалификации и 
нуждающиеся в этой услуге, к 
общей численности работни­
ков
Кпк = Рпк (работники, про­
шедшие повышение квалифи­
кации)/ Рнк (работники, нуж­
дающиеся в повышении ква­
лификации) х 100 %

0 баллов -  менее 
90%

5 баллов -  90-95% 
10 баллов -  95-99% 
15 баллов -  свыше 

100%

10 Отношение средней зара­
ботной платы педагогиче­
ских работников организа­
ции к среднемесячному до­
ходу от трудовой деятельно­
сти по Алтайскому краю

от 100% 

менее 100%

10 баллов 

0 баллов

11 Отсутствие (наличие) кре­
диторской задолженности

при наличии кредиторской 
задолженности производит­
ся уменьшение набранных 
баллов

минус 10 баллов

Итого максимальное количество 115 баллов

Показатели оценки деятельности руководителей краевых государ­
ственных бюджетных учреждений отдыха и оздоровления детей, для назна­
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чения премиальных выплат по итогам работы за год приведены в таблице 19 
настоящего Положения.

Таблица 19

№ п/п Наименование критерия Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 2 3 4
1 Исполнительская дисци­

плина учреждения
наличие (отсутствие) неис­
полненных предписаний 
надзорных служб, отсутствие 
неисполненных предписаний 
надзорных служб 
наличие неисполненных 
предписаний

10 баллов 

0 баллов

2 Благоприятный психологи­
ческий климат в коллекти­
ве (отсутствие обоснован­
ных жалоб со стороны пе­
дагогов, родителей, отды­
хающих)

отсутствие обоснованных жа­
лоб со стороны педагогов, ро­
дителей, отдыхающих 
наличие обоснованных жалоб 
на работу учреждения со сто­
роны педагогов, родителей, 
отдыхающих (более 5)

10 баллов 

0 баллов

3 Эффективное расходование 
бюджетных средств и це­
левое использование пере­
данного в оперативное 
управление имущества

отсутствие (либо наличие) 
замечаний со стороны органов 
финансового контроля, не ис­
полненных поручений со сто­
роны Минобрнауки Алтайско­
го края в рамках учредитель­
ного контроля по неэффек­
тивному расходованию бюд­
жетных средств и использова­
нию имущества

отсутствие замечаний- 
20 баллов 

наличие замечаний -  
0 баллов

4 Результативность участия 
учреждения отдыха и оздо­
ровления в краевых и рос­
сийских конкурсах

показатель рассчитывается 
при наличии документального 
подтверждения результата на 
краевых и российских меро­
приятиях;
в расчет принимаются меро­
приятия, учредителем кото­
рых является Минобрнауки 
РФ, Минобрнауки Алтайского 
края;
документы, подтверждающие 
звание победителя или лауре­
ата конкурса, должны быть 
опубликованы на сайте учре­
ждения

20 баллов -  результат 
на российском уровне; 
10 баллов -  результат 

на краевом уровне

Итого максимальное количество 60 баллов

Краевое государственное учреждение дополнительного профессионального 
образования «Алтайский краевой институт повышения квалификации работ­

ников образования»

Показатели для установления руководителю краевого государственно­
го бюджетного учреждения дополнительного профессионального образова­
ния «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников об­



50

разования» ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы приведены в таблице 20 настоящего Положения.
__________________________________________________________  Таблица 20
№
п/п

Наименование
критерия

Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 2 3 4
Основная деятельность

1 Выполнение государ­
ственного задания по 
предоставлению услуг 
дополнительного про­
фессионального образо­
вания, выполнению гос­
ударственных работ

отношение фактического значения 
объема оказания государственной 
услуги (работы) к плановому (%)
0  = (П1/ГЗ)х100
(ГЗ1 - фактическое значение выпол­
нения объема государственного за­
дания; ГЗ - плановое значение объ­
ема государственного задания)

О = или >100% - 15 
баллов;

О < 100% - 0 баллов

2 Доля дополнительных 
профессиональных про­
грамм, разработанных на 
основе профессиональ­
ных стандартов, в общем 
количестве реализуемых 
дополнительных профес­
сиональных программ

Д = Пп1/Пп2 х 100, где 
Пп1 -  количество дополнительных 
профессиональных программ, раз­
работанных на основе профессио­
нальных стандартов, в %

свыше 75 -20 баллов 
От 50 до 74,9 - 

15 баллов 
от 25 до 49,9 - 

10 Баллов 
до 24,9 - 0 баллов

Максимальное количество по разделу 40 баллов
Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

3 Доля работников из числа 
профессорско- 
преподавательского со­
става, имеющих ученую 
степень кандидата или 
доктора наук в общей 
численности ППС, в %

Пуч / Поб х 100, где 
Пуч -  количество работников из 
числа профессорско- 
преподавательского состава, имею­
щих ученую степень кандидата или 
доктора наук;
Поб -  общее количество работников 
организации из числа профессор­
ско-преподавательского состава

свыше 50% - 10 баллов 
от 30% до 50 % - 

5 баллов 
до 29,9% - 0 баллов

4 Доля ППС, прошедших в 
межаттестационный пе­
риод курсы повышения 
квалификации, соответ­
ствующе образовательной 
программе (учебному мо­
дулю) по которому ведет­
ся обучение слушателей, 
в общей численности 
ППС, в %

Ппк / Поб х 100, где 
Ппк -  количество работников из 
числа профессорско- 
преподавательского состава, про­
шедших в межаттестационный пе­
риод курсы повышения квалифика­
ции, соответствующе образователь­
ной программе (учебному модулю) 
по которому ведется обучение слу­
шателей;
Поб -  общее количество работников 
организации из числа профессор­
ско-преподавательского состава

свыше 30% - 10 баллов 
от 20 до 30% - 5 бал­
лов
до 19,9 - 0 баллов

5 Уровень средней зара­
ботной платы педагоги­
ческих работников

отношение средней заработной пла­
ты педагогических работников ор­
ганизации к среднемесячному дохо­
ду от трудовой деятельности по Ал­
тайскому краю, %
Оз = (Зс/Дт)х100
(Зс - средняя заработная плата педа­
гогических работников организа­
ции за отчетный период, рублей в

100% и более - 
20 баллов 

менее 1 0 0 - 0  баллов
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1 2 3 4
месяц;
Дт -  среднемесячный доход от тру­
довой деятельности по Алтайскому 
краю

Максимальное количество по разделу 40 баллов
Финансово -  экономическая деятельность

6 Доля привлеченных 
средств из всех источни­
ков в общем объеме фи­
нансовых средств, с уче­
том средств субсидии на 
финансовое обеспечение 
выполнения государ­
ственного задания, в %

Спр / Соб х 100, где
Спр -  объем привлеченных средств
из всех источников;
Соб - общий объем финансовых 
средств, с учетом средств субсидии 
на финансовое обеспечение выпол­
нения государственного задания

свыше 20% - 20 баллов 
от 15% до 20% - 

15 баллов 
от 10% до 14,9% - 

10 баллов 
менее 9,9% - 0 баллов

7 Отсутствие (наличие) 
кредиторской задол­
женности

при наличии кредиторской задол­
женности производится уменьше­
ние набранных баллов

минус 10 баллов

Максимальное количество по разделу 20 баллов

Итого максимальное количество 100 баллов

Показатели оценки деятельности руководителя краевого государствен­
ного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образо­
вания «Алтайский краевой институт повышения квалификации работников 
образования» для назначения премиальных выплат по итогам работы за год 
приведены в таблице 21 настоящего Положения.

Таблица 21

№
п/п

Целевой показатель Методика расчета целевого по­
казателя

Целевое значение

1 2 3 4
Основная деятельность

1 Уровень реализация проектов 
(грантов) межрегионального, 
всероссийского и междуна­
родного уровня

Кпт > Кпп -  высокий

Кпт составляет от 75% до 100% 
от Кпп -  средний

Кпт до 75% от Кпп -  низкий

Кпт -  количество проектов 
(грантов) межрегионального, 
всероссийского и международ­
ного уровня в оцениваемом ГО­

ДУ
Кпп - количество проектов 
(грантов) межрегионального, 
всероссийского и международ­
ного уровня в предыдущем году

высокий - 10 баллов 
средний - 5 баллов 
низкий -  0 баллов

Максимальное количество по разделу 10 баллов
Финансово-экономическая деятельность
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1 2 3 4
2 Развитие материально- 

технической базы
отношение общего объема 
средств из всех источников, 
направленного на приобретение 
основных средств и содержание 
имущества за отчетный период, 
к остаточной стоимости основ­
ных средств на начало отчетно­
го периода за отчетный период

свыше 4% - 20 баллов

от 2% до 4% - 
15 баллов

от 1% до 1,9% - 
10 баллов

менее 1% - 0 баллов
Максимальное количество баллов по разделу 20

Исполнительная дисциплина
3 Оценка результата проверок, 

реализуемых органами, осу­
ществляющими контроль 
(надзор) в сфере образования

отсутствие предписаний орга­
нов, осуществляющий контроль 
(надзор) в сфере образования

10 баллов

4 Оценка исполнительной дис­
циплины

исполнение в срок поручений 
Учредителя
отсутствие просроченных по­
ручений -  высокий, 
нарушение сроков исполнения 
поручений до 5% поручений от 
общего числа поручений Учре­
дителя -  средний, 
нарушение сроков исполнения 
поручений свыше 5% поруче­
ний от общего числа поручений 
Учредителя -  низкий

высокий - 10 баллов 
средний - 5 баллов 
низкий -  0 баллов

/

Максимальное количество по разделу 10 баллов
Итого максимальное количество 50 баллов

Краевое государственное бюджетное учреждение образования 
«Алтайский краевой информационно-аналитический центр»

Показатели для установления руководителю краевого государственно­
го бюджетного учреждения образования «Алтайский краевой информацион­
но-аналитический центр» ежемесячной выплаты за интенсивность и высокие 
результаты работы приведены в таблице 22 настоящего Положения.

Таблица 22
№ п/п Наименование

критерия
Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значе­
ние

1 2 3 4
1 Выполнение государствен­

ного задания (100%)
государственное задание выполнено на 100% 20 баллов

2 Отношение средней зара­
ботной основного персона­
ла учреждения к среднеме­
сячному доходу от трудо­
вой деятельности по Ал­
тайскому краю

Ц=С1х100%/С2, где:
Ц -  отношение средней заработной платы ос­
новного персонала учреждения 
к среднемесячному доходу от трудовой дея­
тельности по Алтайскому краю 
С1 -  средняя заработная плата основного пер­

сонала учреждения за отчетный период (руб.)

не менее 100% 
- 10 баллов
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1 2 3 4
С2 -среднемесячный доходу от трудовой дея­
тельности по Алтайскому краю за отчетный пе­
риод (руб.)

3 Личный вклад в развитие 
краевой системы образова­
ния, реализацию целевых 
программ

учреждение принимает активное участие в реа­
лизации федеральных и краевых целевых про­
грамм, участвует в конкурсах в рамках феде­
ральных и краевых целевых программ и проек­
тов - 5 баллов
учреждение принимает активное участие в реа­
лизации краевых целевых программ, участвует в 
конкурсах в рамках краевых целевых программ 
и проектов - 3 балла

5 баллов

4 Качественная подготовка и 
своевременная сдача от­
четности

качественная подготовка документации в соот­
ветствии с регламентными сроками -  5 баллов 
качественная подготовка с незначительными 
замечаниями -  3 балла

сдача документация с замечаниями и нарушени­
ем сроков -  0 баллов

5 баллов

5 Выполнение особо важных 
и срочных работ

наличие выполненных особо важных и срочных 
работ -  5 баллов

5 баллов

6 Особый режим работы 
(связанный с обеспечением 
безаварийной, 
безотказной и бесперебой­
ной работы инженерных и 
хозяйственно- эксплуата­
ционных систем жизне­
обеспечения учреждения)

отсутствие аварийных ситуаций -  5 баллов 
оперативное устранение аварийных ситуаций -  
4 балла

длительное нарушение работы специалистов 
(более 1 дня) по причине коммунального харак­
тера -  0 баллов

5 баллов

7 Отсутствие (наличие) 
кредиторской задолжен­
ности

при наличии кредиторской задолженности 
производится уменьшение набранных баллов

минус 10 
баллов

Итого максимальное количество 50 баллов

Показатели оценки деятельности руководителя краевого государствен­
ного бюджетного учреждения образования «Алтайский краевой информаци­
онно-аналитический центр», для назначения премиальных выплат по итогам 
работы за год приведены в таблице 23 настоящего Положения.

Таблица 23
№
п/п

Наименование
критерия

Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 2 3 4
1 Обеспечение информа­

ционной безопасности 
информационных систем 
образования

наличие комплексного плана мероприятий по 
обеспечению информационной безопасности 
сопровождаемых информационных систем

3 балла
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2 Качество кадрового 
обеспечения

наличие действующих аттестатов безопасности 
информационных систем 
соответствие основных специалистов требова­
ниям профстандартов -  80% - 5 баллов 
количество специалистов, сертифицированных 
по основным направлениям деятельности 
учреждения:
1 специалист -  1 балл, но не более 15 баллов

5 баллов 
15 баллов

3 Уровень исполнитель­
ской дисциплины

отсутствие жалоб сотрудников учреждения и 
граждан на действия (бездействия) директора, 
отсутствие дисциплинарных взысканий -  
3 балла

3 балла

4 Уровень развития соци­
ального партнерства

разработана программа взаимодействия или 
составлен план совместных действий, заключе­
ны соглашения и договоры о совместных дей­
ствиях, наличие положительных результатов 
взаимодействия с разнопрофильными социаль­
ными партнерами: 
с одним-двумя - 1 балл; 
с тремя-пятью - 2 балла; 
с шестью и выше - 3 баллов; 
отсутствие социальных партнеров - 0 баллов

3 балла

5 Организация и проведе­
ние мероприятий, 
направленных на повы­
шение имиджа и автори­
тета учреждения

системное продвижение деятельности учре­
ждения в СМИ - 4 баллов; 
разовые мероприятия по продвижению - 1 балл

4 балла

Итого максимальное количество 30 баллов

Краевое государственное бюджетное учреждение дополнительного 
образования взрослых «Учебно-производственный 

снабженческий центр»

Показатели для установления руководителю краевого государственно­
го бюджетного учреждения дополнительного образования взрослых «Учеб- 
но-производственный снабженческий центр» ежемесячной выплаты за ин­
тенсивность и высокие результаты работы приведены в таблице 24 настояще­
го Положения.

Таблица 24

№
п/п

Наименование
критерия

Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 2 3 4
1 Выполнение государствен­

ного задания
госзадание выполнено на 100% - 
20 баллов, менее 100% - 0 баллов

20 баллов

2 Личный вклад в развитие 
краевой системы образова­
ния, реализацию целевых 
программ

учреждение принимает активное уча­
стие в реализации федеральных и крае­
вых целевых программ, участвует в 
конкурсах в рамках федеральных и 
краевых целевых программ и проектов - 
5 баллов;

5 баллов
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1 2 3 4
учреждение принимает активное уча­
стие в реализации краевых целевых 
программ, участвует в конкурсах в рам­
ках краевых целевых программ и про­
ектов - 3 балла
учреждение принимает активное уча­
стие в реализации краевых целевых 
программ, участвует в конкурсах в рам­
ках краевых целевых программ и про­
ектов - 3 балла

3 балла

3 Выполнение особо важных 
и срочных работ

наличие выполненных особо важных и 
срочных работ -  5 баллов

5 баллов

4 Особый режим работы 
(связанный с обеспечением 
безаварийной, безотказной 
и бесперебойной работы 
инженерных и 
Хозяйственно­
эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения учре­
ждения)

отсутствие аварийных ситуаций -  10 
баллов
оперативное устранение аварийных си­
туаций -  7 балла
длительное нарушение работы специа­
листов (более 1 дня) по причине ком­
мунального характера -  0 баллов

10 баллов 

7 баллов

5 Организация и проведение 
мероприятий, направлен­
ных на повышение имиджа 
и авторитета учреждения

системное продвижение деятельности 
учреждения в СМИ -  10 баллов; 
разовые мероприятия по продвижению - 
3 балла

10 баллов 

3 балла

6 Доля привлеченных 
средств из всех источников 
в общем объеме финансо­
вых средств, с учетом 
средств субсидии на фи­
нансовое обеспечение вы­
полнения государственно­
го задания, в %

Спр / Соб х 100, где
Спр -  объем привлеченных средств из
всех источников;
Соб - общий объем финансовых 
средств, с учетом средств субсидии на 
финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания

свыше 20% - 20 баллов 
от 15% до 20% - 

15 баллов 
от 10% до 14,9% - 

10 баллов 
менее 9,9% - 0 баллов

7 Уровень исполнительской 
дисциплины

отсутствие жалоб сотрудников учре­
ждения и граждан на действия (бездей­
ствия) директора, отсутствие дисципли­
нарных взысканий -  10 балла

10 балла

8 Обеспечение сохранности 
МТЦ и своевременной вы­
дачи МТЦ со склада

100% - 20 баллов 
от 95% до 99,9% - 15 баллов 
от 90% до 94,9% - 10 баллов 
менее 90% - 0 баллов 
(Мв=Авф/Кво*100 Мв -  доля выданно­
го МТЦ, Мфв -  количество выданного 
МТЦ, Мвп -  планируемое количество 
выдачи МТЦ)

20 баллов

9 Отсутствие (наличие) 
кредиторской задолжен­
ности

при наличии кредиторской задолжен­
ности производится уменьшение 
набранных баллов

минус 10 баллов

Итого максимальное количество 100 баллов
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Показатели оценки деятельности руководителя краевого государствен­
ного бюджетного учреждения дополнительного образования взрослых 
«Учебно-производственный снабженческий центр», для назначения для 
назначения премиальных выплат по итогам работы за год приведены в 
таблице 25 настоящего Положения.

Таблица 25

№
п/п

Наименование
критерия

М етодика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 Качество кадрового 
обеспечения

соответствие основных специали­
стов требованиям профессиональ­
ных стандартов -  80% - 5 баллов

25 баллов

2 Качественная подготов­
ка и своевременная сда­
ча отчетности

Качественная подготовка докумен­
тации в соответствии с регламент­
ными сроками -  5 баллов 
Качественная подготовка с незначи­
тельными замечаниями -  3 балла 
Сдача документация с замечаниями 
и нарушением сроков -  0 баллов

25 баллов

Итого максимальное количество 50 баллов

Краевое государственное бюджетное учреждение «Алтайский краевой 
центр психолого-педагогической и медико-социальной помощи»

Показатели для установления руководителю краевого государственно­
го бюджетного учреждения «Алтайский краевой центр психолого­
педагогической и медико-социальной помощи» ежемесячной выплаты за 
интенсивность и высокие результаты работы приведены в таблице 26 насто­
ящего Положения.

Таблица 26

№
п/п

Наименование
критерия

Методика расчета целевого 
показателя

Целевое значение

1 2 3 4
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение

1.1 Предоставление психоло- 
го-педагогической меди- 
ко-социальной помощи 
обучающимся, испытыва­
ющим трудности в освое­
нии основных общеобра­
зовательных
программ, развитии и со­
циальной адаптации

количество обучающихся, 
получивших психолого-педагогическую 

медико-социальную помощь специали­
стов организации / общее количество 
обучающихся, нуждающихся в психоло- 
го-медико-социальной помощи на осно­
вании планов совместной работы с муни­
ципальными органами управления обра­
зованием, краевыми образовательными 
организациями, в %;
Мах =10 баллов (количество родителей 

обучающихся, получивших

отчет по госзаданию 
при выполнении 
плановых обяза­

тельств: 
менее 65% - 

0 баллов; 
65-89% - 5 баллов; 
от 90% - 10 баллов 

отчет центра (на 
основании отчетной 

документации 
специалистов
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1 2 3 4
Консультационные услуги специали­
стов центра / общее 
количество обучающихся, которым 
оказана помощь)

центра).
% консультирования 

родителей

1.2 Организация консульта­
тивной работы с родите­
лями обучающихся, ис­
пытывающих трудности 
в освоении основных 
общеобразовательных 
программ, развития 
и социальной адаптации

в%
Мах = 10 баллов (количество родите­
лей обучающихся, 
получивших консультационные 
услуги специалистов центра / общее 
количество обучающихся, которым 
оказана помощь)

30-40% - 3 балла; 
41-50% - 4 балла; 
51-60% - 5 баллов; 
61-70% - 8 баллов; 

более 71% - 10 
баллов

1.3 Оказание методической 
помощи общеобразова­
тельным организациям 
по разработке образова­
тельных программ, ин­
дивидуальных учебных 
планов, выбору опти­
мальных методов обуче­
ния и воспитания обу­
чающихся, испытываю­
щих трудности в обуче­
нии, развитии, воспита­
нии

сумма баллов, полученных 
за оказанные общеобразовательным 
организациям услуги (на основании 
планов совместной работы с муници­
пальными органами управления обра­
зованием, краевыми образовательны­
ми организациями)
Мах = 10 баллов

акты выполненных 
работ; проведение 

разового 
методического 
мероприятия 
для педагогов 

района - 5 баллов; 
консультирование 

педагогов по выбору 
оптимальных мето­
дов обучения и вос­
питания одного обу­
чающегося -  3 балла; 
участие в разработке 

образовательной 
программы органи­
зации - 10 баллов

1.4 Организация профдиа- 
гностики и консультиро­
вания обучающихся

рассчитывается как (фактическое ко­
личество обучающихся, с которыми 
проведена профдиагностика и проф- 
консультирование / заявленное коли­
чество обучающихся на данный вид 
помощи в рамках совместных планов с 
муниципальными органами управле­
ния образованием, краевыми образо­
вательными организациями) х100% 
Мах - 5 баллов

отчет центра (на ос­
новании отчетной 

документации специ­
алистов центра) % 
профдиагностики и 
консультирования: 

30-40% -1 балл; 
41-50%-2 балла; 
51-60% - 3 балла; 
61-70% - 4 балла; 

более 71%- 
5 баллов

1.5 Выполнение государ­
ственного задания

ежегодный отчет о выполнении госу­
дарственного задания

исполнение государ­
ственного задания 

менее 97% - 0 баллов; 
98-99% - 10 баллов; 
от 100% - 15 баллов

Повышение профессиональной компетентности педагогов-психологов

2.1 Организация и проведение 
информационно­
методических 
мероприятий с педагога- 
ми-психологами

(количество педагогов-психологов, 
принявших участие в мероприятиях 
центра/общее количество педагогов- 
психологов в крае) х 100%
Мах -  5 баллов

отчет центра (на 
основании отчетной 

документации).
% педагогов- 
психологов,
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1 2 3 4
принявших участие в 
краевых мероприяти­

ях центра 
менее 30% - 

0 баллов; 
30-40% - 1 балла: 
41-50% - 2 балла;
51 -60% - 3 балла; 
61-70%о -  4 балла; 

более 71% -  
5 баллов

2.2 Функционирование посто­
янно обновляемого 
Психолого­
педагогического 
корпоративного портала

(количество педагогов-психологов, 
посещающих корпоративный 
портал / общее количество 
педагогов-психологов в крае) х 100% 
Мах = 5 баллов

мониторинг посеща­
емости портала 
(ежемесячно), 

средний % ежеме­
сячного посещения 

сайта 
(портала) в учебном 

году педагогами- 
психологами 
менее 20% - 

0 баллов 
20-30%) - 1  балла; 
31-40% - 2 балла; 

41-50% )-3 балла; 
51-60% - 4 балла; 

более 61 % - 
5 баллов

Развитие системы поддержки талантливых обучающихся
3.1 Привлечение обучающих­

ся к участию в региональ­
ном этапе всероссийской 
олимпиады школьников по 
общеобразовательным 
предметам

(фактическое количество 
участников регионального 
этапа всероссийской олимпиады 
/ запланированное количество участ­
ников в рамках госзадания) х 100% 
Мах ~ 5 баллов

менее 70% - 
0 баллов;

70% - 94% - 
3 балла 

от 95% - 5 баллов

3.2 Проведение организаци­
онных информационно­
методических мероприя­
тий, способствующих 
развитию системы под­
держки талантливых обу­
чающихся

фактическое количество 
проведенных мероприятий 
/ запланированное количество 
мероприятий в рамках госзадания) 
х 100%
Мах = 5 баллов

отчет центра (на 
основании отчетной 

документации) 
менее 70% - 

0 баллов;
70% -  94% - 

3балла; 
от 95% -  5 баллов

Обеспечение целевого и эффективного использования денежных средств
4.1 Отношение средней зара­

ботной основного персо­
нала учреждения к сред­
немесячному доходу от 
трудовой деятельности по 
Алтайскому краю

Д=С1х100%/С2, где:

Д -  отношение средней заработной 
платы основного персонала учрежде­

ния к среднемесячному доходу от тру­
довой деятельности по Алтайскому 
краю

бухгалтерская 
отчетность 

% соответствия сред­
ней заработной платы 
работников центра це­

левому показателю 
среднемесячного до­
хода от трудовой дея­
тельности по Алтай­

скому краю
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1 2 3 4
С1 -  средняя заработная плата основно­
го персонала учреждения за отчетный 
период (руб.);

С2 -среднемесячный доходу от трудовой 
деятельности по Алтайскому краю за 
отчетный период (руб.) 
не менее 100% -10 баллов

(10 баллов)

4.2 Степень реализации 
мероприятий, финансиру­
емых за счет средств 
целевых субсидий

(реализованные мероприятия, профи­
нансированные за счет целевых субси­
дий / запланированные мероприятия) х 
100%
Мах = 10 баллов

бухгалтерская 
отчетность 

менее 6 0 - 0  баллов; 
60-70% - 2 балла; 
71-80% -5 баллов; 
81-90% - 8 баллов; 
от 91% -10 баллов

4.3 Отсутствие (наличие) 
кредиторской задолжен­
ности

при наличии кредиторской задолжен­
ности производится уменьшение 
набранных баллов

минус 10 баллов

Деятельность, направленная на повышение профессиональной компетентности сотрудников
5.1 Результативность 

научно-методической 
деятельности педагогиче­

ского коллектива

(количество педагогов, принявших уча­
стие в краевых конкурсах, научно- 
практических конференциях с выступ­
лением (публикацией) / общее количе­
ство педагогов центра) х 100%)
Мах = 5 баллов

документальное под­
тверждение формы 
участия (реестр пуб­
ликаций, приказы 
Минобрнауки Алтай­
ского края и пр.) % 
участия педагогов 
центра в краевых 
конкурсах, 
научно-практических 
конференциях с вы­
ступлением 
10% - 2 балла;
11-25% - 3 балла; 
26-50% - 4 балла 
более 50% -  5 баллов

5.2 Разработка и внедрение 
авторских программ, 
методических 
пособий, разработанных 
педагогами центра

сумма баллов, полученных 
за разработку 
и распространение 
программ и методических 
пособий, составленных педагогами 
центра, Мах = 10 баллов

письмо (приказ 
Минобрнауки Алтай­

ского края о распростра­
нении программы 

(метод, пособия) 
в образовательные 
организации края.

1 единица - 
10 баллов

Итого максимальное количество 100 баллов

Показатели оценки деятельности руководителя краевого государствен­
ного бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся в 
психолого-педагогической, медико-социальной помощи «Алтайский краевой 
центр психолого-педагогической и медико-социальной помощи», для 
назначения премиальных выплат по итогам работы за год приведены в 
таблице 27 настоящего Положения.
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Таблица 27
Наименование

критерия
Содержание крите­

рия
Методика расчета це­

левого показателя
Целевое значение

Целевые показате­
ли эффективности 
и результативности 
деятельности руко­
водителя КГУ

Критерии эффектив­
ности и результатив­
ности деятельности 
руководителя

форма и периодич­
ность отчетности, со­
держащей информа­
цию о выполнении 
показателя

расчет баллов, макси­
мальное количество 

баллов

1 Личное участие
руководителя в
профессиональных
конкурсах,
проектах, научно-
практических
конференциях

Сумма баллов, полу­
ченных за результа­
тивность участия в 
профессиональных 
конкурсах, проектах, 
научно-практических 
конференциях 
Мах =10 баллов

документальное под­
тверждение результата 
участия (дипломы, 
сертификаты, приказ 
Минобрнауки Алтай­
ского края об итогах 
мероприятия): 
выступление с предъ­
явлением и обобщени­
ем опыта работы цен­
тра

региональный 
уровень - 3 балла; 

всероссийских уровень - 5 
баллов; 

победа в грантах, 
конкурсах - 5 

баллов

2 Эффективное 
расходование 
бюджетных 
средств и целевое 
использование пе­
реданного в опера­
тивное управление 
имущества

Отсутствие замеча­
ний со стороны орга­
нов финансового 
контроля;
отсутствие неиспол­
ненных поручений со 
стороны Министер­
ства образования и 
науки Алтайского 
края в рамках учре­
дительного контроля 
по неэффективному 
расходованию бюд­
жетных средств и 
использованию иму­
щества

акты органов финан­
сового контроля, 
справки, приказы 
учредительного кон­
троля (ежегодно) 
Мах = 25 баллов

отсутствие замечаний со 
стороны органов финан­
сового контроля, не ис­
полненных поручений со 
стороны Министерства 
образования и науки Ал­
тайского края в рамках 
учредительного контроля 
по неэффективному рас­
ходованию бюджетных 
средств и использованию 
имущества - 25 баллов;

наличие вышеуказанных 
замечаний -  0 баллов

Итого максимальное количество 38 баллов

5.4.2. Комиссия по премированию
Обеспечение объективной оценки результативности профессиональной 

деятельности руководителей КГУ осуществляется комиссией по премирова­
нию, созданной Министерством образования и науки Алтайского края. 

Комиссия по премированию:
осуществляет проверку полноты представленной информации; 
в случае необходимости запрашивает информацию у структурных под­

разделений Минобрнауки Алтайского края о деятельности учреждений;
анализирует данные по показателям деятельности учреждений, уста­

навливает характер динамики значений указанных показателей в соответ­
ствии с методическими рекомендациями;

определяет индивидуальные баллы, начисляемые руководителям по 
отдельным показателям, и сумму индивидуальных баллов по всем преду­
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смотренным настоящим положением критериям в отношении каждого руко­
водителя;

вносит предложения по изменению и дополнению показателей и кри­
териев оценки.

Комиссия принимает решение о назначении ежемесячной выплаты за 
интенсивность и высокие результаты работы, премиальных выплат по итогам 
работы за год открытым голосованием путем подсчета простого большинства 
голосов при условии присутствия на заседании не менее половины членов 
комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом за подписью предсе­
дателя комиссии и всех ее членов. На основании протокола заседания комис­
сии по премированию Минобрнауки Алтайского края издает приказ о назна­
чении премиальных выплат.

6. Условия выплаты материальной помощи

6.1. Выплата материальной помощи руководителям КГУ осуществляет­
ся из фонда оплаты труда учреждения при предоставлении ежегодного опла­
чиваемого отпуска в размере должностного оклада.

6.2. Руководителям КГУ дополнительно оказываться материальная по­
мощь, из фонда оплаты труда соответствующих учреждений, при наличии 
финансовой возможности, в следующих случаях:

рождение ребенка, заключение брака - в размере одного минимального 
размера оплаты труда; смерть близких родственников - в размере двух мини­
мальных размеров оплаты труда;

тяжелое течение болезни работника, а также причинения значительного 
ущерба личному имуществу работника вследствие кражи, пожара, наводне­
ния или иного стихийного бедствия - в размере трех минимальных размеров 
оплаты труда.

Выплата материальной помощи осуществляется по личному заявлению 
руководителя КГУ.

7. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых 
работ из средств от приносящей доход деятельности

7.1. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых ра­
бот руководителям краевых государственных бюджетных (автономных) 
учреждений из средств от приносящей доход деятельности осуществляются в 
целях материального стимулирования за работу, связанную с привлечением 
средств от приносящей доход деятельности учреждения.

7.2. Размер выплат из средств от приносящей доход деятельности руко­
водителям краевых государственных бюджетных (автономных) учреждений 
определяется комиссией по премированию. Комиссия по премированию рас­
сматривает вопрос о размере выплат из средств от приносящей доход дея­
тельности один раз в год по итогам работы учреждения за предыдущий ка­
лендарный год.
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7.3. По итогам работы учреждения один раз в год руководители крае­
вых государственных бюджетных (автономных) учреждений представляют 
до 1 февраля в Минобрнауки Алтайского края информацию (аналитическую 
записку) о полученных объемах средств от приносящей доход деятельности с 
указанием структуры, направлений их использования и достигнутой резуль­
тативности (эффективности) их расходования.

7.4. В объем доходов не включаются средства, полученные от платы за 
содержание обучающихся в учреждении, возмещения арендаторами и жиль­
цами общежитий расходов на оплату коммунальных услуг и другие эксплуа­
тационные расходы, возмещение сотрудниками расходов на питание, горю­
че-смазочные материалы, восстановление расходов по автострахованию и 
другие аналогичные доходы, не связанные с производством товаров, выпол­
нением работ и оказанием услуг.

7.5. Предельный объем стимулирующих выплат за качество выполняе­
мых работ руководителям краевых государственных бюджетных (автоном­
ных) учреждений из средств от приносящей доход деятельности не должен 
превышать 15 должностных окладов в год. Максимальный объем средств от 
приносящей доход деятельности, направленный на указанные выплаты, не 
должен превышать 5% от суммы объема средств, определенного в соответ­
ствии с пунктом 7.4 настоящего Положения, поступивших в текущем году.

7.6. Выплаты, указанные в пункте 7.1 устанавливаются руководителям 
КГУ в соответствии «Методикой определения размера выплат стимулирую­
щего характера за качество выполняемых работ из средств от приносящей 
доход деятельности», утверждаемой приказом Минобрнауки Алтайского 
края.


