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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

0/.W 2016г. №/^^
г. Барнаул

О наградах Главногоуправления
образованияи науки Алтайскогокрая

В целях поощрениялиц, работающих в сфере образования и науки Ал

тайского края, а также иных лиц внесших значительныйвклад в развитие об

разовательной,научной, научно-техническойи инновационнойдеятельности,

принимающих активное участие в развитии и совершенствованиисистемы

образованияи науки,

приказываю:

I.Установить, что наградами Главного управления образования и науки

Алтайского края (далее - «Главное управление») являются:

Почетная Грамота Главного управления;

Благодарность Главного управления;

Диплом Главного управления.

2.Утвердить прилагаемые:

положение о Почетной грамоте Главного управления (приложение 1);
положение о Благодарности Главного управления (приложение 2);
положение о Дипломе Главного управления (приложение 3);
наградной лист (приложение 4).
3.Признать утратившим силу приказ Главного управления образования

и молодежной политики Алтайского края от 23.04.2013 № 2037 «О наградах

Главного управления образования и молодежной политики Алтайского

края».

4.Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на началь

ника отдела по вопросам государственной службы, кадров и документацион-

ного обеспечения И.П.Шишкину

Заместитель начальника
Главного управления u"^> М.В. Дюбенкова



Приложение 1
к приказу Главного управления

образования и науки Алтайского края

от «Qh> бШМШЖЬ 16№ У^Г

ПОЛОЖЕНИЕ

о Почетной грамоте Главного управления образования

и науки Алтайского края

1.Почетной грамотой Главного управления образования и науки Ал

тайского края (далее - Почетная грамота) награждаются работники образова

тельных и научных организаций независимо от их организационно - право

вых форм и форм собственности, работники Главного управления образова
ния и науки Алтайского края (далее - «Главное управление») и органов ме

стного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,

коллективы образовательных и научных организаций, за:

заслуги в организации и совершенствовании образовательного и воспи

тательного процессов в свете современных достижений образования и науки,

обеспечения единства обучения и воспитания, внедрение в образовательный

и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения,

формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития
личности;

значительный вклад в подготовку высокопрофессиональных специали

стов и научно - педагогических кадров, подготовку, переподготовку и по

вышение квалификации работников сферы образования и науки;

развитие научных исследований по актуальным проблемам фундамен

тальной и прикладной науки, в том числе по проблемам образования;

вклад в развитие материально-технической базы образовательных и

научных организаций;

многолетний добросовестный плодотворный труд в системе образова

ния и науки.

2.Почетной грамотой могут награждаться работники учреждений и ор

ганизаций других ведомств за активную и действенную помощь образова

тельным и научным организациям Алтайского края.

3.Почетной грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы

в соответствующей организации или органе не менее 5 лет профессиональная

деятельность которых отмечена наградами органов местного самоуправления

или иных организаций.

4.Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги воз

можно не ранее, чем через 3 года после предыдущего награждения.

5.Решение о награждении Почетной грамотой принимается начальни

ком Главного управления с учетом предложений начальника соответствую

щего отраслевого отдела Главного управления и оформляется приказом.



б.Ходатайство о награждении Почетной грамотой вносится и рас
сматривается в коллективе по месту основной работы кандидата на награж

дение и считается принятым, если на собрании коллектива присутствовало

не менее 2/3 членов и за кандидата проголосовало более половины присутст
вующих.

7.Для награждения Почетной грамотой в Главное управление поми
мо ходатайства о награждении представляются: наградной лист установлен

ного образца, выписка из решения трудового коллектива учреждения, согла
сие на обработку персональных данных представляемого к награждению, ко
пия паспорта, копия первой страницы устава организации, в которой работа

ет кандидат на награждение.

8.Подготовка проектов приказов о награждении Почетной грамотой
осуществляется отделом по вопросам государственной службы, кадров и до-

кументационного обеспечения Главного управления.

9.Вручение Почетной грамоты производится в торжественной об
становке по месту работы награждаемого не позднее 2-х месяцев со дня при

нятия решения о награждении. Почетная грамота вручается лично награж

денному. В случаях награждения организаций и коллективов Почетная фа-
мота вручается их представителям.

10.У чет и регистрацию награжденных Почетной грамотой осущест
вляет отдел по вопросам государственной службы, кадров и документацион-

ного обеспечения Главного управления.

11.В трудовую книжку награжденного, являющегося работником
1лавного управления, вносится запись о награждении Почетной грамотой в
соответствии с приказом.

12.В случаях утраты Почетной грамоты по заявлению работника вы

дается архивная справка, подтверждающая факт награждения. Дубликат По

четной грамоты не выдается.



Приложение2
кприказуГлавногоуправленияоб
разованияинаукиАлтайскогокрая
от«/уъщ^Шл-гъ16№^#jr

ПОЛОЖЕНИЕ

оБлагодарностиГлавногоуправленияобразования

инаукиАлтайскогокрая

1.БлагодарностьГлавногоуправленияобразованияинаукиАлтай
скогокрая(далее-Благодарность)являетсянаградойзазаслугивобласти

образованияинаукиАлтайскогокрая.

2.Благодарностьюнаграждаютсяработникиорганизацийобразования
инаукинезависимоотихорганизационно-правовыхформиформсобствен

ности,работникиГлавногоуправленияобразованияимолодежнойполитики

Алтайскогокрая(далее-«Главноеуправление»),органовместногосамо
управления,осуществляющихуправлениевсфереобразования,коллективы

образовательныхинаучныхорганизаций,студенты,учащиесяидругиеза:

успехивтрудовой,учебной,воспитательной,научнойиадминистра

тивно-хозяйственнойдеятельности;

организациюипроведениемероприятий(конкурсы,олимпиады,смот

ры,выставкиит.п.),организуемыхГлавнымуправлением;

спонсорскуюдеятельность.

3.Благодарностьюмогутнаграждатьсяработникипредприятий,учре
жденийиорганизацийдругихведомствзаактивнуюидейственнуюпомощь

организациямобразованияинаукиАлтайскогокраявпроведениимероприя
тий.

4.ХодатайствоонагражденииБлагодарностьюнаправляетсявГлавное
управление.Кходатайствуприлагаетсянаграднойлистустановленногооб
разца.

5.РешениеонагражденииБлагодарностьюпринимаетсяначальником

Главногоуправлениянаоснованиипредставлений,структурныхподразделе
нийГлавногоуправления,органовместногосамоуправления,осуществляю

щихуправлениевсфереобразования,краевыхгосударственныхобразова

тельныхорганизацийидругихорганизаций,предложенийкомиссийили

оргкомитетапопроведениюсоответствующегомероприятия.

6.ПодготовкапроектовприказовонагражденииБлагодарностьюосу

ществляетсяотделомповопросамгосударственнойслужбы,кадровидоку-

ментационногообеспеченияГлавногоуправления,соответствующимиструк

турнымиподразделениямиГлавногоуправленияисогласовываетсясзамес

тителемначальникаГлавногоуправления,координирующимсоответствую
щуюсферудеятельности.

7.Лица,награжденныеБлагодарностью,могутпредставлятьсякна
граждениюповторнонеранеечемчерездвагодапослепредыдущегонагра-



ждения.

8. Учет и регистрацию награжденных Благодарностью осуществляет
отдел по вопросам государственной службы, кадров и документационного

обеспечения Главного управления.

9. Вручение Благодарности производится в торжественной обстановке
начальником Главного управления либо уполномоченными им ли-
цом(лицами).

10.В трудовую книжку награжденного, являющегося работником
Главного управления, вносится запись о награждении Благодарностью.

11.Дубликат Благодарности взамен утерянной не выдается.



Приложение3
кприказуГлавногоуправленияоб
разованияинаукиАлтайскогокрая
от<<^/»^^2Ш>2016№yyyjr

ПОЛОЖЕНИЕ

одипломеГлавногоуправленияобразования

инаукиАлтайскогокрая

1.ДипломГлавногоуправленияобразованияинаукиАлтайскогокрая

(далее-Диплом)являетсянаградойГлавногоуправленияобразованияи

наукиАлтайскогокрая(далее-«Главноеуправление»)зазаслугивсфере

образованияинауки,участиеипобедувсоревнованиях,конкурсах,смотрах,

выставках,проводимыхГлавнымуправлением.

2.Дипломомнаграждаютсяколлективыпредприятий,учреждений,ор

ганизацийнезависимоотихорганизационно-правовойформыиформысоб

ственности,муниципальныерайоны,городскиеокруга,сельсоветыииные

муниципальныеобразования,атакжеработникисистемыобразованияинау

ки,занявшиепоитогампроводимыхсоревнований,конкурсов,смотров,вы

ставокпризовыеместа.

3.РешениеонагражденииДипломомпослеподведенияитоговсорев

нования,конкурса,смотраиливыставкипринимаетсясучетомпредложений

комиссииилиоргкомитетапопроведениюсоответствующегомероприятияи

оформляетсяприказомГлавногоуправления.

4.Припроведенииконкурсов,смотров,выставокпереченьнеобходи

мыхдокументовдляучастияопределяетсясоответственноположениямио

конкурсе,смотре,выставке,утвержденнымиприказомГлавногоуправления.

5.ПодготовкапроектовприказовонагражденииДипломомосуществ

ляетсяотделамиГлавногоуправления,организующимимероприятия.

6.Вручениедипломапроизводитсявторжественнойобстановкена

чальникомГлавногоуправлениялибоуполномоченнымлицом(лицами).

ВручениеДипломапроводитсявГлавномуправлении,органахместногоса

моуправления,трудовыхколлективахилиместахпроведениясоревнований,

конкурсов,смотров,выставок.



Приложение 4
к приказу Главного управления об
разования и науки-Алтайского.края
от «/У »СШШа 2016№ ^ЧЧЬГ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

1. Фамилия

Российская Федерация, Алтайский кран

(республика, кран)

(горол. район)

[наименование награлы)

Имя Отчество

2. Место работы, занимаемая должность

(полное наимснонанис учреждения, организации с указанием

чимистерстна. недочета)

3. Пол 4.Дата рождения
(число, месяц, гол)

5. Место рождения

(рсснуо.шка. wpaii. область, округ, горол. район, поселок, село, лсрсиня)

6. Образование
(полное нанченоианис учебного заведения, гол окончания)

7. Ученая степень, ученое звание .
8. Квалификационная категория (для преподавателей) __^
9. Какими государственными и ведомственными (отраслевыми, краевыми) наградами на
граждена), дата награждения

10. Стаж работы: общий в системе образования

11. Стаж работы в данном коллективе



12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению.

Кандидатура

рекомендована

(сопсюм oiipaioBaiviiuioii. научной оргавпмнии. Ученым сонетом, пслагогнчсскнм. советом. коплсгисП)

дат обсуждения, № протокола)

Руководитель учреждения Председатель собрания

(подпись) (Ф.И.О.) (подпись) (Ф.И.О.)

М.П.

« » 20 года


