
АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЭКОНОМИКИ И ИНВЕСТИЦИЙ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

«М »августа 2016 года
г. Барнаул

Об утверждении служебного рас
порядка Главного управления
экономики и инвестиции Алтай
ского края

№ ^

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ

«О государственнойгражданской службе Российской Федерации», законом

Алтайского края от 28.10.2005 № 78-ЗС «О государственной гражданской

службе Алтайского края» приказываю:

1. Утвердить служебный распорядок Главного управления экономики

и инвестиций Алтайского края.

2. Отделу спецработы и кадров (Орлов СВ.) ознакомить с настоящим

приказом гражданских служащих Главного управления экономики и инве

стиций Алтайского края.

3. Признать утратившим силу решение Главного управления эконо

мики и инвестиций Алтайского края от 04.06.2010 № 35-П.

ЗаместительГубернатораАлтайского
начальникГлавного управления Н.Н. Чиняков



УТВЕРЖДЕН

приказом Главного управления
экономики и инвестиций

Алтайского края
от «J/ » afayer» 2016 года № _££_

СЛУЖЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК

Главного управления экономики и инвестиций Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Служебный распорядок Главного управления экономики и инве

стиций Алтайского края (далее - «Служебный распорядок») определяет по

рядок назначения и увольнения государственных гражданских служащих

Главного управления экономики и инвестиций Алтайского края (далее -
«гражданские служащие»), основные права и обязанности гражданских слу

жащих и представителя нанимателя, режим службы (работы) и время отды

ха, а также виды поощрения, применяемые к гражданским служащим, и от

ветственность за нарушение служебного распорядка.

1.2. При заключении служебного контракта гражданин, поступающий

на государственную гражданскую службу в Главное управление экономики и

инвестиций Алтайского края, должен быть ознакомлен со Служебным рас

порядком.

2. Порядок поступления на гражданскую службу

и увольнение с гражданской службы

2.1. Право поступления на гражданскую службу имеют граждане Рос

сийской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государствен

ным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным

требованиям, установленным Федеральным законом 27.07.2004 № 79-ФЗ

«О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее -
«Федеральный закон»), законом Алтайского края от 28.10.2005 № 78-ЗС

«О государственной гражданской службе Алтайского края» (далее - «закон

Алтайского края») и нормативным актом Главэкономики, определяющим

квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, не

обходимым для исполнения должностных обязанностей.

2.2. Предельный возраст пребывания на гражданской службе - 60 лет.

Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на

гражданской службе, срок гражданской службы с его согласия может быть

продлен по решению представителя нанимателя, но не свыше чем до дости

жения им возраста 65 лет.



2.3. Поступление гражданина на гражданскую службу осуществляется

по результатам конкурса, если иное не установлено Федеральным законом.

2.4. Служебный контракт заключается на основе приказа Главэконо

мики о назначении на должность гражданской службы.

2.5. Гражданин, поступающий на гражданскую службу, при заключе

нии служебного контракта предъявляет представителю нанимателя:

1) заявление с просьбой о поступлении на гражданскую службу и за

мещении должности гражданской службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установлен

ной формы;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда служебная (тру

довая) деятельность осуществляется впервые;

5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования,

за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осу

ществляется впервые;

6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом

органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

7) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе,

и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

8) документ об образовании и о квалификации;

9) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно

го характера.

2.6. В отдельных случаях с учетом условий прохождения гражданской

службы, установленных Федеральным законом, другими федеральными за

конами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями

Правительства Российской Федерации, при заключении служебного кон

тракта может предусматриваться необходимость предъявления иных доку

ментов.

2.7. Служебный контракт вступает в силу со дня его подписания сто

ронами, если иное не установлено федеральными законами, иными норма

тивными правовыми актами Российской Федерации или служебным кон

трактом.

2.8. При назначении гражданского служащего на должность отдел

спецработы и кадров обязан ознакомить его под роспись:

с приказом о назначении на должность;

с должностным регламентом;

со Служебным распорядком.

2.9. При заключении служебного контракта с гражданином, впервые

поступающим на гражданскую службу, в этом контракте и в приказе

Главэкономики о назначении на должность гражданской службы предусмат

ривается условие об испытании гражданского служащего продолжительно

стью от одного месяца до одного года в целях проверки его соответствия за

мещаемой должности гражданской службы.



Испытаниеможетустанавливаться:

1)приназначениинадолжностьгражданскойслужбыгражданина,

ранеепроходившегогосударственнуюслужбуРоссийскойФедерации,-на

срокотодногодошестимесяцев;

2)приназначениигражданскогослужащегонадолжностьграждан

скойслужбывпорядкепереводаиздругогогосударственногооргана-на

срокотодногодошестимесяцев.

Испытаниенеустанавливаетсядлялиц,переченькоторыхпредусмот

ренстатьей27Федеральногозакона.

2.10.Служебныйконтрактможетбытьпрекращентолькопооснова

ниям,предусмотреннымзаконодательством.

2.11.Прекращениеслужебногоконтракта,освобождениеотзамещае

мойдолжностигражданскойслужбыиувольнениесгражданскойслужбы

оформляютсяприказомГлавэкономики.

2.12.Вденьпрекращенияслужебногоконтрактаотделспецработыи

кадровобязанвыдатьгражданскомуслужащемутрудовуюкнижку.Попись

менномузаявлениюгражданскогослужащегоотделспецработыикадров

такжеобязанвыдатьемузаверенныенадлежащимобразомкопиидокумен

тов,связанныхсгражданскойслужбой.

Втотжеденьотделбухгалтерскогоучетаиотчетностиобязанпроиз

вестисгражданскимслужащимрасчетвсоответствиисдействующимзако

нодательством.

3.Основныеправаиобязанностигражданскогослужащего

3.1.Гражданскийслужащийимеетправо:

1)наобеспечениенадлежащихорганизационно-техническихусловий,

необходимыхдляисполнениядолжностныхобязанностей;

2)наознакомлениесдолжностнымрегламентомиинымидокумента

ми,определяющимиегоправаиобязанностипозамещаемойдолжности

гражданскойслужбы,критериямиоценкиэффективностиисполнениядолж

ностныхобязанностей,показателямирезультативностипрофессиональной

служебнойдеятельностииусловиямидолжностногороста;

3)наотдых,обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжи

тельностислужебноговремени,предоставлениемвыходныхднейинерабо

чихпраздничныхдней,атакжеежегодныхоплачиваемыхосновногоидо

полнительныхотпусков;

4)наоплатутрудаидругиевыплатывсоответствиисФедеральным

законом,закономАлтайскогокрая,иныминормативнымиправовымиактами

исослужебнымконтрактом;

5)наполучениевустановленномпорядкеинформациииматериалов,

необходимыхдляисполнениядолжностныхобязанностей,атакжевнесение

предложенийосовершенствованиидеятельностиГлавэкономики;



6) на доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим

государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связа

но с использованием таких сведений;

7) на доступ в установленном порядке в связи с исполнением долж

ностных обязанностей в государственные органы, органы местного само

управления, общественные объединения и иные организации;

8) на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной

деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, ма

териалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его пись

менных объяснений и других документов и материалов;

9) на защиту сведений о гражданском служащем;

10) на должностной рост на конкурсной основе;

11) на дополнительное профессиональное образование в порядке,

установленном Федеральным законом и другими федеральными законами;

12) на членство в профессиональном союзе;

13) на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответ

ствии с Федеральным законом и другими федеральными законами;

14) на проведение по его заявлению служебной проверки;

15) на защиту своих прав и законных интересов на гражданской

службе, включая обжалование в суд их нарушения;

16) на медицинское страхование в соответствии с Федеральным зако

ном и Федеральным законом о медицинском страховании государственных

служащих Российской Федерации;

17) на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здо

ровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

18) на государственное пенсионное обеспечение в соответствии с

действующим законодательством.

3.2. Гражданский служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные

конституционные законы, федеральные законы и иные нормативные право

вые акты Российской Федерации, Устав (Основной Закон) Алтайского края,

законы и иные нормативные правовые акты Алтайского края и обеспечивать

их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должност

ным регламентом;

3) исполнять поручения соответствующих руководителей, данные в

пределах их полномочий;

4) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и за

конные интересы граждан и организаций;

5) соблюдать Служебный распорядок;

6) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежа

щего исполнения должностных обязанностей;

7) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную

охраняемую федеральным законом тайну, а также сведения, ставшие ему из-



вестнымивсвязисисполнениемдолжностныхобязанностей,втомчисле

сведения,касающиесячастнойжизнииздоровьягражданилизатрагиваю

щиеихчестьидостоинство;

8)беречьгосударственноеимущество,втомчислепредоставленное

емудляисполнениядолжностныхобязанностей;

9)представлятьвустановленномпорядкепредусмотренныеФеде

ральнымзакономсведенияосебеичленахсвоейсемьи;

10)сообщатьовыходеизгражданстваРоссийскойФедерацииилио

приобретениигражданствадругогогосударствавденьвыходаизграждан

стваРоссийскойФедерациииливденьприобретениягражданствадругого

государства;

11)соблюдатьограничения,выполнятьобязательстваитребованияк

служебномуповедению,ненарушатьзапреты,которыеустановленыстатья

ми16,17и18Федеральногозаконаидругимифедеральнымизаконами;

12)сообщатьзаместителюГубернатораАлтайскогокрая,начальнику

ГлавногоуправленияэкономикииинвестицийАлтайскогокраяоличнойза

интересованностиприисполнениидолжностныхобязанностей,котораямо

жетпривестикконфликтуинтересов,приниматьмерыпопредотвращению

такогоконфликта.

3.3.Гражданскийслужащийневправеисполнятьданноеемунепра

вомерноепоручение.Приполученииотсоответствующегоруководителяпо

ручения,являющегося,помнениюгражданскогослужащего,неправомер

ным,гражданскийслужащийдолженпредставитьвписьменнойформе

обоснованиенеправомерностиданногопоручениясуказаниемположений

законодательства,которыемогутбытьнарушеныприисполненииданного

поручения,иполучитьотруководителяподтверждениеэтогопорученияв

письменнойформе.Вслучаеподтвержденияруководителемданногопору

чениявписьменнойформегражданскийслужащийобязанотказатьсяотего

исполнения.

Вслучаеисполнениягражданскимслужащимнеправомерногопору

чениягражданскийслужащийидавшийэтопоручениеруководительнесут

дисциплинарную,гражданско-правовую,административнуюилиуголовную

ответственностьвсоответствиисдействующимзаконодательством.

4.Основныеправаиобязанностипредставителянанимателя

4.1.ПредставительнанимателявсоответствиисФедеральнымзако

ном,другимифедеральнымизаконами,иныминормативнымиправовыми

актамиогражданскойслужбе,нормативнымиактамиГлавэкономикиислу

жебнымконтрактомобязансоздаватьусловия,необходимыедлясоблюдения

гражданскимислужащимислужебнойдисциплины.

4.2.Представительнанимателяимеетправо:



1) требовать от гражданского служащего исполнения должностных

обязанностей, возложенных на него служебным контрактом, должностным

регламентом, а также соблюдения Служебного распорядка;

2) поощрять гражданского служащего за безупречное и эффективное

исполнение должностных обязанностей;

3) привлекать гражданского служащего к дисциплинарной ответ

ственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным зако

ном, другими федеральными законами, законом Алтайского края и иными

нормативными правовыми актами о государственной гражданской службе.

4.3. Представитель нанимателя обязан:

соблюдать федеральные законы, законы Алтайского края, иные нор

мативные и ненормативные правовые акты, условия служебных контрактов;

обеспечить прохождение гражданским служащим гражданской служ

бы и замещение должности гражданской службы;

создавать необходимые условия для безопасной и эффективной рабо

ты, обеспечивающие исполнение должностных обязанностей;

оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда

и техники безопасности;

своевременно и в полном объеме выплачивать гражданским служа

щим денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные федеральны

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде

рации;

обеспечивать медицинское обслуживание гражданских служащих, в

том числе после выхода на пенсию в соответствии с Федеральным законом;

производить обязательное государственное страхование на случай

причинения вреда здоровью в связи с исполнением должностных обязанно

стей.

5. Режим службы (работы) и время отдыха

5.1. Режим служебного времени для гражданских служащих Главэко

номики предусматривает пятидневную рабочую неделю с двумя выходными

днями в субботу и воскресенье.

5.2. Продолжительность служебного времени гражданских служащих

составляет 40 часов в неделю.

5.3. Время начала и окончания службы в понедельник, вторник, среду,

четверг устанавливается с 9:00 до 18:00, в пятницу - с 9:00 до 17:00.
5.4. Гражданским служащим предоставляетсяперерыв на отдых и пи

тание в период с 13:00 до 13:48 продолжительностью 48 минут.

5.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшеству

ющих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. При совпа

дении выходного и праздничного дня перенос выходного дня осуществляет

ся в соответствии с трудовым законодательством.



5.6.Вслучаенеобходимостигражданскиеслужащиемогутпривле

катьсяквыполнениюсвоихтрудовыхфункцийзапределаминормальной

продолжительностислужебноговременинаусловияхивпорядке,преду

смотренныхзаконодательствомРоссийскойФедерации.

5.7.Ненормированныйрабочийдень-особыйрежимработы,всоот

ветствиискоторымотдельныеработникимогутпораспоряжениюработода

теляпринеобходимостиэпизодическипривлекатьсяквыполнениюсвоих

трудовыхфункцийзапределамиустановленнойдлянихпродолжительности

рабочеговремени.Переченьдолжностейработниковсненормированным

рабочимднемустанавливаетсяколлективнымдоговором,соглашениямиили

локальнымнормативнымактом,принимаемымсучетоммненияпредстави

тельногоорганаработников.

Ненормированныйрабочийденьустанавливаетсядлягражданских

служащих,замещающихвысшиеиглавныедолжностигражданскойслужбы.

Переченьдолжностейведущей,старшейимладшейгруппграждан

скихслужащихГлавэкономики,покоторымустанавливаетсяненормирован

ныйрабочийденьопределяетсяприложением1кнастоящемуСлужебному

распорядку.

Условиеобустановленииненормированногорабочегодняподлежит

включениювслужебныйконтракт.

5.8.Висключительныхслучаяхпописьменномураспоряжениюзаме

стителяГубернатораАлтайскогокрая,начальникаГлавногоуправленияэко

номикииинвестицийАлтайскогокраягражданскиеслужащиемогутпри

влекатьсякработеввыходныеинерабочиепраздничныеднисписьменного

согласиягражданскогослужащего.

5.9.Учетявкинаслужбуиуходасослужбыосуществляетсянепо

средственнымируководителямилибоуполномоченнымидолжностнымили

цамиструктурныхподразделенийГлавэкономики,определеннымиприказом

заместителяГубернатораАлтайскогокрая,начальникаГлавногоуправления

экономикииинвестицийАлтайскогокрая.Онеявкенаслужбувслучаевре

меннойнетрудоспособностиилидругихуважительныхпричингражданский

служащийизвещаетнепосредственногоруководителявденьотсутствияили

приотсутствиитакойвозможностивпервыйдень,когдатакаявозможность

появилась.

5.10.Гражданскомуслужащемупредоставляетсяежегодныйотпускс

сохранениемзамещаемойдолжностигражданскойслужбыиденежногосо

держания.

5.11.Гражданскимслужащимпредоставляетсяежегодныйосновной

оплачиваемыйотпускпродолжительностью30календарныхдней.

5.12.Гражданскимслужащимпредоставляетсяежегодныйдополни

тельныйоплачиваемыйотпускзавыслугулетпродолжительностью:

1)пристажегражданскойслужбыот1годадо5лет-1календарный

день;



дней;

дней;

дней.

2) при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет - 5 календарных

3) при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет - 7 календарных

4) при стаже гражданской службы 15 лет и более - 10 календарных

5.13. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи

ваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с

ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.

Дополнительные отпуска за ненормированный служебный день

предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.14. Гражданским служащим, для которых установлен ненормиро

ванный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный опла

чиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительно

стью три календарных дня.

5.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен предоставляться

гражданскому служащему ежегодно в соответствии с графиком отпусков,

утверждаемым приказом Главэкономики.

5.16. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого

отпуска, используемого гражданским служащим в служебном году, за кото

рый предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее

28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачи

ваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней.

5.17. В исключительныхслучаях, если предоставление гражданскому

служащему ежегодного оплачиваемогоотпуска общей продолжительностью,

исчисленной в соответствии с Федеральным законом, в текущем служебном

году может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций

Главэкономики или на осуществлении полномочий лица, замещающего го

сударственную должность, по решению начальника Главэкономики и с

письменногосогласия гражданскогослужащегодопускается перенесениеча

сти ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных

дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодно

го оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев

после окончания того служебного года, за который эта часть отпуска предо

ставляется.

5.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 ка

лендарных дней, или любое количество дней из этой части по письменному

заявлению гражданского служащего могут быть заменены денежной компен

сацией.

5.19. По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам

гражданскому служащему по его письменному заявлению решением пред

ставителя нанимателя может предоставляться отпуск без сохранения денеж

ного содержания продолжительностьюне более одного года. Гражданскому
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служащемутакже предоставляетсяотпуск без сохраненияденежного содер

жания в иных случаях, предусмотренныхфедеральнымизаконами.

5.20. Во время отпуска без сохранения денежного содержания за

гражданским служащим сохраняется замещаемая должность гражданской

службы.

6. Поощрения и награждения за гражданскую службу

6.1. За безупречную и эффективную гражданскую службу к граждан

ским служащим помимо установленных федеральным законодательством

поощрений и награждений применяются следующие виды поощрения и

награждения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощре

ния;

2) награждение почетной грамотой государственного органа Алтай

ского края с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценно

го подарка;

3) иные виды поощрения и награждения государственного органа Ал

тайского края;

4) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на госу

дарственную пенсию за выслугу лет;

5) награждение наградами Алтайского края;

6) присвоение почетного звания Алтайского края.

6.2. Решение о поощрении или награждении гражданского служащего

в соответствии с подпунктами 1 - 3 пункта 6.1 Служебного распорядка при

нимается заместителем Губернатора Алтайского края, начальником Главного

управления экономики и инвестиций Алтайского края, а решение о поощре

нии или награждении гражданского служащего в соответствии с

подпунктами 4-6 пункта 6.1 Служебного распорядка принимается в поряд

ке, установленном законодательством Алтайского края.

6.3. Выплата гражданскому служащему единовременного поощрения,

предусмотренного подпунктами 1 - 3 пункта 6.1 Служебного распорядка,

производится в порядке и размерах, утверждаемых заместителем Губернато

ра Алтайского края, начальником Главного управления экономики и инве

стиций Алтайского края в пределах установленного фонда оплаты труда

гражданских служащих.

7. Дисциплинарные взыскания

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неиспол

нение или ненадлежащее исполнение гражданским служащим по его вине

возложенных на него служебных обязанностей, заместитель Губернатора

Алтайского края, начальник Главного управления экономики и инвестиций
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Алтайского края имеет право применить следующие дисциплинарные взыс

кания:

1) замечание;
2) выговор;
3) предупреждение о неполном должностном соответствии;

4) увольнение с гражданской службы по основаниям, установленным

Федеральным законом.

7.2. За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запре

тов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта инте

ресов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодей

ствия коррупции Федеральным законом, Федеральным законом от 25.12.2008
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными зако

нами, налагаются следующиевзыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) предупреждение о неполном должностном соответствии.

7.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено

только одно дисциплинарное взыскание.

7.4. До применения дисциплинарного взыскания заместитель Губер

натора Алтайского края, начальник Главного управления экономики и инве

стиций Алтайского края должен затребовать от гражданского служащего

объяснение в письменной форме. В случае отказа гражданского служащего

дать такое объяснение составляется соответствующий акт. Отказ граждан

ского служащего от дачи объяснения в письменной форме не является пре

пятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.5. Перед применением дисциплинарного взыскания проводится

служебная проверка.

7.6. При применении дисциплинарного взыскания учитываются тя

жесть совершенного гражданским служащим дисциплинарного проступка,

степень его вины, обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный

проступок, и предшествующие результаты исполнения гражданским служа

щим своих должностных обязанностей.

7.7. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после

обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со

дня его обнаружения, не считая периода временной нетрудоспособности

гражданского служащего, пребывания его в отпуске, других случаев отсут

ствия его на службе по уважительным причинам, а также времени проведе

ния служебной проверки.

7.8. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее

шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка, а по резуль

татам проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской

проверки - позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка.

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
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7.9. Копия акта о применении к гражданскому служащему дисципли

нарного взыскания с указанием оснований его применения вручается граж

данскому служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соот

ветствующего акта.

7.10. Гражданский служащий вправе обжаловать дисциплинарное

взыскание в письменной форме в комиссию государственного органа по

служебным спорам или в суд.

7.11. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного

взыскания, предусмотренного подпунктами 1-3 пункта 7.1 Служебного

распорядка, и взыскания, предусмотренного пунктом 7.2 Служебного распо

рядка, гражданский служащий не подвергнут новому дисциплинарному

взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.12. Представитель нанимателя вправе снять с гражданского служа

щего дисциплинарное взыскание до истечения одного года со дня примене

ния дисциплинарного взыскания по собственной инициативе, по письменно

му заявлению гражданского служащего или по ходатайству его непосред

ственного руководителя.

8. Заключительныеположения

Вопросы, не урегулированныеСлужебным распорядком, рассматри

ваются в соответствии с Федеральнымзаконом, законом Алтайского края и

иными нормативнымиактами Алтайскогокрая, регулирующимиотношения,

связанныес государственнойгражданскойслужбойАлтайскогокрая.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Служебному распорядку
Главного управления экономи
ки и инвестиций Алтайского
края

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей ведущей, старшей и младшей групп гражданских служащих
Главэкономики, по которым устанавливается ненормированный рабочий

день

1. Главный специалист отдела организационно-контрольной работы

секретарь;

2. Ведущий специалист отдела организационно-контрольной работы

секретарь.


