
АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

24.08.2016 г. №1407

г. Барнаул

О внесении изменений в приказ
Главного управления образования и
молодежной политики Алтайского
края от 24.02.2016 № 93 л/с

Приказываю:

Внести в приказ Главного управления образования и молодежной

политики Алтайского края от 24.02.2016 № 93 л/с «Об утверждении

Служебного распорядка Главного управления образования и молодежной

политики Алтайского края» следующие изменения:

в наименовании и пунктах 1-2 приказа, в наименовании и тексте

Служебного распорядка, утвержденного указанным приказом, слова

«молодежной политики» заменить словом «науки»;

в Служебном распорядке, утвержденном указанным приказом:

пункты 3.3-3.5 раздела 3 изложить в следующей редакции:

«3.3. Гражданским служащим предоставляется ежегодный основной

оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

3.4. Гражданским служащим предоставляется ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный

день;

2) при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет - 7 календарных

дней;

дней.

4) при стаже гражданской службы 15 лет и более - 10 календарных

3.5.Гражданским служащим, замещающим должности гражданской

службы главной и ведущей групп (кроме гражданских служащих,

замещающих должность консультанта), предоставляется ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный

день.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за

ненормированный служебный день предоставляется гражданскому
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служащему независимо от продолжительности гражданской службы в

условиях ненормированного служебного дня.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за

ненормированный служебный день предоставляется продолжительностью

три календарных дня.»;

абзац второй пункта 3.6 раздела 3 признать утратившим силу.

Заместитель начальника (&*?/
Главного управления М.В. Дюбенкова


