




попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без

попечения родителей», постановлением Администрации Алтайского края

от 23.04.2014 № 194 «Об утверждении краевой программы «Социальная

адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей» на 2014 - 2016 годы и способствует реализации

одного из ключевых принципов государственной политики в сфере защиты

прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей -
содействие успешной социализации в обществе и постинтернатной

адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей.

2. Основные направления и полномочия Совета

2.1. Привлечение граждан и общественных объединений, институтов

гражданского общества к реализации государственной политики в области

охраны прав и защиты законных интересов воспитанников и выпускников

организаций для детей-сирот.

2.2. Внесение предложений по формированию приоритетных

направлений деятельности Главного управления по вопросам

социализации воспитанников и выпускников организаций для детей-сирот,

повышению эффективности институционального воспитания, обеспечению

эффективной поддержки и сопровождения выпускников организаций для

детей-сирот в период постинтернатной адаптации.

2.3. Содействие организации общественного наблюдения за

деятельностью организаций для детей-сирот, профессиональных

образовательных организаций Алтайского края.

2.4. Привлечение к своей деятельности граждан, общественных

объединений и объединений некоммерческих организаций для внесения

предложений и рекомендаций.

2.5. Рассмотрение инициатив граждан Российской Федерации,

общественных объединений и объединений некоммерческих организаций

по развитию и совершенствованию образования и общественного

воспитания в Алтайском крае.

2.6. Оказание помощи в обеспечениивоспитанниками выпускникам

организацийдля детей-сиротравных с другими гражданамивозможностей

полученияпрофессиональногообразования.

3. Структура Совета

3.1. Совет состоит из пятнадцати человек, его состав утверждается

приказомГлавногоуправления.

3.2. В состав Совета могут входить:

выпускники организаций для детей-сирот, профессиональная и (или)

общественная деятельность, знания, опыт и возможности которых могут



позитивным образом содействовать успешной социализации выпускников

организаций для детей-сирот;

представители организаций для детей-сирот;

специалисты в области опеки и попечительства, образования, науки и

молодежной политики;

представители негосударственных некоммерческих организаций,

благотворительных фондов, волонтерских движений, зарегистрированных

и действующих на территории Алтайского края.

3.3. Срок действия полномочий Совета - 3 года.

3.4. Социальными партнерами Совета выступают главы

администраций муниципальных районов и городских округов края, а также

представители:

муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере

образования;

органов опеки и попечительства;

организаций для детей-сирот;

образовательных организаций, в том числе профессиональных

образовательных организаций;

попечительских советов организаций для детей-сирот,

профессиональных образовательных организаций;

бизнес-структур;

организаций высшего профессионального образования (волонтеры);

культурно-развлекательных и спортивных центров;

средств массовой информации.

3.5. Члены Совета работают на общественных началах, добровольной

и безвозмездной основе.

3.6. Работой Совета руководит председатель, а в его отсутствие -
заместитель председателя.

3.7. Председатель и его заместитель избираются на заседании Совета.

3.8. Председатель Совета:

организует и планирует работу Совета, созывает заседания Совета,

организует на заседании ведение протокола, подписывает решения,

контролирует их выполнение;

организует подготовку обобщенной информации по вопросам,

относящимся к направлениям деятельности Совета, для предоставления

начальнику Главного управления, заинтересованным в данной проблеме

организациям и ведомствам, в средства массовой информации для

публичного освещения решений и деятельности Совета;

ведет заседания Совета.

4. Права и ответственность Совета и его членов

4.1. Совет имеет право:

рассматривать на своих заседаниях вопросы в соответствии с



поставленными целями по направлениям своей деятельности;

приглашать на заседания Совета работников Главного управления,

организаций для детей-сирот, профессиональных образовательных

организаций для получения разъяснений, консультаций и заслушивания

отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;

запрашивать и получать у руководителей Главного управления,

организаций для детей-сирот, профессиональных образовательных

организаций информацию, необходимую для осуществления функций

Совета, в том числе в целях осуществления контроля за исполнением

решений Совета;

принимать участие в краевых совещаниях директоров организаций для

детей-сирот, профессиональных образовательных организаций и других

мероприятиях;

информировать средства массовой информации о деятельности Совета

через пресс-службу Главного управления.

4.2. Председатель Совета имеет право:

действовать от имени Совета в пределах его полномочий;

представлять Совет в отношениях с органами государственной власти

и местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами в

рамках своей компетенции;

получать информацию от руководителей Главного управления о

состоянии и результатах деятельности системы образования и

общественного воспитания;

информировать органы местного самоуправления о фактах нарушения

законодательства в сфере защиты прав и законных интересов выпускников

организаций для детей-сирот.

4.3. Член Совета имеет право:
участвоватьв заседаниях;

избирать и быть избранным на должность председателя, заместителя

председателяСовета;

вносить предложения по повестке дня, порядку ведения заседаний

Совета;

вносить поправки к проектамрешенийСовета;

участвовать в прениях, задавать вопросы докладчикам, выступать по

мотивамголосованиядо его проведения;

требоватьпостановкисвоих предложенийна голосование;

вносить предложения о рассмотрении на заседании Совета

интересующихего вопросов;

взаимодействовать с органами местного самоуправления и

руководителями организаций для детей-сирот, профессиональных

образовательныхорганизаций;

выйти из числа членов Советапо собственномузаявлению;

пользоваться другими правами, предоставленными ему настоящим

Положением.



4.4. Совет несет ответственность:

за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его

компетенцию;

за принятие решений в соответствии с законодательствомРоссийской

Федерациии Алтайскогокрая.

5. Организация деятельности Совета

5.1. Организационной формой работы Совета является заседание,

которое проводится по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

Заседания созываются председателем Совета, а в его отсутствие -
заместителем председателя.

5.2. Внеочередные заседания могут созываться по инициативе членов

Совета.

5.3. На заседаниях Совета может быть рассмотрен любой вопрос,

относящийся к компетенции Совета.

5.4. Заседания Совета носят открытый характер. Для обсуждения

вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, заинтересованные в

решении вопроса повестки дня или способствующие его решению.

5.5. Заседания считаются правомочными при присутствии на них не

менее половиныего членов.

5.6. Все решения Совета принимаются путем голосования. Форма

голосования (тайная или открытая) устанавливается решением Совета.

5.7. Решение Совета считается правомочным, если за него

проголосовалобольшинствоприсутствующихна заседаниичленов.

5.8. РешенияСоветаподписываетего председатель.

5.9. Решения Совета носят рекомендательный характер и вступают в

силу в день их принятия, если иное не указано в самом решении.

5.10. Решения Совета доводятся до всех заинтересованных

организаций,учреждений,физическихлиц и общественныхорганизаций.

5.11. За шесть месяцев до истечения срока полномочий членов Совета

начальник Главного управления инициирует процедуру формирования

нового состава Совета.

5.12. Прием в члены или вывод из числа членов Совета

осуществляется приказами Главного управления.

6. Делопроизводство Совета

6.1. Работа Совета осуществляется по плану, который формируется

сроком на один календарный год и утверждается решением Совета.

6.2. Каждое заседание Совета оформляется в 5-дневный срок протоко

лом, который ведется секретарем и подписывается председателем Совета.

6.3. Протоколы заседаний Совета и материалы к ним хранятся в

течение срока полномочий Совета.






