
АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

ЭКОНОМИКИ И ИНВЕСТИЦИЙ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

ОЧиеал 2016 года № </У

г.Барнаул

О порядке сообщения

государственными гражданскими

служащими, замещающими

должности государственной

гражданскойслужбыАлтайскогокрая

в Главном управлении экономики и

инвестиций Алтайского края, о

возникновении личной

заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к

конфликту интересов и о внесении

изменений в приказ Главного управ

ления экономики и инвестиций Ал

тайскогокрая от 30.09.2013 № 38

Приказываю:

1. Утвердить Порядок сообщения государственными гражданскими служа

щими, замещающими должности государственной гражданской службы Алтайско

го края в Главном управлении экономики и инвестиций Алтайского края, о возник

новении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. В преамбуле приказа Главного управления экономики и инвестиций Ал

тайского края от 30.09.2013 № 38 «О комиссии по соблюдению требований к слу

жебному поведению государственных гражданских служащих Главного управления

экономики и инвестиций Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»

слова «постановление Администрации Алтайского края от 16.04.2007 № 154 «О

комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных

гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов»» заменить слова

ми «постановление Администрации Алтайского края от 24.06.2015 № 244 «О ко

миссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных

гражданских служащих Алтайского края и урегулированию конфликта интересов».

3. Приложение 1 указанного приказа читать в новой редакции (прилагается).



4. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению государственных гражданских служащих Главного управления эконо

мики и инвестиций Алтайского края и урегулированию конфликта интересов, ут

вержденное приказом Главного управления экономики и инвестиций Алтайского

края от 30.09.2013 № 38 «О комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению государственных гражданских служащих Главного управления эконо

мики и инвестиций Алтайского края и урегулированию конфликта интересов» сле

дующие изменения:

подпункт «б» пункта 6 изложить в следующей редакции:

«б) представитель департамента Администрации края по обеспечению ре

гиональной безопасности;»;

пункт 7 дополнить подпунктом «в» следующего содержания:

«в) представителя общественного совета, образованного при Главном управ

лении.»;

в пункте 8 слова «по вопросам государственной службы и кадров,» заменить

словами «по обеспечению региональной безопасности,»;

подпункт «б» пункта 14 дополнить абзацем:

«уведомление гражданского служащего о возникновении личной заинтересо

ванности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов;»;

подпункт «а» пункта16 Положения изложить в следующей редакции:

«а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата засе

дания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления ука

занной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 16.1 и

16.2 настоящегоПоложения;»;

Пункт 17 изложить в следующей редакции:

«17. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии гражданско

го служащего, в отношении которого рассматриваетсявопрос о соблюдениитребо

ваний к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов, или гражданина,замещавшегодолжность государственнойслужбы в го

сударственном органе. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии

государственныйслужащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или

уведомлении, представляемыхв соответствии с подпунктом «б» пункта 14 настоя

щего Положения.»;

дополнить приложение пунктом 17.1. следующего содержания:

«17.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского

служащего или гражданинав случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренныхподпунк

том «б» пункта 14 настоящего Положения, не содержится указания о намерении

гражданского служащего или гражданина лично присутствовать на заседании ко

миссии;

б) если гражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично при

сутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени

и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.»;

дополнить приложение пунктом 23.1. следующего содержания:



«23.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом под

пункта «б» пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из сле

дующих решений:

а) признать, что при исполнении государственным служащим должностных

обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении государственным служащим должностных

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфлик

ту интересов. В этом случае комиссия рекомендует государственному служащему и

(или) руководителю Главного управления принять меры по урегулированию кон

фликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что государственный служащий не соблюдал требования об уре

гулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководи

телю Главного управления применить к государственному служащему конкретную

меру ответственности.».

в пункте 32 Положения слова «в 3-дневный срок» заменить словами «в 7-
дневный срок».

5. Начальнику отдела спецработы и кадров (Орлову СВ.) обеспечить офици

альное опубликование настоящего приказа и ознакомить сотрудников Главного

управления с ним.

6. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию на «Офици

альном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Приложение 1
к приказу Главного управления

экономики и инвестиций

Алтайского края

от Младые г.№ Л

Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государст

венных гражданских служащих Главного управления экономики и инвестиций Ал

тайского края и урегулированию конфликта интересов

Ельникова Вера Михайловна

Батейкин Дмитрий Викторович

Орлов Сергей Викторович

Члены комиссии:

Алейников Евгений Сергеевич

Киселева Оксана Борисовна

Куликова Людмила Геннадьевна

Гончарова Наталья Петровна

заместитель начальника Главного управ

ления, председатель комиссии;

заместитель начальника Главного управ

ления, начальник управления по регули

рованию контрактной системы в сфере

закупок, заместитель председателя ко

миссии;

начальник отдела спецработы и кадров,

секретарь комиссии.

начальник юридического отдела;

начальник антикоррупционного сектора

департамента Администрации края по

обеспечению региональной безопасности

доцент кафедры педагогики ФГБОУ

ВПО "Алтайская государственная педа

гогическая академия" (по согласованию);

кандидат социологических наук, доцент

кафедры эмпирической социологии и

конфликтологии Алтайского государст

венного университета (по согласованию).



Приложение 3
к приказу Главного управления

экономики и инвестиций

Алтайского края

ОТ 04.х/Cuf £c/rt.№ с^

Порядоксообщениягосударственнымигражданскимислужащими,замещаю

щими должностигосударственнойгражданскойслужбы Алтайскогокрая в

Главномуправленииэкономикии инвестицийАлтайскогокрая, о возникнове

нии личнойзаинтересованностипри исполнениидолжностныхобязанностей,

которая приводитили можетпривестик конфликтуинтересов

1. Настоящий Порядок распространяется на лиц, замещающих должности го

сударственной гражданской службы Алтайского края Главного управления эконо

мики и инвестиций Алтайского края (далее - Главное управление), за исключением

лиц, назначаемых на должность Губернатором Алтайского края, (далее - "граждан

ские служащие") и определяет порядок сообщения гражданскими служащими о

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязан

ностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Гражданские служащие Главного управления, в соответствии с законода

тельством Российской Федерации о противодействии коррупции обязаны сообщать

о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обя

занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также

принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникно

вении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, ко

торая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление),
согласно приложению 4 к настоящему Порядку.

3. Гражданские служащие Главного управления направляют уведомление

должностному лицу отдела спецработы и кадров Главного управления, ответствен

ному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

4. Должностное лицо отдела спецработы и кадров Главного управления, ответ

ственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений реги

стрирует уведомление в журнале регистрации согласно приложению 5 к настояще

му Порядку и представляет не позднее одного рабочего дня со дня поступления

уведомления начальнику Главного управления для ознакомления с ним.

5. По просьбе лица, представившего уведомление, копия уведомления с отмет

кой о регистрации выдается ему под роспись в журнале или направляется по почте

заказным письмом.

6. Рассмотрение уведомлений, представленных гражданскими служащими,

осуществляется в порядке, установленном приказом Главного управления от

30.09.2013 № 38 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведе

нию государственных гражданских служащих Главного управления экономики и

инвестиций Алтайского края, и урегулированию конфликта интересов».



(отметка об ознакомлении)

Приложение 4
к приказу Главного управления

экономики и инвестиций

Алтайского края

от 44лси/ Л#£ г. № Л

Заместителю Губернатора Алтай

ского края, начальнику Главного

управления экономики и инвестиций

Алтайского края

от

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполне

нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон

фликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

заинтересованности:

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может

повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов:

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению государственных граждан

ских служащих Главного управления экономики и инвестиций Алтайского края и

урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления

(нужное подчеркнуть).

20

(подписьлица, расшифровкаподписи, направляющегоуведомление)



Приложение 5
к приказу Главного управления

экономики и инвестиций

Алтайского края

от №^±сыХо/х г. № //

Журнал

регистрацииуведомленийлиц, замещающихв Главном

управленииэкономикии инвестицийАлтайскогокрая

должностигосударственнойгражданскойслужбы

Алтайскогокрая, о возникновенииличнойзаинтересованности

при исполнениидолжностныхобязанностей,которая

приводитили может привести к конфликтуинтересов

Начат "

Окончен "

на

20_г.

20_г.

листах

Регистра

ционный

номер

Дата и время

регистрации

уведомления

Ф.И.О., должность,

подавшего уве

домление

Ф.И.О. и

подпись

регистри

рующего

Сведения

о приня

том реше

нии

Отметка о

получении

копии уве

домления

либо о на

правлении

копии уве

домления по

почте

1 2 3 4 5 6


