
ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ АЛТАЙСКОГО КРАЛ
ПО ТРУДУ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ

(Главтрудсоцзащита)

ПРИКАЗ

4/ ^ГЛ*?^"
г. Барнаул

О внесении изменений в некоторые
приказы Главного управленияАлтай
ского края по труду и социальной
защите

Приказываю:

1. Внести изменения в следующие приказы Главного управления Ал
тайского края по труду и социальной защите:

от 12.05.2015 № 115 «Об утверждении Положения об управлении соци
альной защиты населения по городу Алейску и Алейскому району»:

в Положении, утвержденном указанным приказом:
абзац третий пункта 3.1 изложить в следующей редакции:
«Начальник может иметь заместителей, назначаемых на должность и

освобождаемых от должности по согласованию с Главтрудсоцзащитой.»;
подпункт 3.2.3 после слова «Управления» дополнить словами «по со

гласованию с Главтрудсоцзащитой»;

от 12.05.2015 № 116 «Об утверждении Положения об управлении соци
альной защиты населения по городу Бийску и Бийскому району»:

в Положении, утвержденном указанным приказом:

абзац третий пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«Начальник может иметь заместителей, назначаемых на должность и
освобождаемых от должности по согласованию с Главтрудсоцзащитой.»;

подпункт 3.2.3 после слова «Управления» дополнить словами «по со
гласованию с Главтрудсоцзащитой»;

от 12.05.2015№ 117 «Об утверждении Положения об управлении соци
альной защиты населения по Благовещенскому и Суетскому районам»:

в Положении, утвержденном указанным приказом:

абзац третий пункта 3.1 изложить в следующей редакции:
«Начальник может иметь заместителей, назначаемых на должность и

освобождаемых от должности по согласованию с Главтрудсоцзащитой.»;
подпункт 3.2.3 после слова «Управления» дополнить словами «по со

гласованию с Главтрудсоцзащитой»;

от 12.05.2015№ 118 «Об утверждении Положения об управлении соци
альной защиты населения по городу Заринску и Заринскому району»:

в Положении, утвержденном указанным приказом:



абзац третий пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«Начальник может иметь заместителей, назначаемых на должность и
освобождаемых от должности по согласованию с Главтрудсоцзащитой.»;

подпункт 3.2.3 после слова «Управления» дополнить словами «по со
гласованию с Главтрудсоцзащитой»;

от 12.05.2015№ 119 «Об утверждении Положения об управлении соци
альной защиты населения по городу Камень-на-Оби, Каменскому и Крути-
хинскому районам»:

в Положении, утвержденном указанным приказом:

абзац третий пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«Начальник может иметь заместителей, назначаемых на должность и
освобождаемых от должности по согласованию с Главтрудсоцзащитой.»;

подпункт 3.2.3 после слова «Управления» дополнить словами «по со
гласованию с Главтрудсоцзащитой»;

от 12.05.2015 № 120 «Об утверждении Положения об управлении соци
альной защиты населения по городу Новоалтайску и Первомайскому району»:

в Положении, утвержденном указанным приказом:

абзац третий пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«Начальник может иметь заместителей, назначаемых на должность и
освобождаемых от должности по согласованию с Главтрудсоцзащитой.»;

подпункт 3.2.3 после слова «Управления» дополнить словами «по со
гласованию с Главтрудсоцзащитой»;

от 12.05.2015№ 121 «Об утверждении Положения об управлении соци
альной защиты населения по городу Рубцовску и Рубцовскому району»:

в Положении, утвержденном указанным приказом:

абзац третий пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«Начальник может иметь заместителей, назначаемых на должность и
освобождаемых от должности по согласованию с Главтрудсоцзащитой.»;

подпункт 3.2.3 после слова «Управления» дополнить словами «по со
гласованию с Главтрудсоцзащитой»;

от 12.05.2015 № 122 «Об утверждении Положения об управлении соци
альной защиты населения по городам Славгороду и Яровое»:

в Положении, утвержденном указанным приказом:

абзац третий пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«Начальник может иметь заместителей, назначаемых на должность и
освобождаемых от должности по согласованию с Главтрудсоцзащитой.»;

подпункт 3.2.3 после слова «Управления» дополнить словами «по со
гласованию с Главтрудсоцзащитой».

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня официального опублико
вания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие

с 01.06.2015.

НачальникГлавногоуправления /вп £ц. Дугин


