
ПРАВИТЕЛЬСТВО АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.05.2017 Ш188
г. Барнаул

Ю внесении изменений в постановле-'
ние Администрации Алтайского края
от 22.10.2014 №492

Правительство Алтайского края п о с т а н о в л я е т :
1. Внести в постановление Администрации Алтайского края

от 22.10.2014 № 492 «Об утверждении государственной программы Алтай-
ского края «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 -
2020 годы» (в редакции от 17.03.2015 № 99, от 31.10.2015 № 425,
от 18.02.2016 № 49, от 23.03.2016 № 92) изменения согласно приложению.

2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоот-
ношения, возникшие с 01.01.2017.

Губернатор Алтайского края,
Председатель Правительства
Алтайского края А.Б. Карлин



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Правительства
Алтайского края
от 30.05: 2017 № 188

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Администрации

Алтайского края от 22.10.2014 № 492 «Обутверждении государ-
ственной программы Алтайского края «Содействие занятости

населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы»

Пункт 4 постановления признать утратившим силу;
в программе, утвержденной указанным постановлением:
в паспорте программы:
в позиции «Ответственный исполнитель программы» слова «Главное

управление Алтайского края по труду и социальной защите» заменить сло-
вами «Министерство труда и социальной защиты Алтайского края (Мин-
трудсоцзащита Алтайского края)»;

в абзаце девятом позиции «Участники программы» слова «краевые
государственные казенные учреждения центры занятости населения» заме-
нить словами «краевые государственные казенные учреждения службы заня-
тости населения Алтайского края (центры занятости населения)
(с 01.06.2017 - центры занятости населения управлений социальной защиты
населения по городским округам и муниципальным районам) (далее также -
«центры занятости населения», «органы службы занятости»)»;

позицию «Подпрограммы программы» дополнить абзацем следующего
содержания:

«подпрограмма 3 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при
трудоустройстве» (приложение 3)»;

позицию «Цели программы» дополнить абзацем следующего содер-
жания:

«повышение уровня занятости инвалидов молодого возраста»;
позицию «Задачи программы» дополнить абзацем следующего содер-

жания:
«сопровождаемое содействие занятости инвалидов молодого возраста»;
в позиции «Индикаторы и показатели программы»:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«удельный вес работников, занятых на рабочих местах, прошедших

специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест), в общем ко-
личестве работников организаций Алтайского края;»;

дополнить позицию абзацем следующего содержания:
«доля занятых инвалидов молодого возраста в общем числе инвали-

дов данной возрастной группы»;
позицию «Объемы финансирования программы» изложить в следую-

щей редакции:



«Объемы финанси- общий объем финансирования государственной про-
рования программы граммы Алтайского края «Содействие занятости

населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы
(далее - «государственная программа») составляет
10470462,7 тыс. рублей, из них:
из федерального бюджета - 6505865,1 тыс. рублей, в
том числе по годам:
в 2015 году - 1062705,0 тыс. рублей;
в 2016 году - 1088369,2 тыс. рублей;
в 2017 году - 1115407,5 тыс. рублей;
в 2018 году - 1117986,1 тыс. рублей;
в 2019 году - 1120662,6 тыс. рублей;
в 2020 году - 1000734,7 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 210^031,9 тыс. рублей, в том
числе по годам:
в 2015 году - 366965,1 тыс. рублей;
в 2016 году-325317,8 тыс. рублей;
в 2017 году - 334616,0 тыс. рублей;
в 2018 году- 334616,0 тыс. рублей;
в 2019 году- 334616,0 тыс. рублей;
в 2020 году - 409901,0 тыс. рублей;
из внебюджетных источников (средства работодате-
лей) - 1858,565,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году - 294023,8 тыс. рублей;
в 2016 году - 306802,3 тыс. рублей;
в 2017 году - 312984,9 тыс. рублей;
в 2018 году - 312984,9 тыс. рублей;
в 2019 году - 312984,9 тыс. рублей;
в 2020 году - 318784,9 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточ-
нению в соответствии с законами о федеральном и
краевом бюджетах на очередной финансовый год и на
плановый период»;

в позиции «Ожидаемые результаты реализации программы»:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«достижение удельного веса работников, занятых на рабочих местах,

прошедших специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест), в
общем количестве работников организаций Алтайского края - 81,0 %;»;

дополнить позицию абзацем следующего содержания:
«достижение к концу 2019 года уровня занятости инвалидов молодого

возраста в общем числе инвалидов данной возрастной группы - 25,0 %»;
в разделе 2:
в подразделе 2.1:
абзац первый дополнить словами: «, плана мероприятий по реализации

в субъектах Российской Федерации программ сопровождения инвалидов мо-
лодого возраста при получении ими профессионального образования и со-
действия в последующем трудоустройстве на 2016 - 2020 годы, утвержден-
ного распоряжением Правительства Российской Федерации от 16.07.2016



№ 1507-р»;
абзац восьмой изложить в следующей редакции:
«создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с

ограниченными возможностями здоровья;»;
в подразделе 2.2:
абзац первый дополнить словами «, повышение уровня занятости инва-

лидов молодого возраста»;
абзац третий дополнить словами «; сопровождаемое содействие занято-

сти инвалидов молодого возраста»;
дополнить подраздел абзацем следующего содержания:
«подпрограмма 3 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при

трудоустройстве».»;
в подразделе 2.3:
абзац третий изложить в следующей редакции:
«достижение удельного веса работников, занятых на рабочих местах,

прошедших специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест), в
общем количестве работников организаций Алтайского края - 81,0 %;»;

после абзаца третьего дополнить подраздел абзацем следующего со-
держания:

«достижение к концу 2019 года уровня занятости инвалидов молодого
возраста в общем числе инвалидов данной возрастной группы - 25,0 %.»;

раздел 3 дополнить пунктом 3.3 следующего содержания:
«3.3. Мероприятия подпрограммы 3 «Сопровождение инвалидов моло-

дого возраста при трудоустройстве».
Содействие трудоустройству инвалидов молодого возраста включает в

себя организацию сопровождения их при трудоустройстве с учетом рекомен-
дуемых в индивидуальной программе реабилитации или абилитации пока-
занных (противопоказанных) видов трудовой деятельности.

В целях создания рабочих мест в соответствии с потребностями инва-
лида предусмотрено возмещение затрат работодателя на оборудование
(оснащение) рабочего места и создание необходимой инфраструктуры для
обеспечения доступности рабочего места.

Работодателем закрепляется за инвалидом наставник из числа сотруд-
ников для обеспечения его адаптации к условиям профессиональной среды
(социальной и производственной), содержанию, режиму, характеру профес-
сиональной деятельности, трудовому коллективу, для социального и психо-
логического сопровождения инвалида на рабочем месте.»;

раздел 4 изложить в следующей редакции:

«4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых
для реализации государственной программы

Общий объем финансирования государственной программы составляет
10470462,7 тыс. рублей, из них:

из федерального бюджета - 6505865,1 тыс. рублей, в том числе по



годам:
в 2015 году - 1062705,0 тыс. рублей;
в 2016 году - 1088369,2 тыс. рублей;
в 2017 году - 1115407,5 тыс. рублей;
в 2018 году - 1117986,1 тыс. рублей;
в 2019 году - 1120662,6 тыс. рублей;
в 2020 году - 1000734,7 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 2106031,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году - 366965,1 тыс. рублей;
в 2016 году- 325317,8 тыс. рублей;
в 2017 году - 334616,0 тыс. рублей;
в 2018 году - 334616,0 тыс. рублей;
в 2019 году - 334616,0 тыс. рублей;
в 2020 году - 409901,0 тыс. рублей;
из внебюджетных источников (средства работодателей) -

1858565,7 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году - 294023,8 тыс. рублей;
в 2016 году - 306802,3 тыс. рублей;
в 2017 году - 312984,9 тыс. рублей;
в 2018 году - 312984,9 тыс. рублей;
в 2019 году - 312984,9 тыс. рублей;
в 2020 году - 318784,9 тыс. рублей.
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 1 «Содей-

ствие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработ-
ных граждан» составляет 9059987,0 тыс. рублей, из них средства федераль-
ного бюджета - 6505865,1 тыс. рублей, краевого бюджета - 2092401,9 тыс.
рублей, внебюджетных источников (средства работодателей) - 461720,0 тыс.
рублей.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 «Улуч-
шение условий и охраны труда» составляет 1405975,7 тыс. рублей, из них
средства краевого бюджета - 9130,0 тыс. рублей, средства Государственного
учреждения - Алтайского регионального отделения Фонда социального
страхования Российской Федерации - 1396845,7 тыс. рублей.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 3 «Сопро-
вождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» составляет
4500,0 тыс. рублей из средств краевого бюджета.

Финансирование мероприятий государственной программы из феде-
рального бюджета осуществляется в пределах сумм, утвержденных феде-
ральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год и на
плановый период.

Финансирование мероприятий государственной программы из краевого
бюджета осуществляется в пределах сумм, утвержденных законом Алтайско-
го края о краевом бюджете на очередной финансовый год и на плановый пе-
риод.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответ-



ствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансо-
вый год и на плановый период.

Финансирование мероприятий государственной программы за счет
средств краевого бюджета осуществляется в соответствии с постановлением
Администрации Алтайского края от 30.12.2011 № 792 «О реализации орга-
нами службы занятости населения Алтайского края полномочий в области
содействия занятости населения» через Министерство труда и социальной
защиты Алтайского края.

Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых
для реализации государственной программы, приведена в таблице 3.»;

таблицы 1-3 изложить в редакции согласно таблицам 1-3 настоящих
изменений;

в приложениях к программе:
в приложении 1:
в паспорте подпрограммы 1:
абзац второй позиции «Участники подпрограммы» изложить в следу-

ющей редакции:
«краевые государственные казенные учреждения службы занятости

населения Алтайского края (центры занятости населения) (с 01.06.2017 -
центры занятости населения управлений социальной защиты населения по
городским округам и муниципальным районам) (далее также - «центры заня-
тости населения», «органы службы занятости»);»;

позицию «Объемы финансирования подпрограммы» изложить в сле-
дующей редакции:

«Объемы финанси- общий объем финансирования мероприятий подпро-
рования подпро- граммы 1 «Содействие эффективной занятости насе-
граммы ления и социальная поддержка безработных граждан»

(далее - «подпрограмма 1») в 2015 - 2020 годах со-
ставляет 9059987,0 тыс. рублей, из них:
из федерального бюджета - 6505865,1 тыс. рублей, в
том числе по годам:
в 2015 году - 1062705,0 тыс. рублей;
в 2016 году - 1088369,2 тыс. рублей;
в 2017 году - 1115407,5 тыс. рублей;
в 2018 году - 1117986,1 тыс. рублей;
в 2019 году - 1120662,6 тыс. рублей;
в 2020 году - 1000734,7 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 2092401,9 тыс. рублей, в том
числе по годам:
в 2015 году- 365391,1 тыс. рублей;
в 2016 году - 324057,8 тыс. рублей;
в 2017 году - 331542,0 тыс. рублей;
в 2018 году - 331542,0 тыс. рублей;
в 2019 году - 331542,0 тыс. рублей;
в 2020 году - 408327,0 тыс. рублей;
из внебюджетных источников (средства работодате-



лей) - 461720,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году - 80820,0 тыс. рублей;
в 2016 году - 75020,0 тыс. рублей;
в 2017 году - 75020,0 тыс. рублей;
в 2018 году - 75020,0 тыс. рублей;
в 2019 году - 75020,0 тыс. рублей;
в 2020 году - 80820,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточ-
нению в соответствии с законами о федеральном и
краевом бюджетах на очередной финансовый год и на
плановый период»;

в позиции «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы»:
в абзаце первом число «74,5» заменить числом «73,5»;
в абзаце втором слово «безработных» исключить;
в подразделе 2.3:
в абзаце втором число «74,5» заменить числом «73,5»;
в абзаце третьем слово «безработных» исключить;
раздел 3 изложить в следующей редакции:

«3. Объем финансирования подпрограммы 1

Финансирование подпрограммы 1 осуществляется за счет средств фе-
дерального бюджета, краевого бюджета, внебюджетных источников (сред-
ства работодателей).

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 1 состав-
ляет 9,059,987,0 тыс. рублей, из них:

из федерального бюджета - 6505865,1 тыс. рублей, в том числе по
годам:

в 2015 году - 1062705,0 тыс. рублей;
в 2016 году - 1088369,2 тыс. рублей;
в 2017 году - 1115407,5 тыс. рублей;
в 2018 году - 1117986,1 тыс. рублей;
в 2019 году - 1120662,6 тыс. рублей;
в 2020 году - 1000734,7 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 2092401,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году-365391,1 тыс. рублей;
в 2016 году - 324057,8 тыс. рублей;
в 2017 году - 331542,0 тыс. рублей;
в 2018 году - 331542,0 тыс. рублей;
в 2019 году - 331542,0 тыс. рублей;
в 2020 году - 408327,0 тыс. рублей;
из внебюджетных источников (средства работодателей) - 461720,0 тыс.

рублей, в том числе по годам:
в 2015 году - 80820,0 тыс. рублей;
в 2016 году - 75020,0 тыс. рублей;
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в 2017 году - 75020,0 тыс. рублей;
в 2018 году - 75020,0 тыс. рублей;
в 2019 году - 75020,0 тыс. рублей;
в 2020 году - 80820,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответ-

ствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансо-
вый год и на плановый период.»;

в приложении 2:
в паспорте подпрограммы 2:
абзац пятый позиции «Показатели подпрограммы», абзац седьмой под-

раздела 2.2 изложить в следующей редакции:
«численность лиц с установленным в текущем году профессиональным

заболеванием;»;
позицию «Объемы финансирования подпрограммы» изложить в сле-

дующей редакции:

«Объемы финанси- общий объем финансирования мероприятий подпро-
рования подпро- граммы 2 «Улучшение условий и охраны труда» (да-
граммы лее - «подпрограмма 2») в 2015 - 2020 годах состав-

ляет 1405975,7 тыс. рублей, из них:
из краевого бюджета - 9130,0 тыс. рублей, в том числе
по годам:
в 2015 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2016 году - 1260,0 тыс. рублей;
в 2017 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2018 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2019 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2020 году - 1574,0 тыс. рублей;
из средств Государственного учреждения - Алтайско-
го регионального отделения Фонда социального стра-
хования Российской Федерации - 1396845,7 тыс. руб-
лей, в том числе по годам:
в 2015 году - 213203,8 тыс. рублей;
в 2016 году - 231782,3 тыс. рублей;
в 2017 году - 237964,9 тыс. рублей;
в 2018 году - 237964,9 тыс. рублей;
в 2019 году - 237964,9 тыс. рублей;
в 2020 году - 237964,9 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному
уточнению в соответствии с законом о краевом бюд-
жете на очередной финансовый год и на плановый
период»;

в позиции «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы»:
абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«достижение значения показателя численности лиц с установленным в

текущем году профессиональным заболеванием - 80 человек;»;



в абзаце пятом число «89,2» заменить числом «81,0»;
в разделе 1 после таблицы 9:
в абзаце шестом слова «Региональное соглашение между Алтайским

краевым объединением организаций профсоюзов, краевыми объединениями
работодателей и Администрацией Алтайского края на 2014 - 2016 годы» за-
менить словами «Региональное соглашение между Алтайским краевым сою-
зом организаций профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и
Правительством Алтайского края на 2014 - 2016 годы от 18.12.2013»;

абзац десятый изложить в следующей редакции:
«ежегодное выявление профессиональных заболеваний у 80 лиц;»;
в подразделе 2.3:
абзац пятый изложить в следующей редакции:
«достижение значения показателя численности лиц с установленным в

текущем году профессиональным заболеванием - 80 человек;»;
в абзаце шестом число «89,2» заменить числом «81,0»;
раздел 3 изложить в следующей редакции:

«3. Объем финансирования подпрограммы 2

Финансирование подпрограммы 2 осуществляется за счет средств кра-
евого бюджета, Государственного учреждения - Алтайского регионального
отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.

За счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхова-
ние от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний финансируются предупредительные меры, в числе которых обучение по
вопросам охраны труда, обеспечение работников сертифицированными сред-
ствами индивидуальной защиты, а также санаторно-курортное лечение ра-
ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производствен-
ными факторами.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 состав-
ляет 1405975,7 тыс. рублей, из них:

из краевого бюджета - 9130,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2016 году - 1260,0 тыс. рублей;
в 2017 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2018 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2019 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2020 году - 1574,0 тыс. рублей;
из средств Государственного учреждения - Алтайского регионального

отделения Фонда социального страхования Российской Федерации -
1396845,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2015 году - 213203,8 тыс. рублей;
в 2016 году - 231782,3 тыс. рублей;
в 2017 году - 237964,9 тыс. рублей;
в 2018 году - 237964,9 тыс. рублей;
в 2019 году - 237964,9 тыс. рублей;



10

в 2020 году - 237964,9 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответ-

ствии с законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и на пла-
новый период.»;

в графе 1 таблицы 10 раздела 5 слова «численность работников с уста-
новленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по
результатам проведения обязательных периодических медицинских осмот-
ров» заменить словами «численность лиц с установленным в текущем году
профессиональным заболеванием»;

в разделе 6:
в абзацах десятом, одиннадцатом:
после слов «численность пострадавших» дополнить словами «в резуль-

тате несчастных случаев на производстве»;
слова «в расчете на 1 тыс. работающих» исключить;
после абзаца тринадцатого дополнить раздел абзацами следующего со-

держания:
«количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка

условий труда (Х5);
количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по ре-

зультатам специальной оценки условий труда (Хб);
количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным

случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего (Х7);
численность лиц с установленным в текущем году профессиональным

заболеванием (Xs);
численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда (Х9).»;
в разделе 7:
абзац тринадцатый изложить в следующей редакции:

«1Эк = ВРП/ЧЗ х ((АЧДНТ + ДЧПСм х 6000 + АЧЛКдо х ДО) / 365
+ 0,1 х ДЧЛКсрд), рублей, где:»;

в абзаце двадцать третьем слово «отчетный» заменить словом «базо-
вый»;

дополнить раздел абзацами следующего содержания:
«Расчет сокращения расходов АЛ на компенсации за работу во вредных

и (или) опасных условиях труда проводится без учета расходов на средства
индивидуальной защиты; по остальным статьям фактических расходов на
компенсации проводится индексация, учитывающая инфляционные процессы:

АЛ = Лб - Ло / к, где:

Лб, Ло - фактические расходы на компенсации за работу во вредных
и (или) опасных условиях труда в базовом и отчетном годах, рублей;

к - поправочный коэффициент, учитывающий инфляционные процессы.
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к = 1 +кинфо/100, где:

кинфо - коэффициент инфляции за отчетный год, %.»;
в тексте программы и приложений к ней:
слова «Главное управление Алтайского края по труду и социальной

защите» в соответствующем падеже заменить словами «Минтрудсоцзащита
Алтайского края» в соответствующем падеже;

слова «Главное управление образования и молодежной политики Ал-
тайского края» заменить словами «Министерство образования и науки Ал-
тайского края»;

в тексте программы и приложения 1 к программе слова «краевые госу-
дарственные казенные учреждения центры занятости населения» в соответ-
ствующем падеже заменить словами «центры занятости населения» в соот-
ветствующем падеже;

в тексте программы и приложения 2 к программе:
слова «Главное управление Алтайского края по здравоохранению и

фармацевтической деятельности» в соответствующем падеже заменить сло-
вами «Министерство здравоохранения Алтайского края» в соответствующем
падеже;

слова «управление Алтайского края по физической культуре и спорту»
заменить словами «управление спорта и молодежной политики Алтайского
края»;

слова «Алтайское краевое объединение организаций профсоюзов» за-
менить словами «Алтайский краевой союз организаций профсоюзов»;

в тексте приложений 1, 2 к программе слова «Главное управление эко-
номики и инвестиций Алтайского края» заменить словами «Министерство
экономического развития Алтайского края»;

дополнить программу приложением 3 следующего содержания:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к государственной программе
Алтайского края «Содействие
занятости населения Алтайского
края» на 2015 - 2020 годы

ПОДПРОГРАММА 3
«Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустрой-
стве» государственной программы Алтайского края «Содействие

занятости населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы

ПАСПОРТ
подпрограммы 3 «Сопровождение инвалидов молодого возраста

при трудоустройстве»

Соисполнитель го- отсутствует
сударственной про-
граммы
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Участники подпро- Министерство образования и науки Алтайского края;
граммы краевые государственные казенные учреждения служ-

бы занятости населения Алтайского края (центры за-
нятости населения) (с 01.06.2017 - центры занятости
населения управлений социальной защиты населения
по городским округам и муниципальным районам)
(далее также - «центры занятости населения», «орга-
ны службы занятости»)

Цели подпрограммы повышение уровня занятости инвалидов молодого
возраста

Задачи подпрограм-
мы
Перечень мероприя-
тий подпрограммы

Показатели подпро-
граммы

сопровождаемое содействие занятости инвалидов мо-
лодого возраста
предоставление государственных услуг в сфере содей-
ствия занятости населения инвалидам молодого воз-
раста (мероприятия реализуются в рамках подпро-
граммы 1: профессиональная ориентация, социальная
адаптация, психологическая поддержка, профессио-
нальное обучение и дополнительное профессиональ-
ное образование, содействие самозанятости безработ-
ных граждан, организация общественных работ, орга-
низация временного трудоустройства, информирова-
ние о положении на рынке труда, ярмарки вакансий и
учебных рабочих мест);
мониторинг ситуации по трудоустройству инвалидов
молодого возраста;
оснащение (оборудование) специальных рабочих мест
для инвалидов молодого возраста;
организация наставничества инвалидов молодого воз-
раста с возмещением затрат работодателя на оплату
труда наставника;
организация возмещения затрат работодателя на ча-
стичную оплату труда инвалидов молодого возраста;
возмещение затрат работодателя на создание инфра-
структуры, обеспечивающей доступность рабочего
места для инвалидов молодого возраста;
формирование краевого банка работодателей, имею-
щих инфраструктурную доступность рабочих мест для
трудоустройства инвалидов, в том числе молодого
возраста;
формирование, наполнение, актуализация специаль-
ного раздела для инвалидов молодого возраста на
профориентационном портале «Первые шаги в буду-
щее» (www.trud22-first-step.ru);
информирование о положительном опыте трудо-
устройства инвалидов молодого возраста в Алтайском
крае
уровень трудоустройства на постоянные и временные
рабочие места молодых инвалидов, обратившихся в
органы службы занятости с целью поиска подходящей
работы;
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Сроки и этапы реа-
лизации подпро-
граммы

Объемы финанси-
рования подпро-
граммы

Ожидаемые резуль-
таты реализации
подпрограммы

уровень повышения конкурентоспособности молодых
инвалидов на рынке труда
2017-2019 годы без деления на этапы

общий объем финансирования мероприятий подпро-
граммы 3 «Сопровождение инвалидов молодого воз-
раста при трудоустройстве» (далее - «подпрограм-
ма 3») в 2017 - 2019 годах составляет 4500,0 тыс. руб-
лей из краевого бюджета, в том числе по годам:
в 2017 году - 1500,0 тыс. рублей;
в 2018 году - 1500,0 тыс. рублей;
в 2019 году - 1500,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточ-
нению в соответствии с законом о краевом бюджете
на очередной финансовый год и на плановый период

увеличение доли трудоустроенных на постоянные и
временные рабочие места молодых инвалидов в об-
щей численности молодых инвалидов, обратившихся
в органы службы занятости с целью поиска подходя-
щей работы, до 73,7 % к 2019 году;
обеспечение повышения конкурентоспособности на
рынке труда не менее 3,5 % молодых инвалидов.

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 3

В соответствии с Конвенцией о правах инвалидов, ратифицированной
Российской Федерацией в 2012 году, гражданам должна быть оказана по-
мощь в поиске, получении, сохранении и возобновлении работы, обеспече-
нии разумного приспособления рабочего места с учетом индивидуальных по-
требностей инвалидов. Помощь в трудоустройстве в силу имеющихся у ин-
валидов ограничений жизнедеятельности должна быть индивидуализирован-
ной и предоставляться конкретными лицами.

По данным государственного учреждения - Отделения Пенсионного
фонда Российской Федерации по Алтайскому краю численность граждан с
инвалидностью в трудоспособном возрасте по состоянию на начало
2017 года в крае составила 54,0 тыс. человек, из них работает 10,2 тыс. чело-
век. Удельный вес работающих инвалидов трудоспособного возраста в об-
щей численности инвалидов трудоспособного возраста- 19,0 %.

В центры занятости населения в 2016 году обратились 1,5 тыс. инвали-
дов, нашли работу при содействии органов службы занятости 1,1 тыс. чело-
век. На протяжении последних 3 лет 7 из 10 обратившихся за содействием в
поиске работы граждан, имеющих инвалидность, трудоустраиваются.

Уровень трудоустройства инвалидов, обратившихся в органы службы
занятости за содействием в поиске подходящей работы, сопоставим с уров-
нем трудоустройства граждан без инвалидности, обратившихся в органы
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службы занятости за содействием в поиске подходящей работы, - 72,3 % и
74,0 % соответственно по итогам 2016 года.

Численность инвалидов молодого возраста ( 1 8 - 4 4 лет) в Алтайском
крае составляет 27,9 тыс. человек, из них имеют место работы 4,9 тыс. че-
ловек, или 17,6%, что ниже общего уровня трудоустройства инвалидов в
регионе.

Алтайский край участвует в проведении ежегодного мониторинга по-
требности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустрой-
стве, открытии собственного дела. Ежегодно в крае в данном опросе участву-
ет порядка 3,0 тыс. граждан с инвалидностью. Результаты мониторинга сви-
детельствуют о высокой потребности в трудоустройстве среди незанятых ин-
валидов трудоспособного возраста - около 40,0 % опрошенных нуждаются в
трудоустройстве.

В целях создания условий для повышения уровня занятости инвалидов
сформирован краевой банк работодателей, в том числе принимающих меры
по обеспечению инфраструктурной доступности организаций для трудо-
устройства инвалидов (установка кнопки вызова, оборудование пандуса,
расширенных дверных проемов и др.). В банк включена информация о
1,5 тыс. работодателей, из них около 50,0 % - государственные и муници-
пальные организации.

В рамках обеспечения занятости инвалидов одной из задач является
формирование базы данных о свободных рабочих местах, в том числе квоти-
рованных, подходящих для трудоустройства инвалидов. Межведомственное
взаимодействие и адресная работа с работодателями, направленная на стиму-
лирование роста числа квотируемых рабочих мест для инвалидов, позволяет
в крае ежегодно трудоустраивать на квотированные рабочие места порядка
700 инвалидов.

Всего на квотированных рабочих местах заняты около 40,0 % от общей
численности инвалидов в трудоспособном возрасте.

На постоянном контроле находится работа по обеспечению доступной
среды для инвалидов. Нормативными правовыми актами закреплены различ-
ные варианты обращения инвалидов по вопросу предоставления государ-
ственных услуг для обеспечения их доступности: очное, по почте, в элек-
тронном виде, через уполномоченного представителя.

Молодые инвалиды - выпускники образовательных организаций испы-
тывают особые трудности в поиске работы из-за отсутствия опыта, необхо-
димости в сопровождении при их трудоустройстве, адаптации рабочего места
и привлечении наставников.

Обеспечение занятости молодых инвалидов - одна из важнейших сов-
местных задач органов исполнительной власти Алтайского края, образова-
тельных организаций, работодателей и самих инвалидов.

Приобретение первых трудовых навыков, адаптация на рабочем месте
существенно повысит конкурентоспособность инвалида на рынке труда в бу-
дущем, расширит возможности его трудоустройства и закрепления на посто-
янном рабочем месте.
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В связи с вышеизложенным возникает необходимость реализации си-
стемы мероприятий, направленных на повышение уровня занятости инвали-
дов молодого возраста путем сопровождения их при трудоустройстве и раз-
работки мероприятий информационно-консультационного обеспечения в
сфере сопровождаемого содействия занятости инвалидов молодого возраста.

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации
подпрограммы 3, цели, задачи и показатели достижения целей

и решения задач, ожидаемые конечные результаты подпрограм-
мы 3, сроки и этапы реализации подпрограммы 3

2.1. Приоритеты региональной политики в сфере реализации
подпрограммы 3

Подпрограмма 3 разработана в соответствии с Законом Российской Фе-
дерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Феде-
рации», указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,
планом мероприятий по реализации в субъектах Российской Федерации про-
грамм сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими
профессионального образования и содействия в последующем трудоустрой-
стве на 2016 - 2020 годы, утвержденным распоряжением Правительства Рос-
сийской Федерации от 16.07.2016 № 1507-р.

2.2. Цели и задачи подпрограммы 3

Целью подпрограммы 3 является повышение уровня занятости инвали-
дов молодого возраста.

Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения
следующей задачи: сопровождаемое содействие занятости инвалидов моло-
дого возраста.

2.3. Конечные результаты реализации подпрограммы 3

В результате реализации подпрограммы 3 ожидается:
увеличение доли трудоустроенных на постоянные и временные рабо-

чие места молодых инвалидов в общей численности молодых инвалидов, об-
ратившихся в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы,
до 73,7% к 2019 году;

обеспечение повышения конкурентоспособности на рынке труда не
менее 3,5 % молодых инвалидов.

2.4. Сроки реализации подпрограммы 3

Реализация подпрограммы 3 будет осуществляться в период с
2017 года по 2019 год. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
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3. Объем финансирования подпрограммы 3

Финансирование подпрограммы 3 осуществляется за счет средств кра-
евого бюджета.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 3 состав-
ляет 4500,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2017 году - 1500,0 тыс. рублей;
в 2018 году - 1500,0 тыс. рублей;
в 2019 году - 1500,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответ-

ствии с законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и на пла-
новый период.

4. Механизм реализации подпрограммы 3

Контроль за ходом реализации подпрограммы 3 осуществляется Мини-
стерством труда и социальной защиты Алтайского края, которым определяют-
ся формы и методы организации управления реализацией подпрограммы.

Ответственность за реализацию подпрограммы 3 и достижение конеч-
ных результатов, эффективное использование средств, выделяемых из крае-
вого бюджета на ее выполнение, несет Министерство труда и социальной
защиты Алтайского края.

Министерство труда и социальной защиты Алтайского края ежегодно
подготавливает информацию о ходе реализации подпрограммы 3 за преды-
дущий год, включая оценку значений целевых индикаторов и показателей
эффективности реализации подпрограммы, и направляет ее:

в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации;
в Федеральную службу по труду и занятости;
в Министерство экономического развития Алтайского края.».
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СВЕДЕНИЯ
об индикаторах государственной программы Алтайского края

«Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы
(показателях подпрограмм) и их значениях

Таблица 1

№
п/п

1

Наименование индикатора (показателя)

2

Едини-
цы из-
мере-

ния
3

Значение по годам

2013 г.
(факт)

4

2014 г.
(оцен-

ка)
5

годы реализации государственной программы
2015 г.

6

2016 г.

7

2017 г.

8

2018 г.

9

2019 г.

10

2020 г.

1 И
Государственная программа Алтайского края

«Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы

1

2

3

Уровень зарегистрированной безработицы к эконо-
мически активному населению (на конец периода)
Удельный вес работников, занятых на рабочих ме-
стах, прошедших специальную оценку условий тру-
да (аттестацию рабочих мест), в общем количестве
работников организаций Алтайского края
Доля занятых инвалидов молодого возраста в общем
числе инвалидов данной возрастной группы

%

%

%

1,89

62,0

1,84

64,0

2,00

67,0

1,97

76,3

1,94

76,7

19,0

1,91

76,7

20,0

1,88

78,0

25,0

1,85

81,0

Подпрограмма 1 «Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

4

5

6

7

8

Уровень трудоустройства на постоянные и времен-
ные рабочие места граждан, обратившихся в службу
занятости населения с целью поиска подходящей

работы
Уровень повышения конкурентоспособности граж-
дан на рынке труда (ежегодно)
Удельный вес женщин, находящихся в отпуске по
уходу за ребенком до достижения им возраста трех
лет, направленных на профессиональное обучение и
дополнительное профессиональное образование, в
общей численности женщин данной категории, об-
ратившихся в службу занятости населения
Доля безработных граждан и членов их семей, пере-
ехавших и переселившихся для трудоустройства в
другую местность (ежегодно)
Количество созданных и сохраненных рабочих мест

%

%

%

%

тыс.

75,2

20,0

98,0

0,4

1,4

73,3

20,0

98,0

0,4

1,4

73,0

20,0

98,0

0,4

0,8

73,1

20,0

98,0

0,4

0,1

73,2

20,0

98,0

0,4

0,1

73,3

20,0

98,5

0,4

0,1

73,4

20,0

98,5

0,4

0,1

73,5

20,0

98,5

0,4

0,1
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1

9

10

11

2
для трудоустройства ищущих работу и безработных
граждан (ежегодно)
Удельный вес трудоустроенных инвалидов в общей
численности инвалидов, обратившихся в органы
службы занятости за содействием в поиске подхо-
дящей работы
Численность инвалидов, трудоустроенных на обору-
дованные (оснащенные) для них рабочие места
Отношение численности инвалидов, трудоустроен-
ных на оборудованные (оснащенные) для них рабо-
чие места, к общей численности инвалидов в трудо-
способном возрасте

3
единиц

%

человек

%

4

64,5

189

0,3

5

64,7

193

0,3

6

64,9

193

0,7

7

65,0

8

65,1

9

65,3

10

65,5

11

65,7

Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда»

12

13

14

15

16

17

18

19

Численность пострадавших в результате несчастных
случаев на производстве со смертельным исходом
Численность пострадавших в результате несчастных
случаев на производстве с утратой трудоспособно-
сти на 1 рабочий день и более
Количество дней временной нетрудоспособности в
связи с несчастным случаем на производстве в рас-
чете на 1 пострадавшего

Численность лиц с установленным в текущем году
профессиональным заболеванием
Количество рабочих мест, на которых проведена
специальная оценка условий труда
Количество рабочих мест, на которых улучшены
условия труда по результатам специальной оценки
условий труда
Численность работников, занятых во вредных
и (или) опасных условиях труда
Удельный вес работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, в об-
щем количестве работников организаций Алтайско-
го края

человек

человек

дней
на 1 по-

стра-
давшего
человек

тыс.
единиц

тыс.
единиц

тыс.
единиц

%

48

958

57,4

265

47,8

33,3

48

919

57,0

250

10,4

5,2

49,1

34,2

46

881

53,6

250

39,4

13,0

48,8

34,0

46

847

50,4

250

68,4

13,0

48,8

34,0

44

802

47,4

80

81,0

13,0

48,6

33,8

44

769

44,6

80

81,0

13,0

48,0

33,4

42

738

41,9

80

81,0

13,0

47,4

33,0

40

708

39,4

80

81,0

13,0

47,4

33,0

Подпрограмма 3 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»

20 Уровень трудоустройства на постоянные и времен-
ные рабочие места молодых инвалидов, обратив-

% 73,5 73,7 73,7
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1

21

2
шихся в службу занятости населения с целью поиска
подходящей работы
Уровень повышения конкурентоспособности моло-
дых инвалидов на рынке труда

3

%

4 5 6 7 8

3,5

9

3,5

10

3,5

11

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий государственной программы Алтайского края

«Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы

Таблица 2

№
п/п

1

Цель, задача,
мероприятие

2

Срок
реали-
зации

3

Участники
государ-

ственной про-
граммы

4

Сумма расходов, тыс. рублей

2015 г.

5

2016 г.

6

2017 г.

7

2018 г.

8

2019 г.

9

2020 г.

10

всего

11

Источники
финансиро-

вания

12

Подпрограмма 1 «Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

1

2

3

Цель — повышение
занятости населения
Алтайского края и
обеспечение прав
граждан на защиту
от безработицы

Задача 1. Содействие
вовлечению в эф-
фективную занятость
безработных граж-
дан, в том числе об-
ладающих недоста-
точной конкуренто-
способностью на
рынке труда
Мероприятие 1.1. Ин-
формирование о по-
ложении на рынке

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

Минтруд-
соцзащита
Алтайского

1508916,1

1062705,0

365391,1

80820,0

177660,0

96840,0

80820,0

3696,1

1487447,0

1088369,2

324057,8

75020,0

155385,1

80365,1

75020,0

3400,0

1521969,5

1115407,5

331542,0

75020,0

153683,2

78663,2

75020,0

2400,0

1524548,1

1117986,1

331542,0

75020,0

153683,2

78663,2

75020,0

2400,0

1527224,6

1120662,6

331542,0

75020,0

153683,2

78663,2

75020,0

2400,0

1489881,7

1000734,7

4083270,0

80820,0

197699,8

116879,8

80820,0

3846,4

9059987,0

6505865,1

2092401,9

461720,0

991794,5

530074,5

461720,0

18142,5

всего
в том числе
федеральный
бюджет
краевой
бюджет
внебюджет-
ные источ-
ники1

всего
в том числе
краевой
бюджет
внебюджет-
ные источ-
ники1

краевой
бюджет
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1

4

5

6

7

8

2
труда в Алтайском
крае

Мероприятие 1.2.
Организация ярма-
рок вакансий и учеб-
ных рабочих мест

Мероприятие 1.3.
Организация про-
фессиональной ори-
ентации граждан в
целях выбора сферы
деятельности (про-
фессии), трудо-
устройства, прохож-
дения профессио-
нального обучения и
получения дополни-
тельного профессио-
нального образова-
ния
Мероприятие 1.4.
Социальная адапта-
ция безработных
граждан на рынке
труда

Мероприятие 1.5.
Психологическая
поддержка безработ-
ных граждан
Мероприятие 1.6.
Профессиональное
обучение и дополни-
тельное профессио-
нальное образование

3

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

4
края;
центры занято-
сти населения
Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
центры занято-
сти населения;
работодатели1

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
центры занято-
сти населения

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
центры занято-
сти населения
центры занято-
сти населения

центры занято-
сти населения;
работодатели1

5

700,0

1983,5

53232,5

6

1000,0

1200,0

1990,0

41085,9

7

1000,0

300,0

100,0

46542,7

8

1000,0

300,0

100,0

46542,7

9

1000,0

300,0

100,0

46542,7

10

700,0

2500,0

286,0

65893,0

11

5400,0

6583,5

2576,0

299839,5

12

краевой
бюджет

краевой
бюджет

краевой
бюджет

краевой
бюджет
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1

9

10

11

12

2
безработных граж-
дан, включая обуче-
ние в другой местно-
сти
Мероприятие 1.7.
Профессиональное
обучение и дополни-
тельное профессио-
нальное образование
женщин в период
отпуска по уходу за
ребенком до дости-
жения им возраста
трех лет
Мероприятие 1.8.
Профессиональное
обучение и дополни-
тельное профессио-
нальное образование
незанятых граждан,
которым в соответ-
ствии с законода-
тельством Россий-
ской Федерации
назначена страховая
пенсия по старости и
которые стремятся
возобновить трудо-
вую деятельность
Мероприятие 1.9.
Организация прове-
дения оплачиваемых
общественных работ

Мероприятие 1.10.
Организация вре-
менного трудо-
устройства безра-

3

2015 -
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015 -
2020 гг.

4

центры занято-
сти населения;
работодатели1

центры занято-
сти населения;
работодатели1

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
центры занято-
сти населения;
работодатели1

центры занято-
сти населения;
работодатели'

5

2881,1

346,8

71551,0

17381,0

54170,0

11373,0

3523,0

6

3933,2

110,0

69668,4

15498,4

54170,0

8741,8

2391,8

7

4000,0

100,0

65727,5

11557,5

54170,0

8912,8

2562,8

8

4000,0

100,0

65727,5

11557,5

54170,0

8912,8

2562,8

9

4000,0

100,0

65727,5

11557,5

54170,0

8912,8

2562,8

10

5600,0

1000,0

73265,0

19095,0

54170,0

11669,0

3819,0

11

24414,3

1756,8

411666,9

86646,9

325020,0

58522,2

17422,2

12

краевой
бюджет

краевой
бюджет

всего
в том числе
краевой
бюджет
внебюджет-
ные источ-
ники1

всего
в том числе
краевой
бюджет



22

1

13

14

15

2
ботных граждан,
испытывающих
трудности в поиске
работы (инвалидов;
лиц, освобожденных
из учреждений, ис-
полняющих наказа-
ние в виде лишения
свободы; лиц пред-
пенсионного возрас-
та; одиноких и мно-
годетных родителей,
воспитывающих
несовершеннолетних
детей, детей-инвали-
дов, и др.)
Мероприятие 1.11.
Организация времен-
ного трудоустройства
безработных граждан
в возрасте от 18 до
20 лет, имеющих
среднее профессио-
нальное образование
и ищущих работу
впервые
Мероприятие 1.12.
Организация времен-
ного трудоустройства
несовершеннолетних
граждан в возрасте
от 14 до 18 лет в сво-
бодное от учебы вре-
мя

Задача 2. Повышение
мобильности рабо-

3

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

4

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
центры занято-
сти населения;
работодатели1

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
Министерство
образования и
науки Алтай-
ского края;
центры занято-
сти населения;
работодатели1

5
7850,0

429,9

159,9

270,0

31466,1

12936,1

18530,0

389,1

6
6350,0

399,9

129,9

270,0

23855,9

9625,9

14230,0

73,4

7
6350,0

420,7

150,7

270,0

24179,5

9949,5

14230,0

150,0

8
6350,0

420,7

150,7

270,0

24179,5

9949,5

14230,0

150,0

9
6350,0

420,7

150,7

270,0

24179,5

9949,5

14230,0

150,0

10
7850,0

440,9

170,9

270,0

32499,5

13969,5

18530,0

950,0

11
41100,0

2532,8

912,8

1620,0

160360,0

66380,0

93980,0

1862,5

12
внебюджет-
ные источ-
ники1

всего
в том числе
краевой
бюджет
внебюджет-
ные источ-
ники1

всего
в том числе
краевой
бюджет
внебюджет-
ные источ-
ники1

краевой
бюджет
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1

16

17

18

19

20

2
чей силы на регио-
нальном рынке труда
Мероприятие 2.1.
Содействие безра-
ботным гражданам в
переезде и безработ-
ным гражданам и
членам их семей в
переселении в дру-
гую местность для
трудоустройства по
направлению орга-
нов службы занято-
сти
Мероприятие 2.2.
Информирование
граждан о возможно-
стях трудоустрой-
ства за пределами
места постоянного
проживания, вклю-
чая формирование
общекраевой базы
вакансий
Задача 3. Содействие
сохранению имею-
щихся и созданию
новых рабочих мест
Мероприятие 3.1.
Содействие самоза-
нятости безработных
граждан

Мероприятие 3.2.
Содействие трудо-
устройству незаня-
тых многодетных
родителей и родите-
лей, воспитывающих

3

2015-
2020 гг.

2015 -
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

4

центры занято-
сти населения;
работодатели1

центры занято-
сти населения;
работодатели1

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
центры занято-
сти населения
Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
центры занято-
сти населения

5

389,1

38194,3

35760,7

2433,6

6

73,4

8886,5

7638,5

1248,0

7

150,0

9011,8

7763,8

1248,0

8

150,0

9011,8

7763,8

1248,0

9

150,0

9011,8

7763,8

1248,0

10

950,0

50820,2

46452,2

4368,0

11

1862,5

124936,4

113142,8

11793,6

12

краевой
бюджет

краевой
бюджет

краевой
бюджет

краевой
бюджет
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1

21

22

2
детей-инвалидов, на
оборудованные
(оснащенные) для
них рабочие места
Задача 4. Реализация
системы государ-
ственных гарантий в
сфере осуществле-
ния гражданами пра-
ва на труд и защиту
от безработицы
Мероприятие 4.1.
Выплата безработ-
ным гражданам по-
собий по безработи-
це, стипендий в пе-
риод прохождения
профессионального
обучения и получе-
ния дополнительного
профессионального
образования по
направлению орга-
нов службы занято-
сти, материальной
помощи в связи с
истечением установ-
ленного периода
выплаты пособия по
безработице, матери-
альной помощи в
период прохождения
профессионального
обучения и получе-
ния дополнительного
профессионального
образования по на-
правлению органов
службы занятости

3

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

4

центры занято-
сти населения

5

1049377,3

949757,4

6

1088369,2

988700,6

7

1115407,5

1015327,5

8

1117986,1

1017906,1

9

1120662,6

1020582,6

10

1000734,7

910241,9

11

6492537,4

5902516,1

12

федеральный
бюджет

федеральный
бюджет
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1
23

24

25

26

27

2
Мероприятие 4.2.
Выплата безработ-
ным гражданам пен-
сии, назначенной по
предложению орга-
нов службы занято-
сти на период до
наступления возрас-
та, дающего право на
страховую пенсию
по старости, в том
числе назначаемую
досрочно
Задача 5. Стимули-
рование работодате-
лей к трудоустрой-
ству граждан с огра-
ниченными возмож-
ностями здоровья
Мероприятие 5.1.
Содействие трудо-
устройству незаня-
тых инвалидов на
оборудованные
(оснащенные) для
них рабочие места
Мероприятие 5.2.
Мониторинг потреб-
ности незанятых
инвалидов трудоспо-
собного возраста в
трудоустройстве, в
открытии собствен-
ного дела
Задача 6. Обеспече-
ние деятельности
центров занятости
населения по предо-
ставлению государ-
ственных услуг

3
2015-

2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015 г.

2015 -
2020 гг.

2015-
2020 гг.

4
центры занято-
сти населения

центры занято-
сти населения;
работодатели1

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края

5
99619,9

14029,2

13327,7

701,5

14029,2

13327,7

701,5

229266,2

6
99668,6

234732,8

7
100080,0

243717,0

8
100080,0

243717,0

9
100080,0

243717,0

10
90492,8

239677,0

11
590021,3

14029,2

13327,7

701,5

14029,2

13327,7

701,5

1434827,0

12
федеральный
бюджет

всего
в том числе
федеральный
бюджет
краевой
бюджет
всего
в том числе
федеральный
бюджет
краевой
бюджет

краевой
бюджет
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1
28

29

2
Мероприятие 6.1.
Развитие информа-
ционных систем в
сфере обеспечения
занятости населения
Мероприятие 6.2.
Обеспечение дея-
тельности центров
занятости населения
по предоставлению
государственных
услуг

3
2015-

2020 гг.

2015-
2020 гг.

4
центры занято-
сти населения

центры занято-
сти населения

5

229266,2

6

234732,8

7

243717,0

8

243717,0

9

243717,0

10

239677,0

11

1434827,0

12

краевой
бюджет

Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда»

30

31

32

Цель — улучшение
условий и охраны
труда у работодате-
лей Алтайского края,
и как следствие,
снижение уровня
производственного
травматизма и про-
фессиональной забо-
леваемости
Задача 1. Обеспече-
ние оценки условий
труда работников и
получения работни-
ками объективной
информации о состо-
янии условий и
охраны труда на ра-
бочих местах
Мероприятие 1.1.
Содействие проведе-
нию специальной
оценки условий тру-
да

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
органы испол-
нительной вла-
сти Алтайско-

214777,8

1574,0

213203,8

5520,0

5520,0

233,042,3

1260,0

231782,3

11460,0

11460,0

239538,9

1574,0

237964,9

18800,0

18800,0

239538,9

1574,0

237964,9

18800,0

18800,0

239538,9

1574,0

237964,9

18800,0

18800,0

239538,9

1574,0

237964,9

18800,0

18800,0

1405,975,7

9130,0

1396845,7

92180,0

92180,0

всего
в том числе
краевой
бюджет
внебюджет-
ные источ-
ники1

внебюджет-
ные источ-
ники1

внебюджет-
ные источ-
ники1
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1

33

34

2

Мероприятие 1.2.
Оказание консульта-
тивной и организа-
ционной помощи
организациям, про-
водящим специаль-
ную оценку условий
труда

Мероприятие 1.3.
Осуществление

3

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

4
го края -
участники го-
сударственной
программы;
Государствен-
ное учрежде-
ние — Алтай-
ское регио-
нальное отде-
ление Фонда
социального
страхования
Российской
Федерации (да-
лее в таблице —
ФСС)1;
органы мест-
ного самоуп-
равления1;
организации,
оказывающие
услуги в обла-
сти охраны
труда1

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
органы испол-
нительной вла-
сти Алтайско-
го края -
участники го-
сударственной
программы;
органы мест-
ного самоуп-
равления1

Алтайский
краевой союз

5 6 7 8 9 10 11 12
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1

35

36

2
профсоюзного кон-
троля за соблюдени-
ем законодательства
о специальной оцен-
ке условий труда
Задача 2. Реализация
превентивных мер,
направленных на
улучшение условий
труда работников,
снижение уровня
производственного
травматизма и про-
фессиональной забо-
леваемости, включая
совершенствование
лечебно-профилак-
тического обслужи-
вания и обеспечение
современными вы-
сокотехнологичными
средствами индиви-
дуальной и коллек-
тивной защиты рабо-
тающего населения
Мероприятие 2.1.
Организация обеспе-
чения сертифициро-
ванными спецодеж-
дой, спецобувью и
другими средствами
индивидуальной
защиты работников,
занятых на работах с
вредными производ-
ственными фактора-
ми2

3

2015 -
2020 гг.

2015-
2020 гг.

4
организаций
профсоюзов1

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
органы испол-
нительной вла-
сти Алтайско-
го края -
участники го-
сударственной
программы;
ФСС1;
органы мест-
ного самоуп-
равления1

5

207299,5

45600,0

6

219984,3

37070,4

7

218641,9

40100,0

8

218641,9

40100,0

9

218641,9

40100,0

10

218641,9

40100,0

11

1301851,4

243070,4

12

внебюджет-
ные источ-
ники1

внебюджет-
ные источ-
ники1
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1
37

38

39

2
Мероприятие 2.2.
Осуществление ме-
дицинской, социаль-
ной и профессио-
нальной реабилита-
ции застрахованных
лиц, пострадавших
на производстве (са-
наторно-курортное
лечение, лечение
после тяжелых про-
изводственных
травм, протезирова-
ние, предоставление
дополнительного
отпуска, лекарствен-
ное обеспечение,
обеспечение специ-
альным транспортом,
оплата проезда к
месту лечения и т.д.)
Мероприятие 2.3.
Организация прове-
дения периодических
медицинских осмот-
ров работников, за-
нятых на работах с
вредными и (или)
опасными производ-
ственными фактора-
ми3

Мероприятие 2.4.
Обеспечение прове-
дения санаторно-ку-

3
2015 -

2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

4
ФСС1;
работодатели1

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
органы испол-
нительной вла-
сти Алтайско-
го края —
участники го-
сударственной
программы;
ФСС1;
органы мест-
ного самоуп-
равления1

ФСС;
работодатели1

5
129126,0

11773,5

20800,0

6
143363,9

28040,0

11510,0

7
148100,7

17371,2

13070,0

8
148100,7

17371,2

13070,0

9
148100,7

17371,2

13070,0

10
148100,7

17371,2

13070,0

11
864892,7

109298,3

84590,0

12
внебюджет-
ные источ-
ники1

внебюджет-
ные источ-
ники1

внебюджет-
ные источ-
ники1
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1

40

41

42

2
рортного лечения ра-
ботников, занятых на
работах с вредными
и (или) опасными
производственными
факторами
Мероприятие 2.5.
Организация работы
«горячих линий»,
проведение «круг-
лых столов» по во-
просам осуществле-
ния предупредитель-
ных мер по сокраще-
нию производствен-
ного травматизма и
профессиональной
заболеваемости
Задача 3. Обеспече-
ние непрерывной
подготовки работни-
ков по вопросам
охраны труда на ос-
нове современных
технологий обучения
Мероприятие 3.1.
Организация обуче-
ния по вопросам
охраны труда руко-
водителей и специа-
листов4

3

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

4

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
ФСС1

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
органы испол-
нительной вла-
сти Алтайско-
го края -
участники го-
сударственной
программы;
ФСС1;
органы мест-
ного самоуп-
равления1

5

434,3

50,0

384,3

384,3

6

388,0

50,0

338,0

338,0

7

573,0

50,0

523,0

523,0

8

573,0

50,0

523,0

523,0

9

573,0

50,0

523,0

523,0

10

573,0

50,0

523,0

523,0

11

3114,3

300,0

2814,3

2814,3

12

всего
в том числе
краевой
бюджет
внебюджет-
ные источ-
ники1

внебюджет-
ные источ-
ники1
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1
43

44

45

46

2
Мероприятие 3.2.
Организация обуче-
ния по вопросам
охраны труда специ-
алистов органов
местного самоуправ-
ления в области
охраны труда
Мероприятие 3.3.
Организация обуче-
ния по вопросам
охраны труда упол-
номоченных (дове-
ренных) лиц и чле-
нов комитетов (ко-
миссий) по охране
труда профсоюзных
организаций
Мероприятие 3.4.
Повышение квали-
фикации специали-
стов Минтрудсоцза-
щиты Алтайского
края в обучающих
организациях Мини-
стерства труда и со-
циальной защиты
Российской Федера-
ции
Мероприятие 3.5.
Внедрение в процесс
обучения безопасно-
сти труда современ-
ных образовательных
технологий (модуль-
ное, дистанционное
обучение и др.)

3
2015-

2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

4
органы мест-
ного самоуп-
равления1

Алтайский
краевой союз
организаций
профсоюзов1

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края

организации,
оказывающие
услугу в обла-
сти охраны
труда - обуче-
ние работода-
телей и работ-
ников по во-
просам охраны
труда1

5

50,0

6

50,0

7

50,0

8

50,0

9

50,0

10

50,0

11

300,0

12

краевой
бюджет
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1
47

48

49

50

51

52

2
Мероприятие 3.6.
Ведение учета орга-
низаций, проводя-
щих обучение по
вопросам охраны
труда, и мониторин-
га их работы
Мероприятие 3.7.
Проведение лекций и
семинаров по вопро-
сам организации
работы по охране
труда

Задача 4. Совершен-
ствование норматив-
ной правовой базы в
области охраны тру-
да
Мероприятие 4.1.
Разработка муници-
пальных программ
по улучшению усло-
вий и охраны труда
Мероприятие 4.2.
Актуализация мето-
дических рекомен-
даций по обеспече-
нию охраны труда в
организациях, их
тиражирование
Задача 5. Информа-
ционное обеспечение

3
2015 -

2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015 г.

2015-
2020 гг.

4
Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
организации,
оказывающие
услугу в обла-
сти охраны
труда - обуче-
ние работода-
телей и работ-
ников по во-
просам охраны
труда1

органы мест-
ного самоуп-
равления1

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края

5

15,0

15,0

1509,0

6

1210,0

7

1524,0

8

1524,0

9

1524,0

10

1524,0

11

15,0

15,0

8815,0

12

краевой
бюджет

краевой
бюджет

краевой
бюджет



33

1

53

54

55

56

2
населения и пропа-
ганда охраны труда
Мероприятие 5.1.
Проведение меро-
приятий информаци-
онно-просветитель-
ского и пропаган-
дистского характера
в сфере охраны тру-
да (публикации в
средствах массовой
информации, транс-
ляция положитель-
ного опыта в области
безопасности труда
на телевизионных
каналах и др.)
Мероприятие 5.2.
Проведение краевого
конкурса «Лучший
социально ответ-
ственный работода-
тель года»
Мероприятие 5.3.
Проведение ежегод-
ного краевого кон-
курса профессио-
нального мастерства
«Лучший по профес-
сии»
Мероприятие 5.4.
Организация месяч-
ника безопасности
труда в честь Все-
мирного дня охраны
труда

3

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015-
2020 гг.

2015 -
2020 гг.

4

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
Алтайский
краевой союз
организаций
профсоюзов1;
органы местно-

5

46,0

170,0

1074,0

6

150,0

880,0

7

61,0

170,0

1071,0

8

56,0

170,0

1074,0

9

56,0

170,0

1074,0

10

56,0

170,0

1074,0

11

275,0

1000,0

6250,0

12

краевой
бюджет

краевой
бюджет

краевой
бюджет
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1

57

58

2

Мероприятие 5.5.
Организация мони-
торинга состояния
условий и охраны
труда в муниципаль-
ных образованиях
края, подготовка
ежегодного аналити-
ческого доклада
«Состояние условий
и охраны труда в
Алтайском крае»
Мероприятие 5.6.
Проведение краевого
конкурса «Лучший
шеф-наставник»

3

2015 -
2020 гг.

2015-
2020 гг.

4
го самоуправ-
ления1

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края;
органы местно-
го самоуправ-
ления1

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края

5

15,0

204,0

6

180,0

7

15,0

207,0

8

20,0

204,0

9

20,0

204,0

10

20,0

204,0

11

90,0

1200,0

12

краевой
бюджет

краевой
бюджет

Подпрограмма 3 «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве»

59

60

61

Цель - повышение
уровня занятости
инвалидов молодого
возраста
Задача 1. Сопровож-
даемое содействие
занятости инвалидов
молодого возраста
Мероприятие 1.1.
Предоставление го-
сударственных услуг
в сфере содействия
занятости населения
инвалидам молодого
возраста (мероприя-
тия реализуются в
рамках подпрограм-
мы 1: профессио-
нальная ориентация,

2017-
гО 19 гг.

2017-
2019 гг.

2017-
2019 гг.

центры занято-
сти населения

1500,0

1500,0

1500,0

1500,0

1500,0

1500,0

1500,0

1500,0

1500,0

1500,0

1500,0

1500,0

4500,0

4500,0

4500,0

4500,0

всего
в том числе
краевой
бюджет
всего
в том числе
краевой
бюджет
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1

62

63

64

2
социальная адапта-
ция, психологиче-
ская поддержка,
профессиональное
обучение и дополни-
тельное профессио-
нальное образование,
содействие самоза-
нятости безработных
граждан, организа-
ция общественных
работ, организация
временного трудо-
устройства, инфор-
мирование о поло-
жении на рынке тру-
да, ярмарки вакансий
и учебных рабочих
мест)

Мероприятие 1.2.
Мониторинг ситуа-
ции по трудоустрой-
ству инвалидов мо-
лодого возраста
Мероприятие 1.3.
Оснащение (обору-
дование) специаль-
ных рабочих мест
для инвалидов моло-
дого возраста
Мероприятие 1.4.
Организация настав-
ничества инвалидов
молодого возраста с
возмещением затрат
работодателя на
оплату труда настав-
ника

3

2017-
2019 гг.

2017-
2019 гг.

2017-
гО 19 гг.

4

Минтруд-
соцзащита
Алтайского
края

центры занято-
сти населения

центры занято-
сти населения

5 6 7

500,0

150,0

8

500,0

150,0

9

500,0

150,0

10 11

1500,0

450,0

12

краевой
бюджет

краевой
бюджет



36

1
65

66

67

68

69

2
Мероприятие 1.5.
Организация возме-
щения затрат рабо-
тодателя на частич-
ную оплату труда
инвалидов молодого
возраста
Мероприятие 1.6.
Возмещение затрат
работодателя на со-
здание инфраструк-
туры, обеспечиваю-
щей доступность
рабочего места для
инвалидов молодого
возраста
Мероприятие 1.7.
Формирование крае-
вого банка работода-
телей, имеющих ин-
фраструктурную
доступность рабочих
мест для трудо-
устройства инвали-
дов, в том числе мо-
лодого возраста
Мероприятие 1.8.
Формирование,
наполнение, актуа-
лизация специально-
го раздела для инва-
лидов молодого воз-
раста на профориен-
тационном портале
«Первые шаги в бу-
дущее» (www.trud22-
first-step.ru)
Мероприятие 1.9.
Информирование о

3
2017-

2019 гг.

2017-
гО 19 гг.

2017-
2019 гг.

2017-
2019 гг.

2017-
го 19 гг.

4
центры занято-
сти населения

центры занято-
сти населения

центры занято-
сти населения

центры занято-
сти населения

Минтруд-
соцзащита

5 6 7
550,0

300,0

8
550,0

300,0

9
550,0

300,0

10 11
1650,0

900,0

12
краевой
бюджет

краевой
бюджет
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1 2
положительном опы-
те трудоустройства
инвалидов молодого
возраста в Алтай-
ском крае

3 4
Алтайского
края;
центры занято-
сти населения

5 6 7 8 9 10 11 12

1 По согласованию.
2 Приобретение средств индивидуальной защиты для работников краевых и муниципальных организаций дополнительно осуществля-

ется за счет средств, предусмотренных на текущую деятельность, для работников организаций внебюджетного сектора экономики - за счет
средств работодателей.

3 Медицинские осмотры работников краевых и муниципальных организаций дополнительно осуществляются в пределах средств,
предусмотренных на текущую деятельность, работников организаций внебюджетного сектора экономики - за счет средств работодателей.

4 Обучение по вопросам охраны труда руководителей и специалистов краевых и муниципальных организаций дополнительно осу-
ществляется в пределах средств, предусмотренных на текущую деятельность, работников организаций внебюджетного сектора экономики —
за счет средств работодателей.

ОБЪЕМ
финансовых ресурсов, необходимых для реализации государственной программы Алтайского края

«Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 — 2020 годы

Таблица 3

Источники и направления
расходов

1
Всего финансовых затрат
в том числе
из краевого бюджета
из федерального бюджета (на условиях софинан-
сирования)
из внебюджетных источников1

Капитальные вложения
в том числе
из краевого бюджета

Сумма расходов, тыс. рублей
2015 г. | 2016 г.

2
1723693,9

366965,1
1062705,0

294023,8

3
1720489,3

325317,8
1088369,2

306802,3

2017 г.
4

1763008,4

334616,0
1115407,5

312984,9

2018 г.
5

1765587,0

334616,0
1117986,1

312984,9

2019 г.
6

1768263,5

334616,0
1120662,6

312984,9

2020 г.
7

1729420,6

409901,0
1000734,7

318784,9

всего
8

10470462,7

2106031,9
6505865,1

1858565,7
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1
из федерального бюджета
из внебюджетных источников1

НИОКР
в том числе
из краевого бюджета
из федерального бюджета
из внебюджетных источников1

Прочие расходы
в том числе
из краевого бюджета
из федерального бюджета
из внебюджетных источников1

2

1723693,9

366965,1
1062705,0
294023,8

3

1720489,3

325317,8
1088369,2
306802,3

4

1763008,4

334616,0
1115407,5
312984,9

5

1765587,0

334616,0
1117986,1
312984,9

6

1768263,5

334616,0
1120662,6
312984,9

7

1729420,6

409901,0
1000734,7
318784,9

8

10470462,7

2106031,9
6505865,1
1858565,7

1 По согласованию.


