
АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.08.2016 № 299
г. Барнаул

Г. „ 1
О внесении изменении в некоторые
постановления Администрации края

П о с т а н о в л я ю :
Внести изменения в следующие постановления Администрации края:
1. от 20.12.2013 № 670 «Об утверждении государственной программы

Алтайского края «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском
крае» на 2014 - 2020 годы» (в редакции от 07.03.2014 № 98, от 20.05.2014
№ 245, от 30.10.2014 № 502, от 29.12.2014 № 591, от 31.10.2015 № 432,
от 09.02.2016 № 33, от 25.04.2016 № 140):

пункт 4 признать утратившим силу;
государственную программу Алтайского края, утвержденную указанным

постановлением, изложить в редакции согласно приложению к настоящему
постановлению;

2. от 14.03.2016 №78 «Об утверждении Порядка рассмотрения обра-
щений граждан в Администрации Алтайского края» (в редакции от
13.04.2016 № 122, от 07.07.2016 № 227):

в абзаце втором пункта 3.1 Порядка, утвержденного указанным поста-
новлением, слова «в день, предшествующий» заменить словами «после окон-
чания рабочего дня, предшествующего».

Губернатор Алтайского края А.Б. Карлин



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации
Алтайского края
от 26.08. 2016 № 299

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА АЛТАЙСКОГО КРАЯ
«Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае»

на 2014-2020 годы

ПАСПОРТ
государственной программы Алтайского края

«Развитие образования и молодежной политики
в Алтайском крае» на 2014 - 2020 годы

Ответственный
исполнитель программы

Соисполнители
программы

Участники программы

Подпрограммы
программы

Главное управление образования и науки
Алтайского края

управление спорта и молодежной политики Ал-
тайского края

комитет администрации Алтайского края по
финансам, налоговой и кредитной политике;
Главное управление Алтайского края по труду
и социальной защите;
Главное управление Алтайского края по здраво-
охранению и фармацевтической деятельности;
органы местного самоуправления муниципаль-
ных районов и городских округов (по согласо-
ванию);
краевые государственные организации, подве-
домственные Главному управлению образова-
ния и науки Алтайского края

подпрограмма 1 «Развитие дошкольного обра-
зования в Алтайском крае»
подпрограмма 2 «Развитие общего и дополни-
тельного образования в Алтайском крае»
подпрограмма 3 «Развитие среднего профес-
сионального образования в Алтайском крае»
подпрограмма 4 «Профессиональная подготов-
ка, переподготовка и повышение квалифика-
ции в Алтайском крае»
подпрограмма 5 «Молодежная политика в Ал-
тайском крае»
подпрограмма 6 «Обеспечение деятельности и
развития системы образования в Алтайском
крае на основе оценки качества образования»



Программно-целевые
инструменты программы

Цели программы

Задачи программы

ведомственная целевая программа «Создание
инновационной учебно-производственной
площадки на базе КГБПОУ «Международный
колледж сыроделия и профессиональных тех-
нологий» по подготовке высококвалифициро-
ванных специалистов молочной отрасли»;
ведомственная целевая программа «Молодежь
Алтая» на 2014 - 2016 годы

обеспечение высокого качества образования в
Алтайском крае, в соответствии с меняющи-
мися запросами населения и перспективными
задачами развития общества и экономики;
совершенствование правовых, социально-
экономических и организационных условий
для успешной самореализации молодежи, на-
правленной на раскрытие ее потенциала для
дальнейшего развития Алтайского края, а
также содействие успешной интеграции моло-
дежи в общество и повышению ее роли в жиз-
ни страны и региона

формирование гибкой системы непрерывного
образования, развивающей человеческий по-
тенциал, обеспечивающий текущие и перспек-
тивные потребности социально-экономическо-
го развития Алтайского края;
развитие инфраструктуры и организационно-
экономических механизмов, обеспечивающих
максимально равную доступность услуг до-
школьного, общего, дополнительного образо-
вания детей, среднего профессионального об-
разования;
модернизация образовательных программ в
системах дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей, направленная на
достижение современного качества учебных
результатов и результатов социализации;
создание современной системы оценки каче-
ства образования на основе принципов откры-
тости, объективности, прозрачности, общест-
венно-профессионального участия;
создание условий для успешной социализации
и эффективной самореализации молодежи не-
зависимо от ее социального статуса;



Индикаторы и показатели
программы

Сроки и этапы реализации
программы

создание условий для развития кадрового по-
тенциала системы образования Алтайского края

доступность дошкольного образования (отно-
шение численности детей от 3 до 7 лет, кото-
рым предоставлена возможность получать ус-
луги дошкольного образования, к общей чис-
ленности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скор-
ректированной на численность детей в возрас-
те от 5 до 7 лет, обучающихся в школе);
доля обучающихся государственных (муници-
пальных) общеобразовательных организаций,
которым предоставлена возможность обучать-
ся в современных условиях, в общей численно-
сти обучающихся;
отношение среднего балла единого государст-
венного экзамена (в расчете на 2 обязательных
предмета) в 10 процентах школ с лучшими ре-
зультатами единого государственного экзамена
к среднему баллу единого государственного
экзамена (в расчете на 2 обязательных предме-
та) в 10 процентах школ с худшими результа-
тами единого государственного экзамена;
удельный вес численности выпускников обра-
зовательных организаций профессионального
образования очной формы обучения, трудоуст-
роившихся в течение одного года после окон-
чания обучения по полученной специальности
(профессии), в общей их численности;
удельный вес численности руководителей и
педагогических работников государственных
(муниципальных) общеобразовательных орга-
низаций, своевременно прошедших повышение
квалификации или профессиональную пере-
подготовку, в общей численности руководите-
лей и педагогических работников государст-
венных (муниципальных) общеобразователь-
ных организаций;
доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет,
вовлеченных в реализуемые органами испол-
нительной власти проекты и программы в сфе-
ре молодежной политики, в общей численно-
сти молодежи в возрасте от 14 до 30 лет

2014-2020 годы



Объемы финансирования
программы

Ожидаемые результаты
реализации программы

общий объем финансирования государствен-
ной программы Алтайского края «Развитие
образования и молодежной политики в Алтай-
ском крае» на 2014 - 2020 годы (далее - «Про-
грамма») составляет 104326009,1 тыс. рублей,
из них:
из федерального бюджета - 1972166,0 тыс.
рублей, в том числе по годам:
2014 год- 1055687,3 тыс. рублей;
2015 год - 727218,7 тыс. рублей;
2016 год - 173260,0 тыс. рублей;
2017 год - 4000,0 тыс. рублей;
2018 год - 4000,0 тыс. рублей;
2019 год - 4000,0 тыс. рублей;
2020 год - 4000,0 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 102344494,9 тыс. рублей,
в том числе по годам:
2014 год - 16618302,0 тыс. рублей;
2015 год - 15183954,4 тыс. рублей;
2016 год- 14149216,5 тыс. рублей;
2017 год- 14108016,5 тыс. рублей;
2018 год- 14108016,5 тыс. рублей;
2019 год - 14088494,5 тыс. рублей;
2020 год - 14088494,5 тыс. рублей;
из внебюджетных источников - 9348,2 тыс.
рублей, в том числе по годам:
2014 год - 5240,7 тыс. рублей;
2015 год-4107,5 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодно-
му уточнению в соответствии с законами о фе-
деральном и краевом бюджетах на очередной
финансовый год и на плановый период

увеличение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет,
которым предоставлена возможность получать
услуги дошкольного образования, в общей чис-
ленности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скор-
ректированной на численность детей в возрасте
от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, до 100%;
увеличение доли обучающихся государствен-
ных (муниципальных) общеобразовательных
организаций, которым предоставлена возмож-
ность обучаться в современных условиях, до
82,5%;
отношение среднего балла единого государст-
венного экзамена (в расчете на 2 обязательных



предмета) в 10 процентах школ с лучшими ре-
зультатами единого государственного экзамена
к среднему баллу единого государственного
экзамена (в расчете на 2 обязательных предме-
та) в 10 процентах школ с худшими результа-
тами единого государственного экзамена - 2,2;
увеличение удельного веса численности выпу-
скников образовательных организаций профес-
сионального образования очной формы обуче-
ния, трудоустроившихся в течение одного года
после окончания обучения по полученной спе-
циальности (профессии), в общей их численно-
сти до 56 %;
сохранение удельного веса численности руко-
водителей и педагогических работников госу-
дарственных (муниципальных) общеобразова-
тельных организаций, своевременно прошед-
ших повышение квалификации или профессио-
нальную переподготовку, в общей численности
руководителей и педагогических работников
государственных (муниципальных) общеобра-
зовательных организаций на уровне 98,8 %;
увеличение доли молодых людей в возрасте от
14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые орга-
нами исполнительной власти проекты и про-
граммы в сфере молодежной политики, в об-
щей численности молодежи в возрасте от 14 до
30 лет до 50%

1. Общая характеристика сферы реализации Программы

Стратегической целью социально-экономического развития Алтайского
края является обеспечение в регионе современных стандартов уровня и качества
жизни, развитие аграрно-промышленного и научно-инновационного комплексов,
становление края как глобального центра здоровья, культуры и отдыха.

В основу социальной политики Алтайского края положена системная
работа по поддержке базовых общественных институтов, поэтому особое внима-
ние уделяется реализации целевых программ в области демографии, дошкольно-
го образования, поддержки многодетных семей, детско-юношеского спорта,
культурно-эстетического воспитания подрастающего поколения, укрепления и
сохранения здоровья. В результате по целому ряду показателей социального бла-
гополучия Алтайский край занимает первые позиции в Сибири и стране.

Образовательная политика в Алтайском крае является частью социаль-
ной политики, ориентированной на достижение широкого спектра эффектов:

инновационное развитие региона;



обеспечение открытости и доступности качественного образования
включая образование инвалидов и других групп населения с ограниченными
возможностями здоровья;

улучшение состояния здоровья и достижение благополучия жителей;
снижение возможности проявления социальных рисков (безнадзорности,

правонарушений среди несовершеннолетних);
повышение социального статуса учителей.
Реализация ведомственных целевых программ «Развитие образования в

Алтайском крае» на 2011 - 2013 годы, «Развитие системы отдыха и оздоровле-
ния детей в Алтайском крае» на 2011 - 2013 годы, «Развитие краевого государ-
ственного образовательного учреждения дополнительного образования детей
«Детский оздоровительно-образовательный центр «Алтай» на 2011 - 2013 годы,
«Развитие краевого государственного учреждения «Детский лагерь отдыха
«Юность» на 2011 - 2013 годы, долгосрочных целевых программ «Развитие до-
школьного образования в Алтайском крае» на 2011 - 2015 годы, «Модернизация
профессионального образования в Алтайском крае» на 2013 - 2015 годы, ком-
плексного проекта модернизации образования в 2008 - 2009 годах, комплекса
мер по модернизации общего образования на 2011 - 2013 годы позволила дос-
тичь всех заявленных показателей, значительно укрепить и обновить матери-
альную базу образовательных организаций, заложить основы новой образова-
тельной модели.

Особенностью системы образования Алтайского края является ком-
плексность процессов модернизации, их активное прохождение на всех уровнях
системы - от дошкольного до профессионального. Это обусловлено тем, что за-
дачи по диверсификации экономики края и Сибири в целом, развитию социо-
культурной сферы не могут быть решены без кардинальной модернизации сфе-
ры образования.

Принятые за последние 3 года в Алтайском крае меры позволяют гово-
рить о позитивных изменениях в системе дошкольного образования.

Алтайский край входит в число регионов Российской Федерации, наибо-
лее успешных по решению проблемы доступности и вариативности дошкольно-
го образования.

Вместе с тем проблема доступности услуг дошкольного образования для
населения края на сегодняшний день остается актуальной.

С целью решения данной проблемы Главным управлением образования
и науки Алтайского края совместно с муниципальными органами управления
образованием разработаны «дорожные карты», которые способствовали ликви-
дации очередности к сентябрю 2013 года.

Деятельность по развитию сети общеобразовательных организаций Ал-
тайского края направлена на предоставление всем обучающимся независимо от
социального статуса и места проживания равных условий получения общего
образования, а также на сокращение неэффективных расходов в сфере образо-
вания. Решение этой задачи осуществляется посредством реструктуризации об-
разовательной сети, организации работы базовых школ и школьных округов,
создания сети инновационных учреждений различного вида, интеграции орга-
низаций общего и дополнительного образования детей для обеспечения инди-



видуализации обучения и социализации выпускников школ, ориентации на их
намерения в отношении продолжения образования и получения профессии.

Построение современной системы подготовки квалифицированных ра-
бочих в крае строится по сетевому принципу. Основные точки развития учебно-
лабораторной базы, кадрового и научно-методического потенциала сосредото-
чены в ресурсных центрах и интегрированных организациях профессионального
образования по направлениям: сельское хозяйство; строительство и жилищно-
коммунальное хозяйство; транспорт; машиностроение и металлообработка; пе-
реработка, сервис и общественное питание. В крае выстраивается сеть органи-
заций профессионального образования с развитой системой сетевого взаимо-
действия через ресурсные центры и базовые учреждения, в крупных городах -
отраслевая специализация, в малых городах и крупных районных центрах - мно-
гопрофильная структура подготовки. Однако система профессионального обра-
зования остается недостаточно ориентированной на изменения рынка труда
Алтайского края, на перспективные потребности его развития, что делает ее
недостаточно конкурентоспособной. Сложившиеся на данный момент структура
профессионального образования в Алтайском крае и оценка эффективности
образовательных организаций требуют серьезных преобразований. В рамках
реализации Программы и модернизации профессионального образования:

будет обеспечено обновление содержания и технологий профессиональ-
ного образования организаций профессионального образования;

будут сформированы и актуализированы данные о востребованных
региональным рынком труда профессиях и направлениях подготовки;

формирование содержания, методик преподавания и финансирование
образовательных программ многофункциональных центров прикладных квали-
фикаций будет осуществляться с участием работодателей.

К значимым результатам развития системы образования Алтайского
края следует отнести развитие ее кадрового потенциала: разработана и внедрена
система стимулирования, увязывающая процедуры оценки качества образова-
ния, повышения квалификации, аттестации и новой системы оплаты труда; соз-
дан инновационный фонд для поддержки передовых школ и педагогов; увели-
чивается число молодых специалистов, приступивших к работе в системе обще-
го образования, и прежде всего в малокомплектных школах; возросло число
учителей, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет; разработана и вне-
дрена персонифицированная модель повышения квалификации, продолжается
работа по её актуализации с учетом требований профессионального стандар-
та «Педагог»; продолжена реализация комплекса мер по оздоровлению педаго-
гов, и др. Край является лидером в Российской Федерации по количеству обще-
ственных профессиональных сообществ и качеству их работы: только в 2012
году лучший опыт школ края изучали педагоги из 57 регионов России.

Реализация Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
предусматривает поэтапное доведение заработной платы педагогических работ-
ников организаций сферы образования до целевых показателей, утвержденных
постановлением Администрации Алтайского края от 29.09.2015 №380 «Об ут-
верждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отрасли



«Образование», направленные на повышение эффективности образования и
науки, с соблюдением заданных темпов роста до 2018 года.

Целостная и последовательная реализация государственной молодежной
политики является важным условием успешного развития Алтайского края.
Благодаря принятию на краевом уровне программы «Молодежь Алтая» в 2007
году в регионе начала формироваться новая системная работа с молодежью. За
это время были определены не только основные направления и механизмы раз-
вития государственной молодежной политики, но и внутренние законы, система
построения, методы оценки ее эффективности.

Последовательная реализация Программы на краевом уровне позволяет
систематизировать основные подходы по широкому спектру молодежных
вопросов: сохранение и развитие движения студенческих отрядов, пропаганда
здорового образа жизни, профессиональные конкурсы, повышение квалифика-
ции специалистов, молодежное творчество, работа с молодыми людьми групп
риска, поддержка талантливой молодежи.

Среди основных принципов реализации молодежной политики выделя-
ется принцип проектного подхода, заключающийся в приоритетном финансиро-
вании реализации проектов и отдельных мероприятий на конкурсной грантовой
основе, вовлечение самой молодежи в решение ее проблем.

Данная Программа направлена на минимизацию потерь человеческого
капитала региона. Кроме того, ожидаемым результатом ее реализации станет
дальнейшее повышение социальной и экономической активности молодежи.

С 2011 года в Алтайском крае при организации отдыха и оздоровления
детей в загородных оздоровительных лагерях предоставляются меры государст-
венной поддержки за счет средств краевого бюджета в виде оплаты частичной
(либо полной) средней стоимости путевки, что дает ребенку возможность отды-
хать в любом лагере Алтайского края независимо от социального статуса семьи.
Также меры, предусмотренные Программой, направлены на создание условий
для обеспечения качественного отдыха и оздоровления детей в Алтайском крае,
в том числе на улучшение условий проживания и питания отдыхающих в заго-
родных оздоровительных лагерях.

В Алтайском крае сложились определенные механизмы и процедуры
оценки качества образования, разработана нормативная база, которые позволяют
получать информацию о состоянии качества предоставляемых услуг. Данная ин-
формация используется для принятия эффективных управленческих решений ру-
ководителями органов управления образованием регионального и муниципально-
го уровней, а также руководителями образовательных организаций.

Комплексная реализация мероприятий Программы позволит оптимизи-
ровать использование имеющихся в крае организационных, административных,
кадровых, финансовых ресурсов для достижения стратегической цели работы с
молодежью, реализовать целенаправленную и последовательную региональную
молодежную политику, обеспечить дальнейшее развитие единых подходов к ра-
боте с молодежью на всех уровнях управления.
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2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации
Программы, ее цели и задачи, описание основных ожидаемых

конечных результатов Программы, сроков и этапов
ее реализации

2.1. Приоритеты региональной политики в сфере
реализации Программы

Приоритеты государственной политики в сфере образования на период
до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следую-
щих стратегических документах:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-
ской Федерации»;

Федеральный закон от 21.07.2014 № 256-ФЗ «О внесении изменений в от-
дельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам проведения
независимой оценки качества оказания услуг организациями в сфере культуры,
социального обслуживания, охраны здоровья и образования»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О меро-
приятиях по реализации государственной социальной политики»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по
реализации государственной политики в области образования и науки»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 602 «Об обеспе-
чении межнационального согласия»;

Указ Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некото-
рых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения родителей»;

постановление Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 № 61
«О Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы»;

постановление Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 № 295
«Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие
образования» на 2013 - 2020 годы»;

Основы государственной молодежной политики Российской Федерации
на период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р;

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Россий-
ской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;

план действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015 годы,
утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от
07.09.2010 №1507-р;

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до
2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации
от 08.12.2011№2227-р;

закон Алтайского края от 03.04.2015 № 30-ЗС «О стратегическом плани-
ровании в Алтайском крае»;

закон Алтайского края от 04.09.2013 № 56-ЗС «Об образовании в Алтай-
ском крае»;

постановление Администрации Алтайского края от 13.11.2012 № 617
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«Об утверждении Стратегии действий в интересах детей в Алтайском крае на
2012-2017 годы»;

постановление Администрации Алтайского края от 29.09.2015 № 380
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в
отрасли «Образование», направленные на повышение эффективности образова-
ния и науки».

Миссией образования является реализация каждым гражданином своего
позитивного, социального, культурного, экономического потенциала, и в конеч-
ном итоге - социально-экономическое развитие России. Для этого сфера образо-
вания должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на
протяжении жизни каждого человека. Задачи доступности образования на основ-
ных уровнях (общее образование, среднее профессиональное и высшее образова-
ние) в Алтайском крае в значительной степени сегодня решены.

Приоритетными направлениями государственной политики в области
образования Алтайского края являются:

обеспечение доступности дошкольного образования;
развитие кадрового потенциала системы образования Алтайского края;
повышение качества результатов образования на разных уровнях, обес-

печение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам на-
селения, а также перспективным задачам развития общества и экономики;

развитие сферы непрерывного образования, включающей гибко органи-
зованные вариативные формы образования и социализации на протяжении всей
жизни человека;

модернизация сферы образования в направлении большей открытости,
больших возможностей для инициативы и активности самих получателей обра-
зовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и население
Алтайского края через вовлечение их как в управление образовательным про-
цессом, так и непосредственно в образовательную деятельность;

укрепление единства образовательного пространства края через вырав-
нивание образовательных возможностей граждан, проведение единой политики
в области содержания образования, распространение лучших практик управле-
ния образованием на все муниципальные системы;

формирование механизмов оценки качества образовательных услуг пу-
тем создания прозрачной, открытой системы оценки индивидуальных образо-
вательных достижений учащихся и деятельности образовательных организаций,
механизмов участия потребителей и общественных институтов в осуществлении
контроля и проведении оценки качества образования.

Стратегической целью государственной молодежной политики является
создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации
молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах ин-
новационного социально ориентированного развития страны.

Реализация государственной политики в данной сфере деятельности в Ал-
тайском крае будет осуществляться по следующим приоритетным направлениям:

развитие социальной активности молодежи, в том числе развитие дви-
жения студенческих отрядов, добровольческой (волонтерской) деятельности
молодежи, поддержка молодежных инициатив, в том числе и с помощью орга-
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низации конкурсов на предоставление грантов для реализации проектов;
совершенствование системы гражданского, патриотического и духовно-

нравственного воспитания, профилактики религиозного и этнического экстре-
мизма, формирования в молодежной среде социально значимых установок (здо-
рового образа жизни, толерантности, традиционных нравственных и семейных
ценностей и т.д.) с помощью мероприятий и информационных проектов;

развитие системы работы с молодежью на муниципальном и межмуници-
пальном уровнях, в том числе через поддержку проектов модельных территорий.

Вместе с тем на различных уровнях образования выделяются свои при-
оритеты, отвечающие сегодняшним проблемам и долгосрочным вызовам. Они
подробно описаны в подпрограммах государственной программы «Развитие об-
разования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014 - 2020 годы.

2.2. Цели и задачи Программы

Цели Программы:
обеспечение высокого качества образования в Алтайском крае в соответ-

ствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами разви-
тия общества и экономики;

совершенствование правовых, социально-экономических и организаци-
онных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на рас-
крытие ее потенциала для дальнейшего развития Алтайского края, а также со-
действие успешной интеграции молодежи в общество и повышению ее роли в
жизни страны и региона.

Задачи Программы:
формирование гибкой системы непрерывного образования, развиваю-

щей человеческий потенциал, обеспечивающий текущие и перспективные по-
требности социально-экономического развития Алтайского края;

развитие инфраструктуры и организационно-экономических механиз-
мов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного,
общего, дополнительного образования детей, среднего профессионального об-
разования;

модернизация образовательных программ в системах дошкольного, об-
щего и дополнительного образования детей, направленная на достижение со-
временного качества учебных результатов и результатов социализации;

создание современной системы оценки качества образования на основе
принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профес-
сионального участия;

создание условий для успешной социализации и эффективной самореа-
лизации молодежи независимо от ее социального статуса;

создание условий для развития кадрового потенциала системы образо-
вания Алтайского края в соответствии с её приоритетными задачами.

2.3. Конечные результаты реализации Программы

В ходе реализации Программы планируется достижение следующих
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конечных результатов:
увеличение доли детей в возрасте от 3 до 7 лет, которым предоставлена

возможность получать услуги дошкольного образования, в общей численности
детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной на численность детей в воз-
расте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, до 100%;

увеличение доли обучающихся государственных (муниципальных)
общеобразовательных организаций, которым предоставлена возможность обу-
чаться в современных условиях, до 82,5%;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в рас-
чете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результата-
ми единого государственного экзамена к среднему баллу единого государст-
венного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ
с худшими результатами единого государственного экзамена - 2,2;

увеличение удельного веса численности выпускников образовательных
организаций профессионального образования очной формы обучения, трудо-
устроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной
специальности (профессии), в общей их численности до 56%;

сохранение удельного веса численности руководителей и педагогиче-
ских работников государственных (муниципальных) общеобразовательных ор-
ганизаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профес-
сиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагоги-
ческих работников государственных (муниципальных) общеобразовательных
организаций на уровне 98,8 %;

увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлечен-
ных в реализуемые органами исполнительной власти проекты и программы в
сфере молодежной политики, в общей численности молодежи в возрасте от 14
до 30 лет до 50%.

2.4. Сроки и этапы реализации Программы

Государственная программа «Развитие образования и молодежной поли-
тики в Алтайском крае» на 2014 - 2020 годы реализуется в период с 2014 по
2020 годы.

3. Обобщенная характеристика мероприятий Программы

Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают акту-
альные и перспективные направления государственной политики в сфере
образования Алтайского края.

Основные мероприятия подпрограмм, включенных в Программу, содер-
жат меры по формированию и финансовому обеспечению государственных за-
даний и управлению сетью образовательных организаций края.

Мероприятиями подпрограммы 2 и подпрограммы 6 определены меха-
низмы стимулирования развития муниципальных систем образования, краевых
государственных образовательных организаций со стороны краевых органов
исполнительной власти. Для этого образовательные организации в рамках соот-
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ветствующих мероприятий, в том числе на конкурсной основе, могут получать
дополнительные финансовые средства.

В Программе определены стратегические направления развития обра-
зования и молодежной политики, в рамках которых будут проведены отдель-
ные мероприятия:

выявление и поддержка талантливых детей (подпрограмма 1, подпро-
грамма 2);

создание условий для обучения граждан с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидов (подпрограмма 1, подпрограмма 2);

развитие социальной активности молодежи, поддержка молодежных
инициатив, формирование в молодежной среде социально значимых установок
(подпрограмма 5);

оздоровление детей (подпрограмма 5).
Рядом мероприятий предусмотрено проведение традиционных и новых

краевых мероприятий, направленных на развитие творческой, научной, спор-
тивной составляющей деятельности обучающихся (подпрограмма 2).

Обеспечение высокого качества образования связано не только с созда-
нием организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-
технических и учебно-методических условий. Важной составляющей обеспе-
чения устойчиво высокого качества образовательных услуг и его повышения
является объективная и охватывающая все уровни образования система оценки
качества. На формирование и развитие региональной системы оценки качества
образования, в том числе формирование системы обратной связи, участие в
международных исследованиях качества образования, включение обществен-
ности в управление образовательными организациями, повышение качества
контроля за реализацией образовательных программ направлены основные ме-
роприятия подпрограммы 6. Мероприятия подпрограммы 6 содержат как меры
по обеспечению разработки и внедрения механизмов оценки качества образо-
вания, так и меры по стимулированию муниципальных районов и городских
округов, по обеспечению разработки и внедрения муниципальных систем
оценки качества образования.

Формирование основных мероприятий Программы и мероприятий по
обеспечению реализации Программы осуществлялось в соответствии с изме-
нениями, внесенными в Федеральный закон от 29.12.2012 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации».

Перечень основных мероприятий Программы представлен в таблице 2
к Программе.

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для
реализации Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств:
федерального бюджета - в соответствии с федеральным законом о фе-

деральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;
краевого бюджета - в соответствии с законом Алтайского края о крае-

вом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период;
внебюджетных источников.
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Общий объем финансирования Программы составляет 104326009,1 тыс.
рублей, из них:

из федерального бюджета - 1972166,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год - 1055687,3 тыс. рублей;
2015 год - 727218,7 тыс. рублей;
2016 год- 173260,0 тыс. рублей;
2017 год - 4000,0 тыс. рублей;
2018 год - 4000,0 тыс. рублей;
2019 год - 4000,0 тыс. рублей;
2020 год - 4000,0 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 102344494,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год - 16618302,0 тыс. рублей;
2015 год- 15183954,4 тыс. рублей;
2016 год- 14149216,5 тыс. рублей;
2017 год- 14108016,5 тыс. рублей;
2018 год - 14108016,5 тыс. рублей;
2019 год - 14088494,5 тыс. рублей;
2020 год - 14088494,5 тыс. рублей;
из внебюджетных источников - 9348,2 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год - 5240,7 тыс. рублей;
2015 год - 4107,5 тыс. рублей.
Объемы финансирования Программы подлежат ежегодному уточне-

нию в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очеред-
ной финансовый год и на плановый период.

Сводные финансовые затраты по направлениям Программы представ-
лены в таблице 3.

5. Анализ рисков реализации Программы и описание мер
управления рисками реализации Программы

К возможным рискам реализации Программы относятся:
нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное при-

нятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Програм-
мы;

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка
вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управ-
ленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации
Программы, отставание от сроков реализации мероприятий.

Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования
реализации Программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оператив-
ного внесения необходимых изменений.

Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная
схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень
квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить к неэф-
фективному управлению процессом реализации программы, несогласованности
действий основного исполнителя и участников Программы, низкому качеству
реализации программных мероприятий на муниципальном уровне и уровне об-
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разовательных организаций. Устранение риска возможно за счет создания коор-
динационного совета по реализации Программы и обеспечения постоянного и
оперативного мониторинга (в том числе социологического) реализации Про-
граммы и ее подпрограмм, а также за счет корректировки Программы на основе
анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является про-
ведение аттестации и переподготовка управленческих кадров системы образо-
вания, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала
реализации Программы.

Выполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012
№ 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
в части доведения средней заработной платы педагогических работников учре-
ждений сферы образования в 2013 - 2018 годах до целевых показателей, опре-
деленных Указом, достижимо в условиях софинансирования из федерального
бюджета.

Минимизация названного риска возможна за счет обеспечения широкого
привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов разви-
тия образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации
Программы. Важно также демонстрировать достижения реализации Программы
и формировать группы лидеров по различным направлениям.

6. Механизм реализации Программы

Ответственный исполнитель Программы - Главное управление образо-
вания и науки Алтайского края (далее - «Главное управление») - определяет
соисполнителей и участников мероприятий Программы.

С целью организации и контроля реализации мероприятий Программы
планируется создание координационного совета, в состав которого войдут пред-
ставители Главного управления, представители научной общественности, руко-
водители муниципальных органов управления образованием, члены обществен-
ных организаций. Координационный совет проводит совещания по анализу, кон-
тролю, мониторингу и регулированию процесса реализации и ежегодно готовит
годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программы. Монито-
ринг ориентирован на раннее предупреждение возникновения проблем и откло-
нений от запланированных параметров в ходе реализации Программы, а также на
выполнение мероприятий Программы в течение года. Мониторинг реализации
Программы осуществляется ежеквартально. Объектом мониторинга является
выполнение мероприятий Программы в установленные сроки, сведения о финан-
сировании Программы на отчетную дату, степень достижения плановых значе-
ний индикаторов Программы.

Главное управление в рамках настоящей Программы вправе перечислять
бюджетам муниципальных районов и городских округов в порядке межбюджет-
ных отношений межбюджетные трансферты, предусмотренные на ее реализацию.
Распределение межбюджетных трансфертов утверждается распоряжением Адми-
нистрацией края. Указанные средства носят целевой характер.

Главное управление:
организует реализацию Программы, принимает решение о внесении изме-



17

нений в Программу в соответствии с установленными порядком и требованиями;
контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет несо-

ответствие результатов их реализации плановым показателям, устанавливает
причины недостижения ожидаемых результатов и определяет меры по их уст-
ранению;

запрашивает у исполнителей и участников Программы информацию, не-
обходимую для проведения мониторинга и подготовки отчета о ходе реализации
и оценке эффективности Программы;

рекомендует исполнителям и участникам Программы осуществлять раз-
работку отдельных мероприятий, планов их реализации;

подготавливает ежеквартальные и годовой отчеты о ходе реализации
Программы, представляет их в установленном порядке и сроки в Главное управ-
ление экономики и инвестиций Алтайского края.

Участники и соисполнители Программы:
осуществляют реализацию мероприятий Программы, в отношении ко-

торых они являются исполнителями или в реализации которых предполагается
их участие;

вносят ответственному исполнителю предложения о необходимости вне-
сения изменений в Программу;

представляют ответственному исполнителю информацию, необходимую
для проведения мониторинга реализации Программы, оценки эффективности
реализации Программы и формирования сводных отчетов (в срок до 10 числа ме-
сяца, следующего за отчетным кварталом);

обеспечивают эффективное использование средств, выделяемых на реали-
зацию Программы.

7. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности Программы осуществляется согласно приложе-
нию 2 к постановлению Администрации края от 23.09.2013 № 502 «Об утвер-
ждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности государствен-
ных программ Алтайского края».
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Таблица 1

СВЕДЕНИЯ
об индикаторах Программы и их значениях

№
п/п

Наименование индикатора Еди-
ница
изме-
рения

Значение по годам
2012
год

(факт)

2013
год

(оцен-
ка)

2014
год

годы реализации государственной программы
2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

2019
год

2020
год

1 8 10 11 12
Государственная программа Алтайского края «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014 - 2020 годы
1 Доступность дошкольного образо-

вания (отношение численности де-
тей от 3 до 7 лет, которым предос-
тавлена возможность получать услу-
ги дошкольного образования, к об-
щей численности детей в возрасте от
3 до 7 лет, скорректированной на
численность детей в возрасте от 5 до
7 лет, обучающихся в школе)

% 79 89 92 95 100 100 100 100 100

Доля обучающихся государственных
(муниципальных) общеобразова-
тельных организаций, которым пре-
доставлена возможность обучаться в
современных условиях, в общей
численности обучающихся

% 70,8 79 79,5 80 80,5 81 81,5 82 82,5

Отношение среднего балла единого
государственного экзамена (в расче-
те на 2 обязательных предмета) в 10

коэф. 1,64 2,18 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2
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1

4

5

6

2
процентах школ с лучшими резуль-
татами единого государственного
экзамена к среднему баллу единого
государственного экзамена (в расче-
те на 2 обязательных предмета) в 10
процентах школ с худшими резуль-
татами единого государственного
экзамена
Удельный вес численности выпуск-
ников образовательных организаций
профессионального образования оч-
ной формы обучения, трудоустро-
ившихся в течение одного года по-
сле окончания обучения по полу-
ченной специальности (профессии),
в общей их численности

Удельный вес численности руково-
дителей и педагогических работни-
ков государственных (муниципаль-
ных) общеобразовательных органи-
заций, своевременно прошедших по-
вышение квалификации или профес-
сиональную переподготовку, в об-
щей численности руководителей и
педагогических работников государ-
ственных (муниципальных) общеоб-
разовательных организаций
Доля молодых людей в возрасте от
14 до 30 лет, вовлеченных в реали-
зуемые органами исполнительной
власти проекты и программы в сфе-
ре молодежной политики, в общей

3

%

%

%

4

48,5

94,3

30

5

45

98,8

30

6

47

98,8

32

7

49

98,8

34

8

51

98,8

36

9

53

98,8

38

10

55

98,8

42

11

55,5

98,8

45

12

56

98,8

50
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1 2
численности молодежи в возрасте от
14 до 30 лет

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае»
7

8

9

Доля детей, воспитывающихся в от-
вечающих современным требовани-
ям дошкольных образовательных
организациях, в общем числе до-
школьников края
Удельный вес численности детей в
возрасте от 0 до 3 лет, охваченных
программами поддержки раннего
развития, в общей численности де-
тей соответствующего возраста

Доступность предшкольного обра-
зования (отношение численности
детей от 5 до 7 лет, которым предос-
тавлена возможность получать услу-
ги дошкольного образования, к об-
щей численности детей в возрасте от
5 до 7 лет, скорректированной на
численность детей в возрасте от 5 до
7 лет, обучающихся в школе)

%

%

%

4

15

92,4

50

16

93,4

55

17

95

60

18

97

65

19

100

70

21

100

80

23

100

90

25

100

100

27

100

Подпрограмма 2 «Развитие общего и дополнительного образования в Алтайском крае»
10

11

Доля воспитанников организаций
для детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, в общем
числе детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей
Численность детей-инвалидов, обу-
чающихся по программам общего
образования на дому с использова-

%

чел.

9,2

182

8,2

222

7,7

222

7,2

180

7,1

180

7,0

180

6,9

180

6,8

180

6,7

180
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1

12

13

14

2
нием дистанционных образователь-
ных технологий
Доля обучающихся общеобразова-
тельных организаций по новым фе-
деральным государственным обра-
зовательным стандартам общего об-
разования
Доля обучающихся по программам
общего образования, участвующих в
олимпиадах и конкурсах различного
уровня, в общей численности обу-
чающихся по программам общего
образования

Охват детей в возрасте от 5 до 18
лет программами дополнительного
образования (удельный вес числен-
ности детей, получающих услуги
дополнительного образования, в
общей численности детей в возрас-
те от 5 до 18 лет)

3

%

%

%

4

24,2

42

57

5

33,4

44,2

59

6

45

44,6

62

7

55,4

45

65

8

64

46

68

9

74

46

70

10

83

46

71

11

92

46

72

12

96

46

73

Подпрограмма 3 «Развитие среднего профессионального образования в Алтайском крае»
15

16

Количество обучающихся и студен-
тов, прошедших обучение в ресурс-
ных центрах и центрах прикладных
квалификаций, применяющих со-
временные учебно-производствен-
ное оборудование и инновационные
технологии
Доля студентов из числа сирот, инва-
лидов, матерей-одиночек, которым
оказана социальная поддержка в рам-
ках реализации программы, в общей

ед.

%

770

100

800

100

830

100

870

100

900

100

930

100

960

100

1000

100

1000

100
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1

17

18

19

20

21

2
численности студентов из числа си-
рот, инвалидов, матерей-одиночек
Доля детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей, а также
лиц из их числа в возрасте до 23 лет,
являющихся выпускниками органи-
заций для детей-сирот и детей, ос-
тавшихся без попечения родителей и
общеобразовательных организаций
для обучающихся, воспитанников с
ограниченными возможностями здо-
ровья, обеспеченных постинтернат-
ным патронатом в период их обуче-
ния в профессиональных образова-
тельных организациях, в общем чис-
ле выпускников таких организаций

Количество приобретенного обору-
дования в учебно-производственную
лабораторию технологии молока и
молочных продуктов КГБПОУ «Ме-
ждународный колледж сыроделия и
профессиональных технологий»
Удельный расход тепловой энергии
в профессиональных образователь-
ных организациях
Удельный расход электроэнергии в
профессиональных образовательных
организациях
Удельный расход топлива на быто-
вые нужды в профессиональных об-
разовательных организациях

3

%

ед.

Гкал/к
в.м

кВтч/к
в.м

кг.у.т./
кв.м

4

43

0,1377

33,899

25,167

5

44

0,1377

33,899

25,167

6

46

0,14

34

25,922

7

47

0,14

34

25,922

8

47,1

5

0,14

34

25,922

9

47,2

10

0,14

34

25,922

10

47,3

2

0,14

34

25,922

11

47,4

0,14

34

25,922

12

47,5

0,14

34

25,922
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1
22

2
Удельный расход воды в профессио-
нальных образовательных организа-
циях

3
куб.м/

чел.

4
13,42

5
13,42

6
14

7
14

8
14

9
14

10
14

11
14

12
14

Подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации в Алтайском крае»
23

24

25

26

Доля руководящих и педагогических
работников государственных (муни-
ципальных) общеобразовательных
организаций, своевременно прошед-
ших повышение квалификации или
профессиональную переподготовку, в
общей численности руководящих и
педагогических работников общеоб-
разовательных организаций
Доля общеобразовательных органи-
заций, функционирующих в рамках
национальной образовательной ини-
циативы «Наша новая школа», в об-
щем количестве общеобразователь-
ных организаций Алтайского края
Доля учителей, освоивших методику
преподавания по межпредметным
технологиям и реализующих ее в об-
разовательном процессе, в общей
численности учителей

Доля образовательных организаций,
реализующих адаптированные обра-
зовательные программы, в которых
созданы современные материально-
технические условия в соответствии
с федеральными государственными
образовательными стандартами об-

%

%

94,3 98,8 98,8

100

30

5

98,8

100

35

20

98,8 98,8 98,8 98,8 98,8
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1 2
разования обучающихся с ограни-
ченными возможностями здоровья, в
общем числе организаций, реали-
зующих адаптированные образова-
тельные программы

3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Подпрограмма 5 «Молодежная политика в Алтайском крае»
27

28

29

30

Доля детей, отдохнувших в детских
оздоровительных организациях раз-
личного типа
Удельный вес численности молодых
людей в возрасте от 14 до 30 лет,
принимающих участие в доброволь-
ческой деятельности, в общей чис-
ленности молодежи в возрасте от 14
до 30 лет
Удельный вес численности молодых
людей в возрасте от 14 до 30 лет,
вовлеченных в реализуемые органа-
ми исполнительной власти проекты
и программы в сфере поддержки та-
лантливой молодежи, в общем коли-
честве молодежи в возрасте от 14 до
30 лет
Удельный вес числа муниципальных
образований края, реализующих про-
екты и программы по работе с моло-
дежью, оказавшейся в трудной жиз-
ненной ситуации, в общем числе му-
ниципальных образований края

%

%

%

%

63 63,5 64

5

4,6

65

64,5

5,5

4,7

70

65

6

4,8

75

65

7

4,9

80

65,5

8

5

85

65,5

9

5,1

90

66

10

5,2

100

Подпрограмма 6 «Обеспечение деятельности и развития системы образования в Алтайском крае на основе оценки качества образования»
31 1 Удельный вес численности учителей

1 общеобразовательных организаций в
% 22 21,7 21,5 21,1 21,09 21,19 21,3 22 24
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1

32

33

34

35

36

37

2
возрасте до 35 лет в общей численно-
сти учителей общеобразовательных
организаций
Количество педагогических работни-
ков организаций образования, про-
шедших лечение в санаторно-
курортных организациях, располо-
женных на территории Алтайского
края, за счет краевого бюджета
Число уровней образования, на кото-
рых реализуются механизмы внеш-
ней оценки качества образования
Доля образовательных организаций,
обеспечивающих потребителям дос-
туп к информации о своей деятель-
ности на официальных сайтах
Доля выпускников государственных
(муниципальных) общеобразова-
тельных организаций, не получив-
ших аттестат о среднем общем обра-
зовании
Доля обучающихся 9 классов, не
прошедших государственную итого-
вую аттестацию в форме ОГЭ, в об-
щей численности обучающихся 9
классов государственных (муници-
пальных) общеобразовательных ор-
ганизаций
Доля государственных (муниципаль-
ных) общеобразовательных органи-
заций, обеспеченных выходом в Ин-
тернет на скорости не ниже 1 мбит/с

3

чел.

ед.

%

%

%

%

4

280

3

2,06

5

300

3

1,97

17,0

6

320

3

100

1,98

1,67

20,2

7

320

3

100

1,98

2,5

39

8

320

4

100

1,98

2,5

45

9

320

4

100

1,98

2,5

49

10

320

5

100

1,98

2,5

55

11

320

5

100

1,98

2,5

65

12

320

5

100

1,98

2,5

75
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Таблица 2

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий государственной программы Алтайского края «Развитие образования и молодежной политики

в Алтайском крае» на 2014 - 2020 годы

№
п/
п

1
1

Цель, задача,
мероприятие

2
Всего по программе

Срок
реали-
зации

3

Участники
программы

4

Сумма расходов, тыс. рублей
2014 год

5
17679230,0

1055687,3

16618302,0

5240,7

2015 год

6
15915280,6

727218,7

15183954,4

4107,5

2016 год

7
14322476,5

173260,0

14149216,5

0,0

2017 год

8
14112016,5

4000,0

14108016,5

0,0

2018 год

9
14112016,5

4000,0

14108016,5

0,0

2019 год

10
14092494,5

4000,0

14088494,5

0,0

2020 год

11
14092494,5

4000,0

14088494,5

0,0

всего

12
104326009,1

1972166,0

102344494,9

9348,2

Источ-
ники

финан-
сирова-

ния

13
всего
ВТОМ

числе
феде-
ральный
бюджет
краевой
бюджет
вне-
бюджет-
ные
источ-
ники

Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае»
2

3

Цель 1. Обеспечение условий
для модернизации системы
дошкольного образования в
Алтайском крае и удовлетворе-
ние потребностей граждан в
доступном и качественном
дошкольном образовании

Задача 1.1. Повышение доступ-
ности услуг дошкольного обра-
зования для населения края

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

3723785,4

910725,4

2813060,0

3721995,4

910725,4

2811270,0

3207769,7

680510,7

2527259,0

3205979,7

680510,7

2525469,0

2022236,0

0,0

2022236,0

2020636,0

0,0

2020636,0

2021236,0

0,0

2021236,0

2019636,0

0,0

2019636,0

2021236,0

0,0

2021236,0

2019636,0

0,0

2019636,0

2021236,0

0,0

2021236,0

2019636,0

0,0

2019636,0

2021236,0

0,0

2021236,0

2019636,0

0,0

2019636,0

17038735,1

1591236,1

15447499,0

17027155,1

1591236,1

15435919,0

всего
ВТОМ

числе
феде-
ральный
бюджет
краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе
феде-
ральный
бюджет
краевой
бюджет
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4

5

6

7

g

9

Мероприятие 1.1.1.
Обеспечение государственных
гарантий реализации прав гра-
ждан на получение общедос-
тупного и бесплатного дошко-
льного образования в дошколь-
ных образовательных органи-
зациях

Мероприятие 1.1.2.
Разработка проектно-сметной

документации, строительство,
реконструкция и капитальный
ремонт зданий дошкольных
образовательных организаций с
применением энергосберегаю-
щих технологий и материалов в
рамках краевой адресной инве-
стиционной программы

Мероприятие 1.1.3.
Открытие новых групп за счет
капитального ремонта зданий,
строительства и приобретения
зданий дошкольных образова-
тельных организаций

Мероприятие 1.1.4.
Создание инфраструктуры
поддержки раннего развития
детей (0-3 года)

Мероприятие 1.1.5.
Развитие системы организаций
негосударственного сектора,
предоставляющих услуги до-
школьного образования и услу-
ги по уходу и присмотру за
детьми

Мероприятие 1.1.6.
Оснащение дошкольных обра-
зовательных организаций со-
временным оборудованием,
корпусной мебелью, спортив-

2014 -
2020
годы

2014-
2020
годы

2014
год

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

комитет админи-
страции Алтай-
ского края по
финансам, нало-
говой и кредит-
ной политике
(далее-
«Комитет по

финансам»),
органы местного
самоуправления
муниципальных
районов и город-
ских округов*
(далее- «органы
местного само-
управления»)

Главное управ-
ление образова-
ния и науки
Алтайского края
(далее - «Главное
управление»),
органы местного
самоуправления*

Главное
управление,
органы местного
самоуправления*

Главное
управление

Главное
управление

Главное
управление,
органы местного
самоуправления*

2513657,0

2513657,0

45545,0

45545,0

227681,4

227681,4

750,0

750,0

175,0

175,0

23461,6

23461,6

2226466,6

2226466,6

22847,5

22847,5

0,0

0,0

212,1

212,1

197,4

197,4

3455,5

3455,5

2016189,0

2016189,0

0,0

0,0

0,0

0,0

100,0

100,0

100,0

100,0

4247,0

4247,0

2016189,0

2016189,0

0,0

0,0

0,0

0,0

100,0

100,0

100,0

100,0

3247,0

3247,0

2016189,0

2016189,0

0,0

0,0

0,0

0,0

100,0

100,0

100,0

100,0

3247,0

3247,0

2016189,0

2016189,0

0,0

0,0

0,0

0,0

100,0

100,0

100,0

100,0

3247,0

3247,0

2016189,0

2016189,0

0,0

0,0

0,0

0,0

100,0

100,0

100,0

100,0

3247,0

3247,0

14821068,6

14821068,6

68392,5

68392,5

227681,4

227681,4

1462,1

1462,1

872,4

872,4

44152,1

44152,1

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего

ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего

ВТОМ

числе
краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет
всего

ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
в том
числе
краевой
бюджет
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10

11

12

13

ным инвентарем, компьютер-
ной техникой и программным
обеспечением, учебно-нагляд-
ными пособиями, мягким ин-
вентарем, материалами, необ-
ходимыми для организации
учебно-воспитательного про-
цесса; мероприятия по повы-
шению уровня пожарной безо-
пасности организаций дошко-
льного образования

Мероприятие 1.1.7.
Модернизация региональных
систем дошкольного образова-
ния в рамках подпрограммы
«Развитие дошкольного, обще-
го и дополнительного образо-
вания детей» государственной
программы Российской Феде-
рации «Развитие образования»
на 2013-2020 годы

Задача 1.2. Повышение качества
услуг, предоставляемых населе-
нию края в сфере дошкольного
образования

Мероприятие 1.2.1.
Проведение краевых конкур-
сов, направленных на выявле-
ние детской одаренности

Мероприятие 1.2.2.
Проведение краевых конкурсов
среди педагогических работни-
ков дошкольных образователь-
ных организаций и среди до-
школьных образовательных
организаций

2014 -
2015
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

Главное
управление,
Комитет по
финансам,
органы местного
самоуправления*

Главное
управление

Главное
управление

910725,4

910725,4

0,0

1790,0

1790,0

390,0

390,0

1400,0

1400,0

952800,6

680510,7

272289,9

1790,0

1790,0

390,0

390,0

1400,0

1400,0

0,0

0,0

0,0

1600,0

1600,0

200,0

200,0

1400,0

1400,0

Подпрограмма 2 «Развитие общего и дополнительного об
14

15

Цель 2. Создание в системе
общего образования и дополни-
тельного образования детей
равных возможностей для со-
временного качественного
образования и позитивной со-
циализации детей
Задача 2.1. Развитие образова-
тельной сети организаций, орга-

2014-
2020
годы

ю н -
гою

11246132,6

11246132,6

11191300,7

10474017,0

10474017,0

10446652,0

10077024,5

10077024,5

10010613,0

0,0

0,0

0,0

1600,0

1600,0

200,0

200,0

1400,0

1400,0

0,0

0,0

0,0

1600,0

1600,0

200,0

200,0

1400,0

1400,0

0,0

0,0

0,0

1600,0

1600,0

200,0

200,0

1400,0

1400,0

0,0

0,0

0,0

1600,0

1600,0

200,0

200,0

1400,0

1400,0

1863526,0

1591236,1

272289,9

11580,0

11580,0

1780,0

1780,0

9800,0

9800,0

всего

ВТОМ

числе

феде-
ральный
бюджет

краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

разования в Алтайском крае»
10037024,5

10037024,5

10010613,0

10037024,5

10037024,5

10010613,0

10037024,5

10037024,5

10010613,0

10037024,5

10037024,5

10010613,0

71945272,1

71945272,1

71691017,7

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
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16

17

18

19

низационно-экономических
механизмов и инфраструктуры,
обеспечивающих равный доступ
населения к услугам общего
образования и дополнительного
образования детей, для формиро-
вания у обучающихся социаль-
ных компетенций, гражданских
установок, культуры здорового
образа жизни

Мероприятие 2.1.1.
Обеспечение государственных
гарантий реализации прав на
получение общедоступного и
бесплатного дошкольного, на-
чального общего, основного
общего, среднего общего обра-
зования и обеспечение допол-
нительного образования детей в
муниципальных общеобразова-
тельных организациях, органи-
зация предоставления общего
образования в краевых государ-
ственных общеобразователь-
ных организациях за счет
средств краевого бюджета

Мероприятие 2.1.2.
Организация предоставления
дополнительного образования
детей в краевых государствен-
ных образовательных органи-
зациях дополнительного обра-
зования

Мероприятие 2.1.3.
Реализация государственных
услуг «Содержание детей»,
«Присмотр и уход» в организа-
циях для детей - сирот и детей,
оставшихся без попечения
родителей

Мероприятие 2.1.4.
Предоставление компенсацион-
ных выплат на питание обу-
чающимся в муниципальных
общеобразовательных органи-
зациях, нуждающимся в соци-
альной поддержке

годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

Главное
управление,
Комитет по
финансам,
органы местного
самоуправле-
ния*,
краевые государ-
ственные обще-
образовательные
организации

Главное
управление,
краевые государ-
ственные обра-
зовательные
организации
дополнительного
образования

Главное
управление,
краевые государ-
ственные орга-
низации для
детей-сирот и
детей, оставших-
ся без попечения
родителей

Главное
управление,
Комитет по
финансам,
органы местного
самоуправления*

11191300,7

10313463,9

10313463,9

141577,0

141577,0

452815,3

452815,3

110142,0

110142,0

10446652,0

9813946,0

9813946,0

108990,0

108990,0

376132,0

376132,0

77091,0

77091,0

10010613,0

9316064,6

9316064,6

107828,4

107828,4

361602,0

361602,0

98036,0

98036,0

10010613,0

9316064,6

9316064,6

107828,4

107828,4

361602,0

361602,0

98036,0

98036,0

10010613,0

9316064,6

9316064,6

107828,4

107828,4

361602,0

361602,0

98036,0

98036,0

10010613,0

9316064,6

9316064,6

107828,4

107828,4

361602,0

361602,0

98036,0

98036,0

10010613,0

9316064,6

9316064,6

107828,4

107828,4

361602,0

361602,0

98036,0

98036,0

71691017,7

66707732,9

66707732,9

789709,0

789709,0

2636957,3

2636957,3

677413,0

677413,0

ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет



30

20

21

22

23

24

25

Мероприятие 2.1.5.
Оснащение образовательных
организаций современным
оборудованием, мебелью, ком-
пьютерной техникой и про-
граммным обеспечением, учеб-
но-наглядными пособиями,
мягким инвентарем, материа-
лами, необходимыми для орга-
низации учебно-воспитатель-
ного процесса

Мероприятие 2.1.6.
Разработка проектно-сметной
документации, строительство,
реконструкция и капитальный
ремонт зданий образователь-
ных организаций с примене-
нием энергосберегающих
технологий и материалов в
рамках краевой адресной ин-
вестиционной программы

Мероприятие 2.1.7.
Приобретение образователь-
ным организациям транспорта
для перевозки детей

Мероприятие
2.1.8. Организация дистанци-
онного образования детей
инвалидов

Задача 2.2.
Модернизация образователь-
ных программ и образователь-
ной среды в системах общего
образования и дополнительно-
го образования детей, направ-
ленная на достижение совре-
менного качества учебных
результатов, обеспечение
готовности выпускников об-
щеобразовательных организа-
ций к дальнейшему обучению,
деятельности в высокотехно-
логичной экономике и социа-
лизации

Мероприятие 2.2.1.
Приобретение учебного, учеб-

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014
год

Главное
управление,
органы местного
самоуправле-
ния*,
краевые государ-
ственные орга-
низации

Главное управ-
ление,
органы местного
самоуправления,
краевые государ-
ственные орга-
низации

Главное
управление

Главное
управление,
КГБОУ «Алтай-
ский краевой
педагогический
лицей - интер-
нат»

Главное
управление,

5221,5

5221,5

142976,0

142976,0

9279,0

9279,0

15826,0

15826,0

54831,9

54831,9

19823,9

0,0

0,0

65863,0

65863,0

0,0

0,0

4630,0

4630,0

27365,0

27365,0

0,0

1200,0

1200,0

92002,0

92002,0

31000,0

31000,0

2880,0

2880,0

66411,5

66411,5

0,0

1200,0

1200,0

92002,0

92002,0

31000,0

31000,0

2880,0

2880,0

26411,5

26411,5

0,0

1200,0

1200,0

92002,0

92002,0

31000,0

31000,0

2880,0

2880,0

26411,5

26411,5

0,0

1200,0

1200,0

92002,0

92002,0

31000,0

31000,0

2880,0

2880,0

26411,5

26411,5

0,0

1200,0

1200,0

92002,0

92002,0

31000,0

31000,0

2880,0

2880,0

26411,5

26411,5

0,0

11221,5

11221,5

668849,0

668849,0

164279,0

164279,0

34856,0

34856,0

254254,4

254254,4

19823,9

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
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26

27

28

29

30

но-лабораторного, компьютер-
ного оборудования, учебников,
учебных и учебно-наглядных
пособий, спортивного оборудо-
вания и инвентаря для реализа-
ции федерального государст-
венного образовательного
стандарта общего образования

Мероприятие 2.2.2.
Проведение конкурса «Новая
школа Алтая»

Мероприятие 2.2.3.
Выявление и поддержка интел-
лектуально одаренных школь-
ников, в том числе выпла-
та премии Губернатора Алтай-
ского края учащимся общеоб-
разовательных организаций

Мероприятие 2.2.4.
Выявление и поддержка ода-
ренных детей и молодежи по
направлениям дополнительного
образования детей

Мероприятие 2.2.5.
Мероприятия по обеспечению
обновления содержания про-
грамм, технологий, внедрения
эффективных моделей дополни-
тельного образования и социа-
лизации детей
Мероприятие 2.2.6.
Приобретение детских ново-
годних подарков

2014
год

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014
год

2014-
2020
годы

органы местного
самоуправле-
ния*,
краевые государ-
ственные обще-
образовательные
организации

Главное
управление,
органы местного
самоуправле-
ния*,
краевые государ-
ственные обще-
образовательные
организации

Главное
управление,
органы местного
самоуправле-
ния*,
краевые государ-
ственные орга-
низации

Главное
управление,
органы местного
самоуправления*,
краевые государ-
ственные образо-
вательные орга-
низации допол-
нительного обра-
зования

Главное
управление,
органы местного
самоуправления*,
краевые государ-
ственные органи-
зации

Главное
управление

19823,9

3000,0

3000,0

7208,0

7208,0

2500,0

2500,0

3300,0

3300,0

19000,0

19000,0

0,0

0,0

0,0

4060,0

4060,0

3924,0

3924,0

0,0

0,0

19381,0

19381,0

0,0

0,0

0,0

5076,0

5076,0

1920,0

1920,0

40000,0

40000,0

19381,0

19381,0

0,0

0,0

0,0

5076,0

5076,0

1920,0

1920,0

0,0

0,0

19381,0

19381,0

0,0

0,0

0,0

5076,0

5076,0

1920,0

1920,0

0,0

0,0

19381,0

19381,0

0,0

0,0

0,0

5076,0

5076,0

1920,0

1920,0

0,0

0,0

19381,0

19381,0

0,0

0,0

0,0

5076,0

5076,0

1920,0

1920,0

0,0

0,0

19381,0

19381,0

19823,9

3000,0

3000,0

36648,0

36648,0

16024,0

16024,0

43300,0

43300,0

135286,0

135286,0

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе

краевой
бюджет

всего
в том
числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего

ВТОМ

числе
краевой
бюджет
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31 Мероприятие 2.2.7.
Выплата именных стипендий
Губернатора Алтайского края
имени Героя Российской Феде-
рации Олега Пешкова для обу-
чающихся школы - интерната с
первоначальной летной подго-
товкой

2016-
2020
годы

Главное
управление,
КГБОУ «Алтай-
ская школа-
интернат с пер-
воначальной
летной подго-
товкой им. Героя
Советского Сою-
за К.Н. Павлю-
кова»

0,0

0,0

0,0

0,0

34,5

34,5

34,5

34,5

34,5

34,5

34,5

34,5

34,5

34,5

172,5

172,5

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

Подпрограмма 3 «Развитие среднего профессионального образования в Алтайском крае»

32

33

34

35

Цель 3. Обеспечение региона
квалифицированны-
ми рабочими, служащими и
специалистами среднего звена
в соответствии с потребностя-
ми экономики Алтайского края

Задача 3.1. Осуществление под-
готовки квалифицированных
рабочих, служащих и специали-
стов среднего звена для различ-
ных отраслей экономики и со-
циальной сферы Алтайского
края

Мероприятие 3.1.1.
Обеспечение государственных
гарантий реализации прав на
получение среднего профессио-
нального образования и профес-
сионального обучения в краевых
государственных профессио-
нальных организациях за счет
средств краевого бюджета

Мероприятие 3.1.2.
Приобретение учебно-произ-
водственного и лабораторного
оборудования для мастерских и
лабораторий

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014
год

Главное
управление,
краевые государ-
ственные про-
фессиональные
образовательные
организации

Главное
управление,
краевые государ-
ственные про-
фессиональные

2150398,1

2432,0

2142725,4

5240,7

2136921,1

2131680,4

5240,7

2115597,4

2115597,4

11358,0

11358,0

1836778,0

2560,0

1830110,5

4107,5

1825864,5

1821757,0

4107,5

1817917,0

1817917,0

0,0

0,0

1710105,0

2456,0

1707649,0

0,0

1700280,0

1700280,0

0,0

1697546,0

1697546,0

0,0

0,0

1738449,0

0,0

1738449,0

0,0

1731280,0

1731280,0

0,0

1728546,0

1728546,0

0,0

0,0

1738449,0

0,0

1738449,0

0,0

1731280,0

1731280,0

0,0

1728546,0

1728546,0

0,0

0,0

1736465,0

0,0

1736465,0

0,0

1729296,0

1729296,0

0,0

1728546,0

1728546,0

0,0

0,0

1736465,0

0,0

1736465,0

0,0

1729296,0

1729296,0

0,0

1728546,0

1728546,0

0,0

0,0

12647109,1

7448,0

12630312,9

9348,2

12584217,6

12574869,4

9348,2

12545244,4

12545244,4

11358,0

11358,0

всего
ВТОМ

числе
феде-
ральный
бюджет
краевой
бюджет
вне-
бюджет-
ные
источ-
ники

всего

ВТОМ

числе
краевой
бюджет
вне-
бюджет-
ные
источ-
ники

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет



33

36

37

38

39

40

41

Мероприятие 3.1.3.
Ремонт, реконструкция, модер-
низация учебных корпусов,
учебных, учебно-производст-
венных помещений, лаборато-
рий, полигонов, общежитий
профессиональных образова-
тельных организаций

Мероприятие 3.1.4.
Включение в учебные планы
образовательных организаций
программы обучения основам
энергосбережения, разработка
и утверждение специальных
методических пособий

Мероприятие 3.1.5.
Организация изучения основ
энергосбережения в средних
профессиональных учебных
заведениях и школах, разработ-
ка методического пособия для
учителей по введению тем по
энергосбережению в отдельные
предметы учебной программы

Мероприятие 3.1.6. Обеспече-
ние успешной социализации
детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, и лиц
из их числа, обучающихся в
профессиональных образова-
тельных организациях, в по-
стинтернатный период

Мероприятие 3.1.7.
Ведомственная целевая про-
грамма «Создание инноваци-
онной учебно-производст-
венной площадки на базе
КГБПОУ «Международный
колледж сыроделия и профес-
сиональных технологий» по
подготовке высококвалифици-
рованных специалистов мо-
лочной отрасли»**

Мероприятие 3.1.8
Создание базовых профессио-
нальных образовательных орга-

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014
год

2016 -
2018
годы

2016 -
2017
годы

образовательные
организации
Главное
управление,
краевые государ-
ственные про-
фессиональные
образовательные
организации

Главное
управление,
краевые государ-
ственные про-
фессиональные
образовательные
организации

Главное
управление,
краевые государ-
ственные про-
фессиональные
образовательные
организации

Главное
управление,
краевые государ-
ственные про-
фессиональные
образовательные
организации

Главное
управление,
КГБПОУ «Меж-
дународный
колледж сыроде-
лия и профес-
сиональных
технологий»

Главное
управление,
краевые государ-

8240,7

3000,0

5240,7

0,0

0,0

0,0

0,0

1725,0

1725,0

0,0

0,0

0,0

7947,5

3840,0

4107,5

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

450,0

450,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1984,0

1984,0

300,0

450,0

450,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1984,0

1984,0

300,0

750,0

750,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1984,0

1984,0

0,0

750,0

750,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

750,0

750,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

00,

19338,2

9990,0

9348,2

0,0

0,0

0,0

0,0

1725,0

1725,0

5952,0

5952,0

600,0

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет
вне-
бюджет-
ные
источ-
ники

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе

краевой
бюджет

всего
в том
числе
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42

43

44

45

46

47

низаний, обеспечивающих под-
держку региональных систем
инклюзивного профессиональ-
ного образования инвалидов
Задача 3.2. Обеспечение фи-
нансовой поддержки студентов,
обучающихся в краевых госу-
дарственных профессиональ-
ных образовательных органи-
зациях

Мероприятие 3.2.1.
Выплата именных стипендий
Губернатора Алтайского края
студентам краевых государст-
венных профессиональных
образовательных организаций, в
том числе стипендий Губерна-
тора Алтайского края имени
профессора Д.А. Гранникова

Мероприятие 3.2.2.
Социальная поддержка студен-
ческой молодежи

Мероприятие 3.2.3.
Постинтернатный патронат
детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей,
являющихся выпускниками
организаций для детей-сирот и
детей, оставшихся без попече-
ния родителей и общеобразова-
тельных организаций для обу-
чающихся, воспитанников с
ограниченными возможностя-
ми здоровья

Мероприятие 3.2.4.
Премирование лучших обра-
зовательных организаций,
лучших мастеров производст-
венного обучения и студентов

МероприятиеЗ .2.5.
Выплата стипендий Правитель-
ства Российской Федерации

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014 -
2020
годы

ственные про-
фессиональные
образовательные
организации

Главное
управление,
краевые государ-
ственные про-
фессиональные
образовательные
организации

Главное
управление,
краевые государ-
ственные про-
фессиональные
образовательные
организации

Главное
управление,
краевые государ-
ственные про-
фессиональные
образовательные
организации

Главное
управление,
краевые государ-
ственные про-
фессиональные
образовательные
организации

0,0

13477,0

2432,0

11045,0

710,0

710,0

1715,0

1715,0

6840,0

6840,0

1780,0

1780,0

2432,0

0,0

10913,5

2560,0

8353,5

710,0

710,0

1715,0

1715,0

5928,5

5928,5

0,0

0,0

2560,0

300,0

9825,0

2456,0

7369,0

710,0

710,0

1544,0

1544,0

4365,0

4365,0

300,0

300,0

2456,0

300,0

7169,0

0,0

7169,0

710,0

710,0

1544,0

1544,0

4365,0

4365,0

300,0

300,0

0,0

0,0

7169,0

0,0

7169,0

710,0

710,0

1544,0

1544,0

4365,0

4365,0

300,0

300,0

0,0

0,0

7169,0

0,0

7169,0

710,0

710,0

1544,0

1544,0

4365,0

4365,0

300,0

300,0

0,0

0,0

7169,0

0,0

7169,0

710,0

710,0

1544,0

1544,0

4365,0

4365,0

300,0

300,0

0,0

600,0

62891,5

7448,0

55443,5

4970,0

4970,0

11150,0

11150,0

34593,5

34593,5

3280,0

3280,0

7448,0

краевой
бюджет

всего
в том
числе
феде-
ральный
бюджет
краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
в том
числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
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48

студентам краевых государст-
венных профессиональных
образовательных организаций

Мероприятие 3.2.6.
Проведение региональных чем-
пионатов, конкурсов профессио-
нального мастерства, участие
обучающихся профессиональных
образовательных организаций в
национальном чемпионате «Мо-
лодые профессионалы» (Ворлд-
скиллс Россия)

2016 -
2020
годы

Главное
управление,
краевые государ-
ственные про-
фессиональные
образовательные
организации

Главное управле-
ние Алтайского
края по здраво-
охранению и фар-
мацевтической
деятельности,
краевые государ-

ственные про-
фессиональные
образовательные
организации

Главное
управление,
краевые государ-
ственные обра-
зовательные
организации

2336,0

96,0

0,0

0,0

2464,0

96,0

0,0

0,0

2376,0

80,0

450,0

450,0

0,0

0,0

250,0

250,0

0,0

0,0

250,0

250,0

0,0

0,0

250,0

250,0

0,0

0,0

250,0

250,0

7176,0

272,0

1450,0

1450,0

феде-
ральный
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

Подпрограмма 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации в Алтайском крае»
49

50

51

Цель 4. Создание условий для
развития кадрового потенциала
системы образования края

Задача 4.1. Повышение уровня
квалификации, профессиональ-
ной компетенции педагогиче-
ских и руководящих работни-
ков системы образования Ал-
тайского края

Мероприятие 4.1.1.
Обеспечение деятельности
краевого государственного
бюджетного учреждения допол-
нительного профессионального
образования «Алтайский крае-

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

Главное
управление,
КГБУ ДПО
АКИПКРО

115340,5

57940,0

57400,5

115340,5

57940,0

57400,5

40900,5

40900,5

77543,0

40148,0

37395,0

77543,0

40148,0

37395,0

32031,0

32031,0

55765,0

19445,0

36320,0

55765,0

19445,0

36320,0

27986,0

27986,0

36320,0

0,0

36320,0

36320,0

0,0

36320,0

33340,0

33340,0

36320,0

0,0

36320,0

36320,0

0,0

36320,0

33340,0

33340,0

36320,0

0,0

36320,0

36320,0

0,0

36320,0

33340,0

33340,0

36320,0

0,0

36320,0

36320,0

0,0

36320,0

33340,0

33340,0

393928,5

117533,0

276395,5

393928,5

117533,0

276395,5

234277,5

234277,5

всего
ВТОМ

числе
феде-
ральный
бюджет
краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе
феде-
ральный
бюджет
краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет
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52

53

54

55

вой институт повышения ква-
лификации работников образо-
вания» (далее - КГБУДПО
АКИПКРО)
Мероприятие 4.1.2.
Повышение квалификации ру-
ководящих и педагогических
работников системы образова-
ния, в том числе повышение
квалификации руководителей и
специалистов органов управле-
ния образованием

Мероприятие 4.1.3
Организация повышения ква-
лификации лиц, ответственных
за энергосбережение

Мероприятие 4.1.4.
Реализация мероприятий Феде-
ральной целевой программы
развития образования на 2011 -
2015 годы (национальная обра-
зовательная инициатива «Наша
новая школа»)

Мероприятие 4.1.5.
Модернизация технологий и
содержания обучения в соот-
ветствии с новым федераль-
ным образовательным стан-
дартом посредством разработ-
ки концепций модернизации
конкретных областей, под-
держки региональных про-
грамм развития образования и
поддержки сетевых методиче-
ских объединений

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2015
годы

2016 -
2020
годы

Главное
управление,
КГБУ ДПО
АКИПКРО

Главное
управление,
органы местного
самоуправления*,
краевые государ-
ственные органи-
зации

Главное
управление,
КГБУ ДПО
АКИПКРО

Главное
управление,
КГБУ ДПО
АКИПКРО

16500,0

16500,0

0,0

0,0

57940,0

57940,0

0,0

0,0

0,0

5364,0

5364,0

0,0

0,0

40148,0

40148,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

27779,0

19445,0

8334,0

2980,0

2980,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2980,0

2980,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2980,0

2980,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2980,0

2980,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

33784,0

33784,0

0,0

0,0

98088,0

98088,0

27779,0

19445,0

8334,0

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
феде-
ральный
бюджет

всего
ВТОМ

числе
феде-
ральный
бюджет
краевой
бюджет

Подпрограмма 5 «Молодежная политика в Алтайском крае»
56 Цель 5. Совершенствование

правовых, социально-экономи-
ческих и организационных
условий для успешной само-
реализации молодежи, направ-
ленной на раскрытие ее потен-
циала для дальнейшего разви-
тия Алтайского края, а также
содействие успешной интегра-
ции молодежи в общество и
повышению ее роли в жизни

2014-
2020
годы

334482,5

80589,9

253892,6

229680,0

0,0

229680,0

298599,0

126462,0

172137,0

172137,0

0,0

172137,0

172137,0

0,0

172137,0

154599,0

0,0

154599,0

154599,0

0,0

154599,0

1516233,5

207051,9

1309181,6

всего
ВТОМ

числе
феде-
ральный
бюджет

краевой
бюджет
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57

58

59

60

страны и региона; обеспечение
прав несовершеннолетних на
сохранение здоровья при орга-
низации учебно-воспитатель-
ного процесса, качественный
отдых и оздоровление

Задача 5.1. Содействие патрио-
тическому воспитанию населе-
ния Алтайского края, формиро-
вание в молодежной среде соци-
ально значимых установок

Мероприятие 5.1.1.
Обеспечение деятельности
краевых государственных ор-
ганизаций сферы молодежной
политики

Мероприятие 5.1.2.
Ведомственная целевая про-
грамма «Молодежь Алтая» на
2014 - 2016 годы***; ведомст-
венная целевая программа
«Молодежь Алтая» на 2016-
2018 годы****

Мероприятие 5.1.3.
Выплата стипендий Губернато-
ра Алтайского края студентам
и аспирантам государственных
образовательных организаций
высшего образования края

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2016-
2020
годы

Главное
управление,
краевые госу-
дарственные
организации
управление
спорта и моло-
дежной полити-
ки Алтайского
края,
краевые госу-
дарственные
организации
сферы молодеж-
ной политики

Главное
управление,
краевые государ-
ственные орга-
низации

управление спор-
та и молодежной
политики Алтай-
ского края,
краевые государ-
ственные орга-
низации

Главное
управление

70633,4

70633,4

20135,4

20135,4

0,0

48863,0

48863,0

0,0

0,0

0,0

47158,0

47158,0

15136,0

15136,0

0,0

30387,0

30387,0

0,0

0,0

0,0

34214,0

34214,0

15204,0

0,0

15204,0

16063,0

0,0

16063,0

1475,0

1475,0

34214,0

34214,0

15204,0

0,0

15204,0

16063,0

0,0

16063,0

1475,0

1475,0

34214,0

34214,0

15204,0

0,0

15204,0

16063,0

0,0

16063,0

1475,0

1475,0

16676,0

16676,0

15204,0

0,0

15204,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

16676,0

16676,0

15204,0

0,0

15204,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

253785,4

253785,4

111291,4

35271,4

76020,0

127439,0

79250,0

48189,0

4425,0

4425,0

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе

краевой
бюджет

всего
в том
числе
краевой
бюджет

краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет
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61

62

63

64

65

Мероприятие 5.1.4.
Социальная поддержка студен-
ческой молодежи

Задача 5.2. Повышение уровня
комфортности и безопасности
условий в общеобразовательных
и детских оздоровительных
организациях, созданных для
укрепления здоровья несовер-
шеннолетних

Мероприятие 5.2.1.
Обеспечение деятельности
краевых организаций отдыха и
оздоровления детей

Мероприятие 5.2.2.
Проведение детской оздорови-
тельной кампании

Мероприятие 5.2.3.
Создание в общеобразователь-
ных организациях эффектив-
ных условий для сохранения и

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014
год

Главное
управление

Главное
управление,
краевые госу-
дарственные
организации
отдыха и оздо-
ровления детей

Главное управ-
ление Алтайско-
го края по труду
и социальной
защите
Главное
управление
Главное
управление,
органы местного
самоуправле-
ния*,
краевые государ-
ственные орга-
низации

Главное управ-
ление Алтайско-
го края по труду
и социальной
защите
Главное
управление,
краевые государ-
ственные обра-

1635,0

1635,0

263849,1

80589,9

183259,2

6519,2

6519,2

255729,9

80589,9

0,0

175140,0

0,0

1600,0

1635,0

1635,0

182522,0

0,0

182522,0

4685,0

4685,0

177837,0

0,0

0,0

167237,0

10600,0

0,0

1472,0

1472,0

264385,0

126462,0

137923,0

4390,0

4390,0

259995,0

0,0

126462,0

122933,0

10600,0

0,0

1472,0

1472,0

137923,0

0,0

137923,0

4390,0

4390,0

133533,0

0,0

0,0

122933,0

10600,0

0,0

1472,0

1472,0

137923,0

0,0

137923,0

4390,0

4390,0

133533,0

0,0

0,0

122933,0

10600,0

0,0

1472,0

1472,0

137923,0

0,0

137923,0

4390,0

4390,0

133533,0

0,0

0,0

122933,0

10600,0

0,0

1472,0

1472,0

137923,0

0,00

137923,0

4390,0

4390,0

133533,0

0,0

0,0

122933,0

10600,0

0,0

10630,0

10630,0

1262448,1

207051,9

1055396,2

33154,2

33154,2

1227693,9

80589,9

126462,0

957042,0

63600,0

1600,0

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе

феде-
ральный
бюджет

краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе

краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
феде-
ральный
бюджет

краевой
бюджет

краевой
бюджет

всего

ВТОМ

числе
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укрепления здоровья детей
школьного возраста

зовательные
организации

1600,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1600,0 краевой
бюджет

Подпрограмма 6 «Обеспечение деятельности и развития системы образования в Алтайском крае на основе оценки качества образования»

66

67

68

69

70

71

Цель 6. Создание современных
условий для работы образова-
тельных организаций, педагоги-
ческих и руководящих работни-
ков, учебно-вспомогательного и
прочего персонала, развитие и
повышение ее качества; обеспе-
чение потребности краевых
государственных и муници-
пальных организаций сферы
образования в товарах, работах,
услугах

Задача 6.1. Обеспечение надеж-
ной и актуальной информацией
процессов принятия решений
руководителей и работников
системы образования, а также
потребителей образовательных
услуг для достижения высокого
качества образования через фор-
мирование краевой системы
оценки качества образования

Мероприятие 6.1.1.
Организация и проведение
государственной итоговой
аттестации по программам
основного общего и среднего
общего образования

Мероприятие 6.1.2.
Проведение мероприятий по
оценке качества образования

Мероприятие 6.1.3.
Проведение краевого конкурса
на лучшую систему оценки
качества образования в образо-
вательной организации, муни-
ципальном районе (городском
округе)

Мероприятие 6.1.4.
Развитие единой образователь-
ной информационной среды, в
том числе сервисов корпоратив-
ной сети образования и техноло-

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014
год

2014
год

2014-
2020
годы

Главное
управление

Главное
управление

Главное
управление

Главное
управление

109090,9

4000,0

105090,9

15981,9

0,0

15981,9

10338,1

0,0

10338,1

860,0

860,0

300,0

300,0

4483,8

4483,8

89492,9

4000,0

85492,9

17252,2

0,0

17252,2

16292,4

0,0

16292,4

0,0

0,0

0,0

0,0

959,8

959,8

158747,0

24897,0

133850,0

80767,0

20897,0

59870,0

49287,0

20897,0

28390,0

0,0

0,0

0,0

0,0

31480,0

31480,0

106850,0

4000,0

102850,0

28870,0

0,0

28870,0

28390,0

0,0

28390,0

0,0

0,0

0,0

0,0

480,0

480,0

106850,0

4000,0

102850,0

28870,0

0,0

28870,0

28390,0

0,0

28390,0

0,0

0,0

0,0

0,0

480,0

480,0

106850,0

4000,0

102850,0

28870,0

0,0

28870,0

28390,0

0,0

28390,0

0,0

0,0

0,0

0,0

480,0

480,0

106850,0

4000,0

102850,0

28870,0

0,0

28870,0

28390,0

0,0

28390,0

0,0

0,0

0,0

0,0

480,0

480,0

784730,8

48897,0

735833,8

229481,1

20897,0

208584,1

189477,5

20897,0

168580,5

860,0

860,0

300,0

300,0

38843,6

38843,6

всего
ВТОМ

числе

феде-
ральный
бюджет

краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
феде-
ральный
бюджет
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
феде-
ральный
бюджет
краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет
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72

73

74

75

76

77

78

гического обеспечения оценки
эффективности региональной
системы образования

Задача 6.2. Мотивация педаго-
гов к саморазвитию и повыше-
нию профессиональной компе-
тентности

Мероприятие
6.2.1. Осуществление единовре-
менных выплат в целях под-
держки молодых специалистов,
их привлечения в сельские шко-
лы и закрепления в них

Мероприятие 6.2.2.
Выплата денежного поощре-
ния победителям конкурса
лучших педагогических ра-
ботников краевых государст-
венных и муниципальных
образовательных организаций

Мероприятие 6.2.3.
Выплата денежного поощре-
ния победителям конкурса
лучших учителей в рамках
подпрограммы «Развитие
дошкольного, общего и до-
полнительного образования
детей» государственной про-
граммы Российской Федера-
ции «Развитие образования»
на 2013 -2020 годы»

Мероприятие 6.2.4.
Выплата премии победителям
конкурса на соискание премии
Губернатора Алтайского края
имени СП.Титова

Мероприятие 6.2.5.
Проведение профессиональных
конкурсов, в том числе выплата
премии победителю конкурса
«Учитель года Алтая»

Задача 6.3. Организационно-
техническое, информационно-
методическое и ресурсное обес-

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

Главное
управление

Главное
управление

Главное
управление

Главное
управление

Главное
управление

20550,0

4000,0

16550,0

12000,0

12000,0

3000,0

3000,0

4000,0

4000,0

1250,0

1250,0

300,0

300,0

72559,0

20903,8

4000,0

16903,8

12000,0

12000,0

3000,0

3000,0

4000,0

4000,0

1250,0

1250,0

653,8

653,8

51336,9

20646,0

4000,0

16646,0

12000,0

12000,0

3000,0

3000,0

4000,0

4000,0

1250,0

1250,0

396,0

396,0

57334,0

20646,0

4000,0

16646,0

12000,0

12000,0

3000,0

3000,0

4000,0

4000,0

1250,0

1250,0

396,0

396,0

57334,0

20646,0

4000,0

16646,0

12000,0

12000,0

3000,0

3000,0

4000,0

4000,0

1250,0

1250,0

396,0

396,0

57334,0

20646,0

4000,0

16646,0

12000,0

12000,0

3000,0

3000,0

4000,0

4000,0

1250,0

1250,0

396,0

396,0

57334,0

20646,0

4000,0

16646,0

12000,0

12000,0

3000,0

3000,0

4000,0

4000,0

1250,0

1250,0

396,0

396,0

57334,0

144683,8

28000,0

116683,8

84000,0

84000,0

21000,0

21000,0

28000,0

28000,0

8750,0

8750,0

2933,8

2933,8

410565,9

всего
ВТОМ

числе

феде-
ральный
бюджет

краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
феде-
ральный
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет
всего

ВТОМ

числе
краевой
бюджет
всего
в том
числе
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79

80

81

печение деятельности организа-
ций системы образования, по-
вышение уровня безопасности
образовательных организаций
Мероприятие 6.3.1.
Обеспечение деятельности
организаций, занимающихся
организационно-техническим,
информационно-методическим
и ресурсным обеспечением
организаций системы образо-
вания, проведение краевых
мероприятий работников обра-
зовательных организаций

Мероприятие 6.3.2.
Повышение уровня пожарной
безопасности организаций,
подведомственных Главному
управлению

Мероприятие 6.3.3.
Предоставление финансовой
поддержки педагогическим
работникам образовательных
организаций на организацию
лечения в санаторно-курортных
организациях, расположенных
на территории Алтайского края

2014-
2020
Годы

2014-
2020
годы

2014-
2020
годы

Главное
управление,
краевые государ-
ственные орга-
низации, подве-
домственные
Главному управ-
лению

Главное управ-
ление, краевые
государственные
организации

Главное
управление,
органы местного
самоуправле-
ния*,
краевые государ-
ственные
организации

72559,0

58559,0

58559,0

5500,0

5500,0

8500,0

8500,0

51336,9

42836,9

42836,9

0,0

0,0

8500,0

8500,0

57334,0

48834,0

48834,0

0,0

0,0

8500,0

8500,0

57334,0

48834,0

48834,0

0,0

0,0

8500,0

8500,0

57334,0

48834,0

48834,0

0,0

0,0

8500,0

8500,0

57334,0

48834,0

48834,0

0,0

0,0

8500,0

8500,0

57334,0

48834,0

48834,0

0,0

0,0

8500,0

8500,0

410565,9

345565,9

345565,9

5500,0

5500,0

59500,0

59500,0

краевой
бюджет

всего

ВТОМ

числе
краевой
бюджет

всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет
всего
ВТОМ

числе
краевой
бюджет

* По согласованию
** Утверждена приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 11.04.2016 № 615
*** Утверждена постановлением Администрации края от 28.12.2013 № 703
**** Утверждена приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края от 30.11.2015 № 2059
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Таблица 3

ОБЪЕМ
финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы

Источники и направления
расходов

Всего финансовых затрат
в том числе
из краевого бюджета
из федерального бюджета (на
условиях софинансирования)
из внебюджетных источников
Капитальные вложения
в том числе
из краевого бюджета
из федерального бюджета (на
условиях софинансирования)
из внебюджетных источников
НИОКР*
в том числе
из краевого бюджета
из федерального бюджета (на
условиях софинансирования)
из внебюджетных источников
Прочие расходы
из краевого бюджета
из федерального бюджета (на
условиях софинансирования)
из внебюджетных источников

Сумма
2014 год

17679230,0
-

16618302,0

1055687,3
5240,7

188521,0
-

188521,0
-

-
-
-
-

-

-

17490709,0
16429781,0

1055687,3
5240,7

2015 год
15915280,6

-
15183954,4

727218,7
4107,5
88710,5

88710,5
-

-
-
-
-
-

-
15826570,1
15095243,9

727218,7
4107,5

2016 год
14322476,5

-
14149216,5

173260,0
0,0

92002,0

92002,0
-

-
-
-
-

-

-

14230474,5
14057214,5

173260,0
0,0

гасходов, тыс. рублей
2017 год

14112016,5
-

14108016,5

4000,0
0,0

92002,0

92002,0
-

-
-
-
-
-

-
14020014,5
14016014,5

4000,0
0,0

2018 год
14112016,5

-
14108016,5

4000,0
0,0

92002,0

92002,0
-

-
-
-
-
-

-
14020014,5
14016014,5

4000,0
0,0

2019 год
14092494,5

-
14088494,5

4000,0
0,0

92002,0

92002,0
-

-
-
-
-
-

-

14000492,5
13996492,5

4000,0
0,0

2020 год
14092494,5

-
14088494,5

4000,0
0,0

92002,0

92002,0
-

-
-
-
-

-

-

14000492,5
13996492,5

4000,0
0,0

Всего

104326009,1
-

102344494,9

1972166,0
9348,2

737241,5

737241,5
-

-
-
-
-

-

-

103588767,6
101607253,4

1972166,0
9348,2

Научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к государственной программе
Алтайского края «Развитие
образования и молодежной
политики в Алтайском крае» на
2014-2020 годы

ПОДПРОГРАММА 1
«Развитие дошкольного образования в Алтайском крае»

ПАСПОРТ
подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования в Алтайском крае»

Соисполнитель государст-
венной программы

Участники подпрограммы

Цель подпрограммы

Задачи подпрограммы

Перечень мероприятий
подпрограммы

Главное управление образования и науки
Алтайского края

комитет администрации Алтайского края по
финансам, налоговой и кредитной политике;
органы местного самоуправления муниципаль-
ных районов и городских округов (по согласо-
ванию)

обеспечение условий для модернизации систе-
мы дошкольного образования в Алтайском
крае и удовлетворение потребностей граждан в
доступном и качественном дошкольном обра-
зовании

повышение доступности услуг дошкольного
образования для населения края;
повышение качества услуг, предоставляемых
населению края в сфере дошкольного образо-
вания

обеспечение государственных гарантий реали-
зации прав граждан на получение общедоступ-
ного и бесплатного дошкольного образования в
дошкольных образовательных организациях;
разработка проектно-сметной документации,
строительство, реконструкция и капитальный
ремонт зданий дошкольных образовательных
организаций с применением энергосберегаю-
щих технологий и материалов в рамках крае-
вой адресной инвестиционной программы;
открытие новых групп за счет капитального
ремонта зданий, строительства и приобрете-
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ния зданий дошкольных образовательных ор-
ганизаций;
создание инфраструктуры поддержки раннего
развития детей (0-3 года);
развитие системы организаций негосударст-
венного сектора, предоставляющего услуги
дошкольного образования и услуги по уходу и
присмотру за детьми;
оснащение дошкольных образовательных орга-
низаций современным оборудованием, корпус-
ной мебелью, спортивным инвентарем, компь-
ютерной техникой и программным обеспечени-
ем, учебно-наглядными пособиями, мягким ин-
вентарем, материалами, необходимыми для ор-
ганизации учебно-воспитательного процесса;
мероприятия по повышению уровня пожарной
безопасности организаций дошкольного обра-
зования;
модернизация региональных систем дошколь-
ного образования в рамках подпрограммы
«Развитие дошкольного, общего и дополни-
тельного образования детей» государственной
программы Российской Федерации «Развитие
образования» на 2013 - 2020 годы;
проведение краевых конкурсов, направленных
на выявление детской одаренности;
проведение краевых конкурсов среди педаго-
гических работников дошкольных образова-
тельных организаций и среди дошкольных об-
разовательных организаций

Показатели подпрограммы доля детей, воспитывающихся в отвечающих
современным требованиям дошкольных обра-
зовательных организациях, в общем числе до-
школьников края;
удельный вес численности детей в возрасте от
0 до 3 лет, охваченных программами поддерж-
ки раннего развития, в общей численности де-
тей соответствующего возраста;
доступность предшкольного образования (от-
ношение численности детей от 5 до 7 лет, ко-
торым предоставлена возможность получать
услуги дошкольного образования, к численно-
сти детей в возрасте от 5 до 7 лет, скорректи-
рованной на численность детей в возрасте от 5
до 7 лет, обучающихся в школе)
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Сроки и этапы реализации
подпрограммы

Объемы финансирования
подпрограммы

Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы

2014-2020 годы

общий объем финансирования подпрограммы 1
составляет 17038735,1 тыс. рублей, из них:
из федерального бюджета - 1591236,1 тыс.
рублей, в том числе по годам:
2014 год - 910725,4 тыс. рублей;
2015 год - 680510,7 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 15447499,0 тыс. рублей,
в том числе по годам:
2014 год - 2813060,0 тыс. рублей;
2015 год - 2527259,0 тыс. рублей;
2016 год - 2022236,0 тыс. рублей;
2017 год - 2021236,0 тыс. рублей;
2018 год-2021236,0 тыс. рублей;
2019 год - 2021236,0 тыс. рублей;
2020 год - 2021236,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодно-
му уточнению в соответствии с законами о фе-
деральном и краевом бюджетах на очередной
финансовый год и на плановый период

увеличение доли детей, воспитывающихся в
отвечающих современным требованиям до-
школьных образовательных организациях, в
общем числе дошкольников края до 100%;
увеличение доли детей в возрасте от 0 до 3 лет,
охваченных программами поддержки раннего
развития, в общей численности детей соответ-
ствующего возраста до 27%;
увеличение доли детей в возрасте от 5 до 7 лет,
которым предоставлена возможность получать
услуги дошкольного образования, в общей чис-
ленности детей в возрасте от 5 до 7 лет, скор-
ректированной на численность детей в возрасте
от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, до 100%.

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 1

Предмет регулирования и сфера действия подпрограммы 1 - создание ма-
териально-технических условий для модернизации краевой системы дошколь-
ного образования и удовлетворения потребностей граждан в доступном и каче-
ственном дошкольном образовании.
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Основная задача - в обеспечении потребности семей в услугах дошколь-
ного образования на основе развития всех форм дошкольных образовательных
организаций (государственных, частных), повышения доступности и качества
предоставляемых услуг, в том числе на основе принятия стандартов оказывае-
мых услуг, стимулирования развития гибких форм предоставления услуг по
уходу за детьми и воспитанию детей в зависимости от их возраста.

Необходимо обеспечить к 2016 году 100% доступность дошкольного об-
разования для детей в возрасте от 3 до 7 лет в части принятия мер, направлен-
ных на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в до-
школьные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и спо-
собов получения дошкольного образования, в том числе в частных дошкольных
образовательных учреждениях. Решение этой задачи будет обеспечено за счет
строительства новых зданий для дошкольных образовательных организаций,
реконструкции старых, открытия дополнительных групп в действующих до-
школьных образовательных организациях, повышения качества услуг дошко-
льного образования, в том числе с внедрением и реализацией федерального го-
сударственного образовательного стандарта дошкольного образования.

С целью обеспечения эффективной и скоординированной работы по реа-
лизации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О ме-
рах по реализации государственной политики в области образования и науки»
постановлением Администрации края от 27.02.2013 № 97 утвержден поэтапный
план мероприятий («дорожная карта») по ликвидации очередей в дошкольные
организации и обеспечению доступности дошкольного образования в Алтай-
ском крае.

В 2015 году завершена реализация трехлетнего федерального проекта по мо-
дернизации региональных систем дошкольного образования (далее - «МРСДО»).

Всего в 2013 - 2015 годах в рамках МРСДО выделено из федерального и
краевого бюджетов более 3 млрд. рублей. Данные денежные средства направле-
ны на строительство и реконструкцию 39 дошкольных учреждений, капиталь-
ный ремонт 84 детских садов, приобретение 3 зданий, что позволило ввести до-
полнительно 26320 мест в муниципальных дошкольных учреждениях. Приня-
тые меры позволили выполнить Указ Президента Российской Федерации от
07.05.2012 № 599 в части достижения к 2016 году 100 % доступности дошколь-
ного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

По состоянию на начало 2016 в Алтайском крае действует 798 дошколь-
ных образовательных организаций, 51 филиал, 75 дошкольных образовательных
учреждений функционируют как структурные подразделения общеобразова-
тельных учреждений.

Услугами дошкольного образования охвачено 120 тыс. детей с учетом ис-
пользования механизмов, замещающих предоставление услуг по присмотру и
уходу за детьми дошкольного возраста, используемых при отсутствии возмож-
ности предоставления места ребенку в дошкольной образовательной организа-
ции.

Начиная с января 2014 года полномочия по финансовому обеспечению
реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с феде-
ральными государственными образовательными стандартами являются рас-
ходными обязательствами краевого бюджета.
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2. Приоритеты региональной политики в модернизации дошкольного
образования, цели, задачи и показатели достижения целей

и решения задач, ожидаемые конечные результаты,
сроки реализации подпрограммы 1

Целью подпрограммы 1 является обеспечение условий для модернизации
системы дошкольного образования в Алтайском крае и удовлетворения потреб-
ностей граждан в доступном и качественном дошкольном образовании.

Каждая из задач подпрограммы 1 носит комплексный характер и отвечает
приоритетным направлениям развития образовательной системы Алтайского
края.

Для достижения цели должны быть решены нижеперечисленные задачи:
1. Повышение доступности услуг дошкольного образования для населе-

ния края.
Решение задачи обеспечивается за счет реализации следующих подпро-

граммных мероприятий:
обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на по-

лучение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошколь-
ных образовательных организациях;

открытие новых групп в дошкольных образовательных организациях за
счет капитального ремонта зданий дошкольных образовательных организаций,
строительства и приобретения зданий дошкольных образовательных организа-
ций;

поддержка семей, воспитывающих детей раннего возраста, и общеобразо-
вательных организаций, осуществляющих инклюзивное образование;

развитие системы негосударственного сектора, предоставляющего услуги
дошкольного образования и услуги по уходу и присмотру за детьми;

оснащение дошкольных образовательных организаций современным обо-
рудованием, корпусной мебелью, спортивным инвентарем, компьютерной тех-
никой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким
инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно-
воспитательного процесса; мероприятия по повышению уровня пожарной безо-
пасности учреждений дошкольного образования.

2. Повышение качества услуг, предоставляемых населению края в сфере
дошкольного образования.

Решение задачи обеспечивается за счет реализации следующих подпро-
граммных мероприятий:

проведение краевых конкурсов, направленных на выявление детской ода-
ренности;

проведение краевых конкурсов среди педагогических работников дошко-
льных образовательных организаций и среди дошкольных образовательных ор-
ганизаций.

3. Объем финансирования подпрограммы 1

Финансирование подпрограммы 1 осуществляется за счет средств:
федерального бюджета - в соответствии с федеральным законом о феде-
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ральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;
краевого бюджета - в соответствии с законом Алтайского края о краевом

бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Общий объем финансирования подпрограммы 1 составляет

17038735,1 тыс. рублей, из них:
из федерального бюджета - 1591236,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год - 910725,4 тыс. рублей;
2015 год - 680510,7 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 15447499,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год - 2813060,0 тыс. рублей;
2015 год - 2527259,0 тыс. рублей;
2016 год - 2022236,0 тыс. рублей;
2017 год - 2021236,0 тыс. рублей;
2018 год - 2021236,0 тыс. рублей;
2019 год - 2021236,0 тыс. рублей;
2020 год - 2021236,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подпрограммы 1 подлежат ежегодному уточне-

нию в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очеред-
ной финансовый год и на плановый период.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к государственной программе
Алтайского края «Развитие
образования и молодежной по-
литики в Алтайском крае» на
2014-2020 годы

ПОДПРОГРАММА 2
«Развитие общего и дополнительного образования в Алтайском крае»

ПАСПОРТ
подпрограммы 2 «Развитие общего и дополнительного образования

в Алтайском крае»

Соисполнитель государст-
венной программы

Участники
подпрограммы

Цель подпрограммы

Задачи подпрограммы

Главное управление образования и науки
Алтайского края

комитет администрации Алтайского края по
финансам, налоговой и кредитной политике;
органы местного самоуправления муниципаль-
ных районов и городских округов Алтайского
края (по согласованию);
краевые государственные организации, подве-
домственные Главному управлению образова-
ния и науки Алтайского края

создание в системе общего образования и до-
полнительного образования детей равных воз-
можностей для получения современного каче-
ственного образования и позитивной социали-
зации детей

развитие образовательной сети, организацион-
но-экономических механизмов и инфраструк-
туры, обеспечивающих равный доступ населе-
ния к услугам общего образования и дополни-
тельного образования детей, для формирования
у обучающихся социальных компетенций, гра-
жданских установок, культуры здорового об-
раза жизни;
модернизация образовательных программ и об-
разовательной среды в системах общего обра-
зования и дополнительного образования детей,
направленная на достижение современного ка-
чества учебных результатов, обеспечение го-
товности выпускников общеобразовательных
организаций к дальнейшему обучению, дея-
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тельности в высокотехнологичной экономике и
социализации

Перечень мероприятий обеспечение государственных гарантий реали-
подпрограммы зации прав на получение общедоступного и

бесплатного дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего общего образова-
ния и обеспечение дополнительного образова-
ния детей в муниципальных общеобразова-
тельных организациях, организация предостав-
ления общего образования в краевых государ-
ственных общеобразовательных организациях
за счет средств краевого бюджета;
организация предоставления дополнительного
образования детей в краевых государственных
образовательных организациях дополнитель-
ного образования;
реализация государственных услуг «Содержа-
ние детей», «Присмотр и уход» в организациях
для детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей;
компенсационные выплаты на питание обу-
чающимся в муниципальных общеобразова-
тельных организациях, нуждающимся в соци-
альной поддержке;
оснащение образовательных организаций со-
временным оборудованием, мебелью, компью-
терной техникой и программным обеспечением,
учебно-наглядными пособиями, мягким инвен-
тарем, материалами, необходимыми для орга-
низации учебно-воспитательного процесса;
разработка проектно-сметной документации,
строительство, реконструкция и капитальный
ремонт зданий образовательных организаций с
применением энергосберегающих технологий
и материалов в рамках краевой адресной инве-
стиционной программы;
приобретение образовательным организациям
транспорта для перевозки детей;
организация дистанционного образования де-
тей-инвалидов;
приобретение учебного, учебно-лабораторного,
компьютерного оборудования, учебников,
учебных и учебно-наглядных пособий, спор-
тивного оборудования и инвентаря для реали-
зации федерального государственного образо-
вательного стандарта общего образования;
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Показатели
подпрограммы

Сроки реализации
подпрограммы

Объемы финансирования
подпрограммы

проведение конкурса «Новая школа Алтая»;
выявление и поддержка интеллектуально ода-
ренных школьников, в том числе выплата пре-
мии Губернатора Алтайского края учащимся
общеобразовательных организаций;
выявление и поддержка одаренных детей и мо-
лодежи по направлениям дополнительного об-
разования детей;
мероприятия по обеспечению обновления со-
держания программ, технологий, внедрению
эффективных моделей дополнительного обра-
зования и социализации детей;
приобретение детских новогодних подарков;
выплата именных стипендий Губернатора Ал-
тайского края имени Героя Российской Феде-
рации Олега Пешкова для обучающихся
КГБОУ «Алтайская школа-интернат с перво-
начальной летной подготовкой им. Героя Со-
ветского Союза К.Г. Павлюкова»;
доля воспитанников организаций для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, в общем числе детей-сирот и детей, ос-
тавшихся без попечения родителей;
численность детей-инвалидов, обучающихся по
программам общего образования на дому с ис-
пользованием дистанционных образовательных
технологий;
доля обучающихся общеобразовательных орга-
низаций по новым федеральным государствен-
ным образовательным стандартам общего обра-
зования;
доля обучающихся по программам общего обра-
зования, участвующих в олимпиадах и конкурсах
различного уровня, в общей численности обу-
чающихся по программам общего образования;
охват детей в возрасте от 5 до 18 лет програм-
мами дополнительного образования (удельный
вес численности детей, получающих услуги до-
полнительного образования, в общей численно-
сти детей в возрасте от 5 до 18 лет)

2014-2020 годы

объем финансирования подпрограммы 2 за
счет средств краевого бюджета составляет
71945272,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
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2014 год - 11246132,6 тыс. рублей;
2015 год - 10474017,0 тыс. рублей;
2016 год- 10077024,5 тыс. рублей;
2017 год - 10037024,5 тыс. рублей;
2018 год- 10037024,5 тыс. рублей;
2019 год - 10037024,5 тыс. рублей;
2020 год - 10037024,5 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодно-
му уточнению в соответствии с законом о
краевом бюджете на очередной финансовый
год и на плановый период

Ожидаемые результаты снижение доли воспитанников организаций
реализации подпрограммы для детей-сирот и детей, оставшихся без попе-

чения родителей, в общем числе детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, до
6,7%;
численность детей-инвалидов, обучающихся
по программам общего образования на дому с
использованием дистанционных образователь-
ных технологий, составит ежегодно не менее
180 человек;
увеличение доли обучающихся общеобразова-
тельных организаций по новым федеральным
государственным образовательным стандартам
до 96%;
увеличение доли обучающихся по программам
общего образования, участвующих в олимпиа-
дах и конкурсах различного уровня, в общей
численности обучающихся по программам об-
щего образования до 46%;
увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18
лет программами дополнительного образова-
ния до 73%.

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2

Кардинальная системная модернизация общего образования в Алтайском
крае, начавшаяся в рамках реализации краевого комплексного проекта модер-
низации образования, позволила краю получить более 3 млрд. рублей из феде-
рального бюджета в обмен на обязательство решить ключевую задачу модер-
низации общего образования: внедрить новые финансово-экономические ме-
ханизмы, нормативно-подушевое финансирование и новую систему оплаты
труда (далее - НСОТ). На со финансирование расходного обязательства по про-
грамме модернизации общего образования из бюджета Алтайского края выде-
лено более 200 млн. рублей. В 2012 году в комплекс мер по модернизации об-
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щего образования в Алтайском крае внесены изменения и дополнения в связи с
необходимостью реализации указов Президента Российской Федерации
В.В. Путина от 07.05.201 № 597 «О мероприятиях по реализации государст-
венной социальной политики» и № 599 «О мерах по реализации государствен-
ной политики в области образования и науки», принятием Федерального зако-
на от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Средства направлены на выполнение президентских инициатив по мо-
дернизации общего образования. А именно:

на подготовку учителей и руководителей к внедрению новых федераль-
ных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) общего об-
разования;

на обеспечение условий внедрения ФГОС общего образования, в том
числе на приобретение учебного, учебно-лабораторного, компьютерного обо-
рудования и учебников;

на создание современных условий в школах, в том числе в части выпол-
нения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучаю-
щихся, а также развития информатизации образования;

на повышение энергоэффективности школ.
Реализация ведомственной целевой программы «Развитие образования в

Алтайском крае» на 2011 - 2013 гг., комплексного проекта модернизации обра-
зования в 2008 - 2009 гг., комплекса мер по модернизации общего образования
на 2011 - 2013 гг. позволила значительно укрепить и обновить материальную
базу общеобразовательных организаций, заложить основы новой образователь-
ной модели, направленной на обеспечение равного доступа населения к получе-
нию качественных образовательных услуг независимо от места жительства.

В целях обеспечения государственных гарантий на реализацию прав на
получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего,
основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобра-
зовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в
муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на опла-
ту труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр,
игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммуналь-
ных услуг) бюджетам муниципальных районов и городских округов предостав-
ляется субвенция из краевого бюджета. На функционирование и содержание
краевых государственных общеобразовательных организаций и организаций
дополнительного образования детей направляются субсидии на выполнении
государственного задания, а также целевые субсидии.

Для распространения на территории Алтайского края модели успешной
социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в пери-
од их постинтернатной адаптации с использованием механизма межведомствен-
ного взаимодействия образовательных организаций с органами государственной
власти и органами местного самоуправления, общественными организациями и
другими институтами гражданского общества на базе КГБУ ДПО «Алтайский
краевой институт повышения квалификации работников образования» создана
стажировочная площадка, которая за счет развития кадрового потенциала, разра-
ботки организационно-правовой модели межведомственного взаимодействия по-
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зволит модернизировать систему постинтернатного сопровождения детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения родителей, а также станет пространством рас-
пространения за пределы региона наработанного эффективного опыта.

В общеобразовательных организациях создаются условия, соответст-
вующие требованиям ФГОС начального общего образования: разработаны об-
разовательные программы; все общеобразовательные организации обеспечены
необходимым учебным, учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием
для реализации ФГОС начального общего образования; обновлена нормативно-
правовая база деятельности библиотек как центров информационной инфра-
структуры современной школы и проведено их переоснащение; повысился ох-
ват профильным обучением старшеклассников, в том числе обучающихся в
сельских школах; возросла обеспеченность учащихся учебниками за счет
школьных библиотек; развивается единое информационно-образовательное
пространство края через реализацию проекта «Сетевой край. Образование»,
систему оказания государственных и муниципальных услуг в сфере образования
в электронном виде, в том числе ведение электронного дневника и журнала;
расширяется система образовательных услуг, предоставляемых дистанционно;
совершенствуется материально-техническая база организаций образования. В
целом изменились подходы к созданию современной школьной инфраструкту-
ры: в крае ведется работа по формированию кластеров, включающих учрежде-
ния не только системы образования, но и здравоохранения, культуры и спорта,
которые позволяют расширить возможности для развития детей.

Продолжено развитие краевой системы сопровождения одаренных
школьников в соответствии с Концепцией развития региональной системы ра-
боты с одаренными детьми в Алтайском крае и межведомственным планом ра-
боты с одаренными (талантливыми) детьми и молодежью в Алтайском крае.
В 2013 году создан краевой Центр по работе с одаренными детьми. Ежегодно
300 учащихся общеобразовательных организаций получают именную премию
Губернатора Алтайского края. Значительно увеличены средства, выделяемые
из краевого бюджета на работу с одаренными детьми. Алтайский край занима-
ет пятую позицию среди субъектов Российской Федерации по количеству
медалей международных олимпиад по общеобразовательным предметам.

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образова-
ния» на 2013 - 2020 годы предусматривает развитие системы дополнительного
образования детей, обусловливающего качество реализации требований ФГОС
к внеурочной деятельности. В Алтайском крае накоплен положительный опыт
осуществления дополнительного образования детей, приносящий результаты в
сфере выявления и поддержки одаренных детей, профессиональной ориентации
и самоопределения школьников, освоения ими метапредметных компетенций,
профилактики вредных привычек и правонарушений. Повысилась результатив-
ность участия детей в российских и международных мероприятиях по направ-
лениям дополнительного образования. Увеличилась занятость учащихся
начальной школы деятельностью, предусмотренной программами дополнитель-
ного образования, за счет внедрения ФГОС начального общего образования.

Вместе с тем в настоящее время требуют решения следующие проблемы
общего и дополнительного образования в Алтайском крае:
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наличие разрывов в условиях и качестве образовательных результатов
общеобразовательных организаций, работающих в разных социокультурных
средах;

отсутствие необходимых условий для удовлетворения потребностей де-
тей-инвалидов, обучающихся по общеобразовательным программам и не
имеющих противопоказаний для работы с компьютером, в получении образо-
вательных услуг при помощи дистанционных технологий;

несовершенство механизмов раннего выявления одаренности у детей,
недостаточно развитое межведомственное взаимодействие в сопровождении
этой категории детей, в том числе в творческих и спортивных направлениях;

межмуниципальная дифференциация условий и качества услуг дополни-
тельного образования детей;

несоответствие материально-технической базы организаций дополни-
тельного образования современным требованиям, которое ограничивает воз-
можности использования ресурсов при реализации программ внеурочной дея-
тельности;

недостаточное число программ дополнительного образования для детей
с ограниченными возможностями здоровья, девиантным поведением, детей
мигрантов.

Отсутствие программных мер по поддержке и развитию систем общего
образования и дополнительного образования детей может привести к нежела-
тельным последствиям:

ограничение доступа к качественным услугам общего образования и до-
полнительного образования детей в отдельных муниципальных районах и
городских округах;

недостаточное качество подготовки выпускников к освоению стандартов
профессионального образования и работе в высокотехнологичной экономике;

недостаточный уровень сформированности социальных компетенций и
гражданских установок обучающихся, рост числа правонарушений и асоци-
альных проявлений в подростковой и молодежной среде;

неудовлетворенность населения качеством образовательных услуг.

2. Приоритеты региональной политики в общем образовании и
дополнительном образовании детей, цели, задачи и показатели

достижения целей и решения задач, ожидаемые конечные
результаты, сроки реализации подпрограммы 2

Основным направлением региональной политики в общем образовании и
дополнительном образовании детей на период реализации подпрограммы 2 явля-
ется обеспечение равенства доступа всех категорий населения к получению каче-
ственного образования и обновление его содержания и технологий (включая про-
цесс социализации) в соответствии с изменившимися потребностями граждан и
новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Приоритетами региональной политики в общем образовании и дополни-
тельном образовании детей станут:

продолжение модернизации инфраструктуры системы общего образова-
ния, направленной на обеспечение во всех школах края современных условий
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обучения;
обеспечение учебной успешности каждого ребенка независимо от

состояния его здоровья, социального положения семьи;
комплексное сопровождение введения ФГОС общего образования, предъ-

являющих принципиально новые требования к образовательным результатам;
формирование эффективной системы выявления и поддержки молодых

талантов;
внедрение новой модели организации дополнительного образования и со-

циализации детей;
существенное расширение масштаба и повышение эффективности исполь-

зования ресурсов неформального (за рамками организаций дополнительного об-
разования детей) и информального образования (медиасфера, сеть Интернет).

Целью подпрограммы 2 является создание в системе общего образования
и дополнительного образования детей равных возможностей для современного
качественного образования и позитивной социализации детей.

Задачи подпрограммы 2:
развитие образовательной сети, организационно-экономических механиз-

мов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам
общего образования и дополнительного образования детей, для формирования у
обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здо-
рового образа жизни;

модернизация образовательных программ и образовательной среды в сис-
темах общего образования и дополнительного образования детей, направленная
на достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готов-
ности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обуче-
нию, деятельности в высокотехнологичной экономике и социализации.

Реализация подпрограммы 2 обеспечит достижение следующих результатов:
численность детей-инвалидов, обучающихся по программам общего обра-

зования на дому с использованием дистанционных образовательных техноло-
гий, составит ежегодно не менее 180 человек;

доля обучающихся общеобразовательных организаций по новым феде-
ральным государственным образовательным стандартам увеличится до 96%;

доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в
олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающих-
ся по программам общего образования увеличится до 46%;

охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного обра-
зования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительно-
го образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет) увеличит-
ся до 73%;

снижение доли воспитанников организаций для детей-сирот и детей, ос-
тавшихся без попечения родителей, в общей численности детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, до 6,7%.

Реализация мероприятий подпрограммы 2 предполагается в течение всего
периода реализации государственной программы «Развитие образования и мо-
лодежной политики в Алтайском крае» на 2014 - 2020 годы.
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3. Объем финансирования подпрограммы 2

Финансирование подпрограммы 2 осуществляется за счет средств краево-
го бюджета в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на
соответствующий финансовый год и на плановый период.

Общий объем финансирования подпрограммы 2 составляет 71945272,1 тыс.
рублей, в том числе по годам:

2014 год- 11246132,6 тыс. рублей;
2015 год- 10474017,0 тыс. рублей;
2016 год - 10077024,5 тыс. рублей;
2017 год- 10037024,5 тыс. рублей;
2018 год - 10037024,5 тыс. рублей;
2019 год- 10037024,5 тыс. рублей;
2020 год- 10037024,5 тыс. рублей.
Объемы финансирования подпрограммы 2 подлежат ежегодному уточне-

нию в соответствии с законом о краевом бюджете на очередной финансовый год
и на плановый период.

В случае экономии средств краевого бюджета при реализации одного из
мероприятий подпрограммы 2 допускается перераспределение данных средств
на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финанси-
рования, утвержденных в краевом бюджете на соответствующий финансовый
год и на плановый период.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к государственной программе
Алтайского края «Развитие
образования и молодежной
политики в Алтайском крае»
на 2014-2020 годы

ПОДПРОГРАММА 3
«Развитие среднего профессионального образования в Алтайском крае»

ПАСПОРТ
подпрограммы 3 «Развитие среднего профессионального образования

в Алтайском крае»

Соисполнитель государст-
венной программы

Участники
подпрограммы

Цели подпрограммы

Задачи подпрограммы

Перечень мероприятий

Главное управление образования и науки
Алтайского края

Главное управление Алтайского края по здраво-
охранению и фармацевтической деятельности;
краевые государственные профессиональные
образовательные организации;
краевое государственное бюджетное учрежде-
ние дополнительного профессионального обра-
зования «Алтайский краевой институт повы-
шения квалификации работников образования»

обеспечение региона квалифицированными ра-
бочими, служащими и специалистами среднего
звена в соответствии с потребностями эконо-
мики Алтайского края

осуществление подготовки квалифицирован-
ных рабочих, служащих и специалистов сред-
него звена для различных отраслей экономики
и социальной сферы Алтайского края;
обеспечение финансовой поддержки студен-
тов, обучающихся в краевых государственных
профессиональных образовательных организа-
циях

обеспечение государственных гарантий реали-
зации прав на получение среднего профессио-
нального образования и профессиональное обу-
чение в краевых государственных профессио-
нальных организациях за счет средств краевого
бюджета;
приобретение учебно-производственного и ла-
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бораторного оборудования для мастерских и
лабораторий;
ремонт, реконструкция, модернизация учебных,
учебно-производственных помещений, лабора-
торий, полигонов, общежитий профессиональ-
ных образовательных организаций;
включение в учебные планы образовательных
организаций программы обучения основам
энергосбережения, разработка и утверждение
специальных учебных методических пособий;
организация изучения основ энергосбережения
в средних профессиональных учебных заведе-
ниях и школах, разработка методического посо-
бия для учителей по введению тем по энерго-
сбережению в отдельные предметы учебной
программы;
обеспечение успешной социализации детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, и лиц из их числа, обучающихся в про-
фессиональных образовательных организациях,
в постинтернатный период;
реализация ведомственной целевой программы
«Создание инновационной учебно-производ-
ственной площадки на базе КГБПОУ «Между-
народный колледж сыроделия и профессио-
нальных технологий» по подготовке высоко-
квалифицированных специалистов молочной
отрасли»;
создание базовых профессиональных образова-
тельных организаций, обеспечивающих под-
держку региональных систем инклюзивного
профессионального образования инвалидов;
выплата именных стипендий Губернатора Ал-
тайского края студентам краевых государствен-
ных профессиональных образовательных орга-
низаций, в том числе стипендий Губернатора
Алтайского края имени профессора Д.А. Гран-
никова для студентов профессиональных обра-
зовательных организаций;
социальная поддержка студенческой молодежи;
постинтернатный патронат детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, являю-
щихся выпускниками организаций для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей и общеобразовательных организаций для
обучающихся, воспитанников с ограниченными



60

Показатели
подпрограммы

возможностями здоровья;
премирование лучших краевых профессио-
нальных образовательных организаций, луч-
ших мастеров производственного обучения и
студентов;
выплата стипендий Правительства Российской
Федерации студентам краевых государствен-
ных профессиональных образовательных орга-
низаций;
проведение региональных чемпионатов, кон-
курсов профессионального мастерства, участие
обучающихся профессиональных образова-
тельных организаций в национальном чемпио-
нате «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс
Россия)

количество обучающихся и студентов, про-
шедших обучение в ресурсных центрах и мно-
гофункциональных центрах прикладных ква-
лификаций, применяющих современные инно-
вационные технологии на учебно-производ-
ственном оборудовании;
доля студенческой молодежи из числа сирот,
инвалидов, матерей-одиночек, которым оказана
социальная поддержка, в общей численности
студентов из числа сирот, инвалидов, матерей-
одиночек;
доля детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, а также лиц из их числа в
возрасте до 23 лет, являющихся выпускниками
организаций для детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, и общеобра-
зовательных организаций для обучающихся,
воспитанников с ограниченными возможно-
стями здоровья, обеспеченных постинтернат-
ным патронатом в период их обучения в про-
фессиональных образовательных организаци-
ях, в общем числе выпускников таких органи-
заций;
количество приобретенного оборудования в
учебно-производственную лабораторию тех-
нологии молока и молочных продуктов
КГБПОУ «Международный колледж сыроде-
лия и профессиональных технологий»;
удельный расход тепловой энергии в профес-
сиональных образовательных организациях;
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Сроки и этапы реализации
подпрограммы

Объемы финансирования
подпрограммы

Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы

удельный расход электроэнергии в организа-
циях профессионального образования;
удельный расход топлива на бытовые нужды в
профессиональных образовательных организа-
циях;
удельный расход воды в профессиональных
образовательных организациях
2014-2020 годы

общий объем финансирования подпрограммы 3 -
12647109,1 тыс. рублей, из них:
из федерального бюджета - 7448,0 тыс. рублей,
в том числе по годам:
2014 год - 2432,0 тыс. рублей;
2015 год - 2560,0 тыс. рублей;
2016 год - 2456,0 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 12630312,9 тыс. рублей,
в том числе по годам:
2014 год - 2142725,4 тыс. рублей;
2015 год- 1830110,5 тыс. рублей;
2016 год - 1707649,0 тыс. рублей;
2017 год - 1738449,0 тыс. рублей;
2018 год - 1738449,0 тыс. рублей;
2019 год - 1736465,0 тыс. рублей;
2020 год - 1736465,0 тыс. рублей;
из внебюджетных источников (собственные
средства образовательных организаций) -
9348,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год - 5240,7 тыс. рублей;
2015 год-4107,5 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодно-
му уточнению в соответствии с законами о фе-
деральном и краевом бюджетах на очередной
финансовый год и на плановый период

увеличение количества учащихся и студентов,
прошедших обучение в ресурсных центрах и
многофункциональных центрах прикладных
квалификаций, применяющих современные
инновационные технологии на учебно-
производственном оборудовании, до 1000 че-
ловек;
охват постинтернатным патронатом выпускни-
ков организаций для детей-сирот и детей, ос-
тавшихся без попечения родителей, и общеоб-
разовательных организаций для обучающихся,
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воспитанников с ограниченными возможностя-
ми здоровья из числа детей-сирот и детей, ос-
тавшихся без попечения родителей, составит
до 47,5%;
охват обучающихся из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей, лиц
из их числа, инвалидов, матерей-одиночек, ко-
торым оказана социальная поддержка, в общей
численности обучающихся из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, лиц из их числа, инвалидов, матерей-
одиночек, составит 100%;
количество приобретенного оборудования в
учебно-производственную лабораторию тех-
нологии молока и молочных продуктов
КГБПОУ «Международный колледж сыроде-
лия и профессиональных технологий» соста-
вит 17 единиц;
сохранение удельного расхода тепловой энер-
гии в профессиональных образовательных ор-
ганизациях на уровне 0,14 Гкал/кв.м;
сохранение удельного расхода электроэнергии
в профессиональных образовательных органи-
зациях на уровне 34 кВтч/кв.м;
сохранение удельного расхода топлива на бы-
товые нужды в профессиональных образова-
тельных организациях на уровне
25,922 кг.у.т./кв.м;
сохранение удельного расхода воды в профес-
сиональных образовательных организациях на
уровне 14 куб.м/чел.

1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 3

Стратегическая цель нового этапа модернизации профессионального обра-
зования в Алтайском крае - совершенствование системы подготовки кадров как
полноценного ресурса инновационного развития края на основе консолидации
институтов среднего профессионального образования, высшего образования, до-
полнительного профессионального образования и реального сектора экономики.

Сеть профессиональных образовательных организаций Алтайского края
(далее - «образовательные организации») состоит из 58 образовательных органи-
заций, из которых 55 - краевые государственные профессиональные образова-
тельные организации, подведомственные Главному управлению образования и
науки Алтайского края, Главному управлению Алтайского края по здравоохране-
нию и фармацевтической деятельности, управлению Алтайского края по культу-
ре и архивному делу, управлению спорта и молодежной политики Алтайского
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края и 3 негосударственные образовательные организации.
Всего по очной форме по программам подготовки квалифицированных ра-

бочих и служащих обучается около 14 тысяч человек по 206 профессиям. Созда-
но шесть ресурсных центров: по направлению «транспорт» (в 2011 году); по на-
правлению «строительство» (в 2008 году); два - по направлению «металлообра-
ботка» (в 2008 году, в 2010 году); два - по направлению «сельское хозяйство» (в
2008 году, в 2010 году). Реализация мероприятий по повышению доступности
обучения в краевых государственных бюджетных образовательных организациях
обеспечивается выплатами стипендий, предоставлением бесплатного горячего
питания и общежития. 78% образовательных организаций обеспечены общежи-
тиями, в которых ежегодно проживает до 6 тысяч обучающихся. Ежегодно сред-
нее (полное) общее образование в образовательных организациях получают око-
ло 80% обучающихся от общего числа обучающихся.

По программам подготовки специалистов среднего звена обучается 32767
студентов по 105 специальностям. Создаются крупные многопрофильные учеб-
ные заведения.

Система высшего профессионального образования в Алтайском крае пред-
ставлена 30 организациями, в том числе 8 государственными, 4 негосударствен-
ными высшими учебными заведениями и 18 филиалами вузов. Подготовка в ву-
зах ведется более чем по 90 направлениям и специальностям высшего профес-
сионального образования.

Тем не менее, в сфере подготовки кадров существует ряд проблем.
Так, механизмы сотрудничества или совместной деятельности системы

профессионального образования и работодателей в сфере подготовки кадров не
имеют общих целевых установок и не носят системного характера. При форми-
ровании объема и структуры приема в образовательные организации отсутствует
ориентация на заказ со стороны работодателя на подготовку кадров в количест-
венном и качественном выражении. Возникают сложности в оптимизации сети
организаций профессионального образования и профилей подготовки в них в
связи с разной подчиненностью образовательных организаций профессионально-
го образования. Поэтому целенаправленная, комплексная деятельность органов
исполнительной власти Алтайского края, органов местного самоуправления, об-
щественных объединений, социальных институтов и реального сектора экономи-
ки по решению проблем обеспечения экономики региона кадрами требует анали-
за и определения перспектив развития как рынка труда, так и рынка образова-
тельных услуг.

Сложившиеся на данный момент структура профессионального образова-
ния в Алтайском крае и оценка эффективности образовательных организаций
требует серьезных преобразований. Ежегодно формируется краевой заказ на под-
готовку квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена.

В целом на состояние системы профессионального образования в крае ока-
зывают влияние следующие факторы:

снижение общего числа выпускников школ, соответственно, снижение
численности обучающихся в образовательных организациях;

снижение привлекательности профессионального образования по техниче-
ским направлениям для выпускников общеобразовательных школ;
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высокая затратность модернизации существующих направлений подготов-
ки, а также создания новых направлений по профессиям, востребованным эконо-
микой края, ориентированным на инновационное развитие;

низкая составляющая общественного управления механизмами развития
профессионального образования.

В связи с этим требуется проведение комплекса программных мероприя-
тий, направленных на повышение качества среднего профессионального образо-
вания и обеспечение финансовой поддержки студентов, обучающихся в краевых
государственных профессиональных образовательных организациях.

2. Приоритеты региональной политики в среднем
профессиональном образовании, цели, задачи и показатели
достижения целей и решения задач, ожидаемые конечные

результаты, сроки реализации подпрограммы 3

Целью подпрограммы 3 является обеспечение региона квалифицирован-
ными кадрами и специалистами в соответствии с потребностями экономики Ал-
тайского края.

Достижение поставленной цели будет обеспечено решением следующих
задач:

осуществление подготовки квалифицированных рабочих, служащих и спе-
циалистов среднего звена для различных отраслей экономики и социальной сфе-
ры Алтайского края;

обеспечение финансовой поддержки студентов, обучающихся в образова-
тельных организациях среднего профессионального образования.

В ходе реализации программных мероприятий предусмотрено увеличение
количества учащихся и студентов, прошедших обучение в ресурсных центрах и
многофункциональных центрах прикладных квалификаций, применяющих со-
временные учебно-производственное оборудование и инновационные техноло-
гии, до 1000 человек;

охват постинтернатным патронатом выпускников организаций для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и общеобразовательных ор-
ганизаций для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями
здоровья из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
составит до 47,5%;

охват обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, лиц из их числа, инвалидов, матерей-одиночек, которым оказана
социальная поддержка в рамках реализации программы, в общей численности
обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, лиц из их числа, инвалидов, матерей-одиночек составит 100%;

количество приобретенного оборудования в учебно-производственную
лабораторию технологии молока и молочных продуктов КГБПОУ «Междуна-
родный колледж сыроделия и профессиональных технологий», составит 17
единиц;

сохранение удельного расхода тепловой энергии в профессиональных об-
разовательных организациях на уровне 0,14 Гкал/кв.м;

сохранение удельного расхода электроэнергии в профессиональных обра-
зовательных организациях на уровне 34 кВтч/кв.м;
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сохранение удельного расхода топлива на бытовые нужды в профессио-
нальных образовательных организациях на уровне 25,922 кг.у.т./кв.м;

сохранение удельного расхода воды в профессиональных образовательных
организациях на уровне 14 куб.м/чел.

3. Объем финансирования подпрограммы 3

Источниками финансирования подпрограммы 3 выступают:
средства федерального бюджета;
средства краевого бюджета;
средства внебюджетных источников (собственные средства образователь-

ных организаций).
Суммарный объем финансирования подпрограммы 3 составляет

12647109,1 тыс. рублей, из них:
из федерального бюджета - 7448,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год - 2432,0 тыс. рублей;
2015 год - 2560,0 тыс. рублей;
2016 год - 2456,0 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 12630312,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год - 2142725,4 тыс. рублей;
2015 год - 1830110,5 тыс. рублей;
2016 год- 1707649,0 тыс. рублей;
2017 год - 1738449,0 тыс. рублей;
2018 год - 1738449,0 тыс. рублей;
2019 год - 1736465,0 тыс. рублей;
2020 год - 1736465,0 тыс. рублей;
из внебюджетных источников (собственные средства образовательных

организаций) - 9348,2 тыс. рублей, в том числе:
2014 год - 5240,7 тыс. рублей;
2015 год - 4107,5 тыс. рублей.
Объемы финансирования подпрограммы 3 подлежат ежегодному уточне-

нию в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очеред-
ной финансовый год и на плановый период.

В случае экономии средств краевого бюджета при реализации одного из
мероприятий подпрограммы 3 допускается перераспределение данных средств
на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финанси-
рования, утвержденных в краевом бюджете на соответствующий финансовый
год и на плановый период.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к государственной программе
Алтайского края «Развитие
образования и молодежной
политики в Алтайском крае»
на 2014-2020 годы

ПОДПРОГРАММА 4
«Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение

квалификации в Алтайском крае»

ПАСПОРТ
подпрограммы 4 «Профессиональная подготовка, переподготовка

и повышение квалификации в Алтайском крае»

Соисполнители государст-
венной программы

Участники
подпрограммы

Цели подпрограммы

Задачи подпрограммы

Перечень мероприятий

Главное управление образования и науки Ал-
тайского края

краевое государственное бюджетное учрежде-
ние дополнительного профессионального обра-
зования «Алтайский краевой институт повы-
шения квалификации работников образова-
ния»;
органы местного самоуправления муниципаль-
ных районов и городских округов Алтайского
края (по согласованию)

создание условий для развития кадрового по-
тенциала системы образования Алтайского
края

повышение уровня квалификации, профессио-
нальной компетентности педагогических и ру-
ководящих работников системы образования
Алтайского края

обеспечение деятельности краевого государст-
венного бюджетного учреждения дополнитель-
ного профессионального образования «Алтай-
ский краевой институт повышения квалифика-
ции работников образования» (далее - КГБУ
ДПО АКИПКРО);
повышение квалификации руководящих и педа-
гогических работников системы образования, в
том числе повышение квалификации руководи-
телей и специалистов органов управления обра-
зованием;
организация повышения квалификации лиц, от-
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Показатели
подпрограммы

ветственных за энергосбережение;
реализация мероприятий Федеральной целевой
программы развития образования на 2011 -
2015 годы (национальная образовательная ини-
циатива «Наша новая школа»);
модернизация технологий и содержания обуче-
ния в соответствии с новым федеральным госу-
дарственным образовательным стандартом по-
средством разработки концепций модернизации
конкретных областей, поддержки региональных
программ развития образования и поддержки
сетевых методических объединений

доля руководящих и педагогических работни-
ков государственных (муниципальных) обще-
образовательных организаций, своевременно
прошедших повышение квалификации или
профессиональную переподготовку, в общей
численности руководящих и педагогических
работников общеобразовательных организаций;
доля общеобразовательных организаций,
функционирующих в рамках национальной об-
разовательной инициативы «Наша новая шко-
ла», в общем количестве общеобразовательных
организаций Алтайского края;
доля учителей, освоивших методику препода-
вания по межпредметным технологиям и реали-
зующих ее в образовательном процессе, в об-
щей численности учителей;
доля образовательных организаций, реализую-
щих адаптированные образовательные про-
граммы, в которых созданы современные мате-
риально-технические условия в соответствии с
федеральными государственными образова-
тельными стандартами образования обучаю-
щихся с ограниченными возможностями здоро-
вья, в общем числе организаций, реализующих
адаптированные образовательные программы

Сроки и этапы реализации
подпрограммы

Объемы финансирования
подпрограммы

2014-2020 годы

объем финансирования подпрограммы 4 -
393928,5 тыс. рублей, из них:
из федерального бюджета - 117533,0 тыс.
рублей, в том числе по годам;
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2014 год - 57940,0 тыс. рублей;
2015 год - 40148,0 тыс. рублей;
2016 год - 19445,0 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 276395,5 тыс. рублей, в
том числе по годам:
2014 год - 57400,5 тыс. рублей;
2015 год - 37395,0 тыс. рублей;
2016 год - 36320,0 тыс. рублей;
2017 год - 36320,0 тыс. рублей;
2018 год - 36320,0 тыс. рублей;
2019 год - 36320,0 тыс. рублей;
2020 год - 36320,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодно-
му уточнению в соответствии с законами о фе-
деральном и краевом бюджетах на очередной
финансовый год и на плановый период

Ожидаемые результаты сохранение доли руководящих и педагогиче-
реализации подпрограммы ских работников государственных (муници-

пальных) общеобразовательных организаций,
своевременно прошедших повышение квали-
фикации или профессиональную переподго-
товку, в общей численности руководящих и
педагогических работников общеобразова-
тельных организаций на уровне 98,8%;
доля общеобразовательных организаций,
функционирующих в рамках национальной об-
разовательной инициативы «Наша новая шко-
ла», в общем количестве общеобразовательных
организаций Алтайского края составит 100% за
период с 2014 по 2015 годы;
увеличение доли учителей, освоивших методи-
ку преподавания по межпредметным техноло-
гиям и реализующих ее в образовательном про-
цессе, в общей численности учителей до 35%;
увеличение доли образовательных организаций,
реализующих адаптированные образовательные
программы, в которых созданы современные
материально-технические условия в соответст-
вии с федеральными государственными образо-
вательными стандартами образования обучаю-
щихся с ограниченными возможностями здоро-
вья, в общем числе организаций, реализующих
адаптированные образовательные программы
до 20%.
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1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 4

Важным фактором, оказывающим влияние на качество образования, рас-
пространение современных технологий и методов преподавания, является со-
стояние кадрового потенциала на всех его уровнях.

Одним из основных механизмов развития кадрового потенциала является
повышение уровня квалификации и профессиональной компетенции педагоги-
ческих и руководящих работников системы образования Алтайского края.

В течение последних лет в данном направлении в крае проведена большая
работа. Среди положительных тенденций в развитии кадрового потенциала сис-
темы образования края следует отметить:

направленность системы аттестации и оплаты труда педагогов на повы-
шение качества преподавания, непрерывное профессиональное развитие и карь-
ерный рост;

ориентацию повышения квалификации в условиях конкурентной среды на
развитие профессиональной компетенции учителя, включая возможность созда-
ния профессиональных методических и сетевых сообществ и объединений;

разработку и внедрение персонифицированной модели повышения ква-
лификации, которая позволяет учитывать потребности и возможности учителя и
образовательной организации на всех стадиях ее прохождения: задание на по-
вышение квалификации; выбор образовательной программы, места и формы ее
освоения; содержание вариативной и практико-ориентированной части про-
граммы; уровень итоговой аттестации; внедрение результатов повышения ква-
лификации и др.;

обеспечение возможности прохождения педагогами практико-
ориентированного модуля на базе стажерских площадок.

Также в Алтайском крае разработана и внедрена система стимулирования
педагогов, увязывающая процедуру оценки качества образования, повышения
квалификации, аттестации и новой системы оплаты труда.

По данным электронного мониторинга, доля педагогических и руководя-
щих работников, своевременно прошедших повышение квалификации, к концу
2014 года составила 98,8%. 100% учителей начальных классов, реализующих фе-
деральный государственный образовательный стандарт, прошли персонифициро-
ванное повышение квалификации по программам в объеме 72 ч. 100% педагоги-
ческих и руководящих работников дошкольных образовательных организаций
прошли повышение квалификации для работы по федеральным государственным
образовательным стандартам дошкольного образования.

В крае имеются широкие возможности для повышения квалификации пе-
дагогических кадров, однако существует ряд задач, которые необходимо решить:

в соответствии с подпунктом 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогиче-
ские работники имеют право на дополнительное профессиональное образование
по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года, что
потребует дополнительных финансовых затрат;

актуализация модели персонифицированного повышения квалификации
руководящих и педагогических работников системы общего образования в крае
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с учетом требований профессионального стандарта «Педагог»;
необходимо осуществлять активное внедрение результатов повышения

квалификации в практику образовательной деятельности педагога.
Для развития кадрового потенциала системы образования Алтайского

края необходимо продолжить:
обновление системы аттестации педагогических и руководящих работни-

ков по мере ведения стандартов профессиональной деятельности;
расширение состава профессиональных сообществ и организацию их уча-

стия в повышении квалификации, распространении инновационного опыта, в
том числе на базовых площадках и стажерских практиках.

2. Приоритеты региональной политики в области
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения

квалификации педагогических и руководящих работников
системы образования Алтайского края, цели, задачи и

показатели достижения целей и решения задач, ожидаемые
конечные результаты, сроки реализации подпрограммы 4

Основным направлением региональной политики в области профессио-
нальной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогиче-
ских и руководящих работников системы образования Алтайского края является
обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации педаго-
гических и управленческих кадров, соответствующих задачам развития системы
образования Алтайского края.

Особое внимание при организации профессиональной переподготовки и
повышении квалификации педагогических и руководящих кадров для системы
образования Алтайского края будет уделено:

подготовке и повышению квалификации специалистов для системы
управления качеством образования;

организации стажировок на базе лучших школ Алтайского края;
внедрению новых моделей аттестации педагогических работников систе-

мы образования;
обеспечению готовности педагогических работников и управленческих

кадров к реализации ФГОС общего образования;
поддержке сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием

профессионального потенциала педагогических и управленческих кадров;
реализации персонифицированной модели повышения квалификации и

профессиональной переподготовки работников образования;
финансовому обеспечению государственного задания на услуги повыше-

ния квалификации работников образования края.
Целью подпрограммы является создание условий для развития кадрового

потенциала системы образования Алтайского края.
Задача подпрограммы - повышение уровня квалификации, профессио-

нальной компетентности руководящих и педагогических работников системы
образования, в том числе повышение квалификации руководителей и специали-
стов органов управления образованием.

Решение данной задачи будет осуществляться путем реализации следую-
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щих мероприятий:
организация курсов повышения квалификации руководящих и педагоги-

ческих работников системы образования, руководителей и специалистов орга-
нов управления образованием;

обеспечение деятельности КГБУ ДПО АКИПКРО.
Реализация подпрограммы 4 обеспечит достижение следующих резуль-

татов:
сохранение доли руководящих и педагогических работников государствен-

ных (муниципальных) общеобразовательных организаций, своевременно про-
шедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в
общей численности руководящих и педагогических работников общеобразова-
тельных организаций на уровне 98,8%.

Реализация мероприятий подпрограммы 4 предполагается в течение всего
периода реализации государственной программы Алтайского края «Развитие
образования и молодежной политики» на 2014 - 2020 годы.

3. Объемы финансирования подпрограммы 4

Финансирование подпрограммы 4 осуществляется за счет средств:
федерального бюджета - в соответствии с федеральным законом о феде-

ральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;
краевого бюджета - в соответствии с законом Алтайского края о краевом

бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Общий объем финансирования подпрограммы 4 составляет 393928,5 тыс.

рублей, из них:
из федерального бюджета - 117533,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год - 57940,0 тыс. рублей;
2015 год - 40148,0,0 тыс. рублей;
2016 год - 19445,0 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 276395,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год - 57400,5 тыс. рублей;
2015 год - 37395,0 тыс. рублей;
2016 год - 36320,0 тыс. рублей;
2017 год - 36320,0 тыс. рублей;
2018 год - 36320,0 тыс. рублей;
2019 год - 36320,0 тыс. рублей;
2020 год - 36320,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подпрограммы 4 подлежат ежегодному уточне-

нию в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очеред-
ной финансовый год и на плановый период.

В случае экономии средств краевого бюджета при реализации одного из
мероприятий подпрограммы 4 допускается перераспределение данных средств
на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финанси-
рования, утвержденных в краевом бюджете на соответствующий финансовый
год и на плановый период.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к государственной программе
Алтайского края «Развитие
образования и молодежной
политики в Алтайском крае»
на 2014-2020 годы

ПОДПРОГРАММА 5
«Молодежная политика в Алтайском крае»

ПАСПОРТ
подпрограммы 5 «Молодежная политика в Алтайском крае»

Соисполнитель государст-
венной программы

Участники
подпрограммы

Цели подпрограммы

Задачи подпрограммы

Главное управление образования и науки Ал-
тайского края;
управление спорта и молодежной политики Ал-
тайского края

Главное управление Алтайского края по труду
и социальной защите;
органы местного самоуправления муниципаль-
ных районов и городских округов Алтайского
края (по согласованию);
краевые государственные организации, подве-
домственные Главному управлению образова-
ния и науки Алтайского края

совершенствование правовых, социально-
экономических и организационных условий
для успешной самореализации молодежи, на-
правленной на раскрытие ее потенциала для
дальнейшего развития Алтайского края, а так-
же содействие успешной интеграции молодежи
в общество и повышению ее роли в жизни
страны и региона;
обеспечение прав несовершеннолетних на со-
хранение здоровья при организации учебно-
воспитательного процесса, качественный от-
дых и оздоровление

содействие патриотическому воспитанию граж-
дан Алтайского края, формирование в моло-
дежной среде социально значимых установок;
повышение уровня комфортных и безопасных
условий в общеобразовательных и детских
оздоровительных организациях, направленных



73

Перечень мероприятий
подпрограммы

Показатели
подпрограммы

Сроки и этапы реализации
подпрограммы

Объемы финансирования
подпрограммы

на укрепление здоровья несовершеннолетних

обеспечение деятельности краевых государст-
венных организаций сферы молодежной поли-
тики;
реализация ведомственной целевой программы
«Молодежь Алтая» на 2014 - 2016 годы, утвер-
жденной постановлением Администрации края
от 28.12.2013 № 703, ведомственной целевой
программы «Молодежь Алтая» на 2016 - 2018
годы, утвержденной приказом Главного управ-
ления образования и молодежной политики Ал-
тайского края от 30.11.2015 № 2059;
социальная поддержка студенческой молодежи;
обеспечение деятельности краевых организаций
отдыха и оздоровления детей;
проведение детской оздоровительной кампании;
создание в общеобразовательных организа-
циях эффективных условий для сохранения и
укрепления здоровья детей школьного возраста

доля детей, отдохнувших в детских оздорови-
тельных организациях различного типа;
удельный вес численности молодых людей в
возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие
в добровольческой деятельности, в общей чис-
ленности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет;
удельный вес численности молодых людей в
возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реали-
зуемые органами исполнительной власти про-
екты и программы в сфере поддержки талант-
ливой молодежи, в общем количестве молоде-
жи в возрасте от 14 до 30 лет;
удельный вес числа муниципальных образова-
ний края, реализующих проекты и программы
по работе с молодежью, оказавшейся в трудной
жизненной ситуации, в общем числе муници-
пальных образований края

2014-2020 годы

общий объем финансирования подпрограм-
мы 5 - 1516233,5 тыс. рублей, из них:
из федерального бюджета - 207051,9 тыс.
рублей, в том числе по годам:
2014 год - 80589,9 тыс. рублей;



74

Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы

2016 год - 126462,0 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 1309181,6 тыс. рублей,
в том числе по годам:
2014 год - 253892,6 тыс. рублей;
2015 год - 229680,0 тыс. рублей;
2016 год - 172137,0 тыс. рублей;
2017 год - 172137,0 тыс. рублей;
2018 год - 172137,0 тыс. рублей;
2019 год - 154599,0 тыс. рублей;
2020 год - 154599,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодно-
му уточнению в соответствии с законами о фе-
деральном и краевом бюджетах на очередной
финансовый год и на плановый период

увеличение доли детей, отдохнувших в детских
оздоровительных организациях различного ти-
па, до 66%;
увеличение удельного веса численности моло-
дых людей в возрасте от 14 до 30 лет, прини-
мающих участие в добровольческой деятель-
ности, в общей численности молодежи в воз-
расте от 14 до 30 лет до 10%;
увеличение удельного веса численности моло-
дых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлечен-
ных в реализуемые органами исполнительной
власти проекты и программы в сфере поддерж-
ки талантливой молодежи, в общем количестве
молодежи в возрасте от 14 до 30 лет до 5,2%;
увеличение удельного веса числа муниципаль-
ных образований края, реализующих проекты и
программы по работе с молодежью, оказав-
шейся в трудной жизненной ситуации, в общем
числе муниципальных образований края до
100%.

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 5

Целостная и последовательная реализация государственной молодежной
политики является важным условием успешного развития Алтайского края. Бла-
годаря принятию на краевом уровне ведомственной целевой программы «Моло-
дежь Алтая» в крае начала формироваться новая системная работа с молодежью.
За это время были определены не только основные направления и механизмы
развития государственной молодежной политики, но и ее внутренние законы,
система построения, методы оценки ее эффективности.

Алтайский край стал площадкой для проведения крупнейших федераль-
ных и международных молодежных мероприятий: ежегодный международный
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молодежный управленческий форум «Алтай. Точки Роста», Всероссийский слет
сельской молодежи, школы студентов и молодых ученых стран «Большого Ал-
тая». В крае прошел I Молодежный форум стран Шанхайской организации со-
трудничества и Всероссийский студенческий форум с участием Президента
Российской Федерации В.В. Путина.

Среди основных принципов реализации молодежной политики в крае вы-
деляется принцип проектного подхода, т.е. приоритет финансирования реализа-
ции проектов и отдельных мероприятий на конкурсной основе.

Реализация программы позволяет систематизировать основные подходы к
решению широкого спектра вопросов молодежной политики: сохранение и раз-
витие движения студенческих отрядов, пропаганда здорового образа жизни,
профессиональные конкурсы, повышение квалификации специалистов, моло-
дежное творчество, работа с молодыми людьми групп риска, поддержка талант-
ливой молодежи.

Развитие системы отдыха и оздоровления детей, обеспечение права ребен-
ка на отдых является одним из основных направлений деятельности органов го-
сударственной власти Алтайского края, органов местного самоуправления и не-
отъемлемой частью социальной и демографической политики. Организация от-
дыха и оздоровления детей и подростков в Алтайском крае осуществляется на ба-
зе загородных детских оздоровительных лагерей, лагерей с дневным пребывани-
ем детей, палаточных лагерей, детских санаториев круглогодичного действия.

В ходе реализации в 2011 - 2013 годах ведомственных целевых программ
«Развитие системы отдыха и оздоровления детей в Алтайском крае», «Развитие
КГБОУ ДОД «Оздоровительно-образовательный центр «Алтай», «Развитие
КГБУ «Детский лагерь отдыха «Юность» созданы современные, комфортные
условия для проживания и отдыха детей: приобретено новое технологическое
оборудование для пищеблоков, мебель, игровое оборудование, спортивный и
мягкий инвентарь. Принятые меры позволили улучшить санитарно-
гигиенические условия проживания и питания отдыхающих и благодаря этому
увеличить ежегодное количество детей, отдыхающих в загородных оздорови-
тельных организациях края.

В общеобразовательных организациях создаются условия, соответствую-
щие федеральным требованиям в части охраны здоровья обучающихся, воспи-
танников. Так, в ходе реализации ведомственной целевой программы «Развитие
образования в Алтайском крае» на 2011 - 2013 годы дооснащена современным
технологическим оборудованием еще 401 школьная столовая на общую сумму
51000,0 тыс. рублей, что позволило улучшить качество питания за счет расшире-
ния ассортимента мясных и овощных блюд в школьных столовых, максимально
использовать производственный потенциал местных товаропроизводителей и
сырьевой базы края. В результате программ по модернизации школьных столо-
вых доля обучающихся, получающих питание в столовых общеобразовательных
организаций, оснащенных современным технологическим оборудованием, на на-
чало 2014-2015 учебного года составила 98% в общей численности учащихся.
Увеличен удельный вес охвата питанием школьников до 96,6%, в том числе уве-
личен охват учащихся двухразовым питанием до 24% (до 23% в 2013 г.).

Реализация долгосрочной целевой программы «Сохранение и укрепле-
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ние здоровья детей школьного возраста в Алтайском крае» на 2012 - 2016 годы
позволила осуществить проект «Образовательная сеть «Школы здоровья Ал-
тайского края», создать на базе общеобразовательных организаций сеть спор-
тивных секций и клубов. На начало 2014-2015 учебного года насчитывается
3440 школьных спортивных секций и 203 школьных спортивных клуба, где за-
нимается 72431 школьник (30,5% от их общего количества). В настоящее время в
общеобразовательных организациях Алтайского края насчитывается 815 нарко-
постов, 303 волонтерских объединения, 210 общественных формирований (со-
веты профилактики, рабочие группы), занимающихся пропагандой здорового
образа жизни. Накоплен опыт участия этих общественных формирований в
краевых и муниципальных профилактических акциях и мероприятиях.

Вместе с тем в настоящее время требуют решения следующие проблемы:
снижение интереса молодежи к инновационной, научной и творческой

деятельности;
низкий уровень вовлеченности молодежи в социальную практику;
отсутствие полноценной системы поддержки молодых людей, оказавших-

ся в трудной жизненной ситуации;
тенденция потери человеческого капитала, так как молодые люди не пол-

ностью используют имеющийся у них потенциал;
тенденция к увеличению уровня так называемых «школьнообусловлен-

ных» заболеваний;
отсутствие мотивации у подростков и молодежи к ведению здорового и

безопасного образа жизни.

2. Приоритеты региональной молодежной политики, цели,
задачи и показатели достижения целей и решения задач,

ожидаемые конечные результаты, сроки
реализации подпрограммы 5

Реализация государственной молодежной политики в Алтайском крае бу-
дет осуществляться по следующим приоритетным направлениям:

развитие социальной активности молодежи, в том числе развитие движе-
ния студенческих отрядов, добровольческой (волонтерской) деятельности мо-
лодежи, поддержка молодежных инициатив, в том числе путем проведения кон-
курса социально значимых проектов на предоставление грантов Губернатора
Алтайского края в сфере молодежной политики, утвержденного указом Губер-
натора Алтайского края от 06.03.2014 № 17;

совершенствование системы гражданского, патриотического и духовно-
нравственного воспитания, профилактики религиозного и этнического экстре-
мизма; формирование в молодежной среде социально значимых установок (здо-
рового образа жизни, толерантности, традиционных нравственных и семейных
ценностей и т.д.) с помощью мероприятий и информационных проектов.

Другим приоритетным направлением региональной политики является
укрепление здоровья детей и подростков посредством системы формирования
культуры здорового и безопасного образа жизни. Данное направление работы
предполагает:

оптимизацию структуры психолого-педагогического и медико-
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социального сопровождения участников образовательного процесса в рамках
функционирования краевого психолого-педагогического медико-социального
центра;

организацию физкультурно-оздоровительной работы;
организацию воспитательно-профилактической работы;
продолжение модернизации инфраструктуры образовательных организа-

ций, направленной на обеспечение современных условий в области охраны
здоровья.

Целями подпрограммы 5 являются:
совершенствование правовых, социально-экономических и организацион-

ных условий для успешной самореализации молодежи, направленной на рас-
крытие ее потенциала для дальнейшего развития Алтайского края, а также со-
действие успешной интеграции молодежи в общество и повышению ее роли в
жизни страны и региона;

обеспечение прав несовершеннолетних на охрану здоровья при организа-
ции учебно-воспитательного процесса, качественный отдых и оздоровление.

Задачи подпрограммы 5:
содействие патриотическому воспитанию населения Алтайского края,

формирование в молодежной среде социально значимых установок;
формирование системы ценностей, предусматривающей создание условий

для воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей
свои конституционные права и обязанности, обладающей гуманистическим ми-
ровоззрением, устойчивой системой нравственных гражданских ценностей,
проявляющей знание своего культурного, исторического, национального насле-
дия и уважение к его многообразию, а также развитие в молодежной среде куль-
туры созидательных межэтнических отношений;

повышение уровня комфортных и безопасных условий в общеобразова-
тельных и детских оздоровительных организациях, направленных на укрепле-
ние здоровья несовершеннолетних.

Реализация подпрограммы обеспечит достижение следующих результатов:
увеличение доли детей, отдохнувших в детских оздоровительных органи-

зациях различного типа, до 66%;
увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14

до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей
численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет до 10%;

увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14
до 30 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти проек-
ты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве
молодежи в возрасте от 14 до 30 лет до 5,2%;

увеличение удельного веса числа муниципальных образований края, реа-
лизующих проекты и программы по работе с молодежью, оказавшейся в труд-
ной жизненной ситуации, в общем числе муниципальных образований края до
100%.

Реализация мероприятий подпрограммы предполагается в течение всего
периода реализации государственной программы Алтайского края «Развитие
образования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014 - 2020 годы.
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3. Объем финансирования подпрограммы 5

Финансирование подпрограммы 5 осуществляется за счет средств:
федерального бюджета - в соответствии с федеральным законом о феде-

ральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;
краевого бюджета - в соответствии с законом Алтайского края о краевом

бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Общий объем финансирования подпрограммы 5 составляет 1516233,5 тыс.

рублей, из них:
из федерального бюджета - 207051,9 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год - 80589,9 тыс. рублей;
2016 год - 126462,0 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 1309181,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год - 253892,6 тыс. рублей;
2015 год - 229680,0 тыс. рублей;
2016 год - 172137,0 тыс. рублей;
2017 год- 172137,0 тыс. рублей;
2018 год - 172137,0 тыс. рублей;
2019 год- 154599,0 тыс. рублей;
2020 год- 154599,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подпрограммы 5 подлежат ежегодному уточне-

нию в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очеред-
ной финансовый год и на плановый период.

В случае экономии средств краевого бюджета при реализации одного из
мероприятий подпрограммы допускается перераспределение данных средств на
осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансиро-
вания, утвержденных в краевом бюджете на соответствующий год и на плано-
вый период.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к государственной программе
Алтайского края «Развитие
образования и молодежной
политики в Алтайском крае»
на 2014-2020 годы

ПОДПРОГРАММА 6
«Обеспечение деятельности и развития системы образования в Алтайском крае

на основе оценки качества образования»

ПАСПОРТ
подпрограммы 6 «Обеспечение деятельности и развития системы образования

в Алтайском крае на основе оценки качества образования»

Соисполнители государст-
венной программы

Участники
подпрограммы

Цели подпрограммы

Задачи подпрограммы

Главное управление образования и науки Ал-
тайского края

краевые государственные организации, подве-
домственные Главному управлению образования
и науки Алтайского края;
органы местного самоуправления муниципаль-
ных районов и городских округов (по согласова-
нию)

создание современных условий получения об-
разования, развитие и повышение качества ра-
боты образовательных организаций, педагоги-
ческих и руководящих работников, учебно-
вспомогательного и прочего персонала;
обеспечение потребности краевых государст-
венных и муниципальных организаций сферы
образования в товарах, работах, услугах

обеспечение надежной и актуальной информа-
цией руководителей и работников системы об-
разования в процессе принятия решений, а
также потребителей образовательных услуг
для достижения высокого качества образова-
ния через формирование краевой системы
оценки качества образования;
мотивация педагогов к саморазвитию и повыше-
нию своей профессиональной компетентности;
организационно-техническое, информационно-
методическое и ресурсное обеспечение дея-
тельности организаций системы образования,
повышение уровня безопасности образова-
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тельных организаций
Перечень мероприятий организация и проведение государственной
подпрограммы итоговой аттестации по программам основного

общего и среднего общего образования;
проведение мероприятий по оценке качества
образования;
проведение краевого конкурса на лучшую сис-
тему оценки качества образования в образова-
тельной организации, муниципальном районе
(городском округе);
осуществление единовременных выплат в целях
поддержки молодых специалистов, их привле-
чения в сельские школы и закрепления в них;
предоставление финансовой поддержки педа-
гогическим работникам организаций образова-
ния на организацию лечения в санаторно-
курортных организациях, расположенных на
территории Алтайского края;
выплата денежного поощрения победителям
конкурса лучших педагогических работников
краевых государственных и муниципальных
образовательных организаций;
выплата денежного поощрения победителям
конкурса лучших учителей в рамках подпро-
граммы «Развитие дошкольного, общего и до-
полнительного образования детей» государст-
венной программы Российской Федерации
«Развитие образования» на 2013 - 2020 годы»;
выплата премии победителям конкурса на со-
искание премии Губернатора Алтайского края
имени СП. Титова;
проведение профессиональных конкурсов, в
том числе выплата премии победителю кон-
курса «Учитель года Алтая»;
развитие единой образовательной информаци-
онной среды, в том числе сервисов корпора-
тивной сети образования и технологического
обеспечения оценки эффективности регио-
нальной системы образования;
повышение уровня пожарной безопасности ор-
ганизаций образования;
обеспечение деятельности организаций, зани-
мающихся организационно-техническим, ин-
формационно-методическим и ресурсным
обеспечением организаций системы образова-
ния, проведение краевых мероприятий работ-
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Показатели
подпрограммы

Сроки реализации
подпрограммы

Объемы финансирования
подпрограммы

ников образовательных организаций

число уровней образования, на которых реали-
зуются механизмы внешней оценки качества
образования;
доля выпускников государственных (муници-
пальных) общеобразовательных организаций,
не получивших аттестат о среднем общем об-
разовании;
доля обучающихся 9 классов, не прошедших
государственную итоговую аттестацию в фор-
ме ОГЭ, в общей численности обучающихся 9
классов государственных (муниципальных)
общеобразовательных организаций;
удельный вес численности учителей общеобра-
зовательных организаций в возрасте до 35 лет в
общей численности учителей общеобразова-
тельных организаций;
количество педагогических работников орга-
низаций образования, прошедших лечение в
санаторно-курортных организациях, располо-
женных на территории Алтайского края, за
счет краевого бюджета;
доля образовательных организаций, обеспечи-
вающих потребителям доступ к информации о
своей деятельности на официальных сайтах;
доля государственных (муниципальных) обще-
образовательных организаций, обеспеченных
выходом в Интернет на скорости не ниже
1 Мбит/с

2014-2020 годы

общий объем финансирования подпрограм-
мы 6 составляет 784730,8 тыс. рублей, из них:
из федерального бюджета - 48897,0 тыс. руб-
лей, в том числе по годам:
2014 год - 4000,0 тыс. рублей;
2015 год - 4000,0 тыс. рублей;
2016 год - 24897,0 тыс. рублей;
2017 год - 4000,0 тыс. рублей;
2018 год - 4000,0 тыс. рублей;
2019 год - 4000,0 тыс. рублей;
2020 год - 4000,0 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 735833,8 тыс. рублей, в
том числе по годам:
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2014 год - 105090,9 тыс. рублей;
2015 год - 85492,9 тыс. рублей;
2016 год - 133850,0 тыс. рублей;
2017 год - 102850,0 тыс. рублей;
2018 год- 102850,0 тыс. рублей;
2019 год - 102850,0 тыс. рублей;
2020 год- 102850,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодно-
му уточнению в соответствии с законами о фе-
деральном и краевом бюджетах на очередной
финансовый год и на плановый период

Ожидаемые результаты увеличение числа уровней образования, на ко-
реализации подпрограммы торых реализуются механизмы внешней оцен-

ки качества образования, до 5;
сокращение доли выпускников государствен-
ных (муниципальных) общеобразовательных
организаций, не получивших аттестат о сред-
нем общем образовании до 1,98%;
сокращение доли обучающихся 9 классов, не
прошедших государственную итоговую атте-
стацию в форме ОГЭ, в общей численности
обучающихся 9 классов государственных (му-
ниципальных) общеобразовательных организа-
ций до 2,5%;
увеличение удельного веса численности учите-
лей общеобразовательных организаций в воз-
расте до 35 лет в общей численности учителей
общеобразовательных организаций до 24%;
увеличение числа педагогических работников
организаций образования, прошедших лечение
в санаторно-курортных организациях, располо-
женных на территории Алтайского края, за счет
краевого бюджета ежегодно на 320 человек;
увеличение доли образовательных организа-
ций, обеспечивающих потребителям доступ к
информации о своей деятельности на офици-
альных сайтах, до 100%;
увеличение доли государственных (муници-
пальных) общеобразовательных организаций,
обеспеченных выходом в Интернет на скоро-
сти не ниже 1 мбит/с, до 75%.

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 6

Динамика экономического и общественного развития страны в значитель-
ной степени определяется качеством деятельности системы образования (общего,
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профессионального, дополнительного, дошкольного, специального). В связи с
этим проблема оценки качества образования в настоящее время является одной
из самых актуальных для всей системы образования Российской Федерации.

Региональная система оценки качества образования (далее - РОСКО) при-
звана стать важнейшим институциональным компонентом системы образования
Алтайского края. Региональная системы оценки качества образования включает в
себя государственную оценку, самооценку и общественную оценку.

Государственная оценка осуществляется через проведение государствен-
ных оценочных процедур.

Самооценка качества образовательных услуг осуществляется самой обра-
зовательной организацией на основании результатов постоянного системного
внутреннего контроля качества с использованием механизма обратной связи и
анализа собственной деятельности. С этой целью для координации задач, меха-
низмов и инструментов учредительного и учрежденческого контроля в крае раз-
работаны и внедрены нормативные документы и методические рекомендации
(приказ Главного управления от 23.07.2012 № 2882).

Решение задачи расширения участия общественности в оценке и управле-
нии качеством образования осуществляется в двух направлениях:

развитие общественной оценки участников образовательного процесса (ро-
дители, профессиональные педагогические сообщества);

развитие оценки качества образования общественными организациями
(общественные объединения, органы государственно-общественного управления
образованием и т.д.).

Получили развитие такие формы общественной оценки качества образова-
ния, как социологические опросы, общественные слушания, участие в междуна-
родных сопоставительных исследованиях.

Во всех общеобразовательных организациях: при муниципальных органах
управления образованием, Главном управлении образования и науки Алтайского
края работают органы государственно-общественного управления, участвующие в
коллективной выработке решений по ключевым вопросам образования. Около 75%
принимаемых Главным управлением решений подготовлены с участием ведущих
консультантов по вопросам развития образования, сертифицированных экспертов.

Увеличилось число общественных профессиональных объединений:
в 2012 году созданы клуб «Учителя-новаторы Алтая» и Ассоциация молодых
учителей Алтайского края, которые вместе с действующими (ассоциация «Луч-
шие школы Алтая», клуб «Учитель года», Клуб лауреатов премии имени
СП. Титова, краевые профессиональные объединения педагогов) активно уча-
ствуют в формировании и реализации образовательной политики в крае.

Совершенствуется такая форма государственно-общественного управления
в Алтайском крае, как советы образовательных округов, которые действуют в
крае с 2008 года.

В крае расширяется и совершенствуется система социологических иссле-
дований по наиболее важным направлениям развития системы образования, в том
числе по внедрению новых федеральных государственных образовательных
стандартов, новой системе оплаты труда, сокращению документооборота. Дейст-
вует институт ведущих консультантов по вопросам развития образования.
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В крае разработана нормативная база региональной системы оценки качества.
С целью обеспечения технических и технологических возможностей для

автоматизации краевой системы оценки качества образования создано краевое
государственное бюджетное учреждение образования «Алтайский краевой ин-
формационно-аналитический центр».

Несмотря на прогресс в становлении РСОКО, одной из ключевых проблем
современного этапа ее развития остается недостаточная целостность и сбаланси-
рованность системы процедур и механизмов оценки качества образования, инди-
видуальных образовательных достижений, реализуемых на федеральном, регио-
нальном и муниципальных уровнях системы образования, что не позволяет обес-
печивать формирование и развитие единого образовательного пространства. Тре-
буют доработки и апробации процедуры оценки качества образования, охваты-
вающие все уровни образования, в том числе процедуры самооценки.

Следствием этого является недостаток механизмов и инструментов, с по-
мощью которых можно спрогнозировать влияние на результаты деятельности об-
разовательных организаций и педагогов ряда существенных факторов, связанных
с условиями их работы и обучаемым контингентом. Это, в свою очередь, затруд-
няет принятие эффективных управленческих решений, позволяющих повышать
качество образования и сокращать отставание наименее благополучных групп
учащихся. Из-за слабости механизмов оценки качества в системе образования
практически не развита практика оценки результативности мер региональной по-
литики, что не позволяет уверенно добиваться эффективности принимаемых мер.

Существует проблема недостаточного кадрового обеспечения отдельных
процедур РСОКО.

В течение 2007 - 2013 годов решена задача обеспечения открытости ин-
формации о качестве образования для широкого круга общественности. 100%
школ края имеют собственные сайты в сети Интернет, на которых ежегодно раз-
мещаются публичные доклады об образовательной и финансово-хозяйственной
деятельности. Развивается единое информационно-образовательное пространство
края через реализацию проекта «Сетевой край. Образование», систему оказания
государственных и муниципальных услуг в сфере образования в электронном ви-
де, в том числе предоставление информации родителям с использованием элек-
тронного дневника и журнала.

К значимым результатам развития системы образования Алтайского края
следует также отнести следующие результаты развития кадров системы образо-
вания: увеличивается число молодых специалистов, приступивших к работе в
системе общего образования, и прежде всего в малокомплектных школах; воз-
росло число учителей, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет; продол-
жена реализация комплекса мер по оздоровлению педагогов и др.

Среди положительных тенденций в развитии кадрового потенциала следу-
ет также отметить развитие системы стимулов, обеспечивающих заинтересован-
ность педагогических кадров в постоянном совершенствовании образовательного
процесса, в том числе через конкурсные процедуры.

Вместе с тем существует ряд проблем развития кадрового потенциала от-
расли.

Наблюдается дисбаланс в обеспечении кадрами сельских и городских об-
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разовательных организаций. К трудноразрешимым проблемам относится вопрос
комплектации кадрами малокомплектных школ, расположенных в труднодоступ-
ных сельских поселениях.

Необходимо принять действенные меры по повышению доли педагогиче-
ских и руководящих работников, имеющих высшее педагогическое образование,
в том числе за счет реализации мер, направленных на привлечение молодых спе-
циалистов в систему общего образования края и закрепление в ней.

Для развития единой информационной образовательной среды, в том числе
развития дистанционных форм образования, активного использования электрон-
ных образовательных ресурсов, развития электронного документооборота, веде-
ния электронного дневника и журнала требуется высокоскоростной доступ к сети
Интернет. Однако в настоящее время скорость доступа к интернет-ресурсам ос-
тается низкой в сельской местности.

Кроме того, необходимо проводить организационно-техническое и ресурс-
ное обеспечение деятельности организаций образования:

обеспечение размещения государственного заказа, исполнение функций
заказчика-застройщика на объектах образования Алтайского края, реализуемых
учредителем за счет краевых и федеральных средств;

получение работником квалификации в избранной области и профессио-
нальной деятельности, создание условий для развития индивидуальных способ-
ностей и наклонностей, совершенствование и повышение качества работы спе-
циалистов учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, создание не-
обходимых условий для реализации федеральных и краевых программ;

выполнение работ, связанных с получением, хранением, выдачей товарно-
материальных ценностей, получаемых учредителем в рамках приоритетного на-
ционального проекта «Образование», федеральных и краевых государственных
программ, муниципальных программ.

2. Приоритеты региональной системы оценки качества
образования, цели, задачи и показатели достижения целей

и решения задач, ожидаемые конечные результаты,
сроки реализации подпрограммы 6

Основными направлениями региональной политики в области обеспече-
ния деятельности и развития системы образования в Алтайском крае на основе
оценки качества образования является развитие региональной системы оценки
качества образования, развитие кадрового потенциала, обеспечение всех участ-
ников образовательного процесса и общества в целом объективной информаци-
ей о состоянии системы образования на различных уровнях ее развития.

Приоритетами региональной политики в области оценки качества образо-
вания станут:

организация и проведение единого государственного экзамена и государ-
ственной итоговой аттестации выпускников 9 классов в новой форме;

проведение мероприятий по оценке качества образования на всех уровнях
(в том числе независимой), организация участия образовательных организаций
Алтайского края в национальных исследованиях качества образования и в меж-
дународных сопоставительных исследованиях;
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осуществление единовременных выплат в целях поддержки молодых спе-
циалистов, их привлечения в сельские школы и закрепления в них;

предоставление финансовой поддержки педагогическим работникам орга-
низаций образования на организацию лечения в санаторно-курортных организа-
циях, расположенных на территории Алтайского края;

проведение конкурса лучших педагогических работников краевых государ-
ственных и муниципальных образовательных организаций;

проведение конкурса педагогических работников на соискание премии Гу-
бернатора Алтайского края имени СП. Титова;

проведение конкурса на получение денежного поощрения лучшими учите-
лями в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительно-
го образования детей» государственной программы Российской Федерации «Раз-
витие образования» на 2013-2020 годы;

проведение профессиональных конкурсов;
развитие единой образовательной информационной среды, в том числе

сервисов корпоративной сети образования и технологического обеспечения
оценки эффективности региональной системы образования;

обеспечение деятельности организаций, деятельность которых направлена
на организационно-техническое, информационно-методическое и ресурсное
обеспечение организаций системы образования, проведение краевых мероприя-
тий работников образовательных организаций.

Целью подпрограммы является создание современных условий получения
образования, развитие и повышение качества работы образовательных организа-
ций, педагогических и руководящих работников, учебно-вспомогательного и
прочего персонала; обеспечение потребности краевых государственных и муни-
ципальных организаций сферы образования в товарах, работах, услугах.

Задачи подпрограммы 6:
обеспечение надежной и актуальной информацией руководителей и работ-

ников системы образования в процессе принятия решений, а также потребителей
образовательных услуг для достижения высокого качества образования через
формирование краевой системы оценки качества образования;

мотивация педагогов к саморазвитию и повышению своей профессиональ-
ной компетентности;

организационно-техническое, информационно-методическое и ресурсное
обеспечение деятельности организаций системы образования, повышение уровня
безопасности образовательных организаций.

Реализация подпрограммы обеспечит достижение следующих результатов:
увеличение числа уровней образования, на которых реализуются механиз-

мы внешней оценки качества образования, до 5;
сокращение доли выпускников государственных (муниципальных) обще-

образовательных организаций, не сдавших единый государственный экзамен, в
общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобра-
зовательных организаций до 1,98%;

сокращение доли обучающихся 9 классов, не прошедших государственную
(итоговую) аттестацию в форме ОГЭ, в общей численности обучающихся 9 классов
государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций до 2,5%;
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увеличение удельного веса численности учителей общеобразовательных
организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразова-
тельных организаций до 24%;

сохранение числа педагогических работников организаций образования,
прошедших лечение в санаторно-курортных организациях, расположенных на
территории Алтайского края, за счет краевого бюджета ежегодно на 320 человек;

увеличение доли образовательных организаций, обеспечивающих потреби-
телям доступ к информации о своей деятельности на официальных сайтах,
до 100%;

увеличение доли государственных (муниципальных) общеобразовательных
организаций, обеспеченных выходом в Интернет на скорости не ниже 1 мбит/с,
до 75%.

Реализация мероприятий подпрограммы 6 предполагается в течение всего
периода реализации государственной программы Алтайского края «Развитие об-
разования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014 - 2020 годы.

3. Объем финансирования подпрограммы 6

Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств:
федерального бюджета - в соответствии с федеральным законом о феде-

ральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период;
краевого бюджета - в соответствии с законом Алтайского края о краевом

бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 784730,8 тыс.

рублей, из них:
из федерального бюджета - 48897,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год - 4000,0 тыс. рублей;
2015 год - 4000,0 тыс. рублей;
2016 год - 24897,0 тыс. рублей;
2017 год - 4000,0 тыс. рублей;
2018 год - 4000,0 тыс. рублей;
2019 год - 4000,0 тыс. рублей;
2020 год - 4000,0 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 735833,8 тыс. рублей, в том числе по годам:
2014 год- 105090,9 тыс. рублей;
2015 год- 85492,9 тыс. рублей;
2016 год- 133850,0 тыс. рублей;
2017 год - 102850,0 тыс. рублей;
2018 год - 102850,0 тыс. рублей;
2019 год - 102850,0 тыс. рублей;
2020 год - 102850,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подпрограммы 6 подлежат ежегодному уточне-

нию в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очеред-
ной финансовый год и на плановый период.


