
АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.01.2016 №5
г. Барнаул

О внесении изменений в постановле-
ние Администрации края
от 19.04.2010 №156

П о с т а н о в л я ю :
1. Внести в постановление Администрации края от 19.04.2010 № 156

«О введении отраслевой системы оплаты труда работников краевых государст-
венных учреждений, подведомственных Главному управлению образова-
ния и молодежной . политики Алтайского края» (в редакции от 21.07.2011
№ 402, от 15.05.2015 № 185) следующие изменения:

в Примерном положении, утвержденном указанным постановлением:
слова «образовательные организации» в соответствующем падеже

заменить словами «организации, осуществляющие образовательную деятель-
ность, и организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, оказывающие социальные услуги» в соответствующем падеже за исклю-
чением пунктов 3.6, 3.10 и 3.14 раздела «Оплата труда педагогических работ-
ников КГУ»;

в пункте 4.3 слова «управлением Алтайского края по труду и занятости
населения» заменить словами «Главным управлением Алтайского края по тру-
ду и социальной защите»;

приложение 2 к Примерному положению изложить в редакции согласно
приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2015.

Губернатор Алтайского края А.Б. Карлин



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации
Алтайского края
от 11.01. 2016 № 5

КОЭФФИЦИЕНТЫ
специфики работы, применяемые при расчете окладов (должностных

окладов), ставок заработной платы работников краевых государственных
учреждений

№
п/п

1
1

2

3

4

5

6

7

8

Показатели специфики работы

2
Работа в образовательных учреждени-
ях (отделениях, классах, группах) для
обучающихся, воспитанников с огра-
ниченными возможностями здоровья
Работа в оздоровительных образова-
тельных учреждениях санаторного ти-
па для детей, нуждающихся в дли-
тельном лечении
Работа в специальных учебно-вспомо-
гательных учреждениях для детей и
подростков с девиантным поведением

Работа в общеобразовательных шко-
лах-интернатах, лицеях-интернатах2

Работа в учреждениях для детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей
Работа в группах для детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, в краевых государственных
профессиональных образовательных
учреждениях Алтайского края
Работа в учреждениях для детей-сирот
и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, с контингентом обучающих-
ся, воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья
Работа в группах для детей-сирот и
детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, с контингентом обучающих-
ся, воспитанников с ограниченными
возможностями здоровья в краевых
государственных профессиональных
образовательных учреждениях Алтай-
ского края

Коэффициенты специ-
фики работы (Кс)

3
0,15-0,20

0,15-0,20

0,30

0,15-0,20

0,15

0,2

0,2

0,1 - 0,2

0,35 - 0,4

Категории
работников

4
в соответствии
с перечнем1

в соответствии
с перечнем1

медицинские
работники
в соответствии
с перечнем1

все категории
работников
все категории
работников

педагогические
работники

в соответствии
с перечнем1

педагогические
работники



1
9

10

11

12

13

14

15

2
Работа в образовательных учреждени-
ях, расположенных в закрытом адми-
нистративно-территориальном образо-
вании
Работа в лицеях, гимназиях, колле-
джах
Индивидуальное обучение на дому (на
основании медицинского заключения)
детей, имеющих ограниченные воз-
можности здоровья
Индивидуальное и групповое обуче-
ние детей, находящихся на длительном
лечении в детских больницах (клини-
ках) и детских отделениях больниц для
взрослых
Работа в профессиональных образова-
тельных учреждениях, организован-
ных для обучения художественным
ремеслам

Работа в общеобразовательных учре-
ждениях, в краевых государственных
профессиональных образовательных
учреждениях Алтайского края при
учреждениях, исполняющих уголовное
наказание в виде лишения свободы
Работа в указанных в пункте 14 обра-
зовательных учреждениях, занятых
обучением лиц, которым решением
суда определено содержание в испра-
вительных колониях строгого или осо-
бого режима

3
0,2

0,15

0,2

0,2

0,15

0,7 - 0,95

0,8-1,1

4
все категории
работников

педагогические
работники
педагогические
работники

педагогические
работники

педагогические
работники (ма-
стера произ-
водственного
обучения)
все категории
работников

педагогические
работники

Перечень работников, которым могут повышаться оклады (должност-
ные оклады), ставки заработной платы и размер этого повышения определя-
ются руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюз-
ным органом, органом самоуправления учреждения и зависит от степени и
продолжительности их общения с обучающимися (воспитанниками).

2 При условии, что количество детей с круглосуточным пребыванием
в них составляет не менее 60 % от общего числа воспитанников.


