
АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.06.2015 №210
г. Барнаул

О внесении изменений в некоторые
постановления Администрации края

П о с т а н о в л я ю :
Внести изменения в следующие постановления Администрации края:
1. от 24.03.2005 № 153 «О реализации закона Алтайского края от 31.12.2004

№ 77-ЗС «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работаю-
щих и проживающих в сельской местности» (в редакции от 18.11.2005 № 672, от
10.10.2008 № 433, от 29.04.2013 № 241):

в Перечне должностей специалистов, работающих в краевых государственных
и муниципальных учреждениях (организациях), финансируемых из краевого и мест-
ных бюджетов, и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках
городского типа), имеющих право на получение мер социальной поддержки, утвер-
жденном указанным постановлением:

в пункте 1 слова «образовательных учреждений» заменить словами «образова-
тельных организаций»;

пункт 2 признать утратившим силу;
в пункте 3:
в абзаце первом слова «учреждений (отделений) социального обслуживания»

заменить словами «организаций социального обслуживания»;
в абзаце втором слова «учреждения (отделения)» заменить словами «организа-

ции»;
дополнить пунктом 6.1 следующего содержания:
«6.1. Вышедшие на пенсию специалисты краевых государственных и муници-

пальных медицинских организаций (учреждений), стаж работы которых в указанных
организациях (учреждениях) в сельской местности, рабочих поселках (поселках го-
родского типа) составляет не менее 10 лет, проживающие в сельской местности, ра-
бочих поселках (поселках городского типа) и на момент выхода на пенсию пользо-
вавшиеся льготами по оплате жилищно-коммунальных услуг или получавшие ком-
пенсационную выплату:

главный врач (директор, заведующий, начальник), заместитель главного врача
(директора, заведующего, начальника) учреждения (структурного подразделения);
врач-специалист, врач-интерн, врач-стажер, зубной врач, провизор, провизор-
технолог (включая старшего), провизор-аналитик (включая старшего), провизор-
интерн, провизор-стажер; инструктор: по лечебной физкультуре, по трудовой тера-
пии, по гигиеническому воспитанию; медицинский регистратор, медицинский дезин-
фектор, медицинский статистик, медицинский технолог, медицинская сестра (вклю-



чая главную и старшую), лаборант, рентгенолаборант; гигиенист стоматологический,
зубной техник (включая старшего), инструктор-дезинфектор, акушерка (включая
главную и старшую), фельдшер (включая главного и старшего), фельдшер-лаборант
(медицинский лабораторный техник); помощник: санитарного врача, врача-
эпидемиолога, врача-паразитолога, энтомолога; фармацевт (включая старшего), пси-
холог, медицинский психолог, логопед, воспитатель (включая старшего), музыкаль-
ный руководитель, заведующий педагогической частью, библиотекарь, социальный
работник.»;

2. от 10.10.2008 №433 «Об утверждении Положения о порядке назначения и
выплаты ежемесячной денежной выплаты гражданам, работающим и проживающим
в сельской местности» (в редакции от 22.11.2011 № 674, от 12.03.2015 № 95):

в Положении о порядке назначения и выплаты ежемесячной денежной выпла-
ты гражданам, работающим и проживающим в сельской местности, утвержденном
указанным постановлением:

в пункте 3 слова «и медицинские» исключить;
в пункте 4:
в абзаце первом слова «в пунктах 1 - 5» заменить словами «в пунктах 1,3- 5»;
в абзаце втором слова «и медицинских» исключить;
в абзаце третьем слова «краевых государственных медицинских организаци-

ях,» исключить;
в пункте 5:
в абзаце первом:
слова «в пунктах 1-5, 7» заменить словами «в пунктах 1, 3 - 5, 7, 8»;
дополнить абзац после слов «ежемесячную денежную выплату» словами «или

компенсационную выплату»;
в предложении первом абзаца пятого слова «ежемесячная денежная выплата

назначается и выплачивается» заменить словами «ежемесячная денежная выплата
или компенсационная выплата назначается и выплачивается»;

подпункт 6.5 дополнить словами «или компенсационную выплату»;
в абзаце первом пункта 16 слова «и медицинских» и «здравоохранения,» ис-

ключить;
в пункте 17 слова «Главное управление Алтайского края по социальной защите

населения и преодолению последствий ядерных испытаний на Семипалатинском по-
лигоне» заменить словами «Главное управление Алтайского края по труду и социаль-
ной защите»;

в пунктах 18, 19 слово «Главалтайсоцзащита» в соответствующем падеже за-
менить словом «Главтрудсоцзащита» в соответствующем падеже;

в пунктах 21, 22 слово «здравоохранения,» исключить;
3. от 26.10.2011 №607 «Об утверждении Отраслевого положения об оплате

труда работников краевых государственных учреждений здравоохранения, подведом-
ственных Главному управлению Алтайского края по здравоохранению и фармацевти-
ческой деятельности» (в редакции от 18.04.2012 № 199, от 24.10.2012 № 576, от
04.02.2014 №45):

в Отраслевом положении, утвержденном указанным постановлением:
в пункте 3.1 слова «управлением Алтайского края по труду и занятости населе-

ния» заменить словами «Главным управлением Алтайского края по труду и социаль-
ной защите»;



пункт 4.8 дополнить подпунктом 4.8.4 следующего содержания:
«4.8.4. специалистам, работающим в сельской местности, рабочих поселках

(поселках городского типа) Алтайского края на постоянной работе в одной или не-
скольких медицинских организациях не менее 75 процентов нормы своего рабочего
времени и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках город-
ского типа) Алтайского края, занимающим следующие должности:

главный врач (директор, заведующий, начальник), заместитель главного врача
(директора, заведующего, начальника) организации (структурного подразделения);
врач-специалист, врач-стажер, зубной врач, провизор, провизор-технолог (включая
старшего), провизор-аналитик (включая старшего), провизор-стажер; инструктор: по
лечебной физкультуре, по трудовой терапии, по гигиеническому воспитанию; меди-
цинский регистратор, медицинский дезинфектор, медицинский статистик, медицин-
ский технолог, медицинская сестра (включая главную и старшую), лаборант, рентге-
нолаборант; гигиенист стоматологический, зубной техник (включая старшего), ин-
структор-дезинфектор, акушерка (включая главную и старшую), фельдшер (включая
главного и старшего), фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник); по-
мощник: врача-эпидемиолога, врача-паразитолога, энтомолога; фармацевт (включая
старшего), психолог, медицинский психолог, логопед, воспитатель (включая старше-
го), музыкальный руководитель, заведующий педагогической частью, библиотекарь,
социальный работник.

Персонифицированная доплата выплачивается по основному месту работы в
установленном размере и не зависит от выполнения нормы рабочего времени
(нагрузки) специалиста в месяц.

Размер персонифицированной доплаты устанавливается в соответствии с пунк-
том 1 статьи 2 закона Алтайского края от 31.12.2004 № 77-ЗС «О мерах социальной
поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской
местности».

При поступлении на работу в медицинскую организацию персонифицирован-
ная доплата выплачивается специалисту с месяца поступления на работу, но не ранее
месяца прекращения данной выплаты (ежемесячной денежной выплаты) по прежнему
месту работы в медицинской организации или иной организации с предоставлением
подтверждающего документа с прежнего места работы о получении (неполучении)
выплаты.

В случае увольнения специалиста из медицинской организации данная персо-
нифицированная доплата осуществляется в установленном размере за месяц, в кото-
ром произведено увольнение.».

Губернатор Алтайского края А.Б. Карлин


