
АДМИНИСТРАЦИЯ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.03.2015 №99
г. Барнаул

R) некоторых постановлениях Адми-~1
нистрации края

П о с т а н о в л я ю :
1. Внести изменения согласно приложению к настоящему постановле-

нию в следующие постановления Администрации края:
от 10.10.2014 №462 «Об утверждении государственной программы

Алтайского края «Кадры для экономики» на 2015 - 2020 годы»;
от 22.10.2014 №492 «Об утверждении государственной программы

Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края»
на 2015-2020 годы».

2. Постановление Администрации края от 09.12.2014 № 538 «О внесе-
нии изменений в постановление Администрации края от 29.12.2012 № 741»
признать утратившим силу.

Губернатор Алтайского края А.Б. Карлин



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации
Алтайского края
от 17 03 2015 № 99

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановления Администрации края от 10.10.2014 № 462
«Об утверждении государственной программы Алтайского края «Кадры для

экономики» на 2015 - 2О20 годы», от 22.10.2014 № 492 «Оо утверждении
государственной программы Алтайского края «Содействие занятости насе-

ления Алтайского края» на 2015 - 2020 годы»

1. В постановлении от 10.10.2014 №462 «Об утверждении государ-
ственной программы Алтайского края «Кадры для экономики»
на 2015-2020 годы»:

в государственной программе, утвержденной указанным постановле-
нием (далее - «программа»):

позицию «Объемы финансирования программы» паспорта программы
изложить в следующей редакции:
«Объемы финансирования объем финансирования государственной
программы программы Алтайского края «Кадры для

экономики» на 2015 - 2020 годы (далее -
«государственная программа») за счет всех
источников финансирования составит
14707849,0 тыс. руб., в том числе:
в 2015 году - 2402547,5 тыс. руб.;
в 2016 году- 2421667,5 тыс. руб.;
в 2017 году- 2442138,5 тыс. руб.;
в 2018 году - 2475368,5 тыс. руб.;
в 2019 году - 2511098,5 тыс. руб.;
в 2020 году - 2455028,5 тыс. руб.
Объемы финансирования подлежат ежегод-
ному уточнению в соответствии с законами о
федеральном и краевом бюджетах на оче-
редной финансовый год и на плановый пе-
риод»;

в разделе 4 «Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для ре-
ализации государственной программы» сумму «14799422,6» заменить сум-
мой «14707849,0»; сумму «13873062,6» заменить суммой «13781489,0»;

отдельные позиции приложений 1 - 3 к программе изложить в редакции
согласно таблицам 1-3 настоящего приложения;

в приложении 4 к программе:
позицию «Объемы финансирования подпрограммы» паспорта подпро-

граммы 1 «Развитие системы подготовки кадров для приоритетных секторов
экономики» изложить в следующей редакции:



«Объемы финансирования общий объем финансирования мероприя-
подпрограммы тий подпрограммы «Развитие системы

подготовки кадров для приоритетных
секторов экономики в 2015-2020 годах
(далее - «подпрограмма 1») за счет всех
источников финансирования составляет
14625252,4 тыс. рублей, в том числе:
в 2015 году-2388781,4 тыс. рублей;
в 2016 году - 2407901,4 тыс. рублей;
в 2017 году - 2428372,4 тыс. рублей;
в 2018 году - 2461602,4 тыс. рублей;
в 2019 году - 2497332,4 тыс. рублей;
в 2020 году - 2441262,4 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат еже-
годному уточнению в соответствии с за-
конами о федеральном и краевом бюдже-
тах на очередной финансовый год и на
плановый период»;

в разделе 3 «Объем финансирования подпрограммы 1» сумму
«14716826,0» заменить суммой «14625252,4»; сумму «13825926,0» заменить
суммой «13734352,4»; сумму «2297777,0» заменить суммой «2281581,4»;
сумму «2304077,0» заменить суммой «2289001,4»; сумму «2311348,0» заме-
нить суммой «2296272,4»; сумму «2323078,0» заменить суммой «2308002,4»;
сумму «2335608,0» заменить суммой «2320532,4»; сумму «2254038,0» заме-
нить суммой «2238962,4».

2. В постановлении Администрации края от 22.10.2014 №492
«Об утверждении государственной программы Алтайского края «Содействие
занятости населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы»:

в государственной программе, утвержденной указанным постановле-
нием (далее - «программа»):

в паспорте программы:
в позиции «Цели программы» абзац второй изложить в следующей ре-

дакции:
«улучшение условий и охраны труда у работодателей Алтайского края

и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости»;

в позиции «Задачи программы» абзац второй изложить в следующей
редакции:

«обеспечение оценки условий труда работников и получения работни-
ками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабо-
чих местах; совершенствование нормативной правовой базы в области охра-
ны труда; обеспечение непрерывной подготовки работников по вопросам
охраны труда на основе современных технологий обучения; информационное
обеспечение населения и пропаганда охраны труда; реализация превентив-
ных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение



«Объемы финансирования
программы

уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,
включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и
обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивиду-
альной и коллективной защиты работающего населения»;

в позиции «Индикаторы и показатели программы» абзац второй изло-
жить в следующей редакции:

«удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оцен-
ка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям труда), в общем ко-
личестве рабочих мест»;

позицию «Объемы финансирования программы» изложить в следую-
щей редакции:

общий объем финансирования государ-
ственной программы Алтайского края «Со-
действие занятости населения Алтайского
края» на 2015 - 2020 годы (далее - «госу-
дарственная программа») составляет
10701855,6 тыс. рублей, из них:
из федерального бюджета -
6171450,3 тыс. рублей, в том числе по го-
дам:
2015 год - 1075070,3 тыс. рублей;
2016 год - 1093441,2 тыс. рублей;
2017 год - 1000734,7 тыс. рублей;
2018 год- 1000734,7 тыс. рублей;
2019 год - 1000734,7 тыс. рублей;
2020 год - 1000734,7 тыс. рублей;
из краевого бюджета -
2513087,5 тыс. рублей, в том числе по го-
дам:
2015 год-419432,5 тыс. рублей;
2016 год - 418731,0 тыс. рублей;
2017 год - 418731,0 тыс. рублей;
2018 год - 418731,0 тыс. рублей;
2019 год-418731,0 тыс. рублей;
2020 год - 418731,0 тыс. рублей;
из внебюджетных источников (средства ра-
ботодателей) - 2017317,8 тыс. рублей, в том
числе по годам:
2015 год - 294023,8 тыс. рублей;
2016 год - 344914,8 тыс. рублей;
2017 год - 344594,8 тыс. рублей;
2018 год - 344594,8 тыс. рублей;
2019 год - 344594,8 тыс. рублей;
2020 год - 344594,8 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегод-
ному уточнению в соответствии с законами



о федеральном и краевом бюджетах на оче-
редной финансовый год и на плановый пе-
риод.
Объем резервирования бюджетных ассигно-
ваний краевого бюджета на обеспечение со-
циальной стабильности и реализацию меро-
приятий государственной программы в
2015 году составит 30000,0 тыс. рублей»;

в позиции «Ожидаемые результаты реализации программы» абзац вто-
рой изложить в следующей редакции:

«достижение удельного веса рабочих мест, на которых проведена спе-
циальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям тру-
да), в общем количестве рабочих мест - 100 %.»;

в разделе 1 «Общая характеристика сферы реализации государственной
программы» в абзаце четырнадцатом число «2,7» заменить числом «2,8»;

в разделе 2 «Приоритеты региональной политики в сфере реализации
государственной программы, цели и задачи, описание основных ожидаемых
конечных результатов государственной программы, сроков и этапов ее реа-
лизации»:

в подразделе 2.2 «Цели и задачи государственной программы»:
абзац первый изложить следующей редакции:
«Целями государственной программы являются повышение занятости

населения Алтайского края и обеспечение прав граждан на защиту от безра-
ботицы; улучшение условий и охраны труда у работодателей Алтайского
края и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости.»;

в абзаце третьем слова «внедрение механизмов управления профессио-
нальными рисками в организациях» заменить словами «обеспечение оценки
условий труда работников и получения работниками объективной информа-
ции о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах»; слова «непре-
рывная подготовка» заменить словами «обеспечение непрерывной подготов-
ки»; слова «совершенствование лечебно-профилактического обслуживания
работающего населения» заменить словами «реализация превентивных мер,
направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, вклю-
чая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания и обеспе-
чение современными высокотехнологичными средствами индивидуальной и
коллективной защиты работающего населения»;

в подразделе 2.3 «Конечные результаты реализации государственной
программы» абзац третий изложить в следующей редакции:

«достижение удельного веса рабочих мест, на которых проведена спе-
циальная оценка условий труда (аттестация рабочих мест по условиям тру-
да), в общем количестве рабочих мест - 100 %.»;

в разделе 3 «Обобщенная характеристика мероприятий государствен-
ной программы»:



в подразделе 3.1 «Мероприятия подпрограммы 1 «Содействие эффек-
тивной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»:

в абзаце третьем слово «трудовая» заменить словом «страховая»;
в подразделе 3.2 «Мероприятия подпрограммы 2 «Улучшение условий

и охраны труда»:
абзацы первый - второй изложить в следующей редакции:
«Основным мероприятием по обеспечению оценки условий труда ра-

ботников и получения работниками объективной информации о состоянии
условий и охраны труда на рабочих местах является проведение специальной
оценки условий труда.

Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий
труда работников, снижение уровня производственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости, включает совершенствование лечебно-
профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотех-
нологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работаю-
щего населения, а также предусматривает проведение предварительных и
периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными производственными факторами.»;

абзац пятый признать утратившим силу;
раздел 4 «Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реа-

лизации государственной программы» изложить в следующей редакции:

«4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых
для реализации государственной программы

Общий объем финансирования государственной программы составляет
10701855,6 тыс. рублей, из них:

из федерального бюджета - 6171450,3 тыс. рублей, в том числе по го-
дам:

2015 год - 1075070,3 тыс. рублей;
2016 год - 1093441,2 тыс. рублей;
2017 год - 1000734,7 тыс. рублей;
2018 год - 1000734,7 тыс. рублей;
2019 год - 1000734,7 тыс. рублей;
2020 год - 1000734,7 тыс. рублей;
из краевого бюджета - 2513087,5 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год - 419432,5 тыс. рублей;
2016 год - 418731,0 тыс. рублей;
2017 год - 418731,0 тыс. рублей;
2018 год - 418731,0 тыс. рублей;
2019 год - 418731,0 тыс. рублей;
2020 год - 418731,0 тыс. рублей;
из внебюджетных источников (средства работодателей) -

2017317,8 тыс. рублей, в том числе по годам:



2015 год - 294023,8 тыс. рублей;
2016 год - 344914,8 тыс. рублей;
2017 год - 344594,8 тыс. рублей;
2018 год - 344594,8 тыс. рублей;
2019 год - 344594,8 тыс. рублей;
2020 год - 344594,8 тыс. рублей.
По подпрограмме 1 общий объем финансирования мероприятий со-

ставляет 9160013,8 тыс. рублей, из них из федерального бюджета -
6171450,3 тыс. рублей, из краевого бюджета - 2503643,5 тыс. рублей, из вне-
бюджетных источников (средства работодателей) - 484920,0 тыс. рублей.

По подпрограмме 2 общий объем финансирования мероприятий со-
ставляет 1541841,8 тыс. рублей, из них из краевого бюджета -
9444,0 тыс. рублей, из средств Государственного учреждения - Алтайского
регионального отделения Фонда социального страхования Российской Феде-
рации 1532397,8 тыс. рублей.

Финансирование мероприятий программы из федерального бюджета
осуществляется в пределах сумм, утвержденных федеральным законом о фе-
деральном бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

Финансирование мероприятий программы из краевого бюджета осу-
ществляется в пределах сумм, утвержденных законом Алтайского края о кра-
евом бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответ-
ствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансо-
вый год и на плановый период.

Финансирование мероприятий государственной программы за счет
средств краевого бюджета осуществляется через управление Алтайского края
по труду и занятости населения.

Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых
для реализации государственной программы, приведена в таблице 3.

Объем резервирования бюджетных ассигнований краевого бюджета на
обеспечение социальной стабильности и реализацию мероприятий государ-
ственной программы в 2015 году составит 30000,0 тыс. рублей.»;

отдельные позиции таблиц 1-2 программы изложить в редакции со-
гласно таблицам 4 - 5 настоящего приложения;

таблицу 3 программы изложить в редакции согласно таблице 6 настоя-
щего приложения;

в подпрограмме 1 «Содействие эффективной занятости населения и со-
циальная поддержка безработных граждан» (далее - «подпрограмма 1»):

в паспорте подпрограммы 1:
позицию «Объемы финансирования подпрограммы» изложить в сле-

дующей редакции:
«Объемы финансирования общий объем финансирования мероприятий
подпрограммы подпрограммы 1 «Содействие эффективной

занятости населения и социальная поддерж-
ка безработных граждан» (далее - «подпро-



грамма 1») в 2015 - 2020 годах составляет
9160013,8 тыс. рублей, из них:
из федерального бюджета -
6171450,3 тыс. рублей, в том числе по го-
дам:
2015 год - 1075070,3 тыс. рублей;
2016 год- 1093441,2 тыс. рублей;
2017 год - 1000734,7 тыс. рублей;
2018 год - 1000734,7 тыс. рублей;
2019 год- 1000734,7 тыс. рублей;
2020 год - 1000734,7 тыс. рублей;
из краевого бюджета -2503643,5 тыс. руб-
лей, в том числе по годам:
2015 год - 417858,5 тыс. рублей;
2016 год-417157,0 тыс. рублей;
2017 год-417157,0 тыс. рублей;
2018 год - 417157,0 тыс. рублей;
2019 год - 417157,0 тыс. рублей;
2020 год - 417157,0 тыс. рублей;
из внебюджетных источников (средства ра-
ботодателей) - 484920,0 тыс. рублей, в том
числе по годам:
2015 год - 80820,0 тыс. рублей;
2016 год - 80820,0 тыс. рублей;
2017 год - 80820,0 тыс. рублей;
2018 год - 80820,0 тыс. рублей;
2019 год - 80820,0 тыс. рублей;
2020 год - 80820,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегод-
ному уточнению в соответствии с законами
о федеральном и краевом бюджетах на оче-
редной финансовый год и на плановый пе-
риод»;

в позиции «Ожидаемые результаты реализации подпрограммы» и под-
разделе 2.3 «Конечные результаты реализации подпрограммы 1» раздела 2:

число «76,5» заменить числом «74,5»;
слова «до 1,2» заменить словами «до 0,8 - 1,0»;

слова «сохранение доли трудоустроенных инвалидов на оборудован-
ные (оснащенные) для них рабочие места в общей численности инвалидов в
трудоспособном возрасте на уровне 0,3 %» заменить словами «обеспечение
доли трудоустроенных инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них
рабочие места в общей численности инвалидов в трудоспособном возрасте на
уровне 0,7 % в 2015 году»;

в подразделе 2.1 «Приоритеты региональной политики в сфере реали-
зации подпрограммы 1» раздела 2 подпрограммы слова «постановлением



Правительства Российской Федерации от 20.12.2013 № 1198 «О предоставле-
нии и распределении в 2014 и 2015 годах субсидий из федерального бюджета
бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию дополнительных
мероприятий в сфере занятости населения» заменить словами «постановле-
ние Правительства Российской Федерации от 20.12.2014 № 1432 «Об утвер-
ждении Правил предоставления и распределения в 2015 году субсидий из
федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реа-
лизацию дополнительных мероприятий в сфере занятости населения в рам-
ках подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная
поддержка безработных граждан» государственной программы Российской
Федерации «Содействие занятости населения»;

раздел 3 «Объем финансирования подпрограммы 1» изложить в следу-
ющей редакции:

«3. Объем финансирования подпрограммы 1

Финансирование подпрограммы 1 осуществляется за счет средств фе-
дерального бюджета, краевого бюджета, внебюджетных источников (сред-
ства работодателей).

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 1 состав-
ляет 9160013,8 тыс. рублей, из них:

из федерального бюджета - 6171450,3 тыс. рублей, в том числе по го-
дам:

2015 год- 1075070,3 тыс. рублей;
2016 год- 1093441,2 тыс. рублей;
2017 год - 1000734,7 тыс. рублей;
2018 год - 1000734,7 тыс. рублей;
2019 год - 1000734,7 тыс. рублей;
2020 год - 1000734,7 тыс. рублей;
из краевого бюджета- 2503643,5тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год-417858,5 тыс. рублей;
2016 год-417157,0 тыс. рублей;
2017 год-417157,0 тыс. рублей;
2018 год-417157,0 тыс. рублей;
2019 год-417157,0 тыс. рублей;
2020 год-417157,0 тыс. рублей;
из внебюджетных источников (средства работодателей) -

484920,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год - 80820,0 тыс. рублей
2016 год - 80820,0 тыс. рублей;
2017 год - 80820,0 тыс. рублей;
2018 год - 80820,0 тыс. рублей;
2019 год - 80820,0 тыс. рублей;
2020 год - 80820,0 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответ-

ствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансо-
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вый год и на плановый период.»;
приложение 2 к программе изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к государственной программе
Алтайского края «Содействие
занятости населения Алтайского
края» на 2015 - 2020 годы

ПОДПРОГРАММА 2
«Улучшение условий и охраны труда» государственной программы Алтай-

ского края «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 -
2020 годы

ПАСПОРТ
подпрограммы 2 «Улучшение условий и охраны труда»

государственной программы Алтайского края «Содействие занятости
населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы

Соисполнитель государ-
ственной программы

Участники подпрограммы

отсутствует

Главное управление Алтайского края по
здравоохранению и фармацевтической дея-
тельности;
Главное управление образования и моло-
дежной политики Алтайского края;
Главное управление Алтайского края по со-
циальной защите населения и преодолению
последствий ядерных испытаний на Семи-
палатинском полигоне;
управление Алтайского края по культуре и
архивному делу;
управление Алтайского края по физической
культуре и спорту;
органы местного самоуправления (по согла-
сованию);
Государственное учреждение - Алтайское
региональное отделение Фонда социального
страхования Российской Федерации (по со-
гласованию);
Алтайское краевое объединение организа-
ций профсоюзов (по согласованию);
организации, оказывающие услуги в обла-
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Цель подпрограммы

Задачи подпрограммы

Перечень мероприятий
подпрограммы

сти охраны труда (по согласованию);
работодатели (по согласованию)

улучшение условий и охраны труда у рабо-
тодателей Алтайского края и, как следствие,
снижение уровня производственного
травматизма и профессиональной заболева-
емости

обеспечение оценки условий труда работни-
ков и получения работниками объективной
информации о состоянии условий и охраны
труда на рабочих местах;
реализация превентивных мер, направлен-
ных на улучшение условий труда работни-
ков, снижение уровня производственного
травматизма и профессиональной заболева-
емости, включая совершенствование лечеб-
но-профилактического обслуживания и
обеспечение современными высокотехноло-
гичными средствами индивидуальной и
коллективной защиты работающего населе-
ния;

обеспечение непрерывной подготовки ра-
ботников по вопросам охраны труда на ос-
нове современных технологий обучения;
совершенствование нормативной правовой
базы в области охраны труда;
информационное обеспечение и пропаганда
охраны труда

содействие проведению специальной оцен-
ки условий труда;
организация обучения по вопросам охраны
труда руководителей и специалистов;
организация месячника безопасности труда
в честь Всемирного дня охраны труда;
организация мониторинга состояния условий
и охраны труда в муниципальных образова-
ниях края;
для работников, занятых на работах с вред-
ными и (или) опасными производственными
факторами: организация обеспечения сер-
тифицированными спецодеждой, спецобу-
вью и другими средствами индивидуальной
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Показатели подпрограммы

Срок и этапы реализации
подпрограммы

Объемы финансирования
подпрограммы

защиты, организация проведения периоди-
ческих медицинских осмотров, обеспечение
проведения санаторно-курортного лечения

уровень производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости:
численность пострадавших в результате
несчастных случаев на производстве со
смертельным исходом;
численность пострадавших в результате
несчастных случаев на производстве с утра-
той трудоспособности на 1 рабочий день и
более;
количество дней временной нетрудоспособ-
ности в связи с несчастным случаем на про-
изводстве в расчете на 1 пострадавшего;
численность работников с установленным
предварительным диагнозом профессио-
нального заболевания по результатам про-
ведения обязательных периодических меди-
цинских осмотров;
динамика оценки условий труда:
количество рабочих мест, на которых про-
ведена специальная оценка условий труда1;
количество рабочих мест, на которых улуч-
шены условия труда по результатам специ-
альной оценки условий труда;
условия труда:
численность работников, занятых на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условия-
ми труда;
удельный вес работников, занятых на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условия-
ми труда, в общем количестве работников
организаций Алтайского края

2015 - 2020 годы без деления на этапы

общий объем финансирования мероприятий
подпрограммы в 2015 - 2020 годах составля-
ет 1541841,8 тыс. рублей, из них:
из краевого бюджета - 9444,0 тыс. рублей, в

Учитывается количество рабочих мест, на которых заняты работники, имеющие право на получение
соответствующих гарантий и компенсаций, досрочное назначение пенсий, а также рабочих мест, на которых
ранее были выявлены вредные и (или) опасные условия труда.
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Ожидаемые результаты
реализации подпрограммы

том числе по годам:
в 2015 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2016 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2017 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2018 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2019 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2020 году - 1574,0 тыс. рублей;
из средств Государственного учреждения -
Алтайского регионального отделения Фонда
социального страхования Российской Феде-
рации - 1532397,8 тыс. рублей, в том числе
по годам:
в 2015 году - 213203,8 тыс. рублей;
в 2016 году - 264094,8 тыс. рублей;
в 2017 году - 263774,8 тыс. рублей;
в 2018 году - 263774,8 тыс. рублей;
в 2019 году - 263774,8 тыс. рублей;
в 2020 году - 263774,8 тыс. рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегод-
ному уточнению в соответствии с законом о
краевом бюджете на очередной финансовый
год и на плановый период

снижение показателя численности постра-
давших в результате несчастных случаев на
производстве со смертельным исходом до
40 человек;
снижение показателя численности постра-
давших в результате несчастных случаев на
производстве с утратой трудоспособности
на 1 рабочий день и более до 708 человек;
снижение показателя количества дней вре-
менной нетрудоспособности в связи с
несчастным случаем на производстве в рас-
чете на 1 пострадавшего до 39,4 дней;
достижение значения показателя численно-
сти работников с установленным предвари-
тельным диагнозом профессионального за-
болевания по результатам проведения обя-
зательных периодических медицинских
осмотров не менее 250 человек;
увеличение показателя количества рабочих
мест, на которых проведена специальная
оценка условий труда, до 89,2 тыс. единиц;
увеличение показателя количества рабочих



14

мест, на которых улучшены условия труда
по результатам специальной оценки условий
труда, до 59,8 тыс. единиц;
снижение показателя численности работни-
ков, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, до 47,4 тыс. че-
ловек;
достижение удельного веса работников, за-
нятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, в общем количестве
работников организаций Алтайского края -
33,0 %.

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2

Результатом системной работы, проводимой Администрацией Алтай-
ского края совместно с органами местного самоуправления, территориаль-
ными органами федеральных органов исполнительной власти (Государствен-
ной инспекцией труда в Алтайском крае, Управлением Роспотребнадзора по
Алтайскому краю и др.), стало снижение в 2013 году уровня травматизма на
производстве по сравнению с 2009 годом на 9,7 %: с 3,1 до 2,8 в расчете на
тысячу работающих.

Вместе с тем общее число работников, получивших производственные
травмы в 2013 году, представляет собой существенную величину - 958 чело-
век. Погибли 48 работников.

Таблица 1

Численность работников, пострадавших в результате несчастных случаев
на производстве со смертельным исходом в 2009-2013 годах, человек

(по данным Государственной инспекции труда в Алтайском крае)

Территория

Алтайский край

Годы
2009
54

2010
47

2011
41

2012
44

2013
48

Таблица 2

Численность работников, пострадавших в результате несчастных случаев
на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более

в 2009-2013 годах, человек
(по данным Государственного учреждения - Алтайского регионального от-

деления Фонда социального страхования Российской Федерации)

Территория

Алтайский край

Годы
2009
1299

2010
1323

2011
1183

2012
1021

2013
958
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Таблица 3

Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным слу-
чаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего в 2009-2013 годах, дней
(по данным Государственного учреждения - Алтайского регионального от-

деления Фонда социального страхования Российской Федерации)

Территория

Алтайский край

Годы
2009
59,3

2010
63,2

2011
63,7

2012
67,3

2013
70,5

Таблица 4

Сведения о численности работников с установленным предварительным
диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения

обязательных периодических медицинских осмотров
в 2009-2013 годах, человек

(по данным Главного управления Алтайского края по здравоохранению и
фармацевтической деятельности)

Территория

Алтайский край

Годы
2009
353

2010
957

2011
511

2012
236

2013
265

Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных
случаев на производстве в Алтайском крае показывает, что в основе их воз-
никновения лежит неудовлетворительная организация производства работ.

К другим причинам относятся: нарушение работниками трудового рас-
порядка, в том числе нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного
опьянения, недостатки в организации и проведении подготовки работников
по вопросам охраны труда, нарушение правил дорожного движения, наруше-
ние технологического процесса.

Важным механизмом стимулирования работодателей к контролю и
улучшению условий труда на рабочих местах, а также созданию эффектив-
ных рабочих мест с безопасными условиями труда является оценка условий
труда на рабочих местах.

По состоянию на 1 января 2014 года с учетом пятилетнего периода
оценки условий труда в рамках аттестации рабочих мест по условиям труда в
крае в 10659 организациях аттестовано более 300,5 тыс. рабочих мест, что
составляет 62 % от общего их количества.

Анализ проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в 2009-
2013 годах (таблицы 5-6) позволяет сделать следующие выводы.

В 2013 году обеспечена положительная динамика увеличения удельно-
го веса рабочих мест с комфортными условиями труда и снижения количе-
ства травмоопасных рабочих мест, чему способствовала реализация меро-
приятий по улучшению условий труда, разработанных с учетом результатов
предыдущей аттестации (проведенной в 2008 году).
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Так, по итогам 2013 года почти 40 % рабочих мест по результатам

оценки условий труда были признаны оптимальными и допустимыми, тогда

как в 2011 году только каждое четвертое рабочее место соответствовало гос-

ударственным нормативным требованиям охраны труда. Увеличение доли

таких рабочих мест в 2013 году составило 24,2 процентных пункта.

Вместе с тем более четверти рабочих мест в организациях (у работода-

телей) региона по-прежнему являются травмоопасными и в процессе трудо-

вой деятельности создают риск получения работником травмы.

Таблица 5

Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация
рабочих мест по условиям труда, тыс. ед.

(по данным управления Алтайского края по
труду и занятости населения)

Территория

Алтайский край

Годы
2009
48,0

2010
55,4

2011
64,5

2012
63,1

2013
67,2

Таблица 6

Удельный вес рабочих мест, на которых проведена аттестация рабочих
мест по условиям труда, в общем количестве рабочих мест, процентов

(по данным управления Алтайского края по
труду и занятости населения)

Территория

Алтайский край

Годы
2009

юд
2010

11,5

2011
13,3

2012
13,0

2013
13,9

Таблица 7

Общая численность работников (застрахованных от несчастных случа-
ев на производстве и профессиональных заболеваний), человек

(по данным Государственного учреждения - Алтайского регионального
отделения Фонда социального страхования Российской Федерации)

Территория

Алтайский край

Годы
2009
871061

2010
832784

2011
830911

2012
798557

2013
766830
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Таблица 8

Численность работников, занятых на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, человек

(по данным Территориального органа Федеральной службы государ-
ственной статистики по Алтайскому краю)

Территория

Алтайский край

Годы
2009
35478

2010
39166

2011
39902

2012
42699

2013
47794

Таблица 9

Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, в общей численности работников, процентов

(по данным Территориального органа Федеральной службы государ-
ственной статистики по Алтайскому краю)

Территория

Алтайский край

Годы
2009
24,5

2010
28,4

2011
29,2

2012
31,6

2013
33,3

Наибольший удельный вес работников, занятых в неблагоприятных
условиях труда, зарегистрирован в организациях следующих видов экономи-
ческой деятельности: производство кокса - 77,7 %; добыча полезных ископа-
емых - 59,9 %; химическое производство - 50,2 %; производство транспорт-
ных средств и оборудования - 47,8 %; целлюлозно-бумажное производство -
42,0 %.

Экономические издержки, связанные с неблагоприятными условиями
труда, в 2013 году составили:

фактические расходы на компенсации и средства индивидуальной за-
щиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови-
ями труда - 1281,2 млн. рублей;

экономические издержки вследствие потерь рабочего времени - при-
близительно 700 млн. рублей2.

В результате контрольно-надзорной деятельности за соблюдением тре-
бований трудового законодательства в сфере охраны труда установлено, что
наибольшее количество нарушений связано с недостатками в обучении ра-
ботников по вопросам охраны труда, необеспеченностью работников сред-
ствами индивидуальной защиты, непроведением оценки условий на рабочих
местах, непроведением периодических медицинских осмотров, несоблюде-
нием установленного порядка расследования несчастных случаев на произ-
водстве.

2 Сумма определена расчетным путем с учетом данных Территориального органа Федеральной служ-
бы государственной статистики по Алтайскому краю.
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В Алтайском крае в рамках реализации полномочий по государствен-
ному управлению охраной труда проводится работа по совершенствованию
нормативной правовой базы в области охраны труда. Так, в крае приняты: за-
кон Алтайского края от 07.05.2007 № 36-ЗС «Об охране труда в Алтайском
крае», постановление Администрации края от 24.12.2013 № 684 «О Страте-
гии развития сферы труда и занятости населения Алтайского края на период
до 2025 года», Региональное соглашение между Алтайским краевым объеди-
нением организаций профсоюзов, краевыми объединениями работодателей и
Администрацией Алтайского края на 2014 - 2016 годы.

Планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в
муниципальных районах и городских округах осуществляется в рамках му-
ниципальных программ и комплексных планов. Вместе с тем не во всех му-
ниципальных образованиях края такие программные документы приняты.

Прогноз состояния производственного травматизма, профессиональной
заболеваемости, условий труда, выполненный на основе анализа тенденций
по вышеуказанным показателям с учетом прогноза занятости по видам эко-
номической деятельности в среднесрочной перспективе (на основе прогноза
трудовых ресурсов), позволяет ожидать следующих изменений в указанной
сфере:

снижение общего количества несчастных случаев на производстве, что
отчасти обусловлено продолжающимся сокращением численности занятых в
базовых, наиболее травмоопасных, видах экономической деятельности. Ис-
ключение составляет уровень производственного травматизма с тяжелым и
смертельным исходами. Устойчивой тенденции к его снижению не предпола-
гается, в первую очередь из-за неудовлетворительной организации работ по
охране труда в организациях малого бизнеса;

в ходе проведения обязательных периодических медицинских осмотров
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, предполагается ежегодное выявление с установлением предваритель-
ного диагноза профессионального заболевания до 250 работников;

тенденция к росту удельного веса работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, наметившаяся в последние го-
ды, сохранится. Такому сценарию способствует повышение качества оценки
условий труда, ежегодное увеличение охвата рабочих мест процедурой оцен-
ки и, как следствие, установление фактических условий труда на рабочих ме-
стах.

2. Приоритеты региональной политики в сфере реализации
подпрограммы 2, цели, задачи и показатели достижения целей

и решения задач, ожидаемые конечные результаты подпрограммы 2,
сроки и этапы реализации подпрограммы 2

2.1. Приоритеты региональной политики в сфере реализации
подпрограммы 2

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и
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реализации подпрограммы 2 с учетом приоритетных направлений социаль-
ных и экономических реформ в Российской Федерации, Концепции долго-
срочного социально-экономического развития Российской Федерации на пе-
риод до 2020 года, является социальная значимость повышения качества
жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Российской Феде-
рации.

В соответствии с вышеназванной концепцией одним из приоритетных
направлений деятельности по сохранению здоровья и сокращению смертно-
сти населения является принятие мер по улучшению условий и охраны труда
работающего населения, профилактике и снижению профессионального рис-
ка, а также проведение диспансеризации и профилактических осмотров рабо-
тающих.

Одной из целей Стратегии развития сферы труда и занятости населения
Алтайского края на период до 2025 года является содействие сохранению и
созданию новых рабочих мест, в том числе высокопроизводительных, отве-
чающих стандартам социальной ответственности и обеспечивающих эффек-
тивную занятость граждан. Достижение указанной цели предполагается через
решение задачи повышения качества рабочих мест и трудовой жизни населе-
ния края путем создания целостной и эффективной системы управления ка-
чеством рабочих мест, включающей:

развитие социального партнерства и социальной ответственности на
рынке труда, повышение мотивации работодателей к улучшению качества
рабочих мест;

создание безопасных и комфортных условий трудовой деятельности.
Особо актуален вопрос совершенствования системы управления охра-

ной труда, которая позволяет перейти от реагирования на уже произошедшие
неблагоприятные события к реализации комплекса превентивных мер,
направленных на сохранение здоровья работающего населения.

2.2. Цели и задачи подпрограммы 2

Целью подпрограммы 2 является улучшение условий и охраны труда у
работодателей Алтайского края и, как следствие, снижение уровня производ-
ственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Показателями (индикаторами) достижения указанной цели являются:
уровень производственного травматизма и профессиональной заболе-

ваемости:
численность пострадавших в результате несчастных случаев на произ-

водстве со смертельным исходом;
численность пострадавших в результате несчастных случаев на произ-

водстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более;
количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным

случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего;
численность работников с установленным предварительным диагнозом

профессионального заболевания по результатам проведения обязательных
периодических медицинских осмотров;
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динамика оценки условии труда:
количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка

условий труда;
количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по ре-

зультатам специальной оценки условий труда;
условия труда:
численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда;
удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, в общем количестве работников организаций
Алтайского края.

Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения
следующих задач:

обеспечение оценки условий труда работников и получения работни-
ками объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабо-
чих местах;

реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий
труда работников, снижение уровня производственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-
профилактического обслуживания и обеспечение современными высокотех-
нологичными средствами индивидуальной и коллективной защиты работаю-
щего населения;

обеспечение непрерывной подготовки работников по вопросам охраны
труда на основе современных технологий обучения;

совершенствование нормативной правовой базы в области охраны тру-
да;

информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

2.3. Конечные результаты реализации подпрограммы 2

В результате реализации подпрограммы 2 ожидается:

снижение показателя численности пострадавших в результате несчаст-
ных случаев на производстве со смертельным исходом до 40 человек;

снижение показателя численности пострадавших в результате несчаст-
ных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день
и более до 708 человек;

снижение показателя количества дней временной нетрудоспособности
в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего
до 39,4 дней;

достижение значения показателя численности работников с установ-
ленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по ре-
зультатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров
не менее 250 человек;

увеличение показателя количества рабочих мест, на которых проведена
специальная оценка условий труда, до 89,2 тыс. единиц;
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достижение значения показателя количества рабочих мест, на которых
улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда,
13,0 тыс. единиц;

снижение показателя численности работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, до 47,4 тыс. человек;

достижение удельного веса работников, занятых на работах с вредны-
ми и (или) опасными условиями труда, в общем количестве работников орга-
низаций Алтайского края - 33,0 %.

2.4. Сроки реализации подпрограммы 2

Реализация подпрограммы 2 будет осуществляться в период с 2015 го-
да по 2020 год. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

3. Объем финансирования подпрограммы 2

Финансирование подпрограммы 2 осуществляется за счет средств кра-
евого бюджета, Государственного учреждения - Алтайского регионального
отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.

За счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхова-
ние от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний финансируются предупредительные меры, в числе которых обучение по
вопросам охраны труда, обеспечение работников сертифицированными сред-
ствами индивидуальной защиты, а также санаторно-курортное лечение ра-
ботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производствен-
ными факторами.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы 2 состав-
ляет 1541841,8 тыс. рублей, из них:

из краевого бюджета - 9444,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2015 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2016 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2017 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2018 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2019 году - 1574,0 тыс. рублей;
в 2020 году - 1574,0 тыс. рублей;
из средств Государственного учреждения - Алтайского регионального

отделения Фонда социального страхования Российской Федерации -
1532397,8 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2015 году - 213203,8 тыс. рублей;
в 2016 году - 264094,8 тыс. рублей;
в 2017 году - 263774,8 тыс. рублей;
в 2018 году - 263774,8 тыс. рублей;
в 2019 году - 263774,8 тыс. рублей;
в 2020 году - 263774,8 тыс. рублей.
Объем финансирования подлежит ежегодному уточнению в соответ-

ствии с законом о краевом бюджете на очередной финансовый год и на пла-
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новый период.

4. Механизм реализации подпрограммы 2

Контроль за ходом реализации подпрограммы 2 осуществляется управ-
лением Алтайского края по труду и занятости населения, которым определя-
ются формы и методы организации управления реализацией подпрограммы 2.

Ответственность за реализацию подпрограммы 2 и достижение конеч-
ных результатов, рациональное использование средств, выделяемых из крае-
вого бюджета на ее выполнение, несет управление Алтайского края по труду
и занятости населения.

Управление Алтайского края по труду и занятости населения ежегодно
готовит информацию о ходе реализации подпрограммы 2 за предыдущий год,
включая оценку значений целевых индикаторов и показателей эффективно-
сти реализации подпрограммы, и направляет ее:

в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации;
в Главное управление экономики и инвестиций Алтайского края.

5. Анализ рисков реализации подпрограммы 2
и описание мер управления рисками реализации

подпрограммы 2

Ход реализации подпрограммы 2 контролируется по целевым показа-
телям (индикаторам) и показателям реализации мероприятий подпрограммы
ежегодно (таблица 10).

Таблица 10

Оценка хода реализации подпрограммы 2
в 20 году

по целевым показателям
Целевые показатели

1
Уровень производственного травматизма и про-
фессиональной заболеваемости:
численность пострадавших в результате несчаст-
ных случаев на производстве со смертельным ис-
ходом
численность пострадавших в результате несчаст-
ных случаев на производстве с утратой трудоспо-

20
план

2

факт

3

достижение
запланиро-
ванного по-

казателя3

4

' «+» - показатель достигнут; «-» - показатель не достигнут.
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1
собности на 1 рабочий день и более
количество дней временной нетрудоспособности в
связи с несчастным случаем на производстве в
расчете на 1 пострадавшего
численность работников с установленным предва-
рительным диагнозом профессионального заболе-
вания по результатам проведения обязательных
периодических медицинских осмотров

Динамика оценки условий труда:
количество рабочих мест, на которых проведена
специальная оценка условий труда
количество рабочих мест, на которых улучшены
условия труда по результатам специальной оценки
условий труда4

Условия труда:
численность работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда
удельный вес работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, в
общем количестве работников организаций Ал-
тайского края
Общая оценка хода реализации по целевым пока-
зателям, в процентах5

2 3 4

по показателям реализации мероприятии
Мероприятие/показатели

1

20
план

2

факт

3

достижение
запланиро-
ванного по-

казателя6

4
Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объек-

тивной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
Количество рабочих мест, на которых проведена
специальная оценка условий труда, ед.
Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работ-
ников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной за-
болеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслужи-

вания и обеспечение современными высокотехнологичными средствами индивиду-
альной и коллективной защиты работающего населения

Осуществление медицинской, социальной и про-
фессиональной реабилитации застрахованных лиц,

4 Указывается количество рабочих мест, на которых по результатам специальной оценки условий труда, в
том числе внеплановой, зафиксировано улучшение условий труда по сравнению с результатами ранее про-
веденной специальной оценки условий труда или аттестации рабочих мест (условия труда на рабочих ме-
стах по степени вредности и (или) опасности отнесены к более низким классам (подклассам) условий труда),
5 Доля достигнутых показателей в общем количестве показателей.
6«+» - показатель достигнут; «-» - показатель не достигнут.
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1
пострадавших на производстве (да - 1, нет - 0)

Организация проведения периодических медицин-
ских осмотров работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными производственными
факторами (да - 1, нет - 0)

Санаторно-курортное лечение работников, заня-
тых на работах с вредными и (или) опасными про-
изводственными факторами (да - 1, нет - 0)

Организация работы «горячих линий», проведение
«круглых столов» по вопросам осуществления
предупредительных мер по сокращению произ-
водственного травматизма и профессиональной
заболеваемости (да - 1, нет - 0)

2 3 4

Обеспечение непрерывной подготовки работников по вопросам охраны труда на
основе современных технологий обучения

Количество работников и работодателей, прошед-
ших обучение по охране труда, человек
Проведенные мероприятия по внедрению совре-
менных технологий обучения, в том числе дистан-
ционного, для малого бизнеса (да - 1, нет - 0)
Количество изданных (тиражированных) учебно-
методических материалов, ед.

Совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда

Количество разработанных проектов законов и
иных нормативных правовых актов Алтайского
края, ед.
Количество принятых законов и иных норматив-
ных правовых актов Алтайского края, ед.

Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

Количество проведенных семинаров, совещаний,
конференций и т.п., ед.
Количество проведенных смотров-конкурсов, ед.

Наличие информационного обновляемого интер-
нет-ресурса по охране труда (да - 1, нет - 0)

Размещение информационных материалов по
охране труда в СМИ и общественных местах
(да- 1, нет-0)
Наличие региональных баз данных по охране труда:
условия труда, специальная оценка условий труда,
обучение по охране труда и пр. (да - 1, нет - 0)

Общая оценка, в процентах7

7 Доля достигнутых показателей в общем количестве показателей
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6. Методика оценки уровня реализации подпрограммы 2

Оценка уровня реализации подпрограммы 2 производится путем срав-
нения фактического изменения целевых индикаторов относительно их базо-
вых значений с планируемыми изменениями. В качестве базовых берутся
значения индикаторов на год начала реализации подпрограммы 2. Результа-
тивность подпрограммы 2 оценивается исходя из соответствия ее целевых
индикаторов планируемым. Планируемые индикаторы должны отличаться от
базовых в сторону улучшения8.

Оценка уровня реализации подпрограммы 2 осуществляется ежегодно
в течение всего срока реализации подпрограммы 2 и в целом по окончании ее
реализации.

Оценка уровня реализации подпрограммы 2 проводится по каждому ее
направлению по следующей формуле:

Ei = (Xi° - XiTeK / Xi° - Х1план) х ЮО %, где:
Ei - уровень хода реализации отдельного направления подпрограммы 2

(в процентах);
Xi° - базовое значение i-ro индикатора, характеризующего i-e направ-

ление подпрограммы 2;
XiTeK - текущее значение i-ro индикатора, характеризующего реализа-

цию i-ro направления подпрограммы 2;
XinjMH - плановое значение i-ro индикатора подпрограммы 2.
Используются следующие целевые индикаторы подпрограммы 2:
численность пострадавших с утратой трудоспособности на один рабо-

чий день и более в расчете на 1 тыс. работающих (Xi);
численность пострадавших со смертельным исходом в расчете на

1 тыс. работающих (Х2);
удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, в общем количестве работников организаций
Алтайского края (Х3) (в процентах);

удельный вес работников, занятых на рабочих местах, в отношении ко-
торых проведена оценка условий труда, в общем количестве работников ор-
ганизаций Алтайского края (Х4).

В случае если базовый индикатор равен предельному значению и
улучшение его невозможно, планируется поддержание индикатора на пре-
дельном уровне. При этом в случае если текущий показатель программы от-
личен от базового, эффективность реализации Государственной программы
(подпрограммы) принимается равной 0 %, если равен базовому -100%.

Интегральная оценка эффективности реализации подпрограммы 2 про-
водится по интегральному показателю:

Е = ( Ш ) х ] Г ( Ц ) , Г д е :

Ei - уровень хода реализации отдельного направления подпрограммы 2;

' За исключением индикаторов, базовое значение которых в Алтайском крае достигло предельных величин.
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N - количество целевых индикаторов.
При значениях интегрального показателя уровня реализации подпро-

граммы 2 (Е) от 80 % и более эффективность реализации подпрограммы 2
признается высокой, при значении Е от 79 % до 50 % - средней, при значени-
ях Е меньше 50% - низкой.

7. Методика расчета экономической эффективности
мероприятий подпрограммы 2

Экономический эффект мероприятий по улучшению условий и охраны
труда (В) определяется суммой предотвращенного ущерба от производствен-
ного травматизма и профессиональных заболеваний (АУ) и сокращения рас-
ходов на компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда
(АЛ): В = АУ + АЛ.

Предотвращенный ущерб от производственного травматизма и профес-
сиональных заболеваний (АУ) состоит из прямой и косвенной экономии от
сокращения несчастных случаев на производстве и профессиональных забо-
леваний и рассчитывается по формуле:

АУ = ЕЭп + £Эк, где:
£Эп - прямая экономия от сокращения несчастных случаев на произ-

водстве и профессиональных заболеваний, в рублях;
ХЭк - косвенная экономия от сокращения несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний, в рублях.
Прямая экономия от сокращения несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний (ЕЭп) рассчитывается по следующей форму-
ле:

ХЭп = ХЭвн + Юе + Юм + 1Эд, где:
ЕЭвн - экономия, связанная с сокращением выплат по оплате времен-

ной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве, в
рублях;

ЕЭе - экономия (убытки), связанная с сокращением выплат по оплате
единовременного возмещения ущерба при утрате профессиональной трудо-
способности и (или) смертельном исходе в связи с несчастным случаем и
профессиональным заболеванием, в рублях;

ИЭм - экономия, связанная с сокращением (ростом) выплат по оплате
ежемесячного возмещения ущерба при утрате профессиональной трудоспо-
собности или смертельном исходе в связи с несчастными случаями и (или)
профессиональными заболеваниями, в рублях;

1Эд - экономия, связанная с сокращением (ростом) оплаты дополни-
тельных расходов пострадавшим, в рублях.

Косвенная экономия от сокращения несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний (ЕЭк) рассчитывается по следующей
формуле:

ХЭк = ВРП/ЧЗ х (ДЧДНТ + АЧПСм х 6000 + АЧЛКдо х ДО + 0,1 х
х АЧЛКсрд)/365), где:
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ВРП - валовый региональный продукт, рублей;
43 - численность занятых в экономике края, человек;
АЧДНТ - изменение числа человеко-дней нетрудоспособности у по-

страдавших с утратой трудоспособности на один день и более, человеко-
дней;

ДЧПСм - изменение численности пострадавших от несчастных случаев
на производстве со смертельным исходом, человек;

6000 - коэффициент, учитывающий потерю рабочего времени в связи
со смертью пострадавшего в результате несчастного случая в последующие
годы;

АЧЛКдо - изменение численности лиц, которым предоставляется ком-
пенсация в виде дополнительного отпуска, человек;

АЧЛКсрд - изменение численности лиц, которым предоставляется
компенсация в виде сокращенного рабочего дня, человек;

ДО - количество дней дополнительного отпуска, дней;
0,1 - коэффициент, учитывающий потерю рабочего времени, связан-

ную с предоставлением сокращенного рабочего дня.
Данные по валовому региональному продукту и численности занятых в

экономике края берутся за отчетный год. Изменения остальных показателей
определяются разницей их значений в отчетном и базовом годах.»
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Таблица 1

СВЕДЕНИЯ
об индикаторах государственной программы Алтайского края

«Кадры для экономики» на 2015 - 2020 годы (показателях подпрограммы) и их значениях

№
п/п

4

Наименование индикатора
(показателя)

Государственная программа

Рост реальной заработной платы по отношению
уровню 2011 года

Единица
измере-

ния

Алтайского i

к %

2013 г.
(факт)

2014 г.
(оценка) 2015

Значение по годам
Годы реализации государственной
г. 2016 г.

срая «Кадры для экономики» на 2015 -

115,9 116,8 123 1 130,7

2017 г. 2018 г.
программы

2019 г.

2020 годы

139,1 150,9

2020

157,7 164,

г.

8
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Таблица 2

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий государственной программы Алтайского края «Кадры для экономики» на 2015 - 2020 годы

№
п/п

1

Цель, задача,
мероприятие

2

Срок
реализации

3

Участник
программы

4

Сумма расходов, тыс. рублей
2015 г.

5

2016 г.

6

2017 г.

7

2018 г.

8

2019 г.

9

2020 г.

10

всего

11

Источники
финансиро-

вания

12
Подпрограмма 1 «Развитие системы подготовки кадров для приоритетных секторов экономики»

1 Цель - совершен-
ствование системы
подготовки кадров
для оптимального
обеспечения запро-
сов региональной
экономики

2388781,4

102100,0

2281581,4

5100,0

2407901,4

113800,0

2289001,4

5100,0

2428372,4

127000,0

2296272,4

5100,0

2461602,4

148500,0

2308002,4

5100,0

2497332,4

171700,0

2320532,4

5100,0

2441262,4

197200,0

2238962,4

5100,0

14625252,4

860300,0

13734352,4

30600,0

всего
в том числе:
федеральный
бюджет
краевой
бюджет
внебюджет-
ные источни-
ки1

36 Задача 4. Развитие
системы професси-
онального обучения
и дополнительного
профессионального
образования незаня-
того населения

71373,0

71373,0

72493,0

72493,0

72493,0

72493,0

72493,0

72493,0

72493,0

72493,0

72493,0

72493,0

433838,0

433838,0

всего
в том числе:
краевой
бюджет

39 Мероприятие 4.3.
Профессиональное
обучение и дополни-
тельное профессио-
нальное образова-
ние безработных

2015-2020 гг. краевые госу-
дарственные
казенные учре-
ждения центры
занятости насе-
ления;

65893,0

65893,0

65893,0

65893,0

65893,0

65893,0

65893,0

65893,0

65893,0

65893,0

65893,0

65893,0

395358,0

395358,0

всего
в том числе:
краевой
бюджет4
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граждан, включая
обучение в другой
местности

работодатели
10 11 12

< >
Подпрограмма 2 «Работа с детьми по профессиональным направлениям и профориентации школьников» («Первые шаги в будущее»)

< >
24 Мероприятие 2.11.

Проработка прове-
дения смен по про-
фессиональной
ориентации в рам-
ках мероприятий
для школьников

< >

2015-2020 гг. Главное управ-
ление образова-
ния и молодеж-
ной политики
Алтайского края
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Таблица 3

ОБЪЕМ
финансовых ресурсов, необходимых для реализации государственной программы Алтайского края

«Кадры для экономики» на 2015 - 2020 годы

Источники и направле-
ния расходов

Всего финансовых затрат

из краевого бюджета

2015 г.
2402547,

2289437,

5

5

2016 г.

2421667

2296857

5

5

Сумма
2017 г.

2442138,5

2304128,5

расходов, тыс. рублей
2018 г.

2475368,5

2315858,5

2019 г.

2511098,

2328388,

5

5

2020 г.
2455028,

2246818,

5

5

всего
14,707.849,0

13,78^489,0
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Таблица 4

СВЕДЕНИЯ
об индикаторах государственной программы Алтайского края

«Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы
(показателях подпрограммы) и их значениях

№
п/п

1

Наименование индикатора (показателя)

2

Единица
измере-

ния

3

Значение по годам
2013 г.
(факт)

4

2014 г.
(оцен-

ка)
5

годы

2015 г.

6

реализации государственной программы

2016 г.

7

2017 г.

8

2018 г.

9

2019 г.

10

2020 г.

11
Государственная программа Алтайского края

«Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы

2

1

Удельный вес рабочих мест, на которых про-
ведена специальная оценка условий труда
(аттестация рабочих мест по условиям труда),
в общем количестве рабочих мест

% 62,0 64,0 67,0

Подпрограмма 1 «Содействие эффективной занятости населения и социальная

Уровень трудоустройства на постоянные и
временные рабочие места граждан, обратив-
шихся в службу занятости населения с целью
поиска подходящей работы

% 75,2 73,3 73,5

76,7 98,0 100,0 100,0

поддержка безработных граждан»

73,7 73,9 74,0 74,2

100,0

74,5
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1
5

2
Количество созданных и сохраненных рабо-
чих мест для трудоустройства ищущих рабо-
ту и безработных граждан, ежегодно

3
тыс. еди-

ниц

4
1,4

5
1,4

6
1,0

7
0,8

8
0,8

9
0,8

10
0,8

11
0,8

8 Отношение численности инвалидов, трудо-
устроенных на оборудованные (оснащенные)
для них рабочие места, к общей численности
инвалидов в трудоспособном возрасте

% 0,3 0,3 0,7

Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда»

1

2

3

4

5

6

Численность пострадавших в результате
несчастных случаев на производстве со смер-
тельным исходом
Численность пострадавших в результате
несчастных случаев на производстве с утра-
той трудоспособности на 1 рабочий день и
более

Количество дней временной нетрудоспособ-
ности в связи с несчастным случаем на про-
изводстве в расчете на 1 пострадавшего

Численность работников с установленным
предварительным диагнозом профессиональ-
ного заболевания по результатам проведения
обязательных периодических медицинских
осмотров
Количество рабочих мест, на которых прове-
дена специальная оценка условий труда

Количество рабочих мест, на которых улуч-
шены условия труда по результатам специ-
альной оценки условий труда

человек

человек

дней на
1 постра-
давшего

человек

тыс. еди-
ниц

тыс. еди-
ниц

48

958

57,4

265

48

919

57,0

250

10,4

5,2

46

881

53,6

250

39,4

13,0

46

847

50,4

250

68,4

13,0

44

802

47,4

250

87,4

13,0

44

769

44,6

250

89,2

13,0

42

738

41,9

250

89,2

13,0

40

708

39,4

250

89,2

13,0
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1
7

8

2
Численность работников, занятых во вредных
и (или) опасных условиях труда
Удельный вес работников, занятых на рабо-
тах с вредными и (или) опасными условиями
труда, в общем количестве работников орга-
низаций Алтайского края

3
тыс. еди-

ниц
%

4
47,

33,

8

3

5
49,

34,

1

2

6
48,

34,

8

0

7
48,

34.

8

0

8
48,

33.

6

8

9
48,

33,

0

4

10
47,4

33,0

11
47,4

33,0
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Таблица 5

ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий государственной программы Алтайского края

«Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы

№
п/п

1

Цель, задача, меро-
приятие

Срок реали-
зации

3

Участник
программы

4

Сумма расходов, тыс. рублей
2015 г.

5

2016 г.

6

2017 г.

7

2018 г.

8

2019 г.

9

2020 г.

10

всего

11

Источники
финансиро-

вания

12
Подпрограмма 1 «Содействие эффективной занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

1

2

3

Цель - повышение
занятости населения
Алтайского края и
обеспечение прав
граждан на защиту
от безработицы

Задача 1. Содей-
ствие вовлечению в
эффективную заня-
тость безработных
граждан, в том чис-
ле обладающих не-
достаточной конку-
рентоспособностью
на рынке труда
Мероприятие 1.1.
Информирование о
положении на рынке
труда в Алтайском
крае

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

управление
Алтайского
края по тру-
ду и занято-
сти населе-

1573748,8

1075070,3

417858,5

80820,0

196579,8

115759,8

80820,0

3846,4

1591418,2

1093441,2

417157,0

80820,0

197699,8

116879,8

80820,0

3846,4

1498711,7

1000734,7

417157,0

80820,0

197699,8

116879,8

80820,0

3846,4

1498711,7

1000734,7

417157,0

80820,0

197699,8

116879,8

80820,0

3846,4

1498711,7

1000734,7

417157,0

80820,0

197699,8

116879,8

80820,0

3846,4

1498711,7

1000734,7

417157,0

80820,0

197699,8

116879,8

80820,0

3846,4

9160013,8

6171450,3

2503643,5

484920,0

1185078,8

700158,8

484920,0

23078,4

всего

в том числе

федеральный
бюджет

краевой
бюджет
внебюджет-
ные источни-
ки*
всего

в том числе

краевой
бюджет

внебюджет-
ные источни-
ки*

краевой
бюджет
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1 2 3 4
ния; крае-
вые госу-
дарственные
казенные
учреждения
центры за-
нятости
населения

5 6 7 8 9 10 И 12

8 Мероприятие 1.6.
Профессиональное
обучение и допол-
нительное профес-
сиональное образо-
вание безработных
граждан, включая
обучение в другой
местности

ежегодно, на
постоянной
основе

краевые
государ-
ственные
казенные
учреждения
центры за-
нятости
населения;
работодате-
ли*

65893,0 65893,0 65893,0 65893,0 65893,0 65893,0 395358,0 краевой
бюджет

10

11

Мероприятие 1.8.
Профессиональное
обучение и допол-
нительное профес-
сиональное образо-
вание незанятых
граждан, которым в
соответствии с зако-
нодательством Рос-
сийской Федерации
назначена страховая
пенсия по старости
и которые стремятся
возобновить трудо-
вую деятельность

Мероприятие 1.9.
Организация прове-
дения оплачиваемых

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

краевые
государ-
ственные
казенные
учреждения
центры
занятости
населения;
работодате-
ли*

управление
Алтайского
края по

1000,0

73265,0

1000,0

73265,0

1000,0

73265,0

1000,0

73265,0

1000,0

73265,0

1000,0

73265,0

6000,0

439590,0

краевой
бюджет

всего
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1

12

13

2
общественных работ

Мероприятие 1.10.
Организация вре-
менного трудо-
устройства безра-
ботных граждан,
испытывающих
трудности в поиске
работы (инвалидов;
лиц, освобожден-
ных из учреждений,
исполняющих нака-
зание в виде лише-
ния свободы; лиц
предпенсионного
возраста; одиноких
и многодетных ро-
дителей, воспиты-
вающих несовер-
шеннолетних детей,
детей-инвалидов и
др.)
Мероприятие 1.11.
Организация вре-
менного трудо-

3

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

4
труду и за-
нятости
населения;
краевые
государ-
ственные
казенные
учреждения
центры за-
нятости
населения;
работодате-
ли*

краевые
государ-
ственные
казенные
учреждения
центры за-
нятости
населения;
работодате-
ли*

управление
Алтайского
края по тру-

5

19095,0

54170,0

11669,0

3819,0

7850,0

440,9

6

19095,0

54170,0

11669,0

3819,0

7850,0

440,9

7

19095,0

54170,0

11669,0

3819,0

7850,0

440,9

8

19095,0

54170,0

11669,0

3819,0

7850,0

440,9

9

19095,0

54170,0

11669,0

3819,0

7850,0

440,9

10

19095,0

54170,0

11669,0

3819,0

7850,0

440,9

11

114570,0

325020,0

70014,0

22914,0

47100,0

2645,4

12
в том числе
краевой
бюджет

внебюджет-
ные источни-
ки*

всего

в том числе

краевой
бюджет

внебюджет-
ные источни-
ки*

всего

в том числе
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1

14

15

2
устройства безра-
ботных граждан в
возрасте от 18 до 20
лет, имеющих сред-
нее профессиональ-
ное образование и
ищущих работу
впервые

Мероприятие 1.12.
Организация вре-
менного трудо-
устройства несо-
вершеннолетних
граждан в возрасте
от 14 до 18 лет в
свободное от учебы
время

Задача 2. Повыше-
ние мобильности
рабочей силы на

3

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

4
ду и занято-
сти населе-
ния; крае-
вые госу-
дарственные
казенные
учреждения
центры за-
нятости
населения;
работодате-
ли*

управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости
населения;
Главное
управление
образования
и молодеж-
ной поли-
тики Ал-
тайского
края;
краевые
государ-
ственные
казенные
учреждения
центры за-
нятости
населения;
работодате-
ли*

5
170,9

270,0

32499,5

13969,5

18530,0

950,0

6
170,9

270,0

32499,5

13969,5

18530,0

950,0

7
170,9

270,0

32499,5

13969,5

18530,0

950,0

8
170,9

270,0

32499,5

13969,5

18530,0

950,0

9
170,9

270,0

32499,5

13969,5

18530,0

950,0

10
170,9

270,0

32499,5

13969,5

18530,0

950,0

11
1025,4

1620,0

194997,0

83817,0

111180,0

5700,0

12
краевой
бюджет

внебюджет-
ные источни-
ки*

всего

в том числе

краевой
бюджет
внебюджет-
ные источни-
ки*

краевой
бюджет
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1

16

2
региональном рын-
ке труда
Мероприятие 2.1.
Содействие безра-
ботным гражданам
в переезде и безра-
ботным гражданам
и членам их семей в
переселении в дру-
гую местность для
трудоустройства по
направлению орга-
нов службы занято-
сти

3

ежегодно, на
постоянной
основе

4

краевые
государ-
ственные
казенные
учреждения
центры за-
нятости
населения;
работодате-
ли*

5

950,0

6

950,0

7

950,0

8

950,0

9

950,0

10

950,0

11

5700,0

12

краевой
бюджет

18

19

Задача 3. Содей-
ствие сохранению
имеющихся и со-
зданию новых рабо-
чих мест

Мероприятие 3.1.
Содействие самоза-
нятости безработ-
ных граждан

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости
населения;
краевые
государ-
ственные
казенные
учреждения
центры за-
нятости
населения

51940,2

47572,2

50820,2

46452,2

50820,2

46452,2

50820,2

46452,2

50820,2

46452,2

50820,2

46452,2

306041,2

279833,2

краевой
бюджет

краевой
бюджет

21 Задача 4. Реализа-
ция системы госу-
дарственных гаран-

ежегодно, на
постоянной
основе

1061742,6 1093441,2 1000734,7 1000734,7 1000734,7 1000734,7 6158122,6 федеральный
бюджет
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1

22

23

2
тий в сфере осу-
ществления гражда-
нами права на труд
и защиту от безра-
ботицы
Мероприятие 4.1.
Выплата безработ-
ным гражданам по-
собий по безрабо-
тице, стипендий в
период прохожде-
ния профессиональ-
ного обучения и
получения дополни-
тельного профес-
сионального обра-
зования по направ-
лению органов
службы занятости

Мероприятие 4.2.
Досрочная выплата
пенсий безработ-
ным гражданам

3

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

4

краевые
государ-
ственные
казенные
учреждения
центры за-
нятости
населения

краевые
государ-
ственные
казенные
учреждения
центры за-
нятости
населения

5

959100,7

102641,9

6

980079,3

113361,9

7

910241,9

90492,8

8

910241,9

90492,8

9

910241,9

90492,8

10

910241,9

90492,8

11

5580147,6

577975,0

12

федеральный
бюджет

федеральный
бюджет

27 Задача 6. Обеспече-
ние деятельности
краевых государ-
ственных казенных
учреждений цен-
тров занятости
населения по предо-
ставлению государ-
ственных услуг

ежегодно, на
постоянной
основе

248507,0 248507,0 248507,0 248507,0 248507,0 248507,0 1491042,0 краевой
бюджет



41

I
29

2

Мероприятие 6.2.
Обеспечение дея-
тельности краевых
государстве иных
казенных учрежде-
ний центров занято-
сти населения по
предоставлению
государственных
услуг

3
ежегодно, на
постоянной
основе

4
краевые
государ-
ственные
казенные
учреждения
центры за-
нятости
населения

5
248507,0

6
248507,0

7
248507,0

8
248507,0

9
248507,0

10
248507,0

11
1491042,0

12
краевой
бюджет

Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда»

1

2

3

Цель — улучшение
условий и охраны
труда у работодате-
лей Алтайского
края и, как след-
ствие, снижение
уровня производ-
ственного травма-
тизма и профессио-
нальной заболевае-
мости

Задача 1. Обеспече-
ние оценки условий
труда работников и
получения работни-
ками объективной
информации о со-
стоянии условий и
охраны труда на
рабочих местах
Мероприятие 1.1.
Содействие прове-
дению специальной
оценки условий
труда

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

Главное
управление
Алтайского
края по
здравоохра-
нению и
фармацев-
тической

214777,8

1574,0

213203,8

5520,0

5520,0

265668,8

1574,0

264094,8

5520,0

5520,0

265348,8

1574,0

263774,8

5200,0

5200,0

265348,8

1574,0

263774,8

5200,0

5200,0

265348,8

1574,0

263774,8

5200,0

5200,0

265348,8

1574,0

263774,8

5200,0

5200,0

1541841,8

9444,0

1532397,8

31840,0

31840,0

всего

в том числе:

краевой
бюджет
внебюджет-
ные источни-
ки*

внебюджет-
ные источни-
ки*

внебюджет-
ные источни-
ки*



деятельно-
сти; Глав-
ное управ-
ление обра-
зования и
молодеж-
ной поли-
тики Ал-
тайского
края; Глав-
ное управ-
ление Ал-
тайского
края по со-
циальной
защите
населения и
преодоле-
нию по-
следствий
ядерных
испытаний
на Семипа-
латинском
полигоне;
управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости
населения;
управление
Алтайского
края по
культуре и
архивному
делу;

управление
Алтайского

42

10 11 12
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1

4

2

Мероприятие 1.2.
Оказание консуль-
тативной и органи-
зационной помощи
организациям, про-
водящим специаль-
ную оценку условий
труда

3

ежегодно, на
постоянной
основе

4
края по фи-
зической
культуре и
спорту; ор-
ганы мест-
ного само-
управле-
ния*;
организа-
ции, оказы-
вающие
услуги в
области
охраны
труда*

Главное
управление
Алтайского
края по
здравоохра-
нению и
фармацев-
тической
деятельно-
сти; Глав-
ное управ-
ление обра-
зования и
молодеж-
ной поли-
тики Ал-
тайского
края; Глав-
ное управ-
ление Ал-
тайского
края по со-
циальной
защите

5 6 7 8 9 10 11 12
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10 11 12

Мероприятие 1.3.
Осуществление
профсоюзного кон-
троля за соблюде-
нием законодатель-
ства о специальной
оценке условий
труда

ежегодно, на
постоянной
основе

населения и
преодоле-
нию по-
следствий
ядерных
испытаний
на Семипа-
латинском
полигоне;
управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости
населения;
управление
Алтайского
края по
культуре и
архивному
делу;

управление
Алтайского
края по фи-
зической
культуре и
спорту; ор-
ганы мест-
ного само-
управле-
ния*

Алтайское
краевое
объедине-
ние органи-
заций
профсою-
зов*
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1
6

7

2
Задача 2. Реализа-
ция превентивных
мер, направленных
на улучшение усло-
вий труда работни-
ков, снижение
уровня производ-
ственного травма-
тизма и профессио-
нальной заболевае-
мости, включая со-
вершенствование
лечебно-профилак-
тического обслужи-
вания и обеспечение
современными вы-
сокотехнологичны-
ми средствами ин-
дивидуальной и
коллективной защи-
ты работающего
населения

Мероприятие 2.1.
Организация обес-
печения сертифици-
рованными спец-
одеждой, спецобу-
вью и другими
средствами индиви-
дуальной защиты
работников, заня-
тых на работах с
вредными произ-
водственными фак-
торами9

3
ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

4

Главное
управление
Алтайского
края по
здравоохра-
нению и
фармацев-
тической
деятельно-
сти; Глав-
ное управ-
ление обра-
зования и
молодеж-

5
207299,5

45600,0

6
258137,6

65226,2

7
258137,6

65226,2

8
258137,6

65226,2

9
258137,6

65226,2

10
258137,6

65226,2

11
1497987,5

371731,0

12
внебюджет-
ные источни-
ки*

внебюджет-
ные источни-
ки*

9 Приобретение средств индивидуальной защиты для работников краевых и муниципальных организаций дополнительно осуществляется за счет средств, преду-
смотренных на текущую деятельность, для работников организаций внебюджетного сектора экономики - за счет средств работодателей.
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НОИ ПОЛИ-

ТИКИ Ал-

тайского

края; Глав-
ное управ-
ление Ал-
тайского
края по со-
циальной
защите
населения и
преодоле-
нию по-
следствий
ядерных
испытаний
на Семипа-
латинском
полигоне;
управление
Алтайского
края по
культуре и
архивному
делу;

управление
Алтайского
края по фи-
зической
культуре и
спорту; ор-
ганы мест-
ного само-
управле-
ния*

10 11 12

Мероприятие 2.2.
Осуществление ме-
дицинской, социаль-
ной и профессио-

ежегодно, на
постоянной
основе

Государст-
венное уч-
реждение -
Алтайское

129126,0 149098,1 149098,1 149098,1 149098,1 149098,1 874616,5 внебюджет-
ные источни-
ки*
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]

9

2
нальной реабилита-
ции застрахованных
лиц, пострадавших
на производстве
(санаторно-
курортное лечение,
лечение после тя-
желых производ-
ственных травм,
протезирование,
предоставление
дополнительного
отпуска, лекар-
ственное обеспече-
ние, обеспечение
специальным
транспортом, опла-
та проезда к месту
лечения и т.д.)

Мероприятие 2.3.
Организация прове-
дения периодиче-
ских медицинских
осмотров работни-
ков, занятых на ра-
ботах с вредными и
(или) опасными
производственными
факторами10

3

ежегодно, на
постоянной
основе

4
региональ-
ное отделе-
ние Фонда
социально-
го страхо-
вания Рос-
сийской
Федера-
ции*; рабо-
тодатели*

Главное
управление
Алтайского
края по
здравоохра-
нению и
фармацев-
тической
деятельно-
сти; Глав-
ное управ-
ление обра-
зования и
молодеж-
ной поли-
тики Ал-
тайского

5

11773,5

6

13395,4

7

13395,4

8

13395,4

9

13395,4

10

13395,4

11

78750,5

12

внебюджет-
ные источни-
ки*

10 Медицинские осмотры работников краевых и муниципальных организаций дополнительно осуществляются в пределах средств, предусмотренных на текущую де-
ятельность, работников организаций внебюджетного сектора экономики - за счет средств работодателей.



48

края; Глав-
ное управ-
ление Ал-
тайского
края по со-
циальной
защите
населения и
преодоле-
нию по-
следствий
ядерных
испытаний
на Семипа-
латинском
полигоне;
управление
Алтайского
края по
культуре и
архивному
делу;

управление
Алтайского
края по фи-
зической
культуре и
спорту; ор-
ганы мест-
ного само-
управле-
ния*

10 11 12

10 Мероприятие 2.4.
Обеспечение прове-
дения санаторно-
курортного лечения
работников, заня-
тых на работах с
вредными и (или)

ежегодно, на
постоянной
основе

Государст-
венное уч-
реждение -
Алтайское
региональ-
ное отделе-
ние Фонда

20800,0 30417,9 30417,9 30417,9 30417,9 30417,9 172889,5 внебюджет-
ные источни-
ки*
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]

11

12

13

2
опасными произ-
водственными фак-
торами

Мероприятие 2.5.
Организация работы
«горячих линий»,
проведение «круг-
лых столов» по во-
просам осуществле-
ния предупреди-
тельных мер по со-
кращению произ-
водственного трав-
матизма и профес-
сиональной заболе-
ваемости

Задача 3. Обеспече-
ние непрерывной
подготовки работ-
ников по вопросам
охраны труда на
основе современных
технологий обуче-
ния

Мероприятие 3.1.
Организация обуче-
ния по вопросам
охраны труда руко-
водителей и специ-

3

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

4
социально-
го страхо-
вания Рос-
сийской
Федера-
ции*; рабо-
тодатели*

управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости
населения;
Государст-
венное уч-
реждение -
Алтайское
региональ-
ное отделе-
ние Фонда
социально-
го страхо-
вания Рос-
сийской
Федерации

управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости

5

434,3

50,0

384,3

384,3

6

487,2

50,0

437,2

437,2

7

487,2

50,0

437,2

437,2

8

487,2

50,0

437,2

437,2

9

487,2

50,0

437,2

437,2

10

487,2

50,0

437,2

437,2

11

2870,3

300,0

2570,3

2570,3

12

всего

в том числе:

краевой
бюджет
внебюджет-
ные источни-
ки*
внебюджет-
ные источни-
ки*
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алистов населения;
Главное
управление
Алтайского
края по
здравоохра-
нению и
фармацев-
тической
деятельно-
сти; Глав-
ное управ-
ление обра-
зования и
молодеж-
ной поли-
тики Ал-
тайского
края; Глав-
ное управ-
ление Ал-
тайского
края по со-
циальной
защите
населения и
преодоле-
нию по-
следствий
ядерных
испытаний
на Семипа-
латинском
полигоне;
управление
Алтайского

10 11 12

" Обучение по вопросам охраны труда руководителей и специалистов краевых и муниципальных организаций дополнительно осуществляется в пределах средств,
предусмотренных на текущую деятельность, работников организаций внебюджетного сектора экономики - за счет средств работодателей.
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1

14

15

2

Мероприятие 3.2.
Организация обуче-
ния по вопросам
охраны труда спе-
циалистов органов
местного само-
управления в обла-
сти охраны труда
Мероприятие 3.3.
Организация обуче-
ния по вопросам
охраны труда упол-

3

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

4
края по
культуре и
архивному
делу;
управление
Алтайского
края по фи-
зической
культуре и
спорту;
Государст-
венное уч-
реждение -
Алтайское
региональ-
ное отделе-
ние Фонда
социально-
го страхо-
вания Рос-
сийской
Федера-
ции*; орга-
ны местно-
го само-
управле-
ния*

органы
местного
самоуправ-
ления*

Алтайское
краевое
объедине-
ние органи-

5 6 7 8 9 10 11 12
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1

16

17

18

19

2
номоченных (дове-
ренных) лиц и чле-
нов комитетов (ко-
миссий) по охране
труда профсоюзных
организаций
Мероприятие 3.4.
Повышение квали-
фикации специали-
стов управления
Алтайского края по
труду и занятости
населения в обуча-
ющих организациях
Министерства труда
и социальной защи-
ты Российской Фе-
дерации

Мероприятие 3.5.
Внедрение в про-
цесс обучения
безопасности труда
современных обра-
зовательных техно-
логий (модульное,
дистанционное обу-
чение и др.)
Мероприятие 3.6.
Ведение учета орга-
низаций, проводя-
щих обучение по
вопросам охраны
труда, и мониторин-
га их работы

Мероприятие 3.7.
Проведение лекций
и семинаров по во-
просам организации

3

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

4
заций
профсою-
зов*

управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости
населения

организа-
ции, оказы-
вающие
услугу по
обучению
вопросам
охраны
труда*

управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости
населения

управление
Алтайского
края по
труду и за-

5

50,0

6

50,0

7

50,0

8

50,0

9

50,0

10

50,0

И

300,0

12

краевой
бюджет
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1

20

21

22

23

24

2
работ по охране
труда

Задача 4. Совер-
шенствование нор-
мативной правовой
базы в области
охраны труда

Мероприятие 4.1.
Разработка муници-
пальных программ
по улучшению
условий и охраны
труда

Мероприятие 4.2.
Актуализация мето-
дических рекомен-
даций по обеспече-
нию охраны труда в
организациях, их
тиражирование

Задача 5. Информа-
ционное обеспече-
ние и пропаганда
охраны труда
Мероприятие 5.1.
Проведение меро-
приятий информа-
ционно просвети-
тельского и пропа-

3

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

2015 г.

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

4
нятости
населения;
организа-
ции, оказы-
вающие
услугу по
обучению
вопросам
охраны
труда*

органы
местного
самоуправ-
ления*

управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости
населения

управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости

5

15,0

15,0

1509,0

46,0

6

1524,0

61,0

7

1524,0

61,0

8

1524,0

56,0

9

1524,0

56,0

10

1524,0

56,0

11

15,0

15,0

9129,0

336,0

12

краевой
бюджет

краевой
бюджет

краевой
бюджет

краевой
бюджет
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1

25

26

27

2
гандистского харак-
тера в сфере охраны
труда(публикации в
средствах массовой
информации, транс-
ляция положитель-
ного опыта в обла-
сти безопасности
труда на телевизи-
онных каналах и
т.д.)
Мероприятие 5.2.
Проведение краево-
го конкурса «Луч-
ший социально от-
ветственный рабо-
тодатель года»
Мероприятие 5.3.
Проведение еже-
годного краевого
конкурса профес-
сионального ма-
стерства «Лучший
по профессии»

Мероприятие 5.4.
Организация месяч-
ника безопасности
труда в честь Все-
мирного дня охраны
труда

3

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

4
населения

управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости
населения
управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости
населения

управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости
населения;
Алтайское
краевое
объедине-
ние органи-
заций
профсою-
зов*; орга-
ны местно-
го само-

5

170,0

1074,0

6

170,0

1074,0

7

170,0

1074,0

8

170,0

1074,0

9

170,0

1074,0

10

170,0

1074,0

11

1020,0

6444,0

12

краевой
бюджет

краевой
бюджет
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1

28

29

2

Мероприятие 5.5.
Организация мони-
торинга состояния
условий и охраны
труда в муниципаль-
ных образованиях
края, подготовка
ежегодного аналити-
ческого доклада
«Состояние условий
и охраны труда в
Алтайском крае» и
его издание
Мероприятие 5.6.
Проведение краево-
го конкурса «Луч-
ший шеф-
наставник»

3

ежегодно, на
постоянной
основе

ежегодно, на
постоянной
основе

4
управле-
ния*
управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости
населения;
органы
местного
самоуправ-
ления*

управление
Алтайского
края по
труду и за-
нятости
населения

5

15,0

204,0

6

15,0

204,0

7

15,0

204,0

8

20,0

204,0

9

20,0

204,0

10

20,0

204,0

11

105,0

1224,0

12

краевой
бюджет

краевой
бюджет
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Таблица 6

ОБЪЕМ
финансовых ресурсов, необходимых для реализации государственной программы Алтайского края

«Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 - 2020 годы

Источники и направления
расходов

1
Всего финансовых затрат
в том числе
из краевого бюджета

из федерального бюджета
из внебюджетных источ-
ников**
Капитальные вложения
в том числе
из краевого бюджета
из федерального бюджета
из внебюджетных источ-
ников**
НИОКР*
в том числе
из краевого бюджета
из федерального бюджета
из внебюджетных источ-
ников**

Сумма расходов, тыс. рублей
2015 г.

2
1788526,6

419432,5

1075070,3
294023,8

-

-
-
-

-

-
-
-

2016 г.

3
1857087,0

418731,0

1093441,2
344914,8

-

-
-
-

-

-
-
-

2017 г.

4
1764060,5

418731,0

1000734,7
344594,8

-

-
-
-

-

-
-
-

2018 г.
5

1764060,5

418731,0

1000734,7
344594,8

-

-
-
-

-

-
-
-

2019 г.
6

1764060,5

418731,0

1000734,7
344594,8

-

-
-
-

-

-
-
-

2020 г.

7
1764060,5

418731,0

1000734,7
344594,8

-

-
-
-

-

-
-
-

всего

8
10701855,6

2513087,5

6171450,3
2017317,8

-

-
-
-

-

-
-
-
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1
Прочие расходы
в том числе
из краевого бюджета
из федерального бюджета
из внебюджетных источ-
ников**

2
1788526,6

419432,5
1075070,3
294023,8

3
1857087,0

418731,0
1093441,2
344914,8

4
1764060,5

418731,0
1000734,7
344594,8

5
1764060,5

418731,0
1000734,7
344594,8

6
1764060,5

418731,0
1000734,7
344594,8

7
1764060,5

418731,0
1000734,7
344594,8

8
10701855,6

2513087,5
6171450,3
2017317,8

* Научно-исследовательские и опытно конструкторские работы.
** По согласованию.


