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Статья 1

Внести в Закон Чеченской Республики от 6 октября 2006 года ]№ 29-РЗ 
«О государственной гражданской службе Чеченской Республики» (газета 
«Вести республики», 2006, 14, 21 октября; 2007, 8 мая; 2008, 21 марта; 2009, 
10 июня; 2010, 6 апреля; 2011, 18 марта, 5 апреля; 2012, 4 мая; 2013, 27 июля; 
2014, 16 января, 8 июля; 2015, 16 июня; 2016, 9 февраля, 1 июня; 2017, 
18 января, 18 ноября, 16 декабря; 2018, 16 мая; 2019, 12 января; 2020, 
29 февраля, 9 мая, 3 октября; официальный сайт Главы Чеченской 
Республики (www.chechnya.gov.ru), 2020, 28 декабря; газета
«Вести республики», 2021, 10 марта, 26 июня; 2022, 12 января, 18 мая; 
официальное сетевое издание «Вести Чеченской Республики» 
(www.vesti095.ru), 2023, 28 марта) следующие изменения:

1) статью 1 изложить в следующей редакции:
«Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 
Предметом регулирования настоящего Закона являются отношения, 

связанные с поступлением на государственную гражданскую службу 
Чеченской Республики, ее прохождением и прекращением, а также с

http://www.chechnya.gov.ru
http://www.vesti095.ru


определением правового положения (статуса) государственного 
гражданского служащего Чеченской Республики.»;

2) статью 2 дополнить частью 5 следующего содержания:
«5. Иные понятия, используемые в настоящем Законе, применяются в 

значениях, установленных Федеральным законом от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
(далее - Федеральный закон «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации»).»;

3) в пункте 3 статьи 4 слова «и деловыми» исключить;
4) в части 2 статьи 6:
а) в подпункте 1 слова «органов исполнительной власти Чеченской

Республики» заменить словами «исполнительных органов Чеченской
Республики»;

б) в подпункте 2 слова «органов исполнительной власти Чеченской
Республики» заменить словами «исполнительных органов Чеченской
Республики»;

5) в статье 8:
а) часть 2 признать утратившей силу;
6) в части 11 слова «органах исполнительной власти Чеченской

Республики» заменить словами «исполнительных органах Чеченской
Республики»;

б) в статье 9:
а) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Для замещения должности гражданской службы требуется 

соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального 
образования, стажу гражданской службы или работы по специальности, 
направлению подготовки, профессиональному уровню, а также при наличии 
соответствующего решения представителя нанимателя - к специальности, 
направлению подготовки (к укрупненным группам специальностей и 
направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам 
освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной 
переп одготовки.»;

б) часть 7 изложить в следующей редакции:
«7. Квалификационные требования к профессиональному уровню 

устанавливаются в зависимости от категории и группы должностей 
гражданской службы, области и вида профессиональной служебной 
деятельности государственного гражданского служащего Чеченской 
Республики его должностным регламентом. Должностным регламентом 
гражданского служащего (далее - должностной регламент) могут также 
предусматриваться квалификационные требования к специальности, 
направлению подготовки (к укрупненным группам специальностей и 
направлений подготовки), к квалификации, полученной по результатам 
освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной



переподготовки, которые необходимы для замещения должности
гравданской службы.»;

в) дополнить частью 8 следующего содержания:
«8. Проверка соответствия гражданина, претендующего на замещение 

должности гражданской службы, или государственного гражданского 
служащего Чеченской Республики квалификационным требованиям для 
замещения должности гражданской службы, осуществляется подразделением 
государственного органа по вопросам государственной службы и кадров 
(далее -  кадровая служба государственного органа), если иное не 
установлено настоящим Законом.»;

г) дополнить частью 9 следующего содержания:
«9. В целях проверки соответствия гражданина, претендующего на 

замещение должности гражданской службы, или государственного 
гражданского служащего Чеченской Республики квалификационным 
требованиям к профессиональному уровню, кадровой службой 
государственного органа осуществляется оценка профессионального уровня 
указанного гражданина или гражданского служащего для замещения 
должности гражданской службы. Оценка профессионального уровня 
осуществляется с использованием не противоречащих федеральным законам 
и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов 
оценки с участием подразделения государственного органа, в котором 
учреждена соответствующая должность. По решению руководителя 
государственного органа или уполномоченного им лица к оценке 
профессионального уровня могут привлекаться научные, образовательные и 
другие организации, специализирующиеся в соответствующих областях и 
видах профессиональной служебной деятельности гражданских служащих 
или в вопросах кадровых технологий и гражданской службы, а также их 
представители.»;

7) в части 1 статьи 12:
а) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6) поддерживать профессиональный уровень,

надлежащего исполнения должностных обязанностей;»;
б) дополнить пунктом 13 следующего содержания:
«13) сообщать в письменной форме представителю нанимателя о 

ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, 
предусмотренной статьей 16̂  настоящего Закона, за исключением сведений, 
изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (далее 
- сведения, содержащиеся в анкете).»;

8) в статье 16:
а) в части 2 слова «гражданским служащим» исключить;
б) часть 7* изложить в следующей редакции:
«7^ Непредставление гражданским служащим сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов

необходимый для



своей семьи в случае, если представление таких сведений обязательно, либо
представление заведомо неполных сведений является правонарушением, 
влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы, за 
исключением случаев, установленных федеральными законами.»;

в) дополнить частью 8 следующего содержания:
«8. Представление гражданским служащим заведомо недостоверных 

сведений, указанных в час|:ти 7* настоящей статьи, является 
правонарушением, влекущим увольнение гражданского служащего с 
гражданской службы.»;

г) дополнить частью 9 следующего содержания:
«9. Под членами семьи гражданского служащего в настоящей статье и 

статье 16̂  настоящего Закона понимаются супруг (супруга) и 
несовершеннолетние дети.»;

9) в статье 16^
а) часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Непредставление гражданским служащим сведений о своих 

расходах, а также о расходах членов своей семьи в случае, если 
представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо 
неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение 
гражданского служащего с гражданской службы, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами.»;

б) дополнить частью 5 следующего содержания:
«5. Представление гражданским служащим заведомо недостоверных 

сведении, указанных в части 4 настоящей статьи, является правонарушением, 
влекущим увольнение гражданского служащего с гражданской службы.»;

10) дополнить статьей 16̂  следующего содержания:
«Статья 16̂ . Представление анкеты, сообщение об изменении 

сведений, содержащихся в анкете, и проверка таких 
сведений

1. Гражданин при поступлении на гражданскую службу представляет 
анкету по форме, установленной Президентом Российской Федерации.

2. Гражданский служащий сообщает в письменной форме 
представителю нанимателя о ставших ему известными изменениях сведений, 
содержащихся в анкете.

3. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по 
решению представителя нанимателя или уполномоченного им лица. 
Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой 
службой государственного органа путем направления в органы публичной 
власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов 
в письменной форме, в том числе посредством государственных 
информационных систем, включая предусмотренные Федеральным законом 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации». Органы 
публичной власти и организации, обладающие соответствующей



информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не
позднее чем через один месяц со дня получения указанного запроса.»;

11) в статье 18:
а) часть 1 изложить в следующей редакции;
«1. Поступление гражданина на гражданскую службу для замещения 

должности гражданской службы или замещение гражданским служащим 
другой должности гражданской службы осуществляется по результатам 
конкурса, если иное не установлено настоящей статьей. Конкурс заключается 
в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности 
гражданской службы, проверке их соответствия иным установленным 
квалификационным требованиям для замещения должности гражданской 
службы и определении по результатам таких оценки и проверки гражданина 
или гражданского служащего из числа претендентов для назначения на 
должность гражданской службы.»;

б) в части 2:
пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) при назначении гражданского служащего в порядке перевода на 

иную должность гражданской службы в случаях, предусмотренных пунктами 
3 - 1 4  части 5 и пунктами 3 - 5  части 6 статьи 28 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;»;

пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) при назначении на должность гражданской службы гражданского 

служащего или гражданина, включенных в кадровый резерв на гражданской 
службе.»;

в) часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Конкурс может не проводиться по решению представителя 

нанимателя при назначении на должности гражданской службы, 
относящиеся к младшей группе должностей гражданской службы, а также в 
иных случаях, предусмотренных федеральными законами.»;

г) в части 8 * слова «органе исполнительной власти Чеченской 
Республики» заменить словами «исполнительном органе Чеченской 
Республики»;

12) статью 20 изложить в следующей редакции:
«Статья 20. Содержание и форма служебного контракта
1. В служебном контракте указываются дата и место его заключения, 

наименование государственного органа, должность, фамилия, имя и (при 
наличии) отчество представителя нанимателя, наименование, дата и номер 
правового акта, определяю1цего правовой статус представителя нанимателя и 
его полномочия по заключению служебного контракта, фамилия, имя и (при 
наличии) отчество гражданина или гражданского служащего, назначенных на 
должность гражданской службы, а также сведения о документе, 
удостоверяющем личность гражданина или гражданского служащего.



2. Условиями служебного контракта являются:
1) наименование замещаемой должности гражданской службы с 

указанием структурного подразделения государственного органа (при 
наличии) и места прохождения гражданской службы;

2) дата начала исполнения должностных обязанностей, срок действия 
служебного контракта;

3) права, обязанности и ответственность гражданского служащего,
предусмотренные в соответствии с Федеральным законом
«О государственной гражданской службе», другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами о гражданской службе, 
должностной регламент;

4) виды и условия медицинского страхования гражданского служащего 
и иные виды страхования гражданского служащего;

5) права, обязанности и ответственность представителя нанимателя,
предусмотренные в соответствии с Федеральным законом
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о 
гражданской службе;

6) условия профессиональной служебной деятельности, компенсации и 
льготы, предусмотренные за профессиональную служебную деятельность в 
тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;

7) режим служебного времени и времени отдыха (в случае, если он для
гражданского служащего отличается от служебного распорядка
государственного органа);

8) условия оплаты труда (размер должностного оклада гражданского 
служащего, надбавки и другие выплаты, в том числе связанные с 
результативностью его профессиональной служебной деятельности), 
установленные Федеральным законом «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами;

9) виды и условия социального страхования, связанные с 
профессиональной служебной деятельностью;

10) нахождение должности, замещаемой гражданским служащим, в 
перечне должностей гражданской службы, по которым предусматривается 
ротация гражданских служащих;

11) испытание, если оно предусмотрено статьей 27 Федерального 
закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

12) неразглашение сведений, составляющих государственную и иную 
охраняемую федеральным законом тайну, и служебной информации, если 
должностным регламентом предусмотрено использование таких сведений и 
информации;

13) обязанность лица проходить гражданскую службу после окончания
обучения В профессиональной образовательной организации или
образовательной организации высшего образования не менее установленного



договором о целевом обучении срока, если обучение осуществлялось за счет
средств соответствующего бюджета;

14) иные условия, не ухудшающие положения гражданского 
служащего по сравнению с положением, установленным для гражданского 
служащего Федеральным законом «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации», другими законами и иными нормативными 
правовыми актами.

3. Условия служебного контракта могут быть изменены только по 
соглашению сторон и только в письменной форме.

4. В случае заключения срочного служебного контракта в нем 
указываются обстоятельства (причины), послужившие основанием для 
заключения срочного служебного контракта в соответствии с Федеральным 
законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и 
другими федеральными законами.

5. В служебном контракте предусматривается ответственность сторон 
за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей 
и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Запрещается требовать от гражданского служащего исполнения 
должностных обязанностей, не установленных служебным контрактом и 
должностным регламентом.

6. Служебный контракт заключается в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
служебного контракта передается гражданскому служащему, другой 
хранится в его личном деле. Примерная форма служебного контракта 
устанавливается Президентом Российской Федерации.»;

13) часть 1 статьи 21 * изложить в следующей редакции:
«1. Предельный возраст пребывания на государственной гражданской 

службе - 65 лет. Гражданскому служащему, достигшему предельного 
возраста пребывания на гражданской службе, замещающему должность 
гражданской службы категории «помощники (советники)», учреждаемую для 
содействия лицу, замещающему государственную должность, срок 
гражданской службы с согласия данного гражданского служащего может 
быть продлен по решению представителя нанимателя до окончания срока 
полномочий указанного лица. Гражданскому служащему, достигшему 
предельного возраста пребывания на гражданской службе, замещающему 
должность гражданской службы категории «руководители» высшей группы 
должностей гражданской службы, срок гражданской службы с его согласия 
может быть продлен (но не свыше чем до достижения им возраста 70 лет) 
назначившими его на должность государственным органом или 
соответствующим должностным лицом.

Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста 
пребывания на гражданской службе, замещающему должность гражданской 
службы категории «руководители» главной группы должностей гражданской 
службы в Аппарате Парламента Чеченской Республики, срок гражданской



службы с его согласия может быть продлен (но не свыше чем до достижения
им возраста 70 лет) назначившим его на должность должностным лицом по
согласованию с Председателем Парламента Чеченской Республики.

Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста 
пребывания на гражданской службе, замещающему должность гражданской 
службы категории «руководители» главной группы должностей гражданской 
службы в исполнительном органе Чеченской Республики, срок гражданской 
службы с его согласия может быть продлен (но не свыще чем до достижения 
им возраста 70 лет) назначившим его на должность исполнительным органом 
Чеченской Республики или соответствующим должностным лицом по 
согласованию с Главой Чеченской Республики.»;

14) в части 2 статьи 22:
а) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) анкету, предусмотренную статьей 16̂  настоящего Закона;»;
б) дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11) заключение медицинской организации об отсутствии у 

гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую 
службу или ее прохождению.»;

15) статью 24 изложить в следующей редакции:
«Статья 24. Перевод на иную должность гражданской службы или 

перемещение
1. Перевод гражданского служащего на иную должность гражданской 

службы в том же государственном органе, в том числе в другую местность, 
либо на иную должность гражданской службы в другом государственном 
органе в случаях, установленных Федеральным законом «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», допускается:

1) по инициативе представителя нанимателя с письменного согласия 
гражданского служащего, если иное не предусмотрено Федеральным законом 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

2) по инициативе гражданского служащего на основании решения 
представителя нанимателя.

2. Перевод гражданского служащего на иную должность гражданской 
службы в другом государственном органе по инициативе гражданского 
служащего осуществляется по договоренности представителя нанимателя 
государственного органа, в котором гражданский служащий замещает 
должность гражданской службы, и представителя нанимателя 
государственного органа, в который переводится гражданский служащий, 
если иное не предусмотрено Федеральным законом «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», и на основании письменного 
заявления гражданского служащего, направленного не менее чем за две 
недели до перевода представителю нанимателя государственного органа, в 
котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы.

3. По договоренности представителя нанимателя государственного
органа, с которым заключен служебный контракт, и представителя



нанимателя государственного органа, с которым планируется заключение 
служебного контракта, и с согласия гражданского служащего гражданский 
служащий может быть освобожден от замещаемой должности гражданской 
службы и переведен на иную должность гражданской службы в другом 
государственном органе ранее даты, указанной гражданским служащим в его 
письменном заявлении.

4. При прекращении служебного контракта в случае перевода 
гражданского служащего на иную должность гражданской службы в другом 
государственном органе личное дело гражданского служащего в 
установленном порядке передается в государственный орган, в который он 
переведен.

5. Перевод гражданского служащего на иную должность гражданской 
службы в том же государственном органе осуществляется:

1) по результатам конкурса;
2) при назначении на должность без проведения конкурса в случаях, 

предусмотренных пунктами 1-3 и 5 части 2, частями 3 и 4 статьи 22 
Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации»;

3) в связи с невозможностью исполнения гражданским служащим 
должностных обязанностей по замещаемой должности гражданской службы 
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

4) в связи с восстановлением на службе гражданского служащего, 
ранее замещавшего эту должность гражданской службы, по решению суда;

5) по решению представителя нанимателя в связи с прекращением 
необходимого для исполнения должностных обязанностей допуска 
гражданского служащего к сведениям, составляющим государственную 
тайну, или отказом гражданскому служащему в допуске к таким сведениям, 
необходимом для исполнения должностных обязанностей, по основанию, 
связанному с постоянным проживанием его близких родственников, 
указанных в статье 21 Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 года 
№ 5485-1 «О государственной тайне», за границей и (или) наличием у данных 
лиц гражданства (подданства) иностранного государства, либо вида на 
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 
проживание гражданина на территории иностранного государства, 
предусмотренному абзацем четвертым части первой статьи 22 указанного 
Закона Российской Федерации;

6) при сокращении замещаемой гражданским служащим должности 
гражданской службы в соответствии со статьей 31 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

7) в связи с ротацией гражданского служащего в соответствии со 
статьей 60' Федерального закона «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации»;

8) в связи с понижением в должности гражданской службы и
исключением из кадрового резерва в случае нахождения в нем по



результатам аттестации в соответствии с пунктом 3 части 16 статьи 48
Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской
Федерации»;

9) в связи с необходимостью устранения обстоятельств, связанных с 
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью гражданских 
служащих, находящихся в отношениях близкого родства или свойства, в 
целях обеспечения соблюдения ограничения, предусмотренного пунктом 5 
части 1 статьи 16 Федерального закона «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации»;

10) в связи с необходимостью временного замещения гражданским 
служащим иной должности гражданской службы в соответствии со статьей 
30 Федерального закона «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации»;

11) при отказе от предложенной для замещения должности 
гражданской службы в порядке ротации в случаях, предусмотренных 
частями 9 и 9̂  статьи 60̂  Федерального закона «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации»;

12) в случае несогласия гражданского служащего на продолжение 
замещения должности гражданской службы в связи с изменением условий 
профессиональной служебной деятельности, влекущих изменение условий 
служебного контракта в соответствии со статьей 29 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

13) в связи с истечением установленного срока полномочий
гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы 
категории «руководители» или «помощники (советники)», в сл)шае, 
предусмотренном частью 4 статьи 35 Федерального закона
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

14) при наличии у гражданского служащего гражданства (подданства) 
иностранного государства, которое не прекращено по не зависящим от него 
причинам, в исключительных случаях в порядке, определенном Президентом 
Российской Федерации, при условии, что при замещении иной должности 
гражданской службы не требуется оформление допуска к сведениям, 
составляющим государственную тайну, с учетом положений статьи 26 
Федерального закона от 30 апреля 2021 года JV» 116-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».

6, Перевод гражданского служащего на иную должность гражданской 
службы в другом государственном органе осуществляется:

1) по результатам конкурса;
2) при назначении на должность без проведения конкурса в случаях, 

предусмотренных пунктами 1-3 и 5 части 2, частями 3 и 4 статьи 22 
Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской 
Федерации»;



3) при сокращении должности гражданской службы или упразднении 
государственного органа в соответствии со статьей 31 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации;

4) в связи с ротацией гражданского служащего в соответствии со 
статьей 60* Федерального закона «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации»;

5) при отказе от предложенной для замещения должности гражданской 
службы в порядке ротации в случаях, предусмотренных частями 9 и 9* статьи 
60* Федерального закона «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации».

7. Перевод гражданского служащего на иную должность гражданской 
службы в случаях, предусмотренных настоящей статьей, осуществляется при 
условии соответствия гражданского служащего квалификационным 
требованиям для замещения иной должности гражданской службы.

8. Перевод гражданского служащего на иную должность гражданской 
службы в случаях, предусмотренных пунктами 3-5, 9, 12-14 части 5 
настоящей статьи, с понижением в должности гражданской службы 
допускается только в случае невозможности перевода гражданского 
служащего на должность гражданской службы, которая относится к той же 
категории и группе должностей, что и замещаемая гражданским служащим 
должность гражданской службы, и размер должностного оклада по которой 
не ниже размера должностного оклада по замещаемой гражданским 
служащим должности гражданской службы.

9. Перевод гражданского служащего на иную должность гражданской 
службы в том же государственном органе, осуществляемый в соответствии с 
настоящей статьей, оформляется правовым актом государственного органа и 
сопровождается изменением условий служебного контракта путем 
заключения дополнительного соглашения к нему.

10. В случае невозможности перевода гражданского служащего в 
соответствии с пунктами 3-5, 8, 9, 12-14 части 5 настоящей статьи на иную 
должность гражданской службы в связи с ее отсутствием или в случае отказа 
гражданского служащего от перевода в соответствии с настоящей статьей 
гражданский служащий подлежит увольнению с гражданской службы, если 
иное не предусмотрено федеральными законами. В этих случаях служебный 
контракт прекращается, гражданский служащий освобождается от 
замещаемой должности гражданской службы, увольняется с гражданской 
службы в соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 33 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», если иное 
основание увольнения прямо не установлено Федеральным законом 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», и по 
решению представителя нанимателя с согласия гражданского служашего 
включается в кадровый резерв (за исключением федерального кадрового 
резерва на гражданской службе), за исключением случая, предусмотренного 
пунктом 8 части 5 настоящей статьи.



11, Не является переводом на иную должность гражданской службы и
не требует согласия гражданского служащего перемещение его в другое 
структурное подразделение этого государственного органа, расположенное в 
той же местности, если это не влечет изменение условий служебного 
контракта, за исключением условия об изменении места прохождения 
гражданской службы.

12, До расторжения служебного контракта в случае перевода 
гражданского служащего в другой государственный орган гражданский 
служащий имеет право в любое время отозвать свои заявление или согласие.

13, Не допускается перевод на иную должность гражданской службы в 
том же государственном органе (за исключением перевода в случаях, 
указанных в пунктах 3-6, 9, 10, 13 и 14 части 5 настоящей статьи, на 
должность гражданской службы, размер должностного оклада по которой не 
превышает размер должностного оклада по замещаемой гражданским 
служащим должности гражданской службы) или в другой государственный 
орган гражданского служащего, в отношении которого проводится 
служебная проверка либо проверка соблюдения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции Федеральным законом «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными 
законами.»;

16) статью 25 изложить в следующей редакции:
«Статья 25. Изменение условий служебного контракта в связи 

с изменением условий профессиональной служебной 
деятельности

1. Если при изменении условий профессиональной служебной 
деятельности гражданского служащего условия служебного контракта не 
могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 
представителя нанимателя без изменения должностных обязанностей 
гражданского служащего с письменного согласия гражданского служащего.

2. К причинам изменения условий профессиональной служебной 
деятельности, влекущего изменение условий служебного контракта без 
изменения должностных обязанностей гражданского служащего, относятся:

1) включение должности, замещаемой гражданским служащим, в 
перечень должностей гражданской службы, по которым предусматривается 
ротация гражданских служащих, а также исключение должности, 
замещаемой гражданским служащим, из указанного перечня должностей;

2) перемещение государственного органа или его структурного 
подразделения, в которых гражданский служащий замещает должность 
гражданской службы, в другую местность;

3) изменение условий оплаты труда в соответствии с
законодательством Российской Федерации;



4) изменение законодательства Российской Федерации;
5) изменение условий служебного контракта, предусмотренных 

пунктом 7 части 2 статьи 24 Федерального закона «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации».

3. О предстоящих изменениях условий служебного контракта, а также о 
причинах их изменения гражданский служащий должен быть уведомлен 
представителем нанимателя в письменной форме не позднее чем за два 
месяца до их введения, за исключением изменений, предусмотренных 
пунктами 3 и 4 части 2 настоящей статьи.

4. Если гражданский служащий не согласен на продолжение 
государственно-служебных отношений по замещаемой им должности 
гражданской службы в связи с изменением условий профессиональной 
служебной деятельности, влекущим изменение условий служебного 
контракта, за исключением изменений, предусмотренных пунктами 3 и 4 
части 2 настоящей статьи, представитель нанимателя при наличии в 
государственном органе иных вакантных должностей гражданской службы, 
при замещении которых сохраняются условия профессиональной служебной 
деятельности, обязан в письменной форме под роспись предложить 
гражданскому служащему указанные вакантные должности с учетом 
категории и группы замещаемой гражданским служащим должности 
гражданской службы при условии соответствия гражданского служащего 
квалификационным требованиям для замещения должности гражданской 
службы.

5. В случае письменного отказа гражданского служащего от
продолжения государственно-служебных отношений по замещаемой им 
должности гражданской службы в связи с изменением условий 
профессиональной служебной деятельности, влекущим изменение условий 
служебного контракта, предусмотренных пунктами 3 и 4 части 2 настоящей 
статьи, служебный контракт прекращается в соответствии с пунктом 7 части 
1 статьи 33 Федерального закона «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации».

6. В случае письменного отказа гражданского служащего от
предложенной для замещения иной должности гражданской службы в связи с 
изменением условий профессиональной служебной деятельности, влекущим 
изменение условий служебного контракта, либо отсутствия такой должности 
в том же государственном органе служебный контракт прекращается в 
соответствии с пунктом 7 части 1 статьи 33 Федерального закона 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации».»;

17) пункт 4 части 1 статьи 30 изложить в следующей редакции:
«4) запрещается принятие решений, порождающих юридические 

последствия в отношении гражданского служащего или иным образом 
затрагивающих его права и законные интересы, на основании персональных 
данных гражданского служащего, полученных исключительно в результате
их автоматизированной обработки, за исключением случаев,



предусмотренных законодательством Российской Федерации в области 
персональных данных;»;

18) в части 1 статьи 32:
а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) формирование кадрового состава для замещения должностей 

гражданской службы, включая поиск и привлечение кадров, оценку 
профессионального уровня претендентов на замещение должностей 
гражданской службы, проверку соответствия квалификационным 
требованиям для замещения должностей гражданской службы;»;

б) пункт 9 после слов «гражданских служащих» дополнить словом 
«, граждан»;

в) пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16) организацию и проведение проверок представляемых 

гражданином сведений при поступлении на гражданскую службу и в период 
ее прохождения гражданским служащим;»;

г) дополнить пунктом 16̂  следующего содержания:
«16*) оформление допуска установленной формы к сведениям, 

составляющим государственную тайну;»;
19) в статье 35:
а) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Профессиональная служебная деятельность гражданского

служащего осуществляется в соответствии с должностным регламентом, 
утверждаемым представителем нанимателя.»;

б) пункт 2 части 2 изложить в следующей редакции:
«2) должностные обязанности;»;
в) пункт 7 части 2 изложить в следующей редакции:
«7) перечень государственных услуг (видов деятельности), 

оказываемых по запросам граждан и организаций в соответствии с 
административным регламентом (иным нормативным правовым актом) 
государственного органа;»;

г) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. Положение должностного регламента учитывается при проведении 

конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы и 
включение в кадровый резерв государственного органа, а также при 
назначении на должность гражданской службы без проведения конкурса, 
аттестации, планировании профессиональной служебной деятельности и 
профессионального развития гражданского служащего.»;

д) часть 4 изложить в следующей редакции:
«4. Исполнение гражданским служащим должностного регламента 

учитывается при его участии в конкурсе на замещение вакантной должности 
гражданской службы или включении в кадровый резерв государственного 
органа, а также при назначении на должность гражданской службы без 
проведения конкурса, оценке его профессиональной служебной деятельности 
при проведении аттестации либо поощрении.»;



20) в статье 36:
а) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Аттестация гражданского служащего проводится в целях 

определения его соответствия замещаемой должности гражданской службы. 
Аттестация включает в себя оценку профессиональной служебной 
деятельности гражданского служащего и оценку его профессионального 
уровня.»;

б) в части 10* слова «органе исполнительной власти Чеченской 
Республики» заменить словами «исполнительном органе Чеченской 
Республики»;

21) статью 37 признать утратившей силу;
22) часть 1 статьи 40 изложить в следующей редакции:
«1. Для обеспечения правовой и социальной защищенности 

гражданских служащих, повышения мотивации эффективного исполнения 
ими своих должностных обязанностей, укрепления стабильности 
профессионального состава кадров гражданской службы и в порядке 
компенсации ограничений, установленных Федеральным законом
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими 
федеральными законами, гражданским служащим гарантируются:

1) равные условия оплаты труда, а также сопоставимые показатели
оценки эффективности результатов профессиональной служебной 
деятельности при замещении соответствующих должностей гражданской 
службы, если иное не установлено Федеральным законом
«О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

2) право гражданского служащего на своевременное и в полном объеме 
получение денежного содержания;

3) условия прохождения гражданской службы, обеспечивающие 
исполнение должностных обязанностей в соответствии с должностным 
регламентом;

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и 
нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и 
дополнительных отпусков;

5) медицинское страхование гражданского служащего и членов его 
семьи, в том числе после выхода гражданского служащего на пенсию за 
выслугу лет, в соответствии с Федеральным законом «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации» и федеральным законом о 
медицинском страховании государственных служащих Российской 
Федерации;

6) обязательное государственное социальное страхование на случай 
заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения 
гражданской службы либо сохранение денежного содержания при временной 
нетрудоспособности, а также на время прохождения обследования в 
медицинской организации, оказывающей специализированную медицинскую



помощь, в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года 
№ 255-Ф8 «Об обязательном социальном страховании на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством»;

7) выплаты по обязательному государственному страхованию в 
случаях, порядке и размерах, установленных федеральным законом и 
законом Чеченской Республики;

8) возмещение расходов, связанных со служебными командировками. 
Порядок и условия командирования гражданского служащего 
устанавливаются указом Главы Чеченской Республики;

9) возмещение расходов, связанных с переездом гражданского 
служащего и членов его семьи в другую местность при переводе 
гражданского служащего по инициативе представителя нанимателя на иную 
должность гражданской службы в том же государственном органе либо в 
другом государственном органе. Порядок и условия возмещения расходов 
гражданскому служащему устанавливаются постановлением Правительства 
Чеченской Республики;

10) при назначении гражданского служащего в порядке ротации на 
должность гражданской службы в государственный орган, расположенный в 
другой местности в пределах Российской Федерации, - возмещение расходов, 
связанных с переездом гражданского служащего и членов его семьи к месту 
прохождения гражданской службы в другую местность в пределах 
Российской Федерации, за счет средств государственного органа, в который 
гражданский служащий направляется в порядке ротации; расходов, 
связанных с переездом гражданского служащего и членов его семьи в другую 
местность в пределах Российской Федерации после расторжения срочного 
служебного контракта или освобождения от замещаемой должности 
гражданской службы и увольнения с гражданской службы, за счет средств 
государственного органа, в котором гражданский служащий замещал 
последнюю должность гражданской слулсбы. Возмещение расходов, 
предусмотренных настоящим пунктом, производится в порядке и на 
условиях, которые установлены для возмещения расходов, связанных с 
переездом гражданского служащего и членов его семьи в другую местность в 
пределах Российской Федерации при переводе гражданского служащего в 
другой государственный орган;

11) обеспечение гражданского служащего, назначенного в порядке 
ротации на должность гражданской службы в государственный орган, 
расположенный в другой местности в пределах Российской Федерации, 
служебным жилым помещением, а при отсутствии по новому месту 
прохождения гражданской службы служебного жилого помещения - 
возмещение гражданскому служащему расходов на наем (поднаем) жилого 
помещения. В случае если гражданский служащий является нанимателем 
жилого помещения по договору социального найма по прежнему месту 
прохождения гражданской службы, договор социального найма жилого 
помещения с гражданским служащим не может быть расторгнут по



требованию наймодателя в течение срока действия срочного служебного 
контракта о замещении должности гражданской службы в порядке ротации. 
Порядок и условия обеспечения гражданских служащих Чеченской 
Республики служебными жилыми помещениями, а также порядок и размеры 
возмещения гражданским служащим Чеченской Республики расходов на 
наем (поднаем) жилого помещения устанавливается нормативными 
правовыми актами Чеченской Республики;

12) защита гражданского служащего и членов его семьи от насилия, 
угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им 
должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных 
федеральным законодательством;

13) государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях,
установленных федеральным законом о государственном пенсионном 
обеспечении граждан Российской Федерации, проходивших
государственную службу, и их семей.»;

23) часть 1 статьи 41 дополнить пунктом 4* следующего содержания:
«4^) гарантии, предусмотренные статьей 41  ̂ настоящего Закона, в связи

с призывом гражданского служащего на военную службу по мобилизации 
или заключением им контракта о прохождении военной службы либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации;»;

24) дополнить статьей 41 * следующего содержания:
«Статья 41 ^ Гарантии в связи с призывом гражданских 

служащих на военную службу по мобилизации или 
заключением ими контракта о прохождении 
военной службы либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской 
Федерации

На гражданских служащих распространяются гарантии в связи с 
призывом гражданских служащих на военную службу по мобилизации или 
заключением ими контракта о прохождении военной службы либо контракта 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 
гвардии Российской Федерации, установленные Федеральным законом 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации» и иными 
федеральными законами.»;

25) в статье 46:
а) в части 1:
в пункте 1 слова «и деловых качеств» исключить;
В пункте 2 слово «мастерства» заменить словом «уровня»;
б) в части 2:



в пункте 4 слова «на конкурсной основе» исключить; 
в пункте 5 слова «или квалификационного экзамена» исключить.

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня 
его официального опубликования.

/ » 2024 года

№

Р. КАДЫРОВ


