
ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

НОХЧИЙН РЕСПУБЛИКИН ПРАВИТЕЛЬСТВО 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от Of. /<Z. M)f^ г. Грозный № ^ / ^ 

ОЧечеснсТй fZ^lZlu от ЙТкТр"яи20?1 годГ№ ^^^ 

В целях приведения нормативного правового акта Правительства 
Чеченской Республики в соответствие со статьей 145 Трудового кодекса 
Российской Федерации Правительство Чеченской Республики 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в постановление Правительства Чеченской Республики 
от 29 декабря 2015 года № 252 «Об оплате труда работников государственных 
бюджетных, автономных и казённых учреждений, подведомственных 
Министерству здравоохранения Чеченской Республики» (далее -
Постановление) изменение, изложив пункт 5 в следующей редакции. 

«5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Правительства Чеченской Республики 
Ш.С. Ахмадова.». 

2. Внести в Примерное положение об оплате труда работников 
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству 
здравоохранения Чеченской Республики, утвержденное Постановлением, 
изменение, изложив пункт 3.5 в следующей редакции: 

«3.5. Руководителям, заместителям руководителей, главным 
бухгалтерам государственных учреждений устанавливается предельная 
кратность дохода по основной должности (с учетом выплат стимулирующего 
характера независимо от источников финансирования) к величине 
среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета 
руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) в кратности 
6 за календарный год. 

Размеры предельной кратности дохода руководителей, заместителей 
руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений определяются 
в соответствии с таблицей № 2. 
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Таблица №2 
Размеры предельной кратности дохода руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров государственных учреждений 

Уровень оказания медицинской помощи Предельная кратность 
1 2 

1 уровень Ж 
2 уровень 
3 уровень 

4 J 

». 
3. Внести в иовожение об оплато труда работников казенных 

учреждений, подведомственных Министерству здравоохранения Чеченской 
Республики, утвержденное Постановлением, изменение, изложив пункт 3.5 
в следующей редакции: 

«3.5. Руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам 
государственных учреждений устанавливается предельная кратность дохода 
по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера 
независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной 
заработной платы работников учрелодения (без учета руководителя, заместителей 
руководителя, главного бухгалтера) в кратности 6 за календарный год. 

Размеры предельной кратности дохода руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров государственных учреждений 
определяются в соответствии с таблицей № 2. 

Таблица № 2 
Размеры предельной кратности дохода руководителей, заместителей 
руководителей, главных бухгалтеров государственных учреждений 

Уровень оказания медицинской помощи Предельная кратность 

1 2 
1 уровень Ж 
2 уровень 
3 уровень 

4J 
Ж 

^ 

4. Настоящее постаповление вступает в силв си днс ого яфициального 
опубликования. 

%"е^?Гс^??с^^» Р.С.-Х. Эдельгерисв 
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