
правительство |w| УДМУРТ ЭЛЬКУН

УДМУРТСКОЙРЕСПУБЛИКИ %Л# КИВАЛТЭТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19 декабря 2016 года № 518

г. Ижевск

О внесении изменений

в постановление Правительства Удмуртской Республики от 5 мая

2015 года№ 219 «Об утвержденииПоложенияоб оплате труда

работниковорганизаций,подведомственныхМинистерству

социальной,семейной и демографическойполитики

УдмуртскойРеспублики»

ПравительствоУдмуртскойРеспубликипостановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников организаций,

подведомственных Министерству социальной, семейной и демографической

политики Удмуртской Республики, утвержденное постановлением

Правительства Удмуртской Республики от 5 мая 2015 года № 219 «Об

утверждении Положения об оплате труда работников организаций,

подведомственных Министерству социальной, семейной и демографической

политики Удмуртской Республики», следующие изменения:

1) таблицу 4 пункта 11 изложить в следующей редакции:

«

Профессиональная квалификационная группа Должностной

оклад

(руб.)

1 2

Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего

звена

6 204

Должностиработниковкультуры,искусстваи кинематографииведущего

звена

6 245

»;

2) абзац седьмой пункта 33 дополнить словами:

«, к юбилейным датам»;

3) пункт 75 дополнить абзацами следующего содержания:

«В связи со смертью работника учреждения, в том числе руководителя

учреждения, материальная помощь выплачивается одному из членов семьи

умершего на основании заявления при предъявлении копии свидетельства о



смерти, а также копий документов, подтверждающих статус заявителя,

заверенных в установленном порядке.

Решение об оказании материальной помощи члену семьи умершего

работника учреждения и ее размере принимает руководитель учреждения.

Решение об оказании материальной помощи члену семьи умершего

руководителя учреждения и ее размере принимается министром социальной,

семейной и демографической политики Удмуртской Республики.»;

4) приложение 1 изложить в следующей редакции:

«Приложение 1
к Положению об оплате труда

работников организаций,

подведомственных Министерству

социальной, семейной и

демографической политики

Удмуртской Республики

ПЕРЕЧЕНЬ

организаций, подведомственных Министерству социальной,

семейной и демографической политики Удмуртской Республики,

подразделений и профессий (должностей), работа в которых

(занятие которых) дает право на установление доплаты за специфику

работы в учреждении (подразделении учреждения)

№

п/п

Наименование учреждений (подразделений) Наименование профессий

(должностей)

1 2 3

I. Учреждения (структурные подразделения) и профессии (должности), работа в которых

(занятие которых) дает право на установление доплаты за специфику работы в учреждении

(подразделении учреждения) в размере 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы

1. Дом-интернат(пансионат)для престарелыхи

инвалидов(за исключениемструктурных

подразделений,предусмотренныхразделомV
настоящего Перечня)

Должности руководителя

учреждения, заместителей

руководителя учреждения,

главного бухгалтера,

должности работников,

занятых в сфере

здравоохранения и

предоставления социальных

услуг, должности

медицинского,

педагогического персонала

этих учреждении

(подразделений) (за

исключением работников,

непосредственно

осуществляющих социальную

2. Дом-интернат(отделение)милосердиядля

престарелыхи инвалидов

3. Специальныйдом для одинокихпрестарелых

(отделение)

4. Геронтологическийцентр (отделение)

5. Социально-реабилитационныйцентр для граждан

пожилоговозрастаи инвалидов

6. Комплексныйцентр социальногообслуживания

населения(за исключениемструктурных

подразделений,предусмотренныхразделом

IV настоящего Перечня)

7. Центр социальнойпомощи семье и детям



8. Центр психолого-педагогическойпомощи

населению

реабилитацию

несовершеннолетних,

указанныхв разделах II, VII
настоящего Перечня)

9. Реабилитационныйцентр для детей и подростковс

ограниченнымивозможностями

10. Социально-реабилитационныйцентр для

несовершеннолетних

11. Подсобноесельскоехозяйстводомов-интернатов

(пансионатов)для престарелыхи инвалидов

12. Лечебно-производственная(трудовая)мастерская

домов-интернатов(пансионатов)для престарелыхи

инвалидов

13. Загородныйоздоровительныйкомплекс

14. Организациисоциальногообслуживания,не

предусмотренныеиными разделамии пунктами

настоящегоПеречня, образовательнаяорганизация

(колледждля инвалидов)

15. Организациисоциальногообслуживания Должностимедицинского

персонала,работающего

на лазерныхустановках,

в кабинетах

по физиотерапии,

медицинскийдезинфектор

II. Учреждения (структурные подразделения) и профессии (должности), работа в которых

(занятие которых) дает право на установление доплаты за специфику работы в учреждении

(подразделении учреждения) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы

16. Реабилитационныйцентр для детей и подростковс

ограниченнымивозможностями

Должностимедицинских

работникови работников,

непосредственно

осуществляющихсоциальную

реабилитацию

несовершеннолетнихв

соответствиис должностными

обязанностямив учреждениях

(подразделениях),

осуществляющихсоциальную

реабилитацию

несовершеннолетних

17. Социально-реабилитационныйцентр для

несовершеннолетних

18. Детский дом-интернат для умственно отсталых

детей

19. Отделениесоциальнойреабилитации(с приютом)

20. Отделениепрофилактикибезнадзорностидетей и

подростков(с приютом)

21. Образовательнаяорганизация(колледждля

инвалидов)

Директор, заместитель

директорапо учебно-

воспитательнойработе,

заместительдиректорапо

производственному

обучению,старшиймастер

III. Учреждения (структурные подразделения ) и профессии (должности),

работа в которых (занятие которых) дает право на установление доплаты за специфику

работы в учреждении (подразделении учреждения) в размере 21 процента оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы

22. Дом-интернат(пансионат)для престарелых

и инвалидов(за исключениемструктурных

подразделений,предусмотренных

разделомV настоящего Перечня)

Общеотраслевые должности

руководителей, специалистов

и служащих, рабочие всех

профессий,



23. Дом-интернат(отделение)милосердиядля

престарелыхи инвалидов

должностиработников

культуры,искусстваи

кинематографии,должности

работниковучебно-

вспомогательногоперсонала,

должностируководителейи

специалистов,которыене

предусмотрены

профессиональными

квалификационными

группами

24. Специальныйдом для одинокихпрестарелых

(отделение)

25. Геронтологическийцентр (отделение)

26. Социально-реабилитационныйцентр для граждан

пожилоговозрастаи инвалидов

27. Комплексныйцентр социальногообслуживания

населения(за исключениемструктурных

подразделений,предусмотренных

разделом IV настоящего Перечня)

28. Центр социальнойпомощи семье и детям

29. Центр психолого-педагогическойпомощи

населению

30. Реабилитационныйцентр для детей и подростковс

ограниченнымивозможностями

31. Социально-реабилитационныйцентр для

несовершеннолетних

32. Подсобноесельскоехозяйстводомов-интернатов

(пансионатов)для престарелыхи инвалидов

33. Лечебно-производственная(трудовая)мастерская

домов-интернатов(пансионатов)для престарелыхи

инвалидов

34. Загородныйоздоровительныйкомплекс

35. Организациисоциальногообслуживания,не

предусмотренныеиными разделамии пунктами

настоящегоПеречня

IV. Учреждения (структурные подразделения) и профессии (должности), работа в которых

(занятие которых) дает право на установление доплаты за специфику работы в учреждении

(подразделении учреждения) в размере 25 процентов оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы

36. Психоневрологическийинтернат

(за исключениемподразделений,

предусмотренныхразделомV настоящего

Перечня)

Должности руководителей,

специалистов, служащих,

рабочие всех профессий,

должности медицинского,

педагогического персонала

учреждений (подразделений)

(за исключением работников,

непосредственно

осуществляющих социальную

реабилитацию

несовершеннолетних,

указанных в

разделах II, VII
настоящего Перечня)

37. Специальныйдом-интернат(отделение)для

престарелыхи инвалидов

38. Социальнаягостиницадля лиц без определенного

места жительстваи занятий (отделение)

39. Детский дом-интернат для умственно отсталых

детей

40. Отделения,группыдля лиц с дефектами

умственногои физическогоразвития

41. Подсобноесельскоехозяйстводетскихдомов-

интернатовдля умственноотсталыхдетей,

психоневрологическихинтернатов

42. Лечебно-производственная(трудовая)мастерская

детскихдомов-интернатовдля умственноотсталых

детей, психоневрологическихинтернатов

43. Отделениереабилитациидетей и подростковс

ограниченнымифизическимии умственными



возможностями

V. Учреждения (структурные подразделения) и профессии (должности), работа в которых

(занятие которых) дает право на установление доплаты за специфику работы в учреждении

(подразделении учреждения) в размере 30 процентов оклада (должностного оклада)

44. Отделения(палаты)для лежачихбольныхдомов-

интернатов,психоневрологическихинтернатов

Должностируководителей,

специалистов,служащих,

рабочие всех профессий,

должностимедицинского

персонала,обслуживающие

и работающиес контингентом

этих подразделений

(за исключениемработников,

непосредственно

осуществляющихсоциальную

реабилитацию

несовершеннолетних,

указанныхв

разделах II, VII
настоящегоПеречня)

VI. Учреждения (структурные подразделения) и профессии (должности), работа в которых

(занятие которых) дает право на установление доплаты за специфику работы в учреждении

(подразделении учреждения) в размере 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы

45. Образовательнаяорганизация(колледждля

инвалидов)

Педагогическийперсонал

VII. Учреждения (структурные подразделения) и профессии (должности), работа в которых

(занятие которых) дает право на установление доплаты за специфику работы в учреждении

(подразделении учреждения) в размере 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы

46. Реабилитационныйцентр для детей и подростковс

ограниченнымивозможностями

Должностимедицинских

работникови работников,

непосредственно

осуществляющихсоциальную

реабилитацию

несовершеннолетнихв

соответствиис должностными

обязанностямив учреждениях

(подразделениях),

осуществляющихсоциальную

реабилитацию

несовершеннолетнихс

отклонениямив развитии, с

задержкойпсихического

развитиялибо нуждающихся

в длительномлечении, а

также имеющихотклоненияв

умственномразвитии

47. Социально-реабилитационныйцентр для

несовершеннолетних

48. Детский дом-интернат для умственно отсталых

детей

49. Отделениереабилитациидетей и подростковс

ограниченнымифизическимии умственными

возможностями

»;

5) абзац третий пункта 1 приложения 2 изложить в следующей редакции:

«в медицинских организациях, предусмотренных номенклатурой,



утверждаемой Министерством здравоохранения Российской Федерации

(далее - медицинские организации, медицинская организация), на следующих

должностях:

врачи и средний медицинский персонал расположенных в сельской

местности участковых больниц и амбулаторий;

средний медицинский персонал фельдшерско-акушерских пунктов;

заведующие терапевтическими и педиатрическими отделениями

поликлиник, а также участковые терапевты и педиатры, участковые

медицинские сестры терапевтических и педиатрических территориальных

участков;

фельдшеры, работающие на территориальных терапевтических и

педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

врач пункта (отделения) медицинской помощи на дому;

врач общей практики (семейный врач) и медицинская сестра врача общей

практики (семейного врача);

врач-фтизиатр, врач-педиатр и средний медицинский персонал

противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающие на

фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения;

в федеральных государственных учреждениях медико-социальной

экспертизы на должностях медицинских работников.»;

6) приложение 2 приложения 6 изложить в следующей редакции:

«Приложение 2
к Положению о премировании

руководителей организаций,

подведомственных Министерству

социальной, семейной и

демографической политики

Удмуртской Республики

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности организаций, подведомственных

Министерству социальной, семейной и демографической политики

Удмуртской Республики, их руководителей и критерии их оценки для

осуществления премирования по итогам работы за квартал

№

п/п

Наименование

показателя эффективности

деятельности учреждения

(руководителя учреждения)

Критерии оценки
Количество

баллов

1 2 3 4

I. Основная деятельность учреждения

1.1 Выполнение

государственногозадания

Выполнениегосударственногозадания в

полном объеме (объем выполненного

10 баллов



1.2 Обеспечениекомплексной

безопасностиучрежденияи

проживающих

(пребывающих)в нем

граждан (обучающихся,

детей)

7

государственного задания

определяется как отношение

количества фактически оказанных

услуг в учреждении к объему

социальных (образовательных и иных)

услуг, планируемых к оказанию за

отчетный период согласно

государственному заданию;

пункты государственного задания,

в которых определен объем оказываемых

услуг, считаются выполненными,

если отношение количества фактически

оказанных услуг в учреждении к объему

социальных (образовательных и иных)

услуг, планируемых к оказанию за

отчетный период согласно

государственному заданию,

составляет не менее 95%).
Выполнениепланового

количестваобслуживаемыхлиц

в полном объеме (объем выполненного

планового количестваобслуживаемых

лиц определяетсякак отношение

количествафактическиобслуженных

лиц в учреждениик плановому

количествуобслуживаемыхлиц

за отчетный период;

плановое количество обслуживаемых

лиц считается выполненным,

если отношениеколичества

фактически обслуженныхлиц к

плановомуколичествуобслуживаемых

лиц за отчетный период составляет

не менее 95%)

Соблюдениемер противопожарной

и антитеррористическойбезопасности,

правил по охране труда

(наличиеи эффективное

функционированиепожарной

сигнализациии «тревожнойкнопки»,

отсутствиезарегистрированныхслучаев

травматизмаграждан (обучающихся,

детей) и работниковучрежденияза

отчетныйпериод, своевременная

подготовкак отопительномусезону и т.п.

(отсутствиепредписаний,

представлений,замечанийсо стороны

контролирующихи надзорных

органов по итогам проведенных

провероклибо отсутствиесамих

проверок)

10 баллов



Наличие замечаний,исполненных в

соответствии со сроками, указанными в

предписаниях, представлениях,

предложениях

5 баллов

1.3 Оснащенностьучреждения

необходимыми

помещениями,

оборудованием,

техническимии иными

средствами,необходимыми

для качественногооказания

социальных

(образовательныхи иных)

услуг в соответствиис

установленныминормамии

нормативами

Соответствиесозданныхв учреждении

условий проживаниядействующим

требованиямсанитарного

законодательстваи

противоэпидемическомурежиму,

установленнымнормам питания и

нормативамобеспеченияграждан

одеждой, обувью, мягким инвентареми

площадямижилых помещенийпри

предоставленииуслуг, порядку

предоставлениясоциальных

(образовательныхи иных) услуг и

стандартовсоциальныхуслуг

10 баллов

Наличиезамечанийнадзорныхорганов и

других контролирующихорганов,

исполненныхв соответствиисо сроками,

указаннымив предписаниях,

представлениях

5 баллов

1.4 Отсутствиемассовой

заболеваемости

обслуживаемыхграждан

(обучающихся,детей)

инфекционными

заболеваниями

Отсутствиеслучаевмассовой

заболеваемостивследствиенадлежащей

организациипрофилактическойработы

среди граждан (обучающихся,детей),

должноговыполненияобязанностейпо

недопущениюраспространения

заболеваемости

6 баллов

1.5 Удовлетворенность

обслуживаемыхграждан

(обучающихся,детей)

качествоми доступностью

предоставлениясоциальных

(образовательныхи иных)

услуг

Положительныерезультатыопроса (в

форме анкетирования)граждан

(обучающихся,детей) о качествеи

доступностипредоставлениясоциальных

(образовательныхи иных) услуг в

учреждении

2 балла

Положительные результаты независимой

оценки качества предоставления

социальных (образовательных и иных)

услуг

2 балла

1.6 Привлечениесредств из

альтернативныхисточников

финансирования

(благотворительность,

спонсорство,пожертвования,

меценатство,гранты,

государственно-частное

партнерство)

Доля привлеченныхсредств из

альтернативныхисточников

финансированияот предусмотренной

учреждениюсубсидиина выполнение

государственногозадания (лимитов

бюджетныхобязательств)на текущий

финансовыйгод (нарастающимитогом с

начала года):

свыше 1,0% 5 баллов

от 0,5 % до 1,0 % (включительно) 3 балла

от 0,1 % до 0,5 % (включительно) 1 балл

1.7 Обеспечение

информационнойоткрытости

Обеспечениерегистрациии размещения

информацииоб учреждениив

9 баллов



учреждения соответствии с установленными

показателями на федеральном портале

bus.gov.ru
1.8 Привлечениесредств Фонда

социальногострахования

РоссийскойФедерациина

финансовоеобеспечениемер

по сокращению

производственного

травматизма

Наличиепривлеченныхсредств Фонда

социальногострахованияРоссийской

Федерациина финансовоеобеспечение

мер по сокращениюпроизводственного

травматизма(нарастающимитогом с

начала финансовогогода)

1 балл

Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу I: 55 баллов

П. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения

(руководителя)

2.1 Своевременность

представлениямесячных,

квартальныхи годовых

отчетов, планов финансово-

хозяйственнойдеятельности,

статистическойотчетности,

других сведенийи их

качество

Соблюдениесроков, установленных

порядков и форм представления

сведений, отчетов и статистической

отчетности

10 баллов

2.2 Целевое и эффективное

использованиебюджетныхи

внебюджетныхсредств, в

том числе в рамках

государственногозадания;

эффективностьрасходования

средств, полученныхот

взиманияплаты за

предоставлениеуслуг, в

частностив учреждениях

психоневрологического

профиля

Отсутствиепросроченнойкредиторской

задолженностии нарушенийфинансово-

хозяйственнойдеятельности,приведших

к нецелевомуи неэффективному

расходованиюбюджетныхсредств в

течение учетного периода.

Своевременностьвыплатызаработной

платы работникамучреждения

10 баллов

Совокупнаязначимостьвсех критериевв баллах по разделу II: 20 баллов

III. Деятельность учреждения (руководителя), направленная на работу с кадрами

3.1 Укомплектованность

учрежденияработниками,

непосредственно

оказывающимисоциальные

(образовательныеи иные)

услуги

Доля укомплектованности,составляющая

100%

8 баллов

Доля укомплектованности, составляющая

менее 75%

4 балла

3.2 Соблюдениесроков

повышенияквалификации

работниковучреждения,

непосредственно

оказывающихсоциальные

(образовательныеи иные)

услуги

Соблюдениеустановленныхсроков

повышенияквалификацииработников

5 баллов

3.3 Доведениесредней

заработнойплаты

соответствующихкатегорий

работниковучреждениядо

Соблюдениеустановленныхучреждению

показателейсоотношениясредней

заработнойплаты соответствующей

категорииработниковучрежденияи

10 баллов
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установленныхсоотношений доведениеих в установленныесроки до

среднемесячнойзаработной среднемесячнойзаработнойплаты по

платы в регионе в УдмуртскойРеспублике

соответствиис региональной

«дорожнойкартой»,

утвержденной

распоряжением

ПравительстваУдмуртской

Республикиот 18 марта

2013 года № 158-р, и

целевыми значениями,

определенными в трудовом

договоре руководителя

учреждения

3.4 Соблюдениепредельнойдоли Соблюдениеустановленнойучредителем 2 балла

оплаты труда работников доли оплаты труда работников

административно- административно-управленческого и

управленческого и вспомогательного персонала в фонде

вспомогательного персонала в оплаты труда учреждения (нарастающим

фонде оплаты труда итогом с начала года)

учреждения

Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу III: 25 баллов

Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделам I - III: 100 баллов

».

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его

официального опубликования и распространяется на правоотношения,

возникшие с 1 декабря 2016 года.

ПредседательПравительства
,, „ т, - LJ-l Управление
УДМУРТСКОЙРеСПублЙИИделопроизводстваj В.А. Савельев


