
ПРАВИТЕЛЬСТВО f Wi УДМУРТ ЭЛЬКУН
УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ Щь*^Ю КИВАЛТЭТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 3 октября 2016 года № 405

г. Ижевск

О внесении изменений в постановление Правительства

Удмуртской Республики от 31 марта 2015 года № 126
«Об утверждении государственной программы Удмуртской Республики

«Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости

населения Удмуртской Республики»

Правительство Удмуртской Республики постановляет:

Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в государственную

программу Удмуртской Республики «Развитие социально-трудовых отношений

и содействие занятости населения Удмуртской Республики», утвержденную

постановлением Правительства Удмуртской Республики от 31 марта 2015 года

№ 126 «Об утверждении государственной программы Удмуртской Республики

«Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости населения

Удмуртской Республики».

Председатель Правите

Удмуртской РеСПублиУн( Управление Щ^\ В.А. Савельев



УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением Правительства

Удмуртской Республики

от 3 октября 2016 года№ 405

ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в государственную программу Удмуртской Республики

«Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости

населения Удмуртской Республики», утвержденную постановлением

Правительства Удмуртской Республики от 31 марта 2015 года № 126
«Об утверждении государственной программы Удмуртской Республики

«Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости

населения Удмуртской Республики»

1. В паспорте государственной программы:

строку «Ресурсное обеспечение государственной программы» изложить в

следующей редакции:

Ресурсное

обеспечение

государственной

программы

Объем финансирования государственной программы за

счет средств бюджета Удмуртской Республики составит

4 985 438,1 тыс. рублей, в том числе:

субвенции из федерального бюджета - 2 917 474,1 тыс. рублей,

субсидии из федерального бюджета- 16987,7 тыс. рублей.

Объем финансирования по годам реализации государственной

программы, тыс. рублей

Всего

В том числе субвенции,

субсидии из федерального

бюджета

2015 год 772 218,5 470 499,3
2016 год 793 053,2 475 141,9
2017 год 793 858,6 461 429,9
2018 год 833 087,3 484 501,4
2019 год 874 741,7 508 726,5
2020 год 918 478,8 534 162,8
Объем субсидий из федеральногобюджетасоставит:

в 2016 году- 18 685,1 тыс. рублей.

Расходы на реализацию государственной программы за счет

иных источников в соответствии с законодательством

Российской Федерации в размере 779 644,5 тыс. рублей, в том

числе:

в 2015 году - 251 436,5 тыс. рублей;

в 2016 году - 260 711,5 тыс. рублей;

в 2017 году - 267 496,5 тыс. рублей

2. В строке «Ресурсное обеспечение подпрограммы» паспорта

подпрограммы «Развитие системы социального партнерства в Удмуртской



Республике» цифры «1657,8», «300,0» заменить соответственно цифрами

«1582,8», «225,0».

3. В подпрограмме «Оказание содействия добровольному переселению в

Удмуртскую Республику соотечественников, проживающих за рубежом, на

2015-2017 годы»:

1)в паспорте подпрограммы строку «Объемы и источники

финансированияподпрограммы»изложитьв следующейредакции:

Ресурсное

обеспечение

подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию

подпрограммы за счет средств бюджета Удмуртской

Республикисоставляет884,8 тыс. рублей, из них:

2016 год - 442,4 тыс. рублей;

2017 год - 442,4 тыс. рублей.

Объем субсидий из федерального бюджета составит:

в 2016 году - 172,0 тыс. рублей

»;

2) абзац седьмой подраздела 1.5 «Анализ социальных, финансово-

экономических и прочих рисков реализации подпрограммы» изложить в

следующей редакции:

«выезд участников подпрограммы из территории вселения ранее, чем

через три года со дня постановки на учет в территориальном органе

Министерства внутренних дел Российской Федерации в качестве участника

Государственной программы и (или) члена его семьи.»;

3) в разделе 4:
наименование изложить в следующей редакции:

«Ресурсное обеспечение подпрограммы»;

абзацы четвертый - шестой изложить в следующей редакции:

«Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы

за счет средств бюджета Удмуртской Республики составляет 884,8 тыс. рублей,

из них:

2016 год - 442,4 тыс. рублей;

2017 год - 442,4 тыс. рублей.»;

дополнить абзацами седьмым и восьмым следующегосодержания:

«Объем субсидий из федеральногобюджета составит:

в 2016 году - 172,0 тыс. рублей.»;

4) в подпункте 3.3 раздела 3 приложения 3 к подпрограмме:

абзац седьмой изложить в следующей редакции:

«не имеет документально подтвержденного профессионального

образования и (или) в течение последних 10 лет имеет перерывы в трудовой

деятельности более 1 года, за исключением женщин, находившихся

(находящихся) в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

лет, студентов очной формы обучения, обучающихся в образовательных

организациях высшего образования, расположенных на территории

Удмуртской Республики, либо студентов инженерно-технической подготовки,



обучающихся и проживающих за рубежом;»;

абзац девятый изложить в следующей редакции:

«на момент вынесения решения о соответствии кандидатуры

соотечественника уполномоченным органом соотечественник не трудоустроен

на территории вселения или у соотечественника отсутствует гарантийное

письмо от работодателя. Данная норма не распространяется на студентов,

указанных в абзаце седьмом подпункта 3.3 настоящего Регламента;».

4. В подпрограмме «Улучшение условий и охраны труда в Удмуртской

Республике»:

1)в паспорте подпрограммы:

в строке «Целевые показатели (индикаторы) подпрограммы» абзац

девятый признать утратившим силу;

в строке «Ресурсное обеспечение подпрограммы» цифры «1676,3» и

«973,6» заменить цифрами «1432,9» и «730,2» соответственно;

в строке «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы и

показатели эффективности» абзац девятый признать утратившим силу;

2) абзац одиннадцатый подраздела 2.1 признать утратившим силу;

3) в подразделе 2.2:
абзацы сорок пятый - пятьдесят первый признать утратившими силу;

пункт 2.3 таблицы 7 признать утратившим силу;

слова «Показатель «Количество рабочих мест, на которых улучшены

условия труда по результатам специальной оценки условий труда, единиц»

рассчитывается по формуле:

Дут = Д1+Д2 + ДЗ + ... + Д2,

где:

J\z - значение, отражающее количество рабочих мест, на которых

улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда в

z-й организации;

z - индекс, отражающий количество организаций, в которых проведена

специальная оценка условий труда.» исключить;

4) строку 2.3 таблицы 8 подраздела 2.11 признать утратившей силу.

5. В паспорте подпрограммы «Кадровая обеспеченность экономики

Удмуртской Республики»:

1)в строке «Задачи подпрограммы» слова «в приоритетном порядке

трудоустройству граждан Удмуртской Республики» заменить словами «в

приоритетном порядке трудоустройству граждан Российской Федерации»;

2) в строке «Ресурсное обеспечение подпрограммы» цифры «18027,1»,
«2852,2» заменить соответственно цифрами «16139,7», «964,8».

6. В паспорте подпрограммы «Активная политика занятости населения и

социальная поддержка безработных граждан»:

1)в строке «Ресурсное обеспечение подпрограммы» цифры «3249092,7»,
«526788,8» заменить соответственноцифрами «3250705,4», «528401,5»;



2)в строке «Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы

и показатели эффективности» после слов «оборудование (оснащение)

246 рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов» дополнить

словами «в 2015 году».

7. В подпрограмме «Дополнительные мероприятия в сфере занятости

населения, направленные на снижение напряженности на рынке труда

Удмуртской Республики»:

1) строку «Ресурсное обеспечение подпрограммы» паспорта

подпрограммы изложить в следующей редакции:

Ресурсное

обеспечение

подпрограммы

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию

подпрограммы за счет средств бюджета Удмуртской

Республики составит 9569,2 тыс. рублей, в том числе:

в 2015 году - 297,6 тыс. рублей;

в 2016 году - 9271,6 тыс. рублей (в том числе на погашение

кредиторской задолженности за 2015 год - 1333,2тыс. рублей).

Объем субсидий из федерального бюджета составит:

в 2016году- 18513,1 тыс. рублей »;

2) раздел 2 «Цели, задачи в сфере реализации подпрограммы» изложить в

следующей редакции:

«2. Цели, задачи в сфере реализации подпрограммы

Целью подпрограммы является принятие превентивных мер по снижению

негативных социально-экономических последствий возможного увольнения

работников и предупреждению роста безработицы в Удмуртской Республике.

Для достижения поставленной цели требуется решение следующих задач:

1) стимулирование создания рабочих мест;

2) содействие занятости инвалидов.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих

результатов:

1) трудоустройство 400 работников, уволенных из иных организаций в

связи с ликвидацией либо сокращением численности или штата работников,

выпускников профессиональных образовательных организаций в рамках

мероприятия «Возмещение работодателям, реализующим программы развития

организации (в том числе направленные на импортозамещение, инновации,

развитие персонала) расходов на частичную оплату труда работников,

уволенных из иных организаций в связи с ликвидацией либо сокращением

численности или штата работников, выпускников профессиональных

образовательных организаций и безработных граждан: в течение срока, не

превышающего 6 месяцев - при условии принятия таких работников на

постоянную работу»;

2) трудоустройство 28 инвалидов в рамках мероприятия «Возмещение

работодателям затрат, связанных с трудоустройством инвалидов, включая



создание инфраструктуры, адаптацию на рабочем месте и наставничество»;

3) численность работников, находящихся под риском увольнения, -
2,5 тыс. человек;

4) уровень регистрируемой безработицы - 1,4 процента;

5) коэффициент напряженности на рынке труда - 1,6 единицы

(численность незанятых граждан, состоящих на регистрационном учете в

органах службы занятости, в расчете на одну вакансию).»;

3) абзацы шестнадцатый - двадцатый раздела 3 «Целевые показатели

(индикаторы) достижения целей и решения задач, ожидаемые результаты

реализации подпрограммы» признать утратившими силу;

4) в строке 2 таблицы 9 слова «оборудование (оснащение) для них

рабочих мест,» исключить.

8. В строке «Ресурсное обеспечение подпрограммы» паспорта

подпрограммы «Создание условий для реализации государственной

программы» цифры «1713397,0», «261291,4» заменить соответственно цифрами

«1705123,3», «253017,7».
9. В приложении 1 к государственной программе Удмуртской

Республики «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости

населения Удмуртской Республики»:

1)в строке 32 0 1 в столбце «2015 г. факт» цифры «102,2» заменить

цифрами «103,6»;
2) в строке 32 3 5 в столбце «2015 г. факт» цифры «13,1 <*>» заменить

цифрами «11,8»;
3)в строке 32 4 3 в столбце «2018 г. прогноз» цифры «54,4» заменить

цифрами «54,6»;
4) строку 32 4 7 признать утратившей силу;

5) в строке 32 5 2 в столбце «2015 г. факт» цифры «29,1 <**>» заменить

цифрами «23,6»;
6) строку 32 5 3 признать утратившей силу;

7) в строке 32 6 3 в столбце «2015 г. факт» цифры «1,6» заменить

цифрами «0,3»;
8) в строке 32 6 4 в столбце «2015 г. факт» цифры «200» заменить

цифрами «210».
10. Приложение 1а к государственной программе Удмуртской

Республики «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости

населения Удмуртской Республики» изложить в следующей редакции:

«Приложение 1а

к государственной программе

Удмуртской Республики

«Развитие социально-трудовых отношений

и содействие занятости населения

Удмуртской Республики»



Сведения

о целевых показателях (индикаторах) в разрезе

муниципальных образований в Удмуртской Республике

Наименование государственной программы: «Развитие социально-трудовых

отношений и содействие занятости населения Удмуртской Республики».

Ответственный исполнитель: Министерство труда и миграционной политики

Удмуртской Республики.

Код №

п/п

Муниципальные

образования

Значения целевых показателей (индикаторов)

анали

тической

програм

мной

клас

сифика

ции

2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г.

<*>

2020 г.

<*>

2021 г.

<*>

ГП Пп факт прогноз прогноз прогноз прогноз прогноз прогноз

32 3 Подпрограмма «Регулирование уровня оплаты труда в Удмуртской Республике»

32 3 4а Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных

и средних предприятий и некоммерческих организаций по городским округам

и муниципальным районам Удмуртской Республики

Алнашский район 17 339,20 18 140,50 19 792,00 21 573,00

Балезинскийрайон 19 017,40 19 373,76 20 342,45 21 359,57

Вавожскийрайон 21 767,80 21 900,00 24 309,00 26 764,00

Боткинскийрайон 29 447,50 30 920,00 34 290,00 37 750,00

Глазовскийрайон 17 570,20 18 870,40 20 587,60 22 440,50

Граховскийрайон 18 902,20 20 146,60 21 975,90 23 953,00

Дебесскийрайон 20 516,50 22 568,00 24 825,00 27 307,50

Завьяловскийрайон 25 028,90 26 831,00 29 192,10 31 702,60

Игринскийрайон 22 519,90 23 871,10 25 542,10 27 840,80

Камбарскийрайон 22 414,00 24 072,60 26 263,20 28 626,90

Каракулинскийрайон 25 071,50 26 332,00 28 702,00 29 993,00

Кезский район 18 088,30 19 508,00 21 283,00 23 369,00

Кизнерскийрайон 23 379,00 24 255,00 26 462,00 28 843,00

Киясовскийрайон 18 264,60 19 634,40 20 616,10 21 646,90

Красногорскийрайон 18 859,50 20 594,60 22 860,00 25 168,80



Малопургинский

район

20 561,20 21931,00 23 817,10 25 722,30

Можгинский район 21 058,20 22 600,00 24 600,00 26 800,00

Сарапульский район 22 052,80 24 059,61 26 706,17 29 403,50

Селтинский район 18690,00 20 409,00 22 654,00 24 942,00

Сюмсинский район 20 611,70 22 054,50 24 039,40 26 202,90

Увинский район 22 058,30 22 947,13 24 209,22 26 388,05

Шарканский район 19619,20 21 189,00 22 884,00 24 715,00

Юкаменский район 17473,40 18673,90 20 373,20 22 186,40

Якшур-Бодьинский

район

25 071,10 27 029,00 29 488,60 32 142,60

Ярский район 18991,30 20 130,00 21 339,00 22 832,00

Ижевск 30 686,40 32 876,00 35 763,00 38 875,00

Воткинск 32 401,90 34 995,00 37 790,00 40 440,00

Глазов 24 614,20 26 189,50 28 153,70 30 405,90

Можга 21 791,70 22 663,00 23 569,00 24 512,00

Сарапул 25 918,20 27 939,80 30 482,30 33 103,80

<*> Значения показателя будут внесены в соответствии с постановлением Правительства

Удмуртской Республики от 23 марта 2015 года № 112 «Об оценке эффективности деятельности

органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, образованных на

территории Удмуртской Республики» после согласования с органами местного самоуправления

городских округов и муниципальных районов, образованных на территории Удмуртской

Республики.»;

11. В приложении 2 к государственной программе Удмуртской

Республики «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости

населения Удмуртской Республики»:

1) в строке 32 1 03 в столбце «Срок выполнения» слова «2015 год, 2016 -
2018 годы» заменитьсловами «2016, 2019 годы»;

2) строки 32 2 02, 32 2 03 изложить в следующей редакции:



32

32

02

03

Расходы на

предоставление

дополнительныхмер

социальной

поддержки

соотечественникамв

рамках реализации

подпрограммы,в

том числе

компенсация

расходовучастников

подпрограммына:

первичное

медицинское

обследованиеи

диспансеризацию;

признание

образованияи (или)

квалификации,

полученныхв

иностранном

государстве

Субсидиина

предоставление

дополнительныхмер

социальной

поддержки

соотечественникамв

рамках реализации

подпрограммы

8

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015-

2017 годы

Возможность

получения

дополнительных

мер социальной

поддержки

участниками

подпрограммы

32.2.1

32.2.2

32.2.4

32.2.5

3) строку 32 4 01 изложить в следующей редакции:

32 4 01 Проведение

организационных

мероприятийв

областиохраны

труда, в том числе

республиканских

совещаний,

семинаров,

выставоксредств

безопасноститруда

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015-

2020 годы,

ежегодно

Снижение

численности

пострадавших

на

производстве,

снижение

профессио

нальных

рисков

работников

организаций

4) дополнить строками 3240101-32401 14 следующего содержания:

32 4 01 01 Проведение

республиканских

совещаний,

семинаров,выставок

средств

безопасноститруда

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015-

2020 годы,

ежегодно

32.4.1;

32.4.2;

32.4.3;
32.4.4;
32.4.5

32 4 01 02 Участие в

международныхи

отечественных

Министерство

труда и

миграционной

2015 -

2020

годы,

Изучение и

распространение

передового

32.4.1;
32.4.2;
32.4.3;

»;

»;



конгрессах,

конференциях по

проблемам охраны

труда,

всероссийских

специализированных

выставках

современных

средств

безопасности труда

политики

Удмуртской

Республики

ежегодно отечественного и

зарубежного опыта

работы по

улучшению условий

и охраны труда в

Удмуртской

Республике

32.4.4;
32.4.5

32 4 01 03 Организацияи

проведение

заседанийКомиссии

Правительства

Удмуртской

Республикипо

охране труда

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015 -

2020

годы,

ежегодно

Совершенствование

системыуправления

охранойтруда в

организациях,

расположенныхна

территории

Удмуртской

Республикина

основе внедрения

механизмов

управления

профессиональными

рисками

32.4.1;
32.4.2;
32.4.3;
32.4.4;
32.4.5

32 4 01 04 Содействиепроведе

нию специальной

оценки условий

труда в организа

циях Удмуртской

Республики

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015-

2020

годы,

ежегодно

Улучшениеусловий

труда работников

32.4.5;
32.4.6;
32.4.7;
32.4.8;
32.4.9

32 4 01 05 Организацияи

проведение

мониторинга

результатов

специальнойоценки

условийтруда

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015-

2020

годы,

ежегодно

Улучшениеусловий

труда работников

32.4.5;
32.4.6;
32.4.7

32 4 01 06 Реализация

предупредительных

мер по сокращению

производственного

травматизмаи про

фессиональных

заболеванийработ

ников за счет

страховыхвзносов

по обязательному

социальному

страхованиюот

несчастныхслучаев

на производствеи

профессиональных

заболеваний,в том

числе для проведе

ния специальной

оценки условий

труда

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015 -

2020

годы,

ежегодно

Снижение

численности

пострадавшихна

производстве,

снижение

профессиональных

рисков работников

организаций

32.4.1;
32.4.2;
32.4.3;
32.4.4;
32.4.5;
32.4.6;
32.4.7;
32.4.8;
32.4.9
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32 4 01 07 Проведение

реабилитации

пострадавшихот

несчастныхслучаев

на производствеи

профессиональных

заболеваний,в том

числе лечения

пострадавших

непосредственно

после

произошедшего

тяжелого

несчастногослучая

на производстведо

восстановления

трудоспособности

или установления

стойкойутраты

профессиональной

трудоспособности

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015 -

2020

годы,

ежегодно

Сохранениежизни и

здоровья работников

32.4.3;
32.4.4

32 4 01 08 Содействие

проведению

обучения по охране

труда и проверки

знаний требований

охраны труда

руководителейи

специалистов

организацийв

Удмуртской

Республике

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015-

2020

годы,

ежегодно

Повышение

правовой

грамотностив

областиохраны

труда руководителей

и специалистов

организаций

32.4.2;
32.4.10

32 4 01 09 Организацияи

проведение

республиканских

конкурсов в области

безопасностии

охраны труда

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015 -

2020

годы,

ежегодно

Увеличениесредств,

предусмотренныхна

реализацию

мероприятийпо

охране труда в

организациях

32.4.1;
32.4.2;
32.4.3;
32.4.4;
32.4.5

32 4 01 10 Информирование

населения

республикипо

вопросамусловий и

охраны труда, о

предупреждении

профессиональных

рисков, в том числе

проведение

пропаганды

безопасноготруда

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015-

2020

годы,

ежегодно

Повышение

правовой

грамотностив

области охраны

труда

32.4.1;
32.4.2;
32.4.3;
32.4.4;
32.4.5

32 4 01 11 Предоставление

государственной

услуги по

согласованию

рабочих учебных

планов и программ

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015-

2020

годы,

ежегодно

Повышениекачества

обучения по охране

труда работников

организаций

32.4.10



11

обучения по охране

труда работников

организаций (при

наличии заявок на

предоставление

государственной

услуги)

32 4 01 12 Предоставление

государственной

услуги по

государственной

экспертизеусловий

труда,

осуществляемойв

целях оценки

качествапроведения

специальнойоценки

условийтруда (при

наличиизаявок на

предоставление

государственной

услуги)

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015-

2020

годы,

ежегодно

Повышениекачества

проведения

специальнойоценки

условийтруда

32.4.5;
32.4.6;
32.4.6

32 4 01 13 Предоставление

государственной

услуги по

государственной

экспертизеусловий

труда,

осуществляемойв

целях оценки

фактических

условийтруда

работников(при

наличиизаявок на

предоставление

государственной

услуги)

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015-

2020

годы,

ежегодно

Оценка фактических

условийтруда

работников

32.4.8;
32.4.9

32 4 01 14 Предоставление

государственной

услуги по государст

венной экспертизе

условийтруда,

осуществляемойв

целях оценки пра

вильностипредо

ставленияработ

никам гарантийи

компенсацийза

работу с вреднымии

(или) опасными

условиямитруда

(при наличиизаявок

на предоставление

государственной

услуги)

Министерство

труда и

миграционной

политики

Удмуртской

Республики

2015 -

2020

годы,

ежегодно

Обеспечение

правильности

предоставления

работникам

гарантий и

компенсацийза

работу с вреднымии

(или) опасными

условиямитруда

32.4.8;
32.4.9
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5) строки 32 4 02 - 32 4 21 признать утратившими силу;

6)в строке 32 5 03 цифры «32.5.2, 32.5.3» исключить;

7) в строке 32 5 04 цифры «32.5.3» исключить;

8) в сроке 32 5 05 столбец «Взаимосвязь с целевыми показателями
(индикаторами)» дополнить цифрами «32.5.2»;

9) в строке 32 5 07 цифры «32.5.2» исключить;

10) строку 32 6 01 04 изложить в следующей редакции:

«

32 01 04 Предоставление

государственной

услуги по

психологической

поддержке

безработных

граждан

Министерст

во труда и

миграцион

ной политики

Удмуртской

Республики

2015-

2020

годы,

ежегодно

11) в строке 32 8 02 цифры «32.8.1» исключить;

12) в строке 32 8 04 цифры «32.8.2» исключить;

13) в строке 32 8 08 цифры «32.8.1» исключить;

14)дополнить строками 32 8 12, 32 8 13 следующего содержания:

Получение не

менее 6,0 ты
сячами

безработных

граждан

психологи

ческой

поддержки,

направленной

на повышение

мотивациик

труду,

активизацию

позициипо

поискуработы

и трудо

устройству,

полное

разрешение

или снижение

актуальности

психологи

ческих

проблем,

препятству

ющих

профессио

нальной и

социальной

самореализа

ции

32.0.4

»:

32 8 12 Проведение

мониторинга

укомплектованности

должностей

государственных

гражданских

служащихорганов

Министерст

во труда и

миграцион

ной

политики

Удмуртской

2016-

2020

годы

Анализ

укомплекто

ванности

должностей

государст

венных

гражданских

32.8.1
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исполнительной

власти Удмуртской

Республики

Республики служащих

органов

исполни

тельной

власти

Удмуртской

Республики

32 8 13 Проведение

мониторинга

укомплектованности

должностей

муниципальных

служащихорганов

местного

самоуправленияс

исполнительно-

распорядительными

функциямив

Удмуртской

Республике

Министер

ство труда и

миграцион

ной

политики

Удмуртской

Республики

2016-

2020

годы

Анализ

укомплекто

ванности

должностей

муници

пальных

служащих

органов

местного

самоуправле

ния с испол-

нительно-

распоряди-

тельными

функциямив

Удмуртской

Республике

32.8.2

»;

15) в строке 32 9 04 цифры «32.0.5,» исключить;

16) в строке 32 9 05 цифры «32.0.5,» исключить;

17) в строке 32 9 06 цифры «32.0.5,» исключить.

12. В приложении 5 к государственной программе Удмуртской

Республики «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости

населения Удмуртской Республики» в столбце «2016 г.»:

1) в строке 32 цифры «800586,8» заменить цифрами «793053,2»;
2) в строке 32 1 цифры «300,0» заменить цифрами «225,0»;
3) в строке 32 1 09 цифры «300,0» заменить цифрами «225,0»;
4) в строке 32 4 цифры «973,6» заменить цифрами «730,2»;
5) в строке 32 4 01 цифры «973,6» заменить цифрами «730,2»;
6) в строке 32 5 цифры «2852,2» заменить цифрами «964,8»;
7) в строке 32 5 01 цифры «2310,0» заменить цифрами «558,0»;
8) в строке 32 5 06 цифры «41,5» заменить цифрами «31,1»;
9) в строке 32 5 07 цифры «500,0» заменить цифрами «375,0»;
10) в строке 32 6 цифры «526788,8» заменить цифрами «528401,5»;
11) в строке 32 6 01 цифры «47189,4» заменить цифрами «48802,1»;
12)в строке 32 7 цифры «7938,4» заменить цифрами «9271,6»;
13)в строке 32 7 01 цифры «7938,4» заменить цифрами «9271,6»;
14)в строке 32 9 цифры «261291,4» заменить цифрами «253017,7»;
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15)в строке 32 9 01 цифры «54335,8» заменить цифрами «55972,3»;
16)в строке 32 9 02 цифры «2412,6» заменить цифрами «2107,3»;
17)в строке 32 9 02 02 цифры «718,8» заменить цифрами «413,5»;
18)в строке 32 9 03 цифры «204543,0» заменить цифрами «194938,1».
13. В приложении 6 к государственной программе Удмуртской

Республики «Развитие социально-трудовых отношений и содействие занятости

населения Удмуртской Республики»:

1) в строке 32 в столбце «2016 г.» цифры «1079811,4», «800586,8» и

«18513,1» заменить соответственно цифрами «1072449,8», «793053,2» и

«18685,1»;

2) в строке 32 1 в столбце «2016 г.» цифры «300,0» заменить цифрами

«225,0»;

3) строку 32 2 изложить в следующей редакции:

32 Оказаниесодействия

добровольному

переселениюв

УдмуртскуюРеспублику

соотечественников,

проживающихза

рубежом,на 2015 -
2017 годы

всего

бюджетУдмуртской

Республики,в том

числе:

субсидиииз

федерального

бюджета

субвенциииз

федерального

бюджета

субсидиии

субвенциииз

федерального

бюджета,

планируемыек

получению

Территориальный

фонд обязательного

медицинского

страхования

Удмуртской

Республики

бюджеты

муниципальных

образованийв

Удмуртской

Республике

иные источники

614,4 442,4

442,4 442,4

172,0

»;
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4) в строке 32 4 в столбце «2016 г.» цифры «261685,1», «973,6» заменить

соответственно цифрами «261441,7», «730,2»;
5) в строке 32 5 в столбце «2016 г.» цифры «2852,2» заменить цифрами

«964,8»;

6) в строке 32 6 в столбце «2016 г.» цифры «526788,8» заменить цифрами

«528401,5»;

7) в строке 32 9 в столбце «2016 г.» цифры «261291,4» заменить цифрами

«253017,7».


