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ПРАВИТЕJЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЦ ЧАЗАА

доктААл

от 7 октября 2022 г. Ns бЗ7

г. Кызыл

Об угверяслении государетвенной программы
Республики Тыва <<Развитие государственной

гражданской службы Республики
Тыва на 2023-2028 годы)>

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Фелерачии,
Федера.ltьным законом от 27 ллюля 2004 г. Ns 79-ФЗ <О государственной гр€Dкдан-

ской службе Российской Федерации>, указами Президента Российской Федерации,
определяющими основные направления развития государственной гражданской
службы Российской Федерации, и Законом Ресгryблики Тыва от 21 апреля 2006 г.
Ns 1739 BX-I (О вопросЕlх государственной гражданской службы Ресгryблики Тыва>,
в цеJIях рЕц}вития государственной гражданской службы Республики Тыва Прави-
тельство Республики Тыва ПОСТАНОВJUIЕТ:

l. Утвердить прилагаеiчtуIо государственную программу Республики Тыва
<<Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва на 202З-2028 rо-
ды>.

2. Министерству экономического развития и промышленности Ресгryблики
Тыва и Министерству финансов Республики Тыва при формировании проекта рес-
публиканского бюджета Республики Тыва на очередной финансовый год и плано-
вый период вкJIючать государственную программу, указанную в пункте l настояще-
го постановления, в перечень государственных программ, подлежащих финансово-
му обеспечению за счет средств ресгryбликанского бюджета Республики Тыва.
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3. Разместить настоящее постановление на кОфиuиЕlльном интернет-портaше

правовой информации> (www.pгavo.gov.ru) и официальном сайте Республики Тыва в

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 r.

Глава Республики Тыва В. Хова_тtыг

йр,
,еr}?rшl
фrж|

дgrrilrв r rprx
}tlPlrrElaa,



Утверждена
постановJIением Правительства

Республики Тыва

от 7 октября 2022 г. Np 637

ГОСУДАРСТВЕIIНАЯ ПРОГРАММА
Республики Тыва <Развитие государственной

гражданской службы Ресгryблики
Тыва на 2023-2028 годьо>

пАспорт
государствеIIной программы Ресгryблики TbrBa

кРазвитие государственной грш<данской службы
Респуб.шлки Тьтва на 202З-2028 годы>

Государственньй заказчик
Программы

ответственные исполнители
Программы

Участники Программы

I_{ель Программы

Задачи Программы

- А.ш,tинистрация Главы Ресrryбrплки Тыва и Аrгпарат Прави-
тельства Республики Тьва

- Адмипистрачия Главы Респфrпrки Тьва и Аппарат Прави-
тельства Республики Тьв4 органы испоJIнительной власти
Республики Тыва, государствеяные оргапы Ресгryблики Тыв4
оргапь1 местного сaмоупрilвленшI м}.ниципаJIьньп< образова-
ний Республики Тьва (по согласованию)

- Адrлинистрачия Глазы Ресrrублики Тьва и Аrmарат Прави-
тельства Республики Тывц органы исполЕитеJьной власти
Республики Тыва, государственные органы Ресrryблпки Тыва,
организации, осуществJIяющие образовательrтуrо деятельность,
опредеJIяемые в соответствии с з:жонодательством Российской
Федерации, органы местного саIt{оупрЕrвления муЕиципatльньD(
образовапий Республики Тыва (по согласовапию)

- повышение эффекпвности государственного управления, ос-
новЕшном на повышении профессионшrизма и компетеЕтности
государственньD( гр (дшrсюrх служацшх

- совершенствование порядка назначения на доJIжности госу_
дарственной гражданской сrryжбы Республики Тьва (лалее -
граждЕшскм служба), обеспечивающего эффективньй кадро-
вьй подбор;
совершенствование системы профессионапьItого рд}вития го-
сударственньrх граждtшских сJryDкащих Ресrryблпк.l Тыва (да-
лее - граждапские сJIужащlе) и лиц, вкJIюченньD( в резерв
упрiiвленческих кадров Республики Тьва, в том числе посред-
ством внедрения информационно-коммуникациопIrьD( техно-
логий в рабоry кадровьп< подразделений органов государст-
венной власти;
постоение эффекшвной системы мотивации, стимуJIировапия
на грах<данской сrryrкбе;
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повышение результативности деятельности кадровьD( подраз-

делений аппаратов оргzlнов государственной власти

- количество лиц, вкJIюченных в резерв упр:вленческих кадров
Республики Тыва;
доJIя вакантньгх должностей, замещенных из кадрового резер-
ва;
количество гр.DI(данских сJIужащих, по.тr{ивших дополни-
тельное профессиона.пьное образование;
количество лиц, вкJIюченньгх в резерв управлеIгIеских кадров
Республики Тыва, полуrивших дополнительное профессио-
Ha].IbHoe образование;
количество орган изовalнньD( и проведенных обуrающих семи-
наров, совещаний и иных мероприятий по актуальным вопро-
czlм гражданской слутtбы;
коJIичество лиц, прошедших иные формы профессиона.пьного

рaввития в palмKarx обучаюпшх семинаров, (круглых столов)),
стажировок, прaжтикр{ов и т.д., и пол}пшвших информачион-
но-равдаточные материмы по вопросам государственной гра-
жданской службы и противодействии корруIIции;
количество проведенных проверок в органах исполнительной
власти Республики Тыва по соблюдению законодательства о
гражданской службе и противодействии коррупции;
доJIя выполненньD( рекомендачий по устранению выявленных
нарушений по результатЕl ,t проверок в органах испоJIнитель-
ной власти Республики Тьrва по соблюдению законодательства
о граrсЦанской службе и противодействии коррупции наруше-
ний;
количество лучших государственных гражданскrх служащих
Республики Тыва

- Программа реализуется в один эт.lп с2O2З по 2028 годы

- общий объем финансирования на 202З-2028 годы составит
7200 тыс. рублей, в том числе по годzlм:
в 202З r, - l200 тыс. рублей;
в 2024 г. - l200 тыс. рублей;
в 2025 г. - l200 тыс. рублей;
в 2026 r. - 1200 тыс. рублей;
в 202'7 г. - 1200 тыс. рублей;
в 2028 г, - l200 тыс. рублей

- развитие законодательства Республики Тыва в сфере грФкдан-
ской службы;
эффективное использование кадрового резерва;
повышение результативности профессиональной деятельности
гршцанских служащих;
усилеяие мотивации гражданских служащих на повышение
результативности их профессиона.пьной деятельности и удер-
жание высококвалифицированЕьD( кадров на гражданской
службе;

2

[_|,елевые индикаторы и по-
кЕватели Программы

Этапы и сроки реarлизации
Программы

Объемы бюджетньгх ассиг-
нований Программы

Ожидаемые результаты реа-
лизации Программы
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совершенствование процедур обора квалифицированньD( кад-

ров дIя гр цанской службы, в том числе путем формирова-
ния рееста независимьD( экспертов;
привлечение на гражданскуtо службу молодьD(, перпективвьD(
специалистов, в том Iшсле пуtем закJIюченпя договоров на
об)^{ение с гражданаIlrи Российской Федерации с обязательст-
вом последующего прохождения государственной гра:кдан-
ской сrгуrкбы, оргzlпизации прzжтики студеIrтов в государст-
BeHHbD( оргllнzD(, оргilншации стФкировки;
сохранение положительной динамики коJшчества грalцданских
сJryжащих и JIиц, состоящих в резерве управленческж кад)ов
Ресrryблики Тывц ежегодно поJrгrающих дополнитеJIьное
профессионшrьное образовапие;
вItедрение современвых информационньD(, кадровьD( техяоло-
гий в систему управления гражданской сrryжбой

I. Обоснование проблемы, анализ ее исходного состояния

ГосударственнаrI гражданскaш служба, основаннм на грЕtмотно сформирован-
ном кадровом составе при постоянном его совершенствовании, профессионaшьном

развитии гражданских сJryжащих явJLяется основным элементом повышения эффек-
тивности системы государственного управления.

Потребность в высококв.lлифицированньж кадрах на государственной rраж-
данской сJryжбе продолжает только расти, поскольку стратегической целью госу-
дарственной кадровой политики явJIяется создание кадрового потеЕциЕUIа как вa)к-
неЙшего интеллектуЕuIьного и профессиональIrого ресурса общества, обеспечиваю-
щего соци€цьно-экономическое развитие страны.

Повышение эффективности управления гражданской службой возможно толь-
ко при нмиtIии высокопрофессиоЕzlльных кадров в государственньIх оргаЕах рес-
публики. Ог того, насколько эффективно действуют эти органы, во многом зависит
доверие населения к власти.

Настоящм Программа разработана в целях реaшизации Федерального закона
от 27 июля 2004 г. Nе 79-ФЗ <О государственной гражданской службе Российской
Федерации>>, укчвов Президента Российской Федерации, определяющих основные
направления развития государственной гражданской сJryжбы Российской Федера-
ции, Закона Республики Тыва от 27 апреля 2006 г. .Пl! 1739 BX-I (О вопросах госу-
дарственной гражданской службы Ресrryблики Тыво> и направлеЕа IIа д€uIьнейшее

развитие rражданской с;ryжбы.
Программа явJLяется системным продолжением государственньtх и целевьIх

программ Республики Тыва по развитию гражданской службы, действовавших в пе-

риодс201l по2022годы.
В вышеуказанный период сформированы правовые основы, организационные

и экономические принципы функционирования грЕDкданской службы Республики
Тыва. Реа.пизован комплекс мероприятий, направленных на внедрение мер противо-
действия коррупции на гражданской службе Ресrryблики Тыва, обеспечено дополни-
тельным профессиональным образованием (профессиональнаJI переподготовка и по-
вышение квшификации) 1597 гражданских сJryжащих и лиц, вкJIюченных в резерв

з
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управленческих кадров Республики Тыва, в цеJшх создания эффекшвной системы
по формированию кадрового потенциаJIа и снижения напряжеЕности на рынке труда
в Администрации Главы Ресгryблики Тыва и Алпарате Правительства Ресгryблики
Тыва, органах исполЕительной власти Ресгryблики Тыва организованы стЕDкировки
молодых ква;rифицированных специЕцистов, успешно прошедших предварительный
обор.

Внедрена и используется государствеIIнaш информационнЕц система Ресrryб-
лики Тыва <Единая автоматизированн€lя система управления кадрами государствен-
ной гражданской службы Республики Тыво>. Активно ведется работа по рalзмеще-
нию информации о вакантных должностях гражданской сlryжбы Рестryблики Тыва, о
проведении конкурсов на замещение вакантных должностей и по формированию
кадрового резерва в федерапьной государственной информационной системе <<Еди-

ная информационная система управления кадровым составом государственной гра-
жданской стryжбы Российской Федерации>>.

В целях совершенствования системы материа.llьной и нематериаJIьной мотива-
ции профессиональной служебной деятельности гр:uкданских сJIркащих в 2019 году
на законодательном уровне уреryлирован вопрос об обязательном юсударственном
стрЕtховании государственных гражданских сJryжащих Ресrryблики Тыва от несчаст-
ных слr{аев (смерть, поJryчение травм и т.д.) в период исполнения должностньD(
обязанностей, одного из установленных федера.пьным и республиканским законода-
тельством государственных гарантий гражданских сJrркащих. Так, Законом Ресrryб-
лики Тыва от 3 декабря 2019 г. Ns 547-ЗРТ <Об обязательном государственном стра-
ховании государственньIх грФкданских служащих Ресгryблики Тыва> устаIrоыIеЕы
слr{аи, порядок и р€вмеры выплат по обязательному государственному страхова-
нию гражданских служащих при наступлении страховых сл}п{аев в период осущест-
вления профессиона.пьной служебной деятельности. Факгическ€ц реЕuIизация приня-
того закона начата с 2020 года.

В настоящее время развитию гражданской службы присущи следующие про-
блемы:

_ текучесть кадров;
- недостаточный уровень проводимьD( органами исполнительной власти Рес-

публики Тыва проверок достоверности представпяемьгх гражданином сведений при
поступлении на грФкданскую службу;

- недостаточный уровень эффективности использования кадрового резерва как
основного источника обновления и пополнения кадрового состава гражданской
службы;

- необходимость повышения уровня профессиона.пьной компетентности кад-

рового состава гражланской службы;
- недостаточный уровень мотивации гражданских служащих к повышению

эффекгивности своей профессиональной сrгу->кебной деятельности;
- несовершенство механизмов оценки профессиона:rьной служебной деятель-

ности гражданских служащих;
- недостаточн€ц степень внедрения современных информачионньж техноло-

гий, в том числе в paMKEtx проведения мероприятий по профессионarльному рЕtзви-
тию гражданских сJrух(ащих.
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Проблема дефицита кадров в республике отчасти решается за счет организа-
ции конкурсов по формированию кадровых резервов, прохождения стажировок в
органах исполнительной власти Ресгrублики Тыва и последующего трудоустройства
проявивших себя стажеров. Вместе с тем, возрастающЕrя нагрузка на сотрудников,
сопряженнм с появлением дополнительных полномочий, многочисленными орга-
низационными и структурными изменениями, отсутствием мотивации, не решает
проблему теку{ести кадров.

Все вышеуказанные проблемы тесно связаны между собой и не могут быть
устранены по отдельности, их решение возможно путем ре€шизации единой кадро-
вой политики в Ресгryблике Тыва.

В целях повышения эффективности работы большое значение имеет целена-
правленное и системное дополнительное профессионtшьное образование грiIждан-
ских служащих. Современные вызовы требуют внедрения новьгх форм профессио-
н€lльного развития, широкого применения стzIжировок и обмена опытом в той или
иной сфере. Поrгуrение дополнительного профессионаJIьного образования, постоян-
ное обновление и расширение знаяий и навыков полrrает еще больцгуlо аIсryЕць-
ность.

Решение выявленных проблем целесообразко продолжить программными ме-
тодами, так как концентрация ресурсов, выдеJIяемых из республикаЕского бюдхсета
Республики Тыва, позволит обеспечить выполнение задач, поставленньгх перед гра-
жданской сrryжбой.

Поскольку выполнение мероприятий по организации дополнительЕого про-
фессионального образования гражданских сJryжащих является одним из важнейших
аспектов развитиJl государственной гражданской службы, их реЕцизациJ{ будет целе-
сообразна в paMKEtx программных мероприятий.

С yreToM изложенного становятся очевидными значимость и необходимость
приЕятия Программы, важность реЕшизации мероприятий по рЕtзвитию гражданской
сlryжбы.

II. Щель, задачи и сроки ре€rлизации Программы

Ilель Программы - повышение эффектлвности государственного управлеIrия,
основанном на повышении профессионЕlлизма и компетентности государственных
гражданских служащих

Задачи Программы:
- совершенствование порядка назначения на должности гражданской сrгускбы,

обеспечивающего эффекгивный кадровый подбор;
- совершенствование системы профессионшrьного развития граr(данских слу-

жащих и лиц, вкJIюченных в резерв управленческих кадров Республики Тыва, в том
числе посредством внедрения ивформационно-коммуникационньн технологий в ра-
боry кадровьтх подрЕвделений органов государственной власти;

- построение эффекгивной системы мотивации, стимулированиlI на грaI)кдан-
ской службе;

- повышение результативности деятельности кадровых подр€вделений аппара-
тов органов государственной власти.
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Перечень целевых индикаторов и показателей Программы представлен в при-
ложении Ns 1 к настоящей Программе.

Общий срок реzrлизации Программы рассчитан на период с2023 по 2028 годы
(в один этап).

III. Система (перечень) прогрЕlммных мероприятий

Перечень основных мероприятий Программы приведен в приложении Ng 2 к
настоящей Программе по следующим направлениям:

- совершенствование порядка назначениJI на должности гражданской сrгужбы,
обеспечивающего эффекпавный кадровый полбор;

- совершенствование системы профессионального рЕх}вития гражданскID( cJry-
жащих и лиц, вкJIюченньIх в резерв управлен.lеских кадров Рестryблики Тыва, в том
числе посредством вЕедрения информациоЕно-коммуникационньD( техноломй в ра-
боry кадровых подр€вделений органов государственной власти;

- построение эффекгивной системы мотивации, стимулирования на граждан-
ской службе;

- повышение результативности деятельIlости кадровьтх подр€вделений аппара-
тов органов государственной власти.

IV. Объем финансовых и материальньD( затрат

Источниками финансирования мероприятий Программы явJIяются средства

республиканского бюджета Республики Тыва.
Общий объем финансироваIrиJI на2023-2028 годы составит 7200 тыс. рублей,

в том числе по годам:
в2O2З r. - 1200 тыс. рублей;
в2024 r. - 1200 тыс. рублей;
в2025 г. - 1200 тыс. рублей;
в2026 г. - 1200 тыс. рублей;
в2027 r. - l200 тыс. рублей;
в 2028 г. - 1200 тыс. рублей.
Объем финансирования Программы носит прогЕозный характер и подлежит

ежегодной корректировке исходя из возможностей республиканского бюджета Рес-
гryблики Тыва.

V. Трудовые ресурсы

Дя достижения поставJIенньж целей и решения задач Программы необходи-
мы тудовые ресурсы.

На реа.пизацию мероприятий Программы булуг привлекаться гражданские
сJryжащие, лица, вкJIюченные в резерв управленческих кадров Республики Тыва,
представители организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и
иных организаций.
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VI. Механизм реаJIизации Программы

Реализация Программы осуществляется ответственным исполнителем и соис-
полнителями Программы в соответствии с планом реализации Программы, содер-
жащим перечень мероприятий по реЕIлизации плана основных мероприятий Про-
граммы, согласно приложению Ns 3 к настоящей Программе.

В Программу моryт вноситься изменения в порядке, установленном Прави-
тельством Республики Тыва.

Контроль за выполнением мероприятий Программы осуществJIяется государ-
ственным зака:}чиком Программы.

Государственный заказчик Программы:
- направляет в Министерство экономического развития и промышленности

Республики Тыва информацию и отчет о ходе реЕrлизации Программы в установлен-
ном Правительством Республики Тыва порядке;

- обеспечивает размещение докJIада о ходе реЕrлизации Программы в отчетном
году на официальном сайте Республики Тыва в информационно-телекоммуни-
кационной сети <Интернет>.

VII. Оценка социально-экономической эффективности
от реализации программных мероприятий

Основными результатами реЕчIизации Программы предусматриваются :

- развитие законодательства Республики Тыва в сфере гражданской слryжбы;
- эффективное использование кадрового резерва;
- повышение результативности профессиональной деятельности гражданских

служащих;
- усиление мотивации гражданских служащих на повышение результативно-

сти их профессиональной деятельности и удержание высококвЕtлифицированных
кадров на гражданской службе;

- совершенствование процедур обора квалифицированных кадров для граж-
данской службы, в том числе путем формирования реестра независимьIх экспертов;

- привлечение на гражданскую службу молодых, перспективных специ€lли-
стов, в том числе путем закJIючения договоров на обучение с гражданами Россий-
ской Федерации с обязательством последующего прохождения государственной
гражданской службы, организации практики студентов в государственных органах,
организации стажировки;

- сохранение положительной динамики количества грaDкданских служащих и
лиц, состоящих в резерве управленческих кадров Республики Тыва, ежегодно полу-
чающих дополнительное профессиональное образование;

- внедрение coBpeMeHHbIx информационных, кадровых технологий в систему
управления гражданской службой.

Каких-либо экологических последствий реа.пизация Программы не повлечет.
Методика оценки эффективности Программы приведена в приложении J\Ъ 4 к

Программе.

,7



Приложение Nэ l
к государственной программе
Ресrryблики Тыва <<Развитие

государственной гражданской
сrrужбы Ресгryблики Тыва

на 2023-2028 годы>

пЕрЕчЕнь
целевых индикаторов и показателей

государствеIIной программы Ресгryблики
Тыва <<Развитие государственной гражданской
службы Республики Тыва на 2023-2028 годы>>

наименование показатеJrя
(индикатора)

Едивица
измерения

Значепие показатеJIя
2023 r.
план

2024 r
план

2025 г.
плltн

2026 r
план

2027 г
план

2028 г.
плllн

l. Количество лиц, вкJIюченньD( в

резерв управленческих кадров
Республики Тьва

человек 5 5 6 б
,l

7

2. .Щоля вакантньтх долл<ностей,
замещенньtх из кадрового резерва

процеЕтов l0 10 15 l5 l5 l5

3. Количество гражданских слу-
жащих, полrшвIIшх дополни-
тельное профессиона.пьное обра-
зоваяие

человек 120 l20 120 l20 120 l20

4. Коrп,lчество лиц, вкJIюченньгх в

резерв управлеIrческих кадров
Республики TbrB4 полуrивших
дополнительное профессионмь-
ное образование

человек 10 l0 l0 l0 l0 10

5. Количество оргапизованньж и
проведенньtх обуlающих семина-

ров, совещшrий и иньD( мероприя-
тий по акгуа.lьным вопросам гра-
лцанской сrryжбы

единиц 4 4 4 4 4 4

6. Количество лиц, прошедших
иные формы профессиона,тьного

рд}вития в рaмках обrlаюцшх се-
минаров, (круглых столов)), ста_
жировок, практикрrов и т.д. и по_
JIуtrивших информационно-
раздаточные матери,цы по вопро-
сам государственной грал<данской
с.тryжбы и противодействия кор-
рупции

едшrиц 200 200 200 200 200 200

7. Количество проведенньD( про-
верок в органах исполнительной
власти Республики Тыва по со-
блодению законодательства о

единиц 5 5 5 5 5 5

lc
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наименование покапатеJтя
(индикатора)

Единица
измерения

значение показателя
2023 r.
плllн

2024 г.
плrlн

2025 г
Imzlн

2026l.
плzlп

202'l г.
Iшан

2028 г.
Iшalп

гражданской сrryжбе и противо-
действии коррупции
8. .Щоля выполнепньD( рекоменда-
ций по устранению выявлеIIньD(
по результатalм проверок в орга_
Hilx исполнительной власти Рес-
публики Тыва по соблюдению за-
конодательства о граэкданско й
службе и противодействии кор-
рупции нарушеIruй

процентов 100 l00 100 100 100 l00

9. Количество тгrrших государст-
венных гражд:lпских сlryжащих
Республики Тыва

человек з 3 3 3 3 3

1



Приложение Nэ 2
к государственной программе
Республики Тыва <<Развитие

государственной гражданской службы
Республики Тыва на 2023-2028 годьп>

пЕрЕчЕнь
основных мероприятий государственной
программы Республики Тыва <<Развитие

государственной гражданской службы
Республики Тыва на 2023-2028 годы>

наименование
мероприятия

Источ-
ники

финан-
сирова-

11ия

объем
финан-
сирова-

нlля,
всего,
тыс.

рублей

В том числе по годаrlr: Сроки
испол-
нения

ответственные за
исполнение

Результаты реализацпи
мероприятия

(достижение плановьD(
показателей)

202з 2024 2025 2026 2027 2028

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 l1 l2
l . Совершенствование
порядка назначения
на должности юсу-
дартвенной граrrцан-
ской службы, обеспе-
чивающего эффектив-
ный кадровый подбор

итого 202з-
2028 гг

Администрация
Главы Республики
Тьва и Аппарат
Празительства Рес-
публики Тьва, ор-
гilпы исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыва" государ-
ственные органы
Республики Тыва

развитие законода-
тельстм Республики
Тым в сфер граждан-
ской службы;
эффекгивное исполь-
зование кадрового ре_
зерва;
совершеЕствование
процедур обора ква-
лифицированпьrх кал-

феде_
ра.lIьный
бюджЕт
респуб-
ликан_
ский
бюджет
местньй
бюджет
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1 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 1l l2
внебюд-
жетные
средства

ров для гражданской
службы, в том числе
пугем формирования
рееста независимых
экспертов;
привлечение на граж-
данск}.ю службу моло-
дьй, перспекгнвньD(
специilлистов, в том
числе пугем закJrюче-
ния договоров на обу-
чение с грФкдztнzlл,lи

Российской Федершlии
с обязательством по-
следующего прохож-
дения государственной
граждапской сл}тсбы,
оргttнизации прarктики
студентов в государст-
BeHHbD( оргtlнах, орга-
низации стaDкировки

l. 1. Совершенствова-
Еие нормативно_
прaвового обеспече-
ния государственной
гражданской службы

итого 202з-
2028 гг.

Администрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
публики Тыва, ор-
ганы исполнитель_
ной власм Респф-
лики Тыва, государ-
ственные оргalпы
Республики Тьтм

рaввитие законода-
тельства о государст-
венной гражданской
службе, совершенст-
вование нормативно-
правового и методиче-
ского обеспечения го-
сулартвенной граж-
данской слrжбы

феде-
ральный
бюджет
респуб-
ликан_
ский
бюджет
местный
бюдlкет
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l 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 l1 12

внебюд-
жетные
средства

l .2. оказание кон-
сультативной и мето-
дической помощи ор-
ганам исполнительной
власти Республики
Тыва по вопросам
примеЕения норм за_

конодательства о го-
сударственной граж-
дш.lской службе

итого 202з-
2028 гг

Администрация
Главы Республики
Тым и Аппарат
Правительстм Рес-
публики Тыва

совершенствование
практики применения
з:жонодательстм о го-
сударственной граж_

даlской службе, по-
вышение качества и
оперативности приня-
тия управленческих
решений в органах ис-
полнительной власти
Республики Тыв4 ми-
нимизация нарушений
требований законода-
тельства о государст-
венной гражданской
службе

феле-
ршIьный
бюджЕт
респуб-
ликан-
ский
бюджет
местный
бюджет
внебюд-
жетные
средства

l,3. Формирование
профессионшrьного
кадрового резерва на
должности государст-
венной граясдшrской
слуlкбы Республики
Тыва, в том числе

управленческих кад-

ров Республики Тыва

итого 202з-
2028 гг

Администрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
публики Тывц ор-
гilны исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыва, государ-
ственные органы
Республики Тыва

эффективное исполь-
зование кадрового ре_
зерва, сIrижение уров-
ня тек}чести кадров,
повышение доли за-
мещения вzжантньгх

долlсrостей граждан-
ской службы из кадро-
вого резерва

феле-
ршlьный
бюджет
рспуб-
ликllп-
ский
бюджет
местный
бюд:кет
внебюд-
жетные
средстм
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l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 ll |2
1.4. Совершенствова-
ние методов и техно_
логий обора канди-
датов, позволяющих
выявить их профес-
сионalльные качествц
впедрение новых
форм оценки знапий и

рлений кандидатов на
должности граждан-
ской службы

итого 202з-
2028 гг.

Администрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Празительства Рес-
публики Тыв4 ор-
ганы исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыв4 государ-
ственные органы
Республики Тыва

назначение на BarKaHT-

ную должЕость, вкJIю-
чение в кадровый ре-
зерв нмболее подго-
товленньD( и профес-
сиональньD( кадров,
способных эффекгив-
но и результативно ис_
поляять должностные
обязанности

ф"д"-
ршIьный
бюджет
респуб-
ликalн-
скнй
бюджgг
местный
бюдя<ет
внебюд-
жетные
средства

1.5. Организация ста-
жнровок в целях при-
влечения и тудоуст-
ройства молодьгх и
перспективньD( кадров
в государственные
органы Республики
Тыва и органы испол-
нительной власти
Республики Тыва

итого 202з-
2024 rr.

Администрация
Главы Республики
Тьтва и Аппарат
Правительства Рес-
публики Тыва" ор-
г:lпы исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыва" государ-
ственные оргапы
Республики Тыва

привлечение и зtlкреп-
ление на государст-
венной грая<данской
службе молодьrх и
пеtюпекгивньD( спе-
циалистов, в рамках
мероприятий государ-
ственной прогр{ммы
Республики Тыва <Со-

деЙствие занятости
населения на2020-
2024 годы> в 2023 r.
плЕlнируется прохож-
дение стажировок 20
чел., в 2024 г. - 20 чел.

феле-
ральный
бюджет
рспуб-
лик:lн-
ский
бюдlкет
местный
бюджет
внебюд-
жетные
средстм

l.б. Организация и
широкая пракгика на_

ставничества для
вновь принmых госу-

итого 202з-
2028 гг.

Администрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Прав*rтельства Рес-

оказание помощи в
приобретении вновь
принятыми на грФк_
данскую службу гра:к-

феле-
ра.ltьный
бюджет
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l 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 ll l2
дарственных граж-
дzlнских служащих

респуб-
ликilн-
ский
бюджет

публики Тыв4 ор-
ганы исполнитель_
ной власти Респуб-
лики Тыва, государ-
ственные органы
Республики Тыва

дzlнскими служащими
необходимых профес-
сиональньD( навыков п
опьпа работы, а также
воспитание у них тре_
бовательности к себе и
заинтересованности в

результатаJ( служебной
деятельности

местный
бюджет
внебюд-
жетные
средства

1.7. Формирование и
ахтуализация базы
данных независимьгх
экспертов, направ-
JIяемых дJIя вкJIюче-
ния в составы коЕ-
курсных (аттестаци-
онньп<) комиссий ор-
ганов исполнительной
власти Республики
Тыва

итого 2023-
2028 гг.

Администрацшя
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительстм Рес-
пфлики Тывц ор-
ганы исполнитель-
ной власти Респф-
лики Тыв4 государ-
ственные оргilны
Республики Тыва

вкJIючеЕие лиц в еди-
ный реестр нез{rвиси-
мых экспертов для
участия в заседаниях
конкурсных и аттеста-
ционньD( комиссий,
образуемых оргапами
исполнительной вла-
сти Республики Тыва,
государственньши ор-
ганами Республики
Тыва, в количестве,
необходимом для
обеспечения деятель-
ности указанных ко-
миссий, обеспечение
легитимпого состава
KoHKypcHbD( и аттеста-
ционных комиссий ор-
ганов исполнительной
власти Республики
Тыва, государтвен-
ны)( органов Респуб-
лики Тыва

феле-
ральный
бюджет

респуб-
ликан-
ский
бюджет
местный
бюджет
внебюд-
жетные
средства
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2. Совершенствование
системы профессио-
нaл.льного развития
гражданских служа-
щих и лиц, вкJIючен-
ных в резерв управ-
ленческих кадров

итого 6600,0 l l00,0 l l00,0 l l00,0 l I00,0 l 100,0 1l00,0 202з-
2028 гг.

Администрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
публики Тыва, ор-
ганы исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыва, государ-
ственные оргiшы
Республики Тыва

повышение результа-
тивности профессио-
ншtьной деятельности
гражданских служа-
щих;
сохранение положи-
тельной динaмики ко-
личества гражданских
служащих и лиц, со-
стоящих в резерве
упрaвленческих кад-

ров Республики Тыва,
ежегодно получающих
дополнительное про-

фессиональное обра-
зование

феде-
ра.пьный
бюджет

респуб-
ликм-
ский
бюджет

6600,0 l l00,0 l l00,0 l100,0 l l00,0 l l00,0 1l00,0

местный
бюджЕт
внебюд-
жетные
средства

2.1 . Обеспечение до-
полнительным про-
фессиональным обра-
зованием грФкдalнски х
служащих и лиц, со-
стоящих в резерве
управленческих кад-

ров Республики Тыва

итого 6000,0 1000,0 l000,0 1000,0 1000,0 1000,0 l000,0 202з-
2028 гг.

Администрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
публики Тыва" ор-
г:lны исполнитель_
ной власти Респф-
лики Тыва, государ-
ственные органы
Республики Тыва

ПОЛ}п{ение дополни_
тельного профессио-
нального образования
по прогрilммatJ!{ повы-
шения ква.пифякации н
(или) профессиональ-
ной перподготовки -
780 чел., из Hro<:

720 чел. - грФкданские
служащие, в mм числе
по годаl\,l:

в 202З г. - 120 чел,;
в 2024 г. - l20 чел.;
в 2025 r. - l20 чел.;
в 2026 r. - l20 чел.;
в 2027 г. - l20 чел.;
в 2028 г. - l20 чел.;

феде-
ральный
бюджет
рспуб-
ликalн-
ский
бюджет

б000,0 l000,0 l000,0 l000,0 l000,0 l000,0 l000,0

местный
бюджет
внебюд-
жетные
средства



62020008з/25 l 62(4 )

7

l 2 3 4 5 6
,7

8 9 l0 l1 l2
60 чел. - лица, вклю-
ченные в резерв
управленческих кад-

ров, в том числе по го-
дам:
в 2023 г. - l0 чел.;
s 2024 г. - l0 чел.;
в 2025 г. - l0 чел.;
в 2026 г. - l0 чел.;
в 2027 г. - l0 чел.;
в 2028 г. - l0 чел.

2.2. Оргапизация и
проведение обучао-
щих семинаров, сове-
uIаний и ивьж меро-
приятий по вопросам
государственной гра-
)Iцанской службы

итою 202з-
2028 гг

Админис,грация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
публики Тыв4 ор-
ганы исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыщ государ-
ственЕые органы
Республики Тыва

повышение результа-
тивности профессио-
яальной дегfельности
граждtlнских служа_
щих, овладенпе базо-
вымп знанлtями и на-
выкzlми для эффекгив-
ного исполнения
долхсностньп< обязан-
ностей - 1200 чел., в
том числе по годам:
в 2023 г. - 200 чел.;
в 2024 г . - 200 чел. ;

в 2025 г. - 200 чел.;
в 2026 г. - 200 чел.;
в 202'7 r. - 200 чел.;
в 2028 г. - 200 чел.

феде-
ральный
бюджет
рспуб-
ликчlн-
ский
бюджет
местный
бюджgг
внебюд-
жетные
средства

2.3. Изготовление
б5дклетов, брошюр и
иньп< информачиов-
HbD( материaUIов по
вопросaм государст-

итого 600,0 l00,0 l00,0 l00,0 100,0 100,0 l00,0 20zз-
2028 гг.

Администация
Главы Республики
Тым и Аппарат
Правительства Рес-
пфлики Тьвц ор-

в paмKilx обуrающих
семинаров в целях оз-
накомления гр (даJr-

ских служащих, впер-
вые принЕгьD( на гра-

феле-
ральный
бюджет
респуб- 600,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 100,0
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венной гражданской
слркбы, раздача госу-
дарственным грaDк-

данским служащим в

раN,rкФ( обучilющих
семинаров, совещаний
и иньп мероприятий
по вопросам государ_
ственной гражданской
слу2кбы

ликlш-
ский
бюджет

ганы исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыва, государ-
ственные органы
Республики Тыва

ждчlнскую службу,
вновь принятьD( на
гражданскую службу,
с основными вопроса-
ми прохождения госу_
дарственной граждalн-
ской службы плllниру-
ется изготовление 7
видов памяток по 300
штук, в том числе по
ГОДаIr{:

в 2023 г. - 2l00 шт.;
в 2024 г. - 2100 шт.;
в 2025 г. - 2100 шт.;
ь 2026 г. - 2100 ttгг.;
в 2027 г. - 2l00 пrг.;
в 2028 г. - 2100 пrг.

местный
бюлкет
внебюд-
жетные
средства

2.4. Разработка и вне-
дрение методов оцен-
ки качества реfiлизуе-
MbD( образовательньrх
прогрaмм в paN,lкax

организации профес-
сионального развития
грФIцzlнских служа-
щих

итого 202з-
2024 гt

Адмявистрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
публики Тыва, ор-
ганы исполIlитель-
ной власти Респуб-
лики Тывц государ-
ственные органы
Республики Тым

разработанный норма-
тивный правовой акг,

ргламентирующий
порядок проведения
оценки качества реа_
лизуемьD( образова-
тельных прогр{мм в
рамкж оргaшизации
профессиональною
рд}вития гражданских
служащих, ежегодн:ц
оценка ре(шизуемьж
образовательньп< про-
грalмм на основе раз-
работанного порядка

феде-
ршrьный
бюджет
респуб-
лик{lн_
ский
бюдх<ет
местньй
бюджет
внебюд-
жетпые
средства
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3. Построение эффек-
тивной системы моти-
вации, стимулирова-
ния на государствен-
ной гралцаrrс кой
службе

итого 600,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 202з-
2028 гг.

Администрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
публики Тыва, ор-
гalны исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыв4 государ-
ственные оргzlны
Республики Тыва

усиление мотивации
гражданских служа-
щих на повышение ре-
зультативности их
профессиона.пьной
деятельности и удер-
жание высококвали-

фицированньпr кадров
на гражданской служ-
беi
создание условий для
рд}вития и повышения
престижа государст-
венной гра:rцанской
службы Республики
Тым;
повышение результа_
тивности прфессио-
на.пьной деятельности
государственньгх гра-
жданских служащих

фед"-
рмьный
бюджет
респуб-
ликап-
ский
бюджет

600,0 l00,0 l00,0 l00,0 l00,0 100,0 100,0

местный
бюджет
внебюд-
жетные
средства

3.1. Организация и
проведение конкурса
<Лучший государст-
венный граждапский
с.тrуlкаций Республики
Тыва>>

итого 600,0 l00,0 100,0 l00,0 100,0 l00,0 l00,0 202з-
2028 гг.

Администрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
публики Тыв4 ор-
гalны исполнитель_
ной власти Респуб-
лики Тывц государ-
ственItые оргzшы
Республики Тьва

выявление лучших го_
сударственных гр:Dк-

дalнских служащих
Республики Тыва.
Призовой фонд - l00
тыс. рублей (за l место
- 50 тыс. рублей, за
2 место - 30 тыс. руб-
лей, за 3 место -
20 тыс. рублей), в том
числе по годам: в
2023 r. - l00 тыс. руб-

феле-
ральный
бюджет

респуб-
ликан-
ский
бюджЕт

б00,0 100,0 l00,0 100,0 100,0 100,0 l00,0

местный
бюджст
внебюд-
жетные
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средства лей, в 2024 г. - l00

тыс. рублей, в 2025 г. -
l00 тыс. рублей, в
2026 r. - l00 тыс, руб-
лей, в 2027 г. - l00
тыс. рублей, в 2028 г. -
100 тыс. рублей

3.2. Разработка типо-
вого положения об
электронной доске
почета органа госу-
дарственной власти
Республики Тьтва,
принятие оргalнaми
государтвенной вла-
сти локальньrх норма_
тивньrх правовьн ак-
тов об элекгронной
доске почета

итого 202З г. Администрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
пфлики Тыва, ор-
ганы исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыва, государ-
ственные оргalны
Республики Тыва

принятые локмьЕые
нормативныс право-
вые акты об электон-
ной доске почета орга-
на исполнительной
власти Республики
Тыв4 государственно-
го органа Республики
Тыва

феде-
ршIьный
бюджет

респуб-
ликан-
ский
бюджет
местный
бюджет
внебюд-
жетпые
средства

3.3. Занесение в элек-
тронную доску почета
государственных гра_
ждzlнских служащих,
л}цших по итогчlNl го-
да

итого 202з-
2028 гг.

Админисцация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
пфлики Тыв4 ор-
ганы исполнитель-
ной власти Респф-
лики Тыва, государ-
ственные органы
Республики Тыва

стимулировalние и мо-
тивация гражданских
служащих к повыше-
нию профессионализ-
ма и компетентности,
ежегодно занесение в
доску почета оргltнов
государственпой вла-
сти не менее 37 граж-
дiшских сJIркащих,
лrlших по итог:м го-
да, в том (шсле по го-
дам:

феде-
ральный
бюджет

респуб-
ликан_
ский
бюджет
местньгй
бюджет
внебюд-
жетные
средства
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в 2023 г. - 37 чел.;
в 2024 r. - 37 чел.;
в 2025 г. - 37 чел.;
в 2026 r. - 37 чел.;
в 202'l r. - 37 чел.;
в 2028 г. - 37 чел.

4. Повышение рзуль-
тативности деятель-
ности кадровьтх под-

разделений аппаратов
оргчlнов государст-
венной власти

итого 2023-
2028 гг.

Администрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
пфлики Тыв4 ор-
ганы исполнитель-
яой власти Респф-
лики Тыва, государ-
ственные органы
Республики Тьва

повышение результа_
тивности прфессио-
нальной деятельности
государственных гра-
)lцtlнских служащих;
внедрение совр€мен_
ных информационных,
кадровыr( техноломй в
систему упрlвления
гражданской службой

феде-
ральный
бюджет

респуб-
ликан-
ский
бюджет
местный
бюджgг
внебюд-
жетные
средства

4.1 . Проведение про-
верок в органzrх ис-
полнительной власти
Республики Тыва по
соблюдению законо-
дательства в сфере
государственной гра-
rr<дшlской службы

итого 202з-
2028 гг.

Администация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
публики Тывц ор-
ганы исполпитель-
ной власти Респф-
лики Тыва

повышение качества
осуществления про-

фессиональной дея-
тельности, кадровой

работы в органах ис-
полпительной власти
Респфлики Тывц ми-
нимизация нарушений
цебований законода-
тельства по вопросаIй
государтвенной гра-
rкданской службы.
Ежегодно плzlнируется
проведение 5 проверок

феле-
ральньтй
бюдrкет

респуб-
ликан_
скнй
бюджЕт
местньй
бюджgг
внебюд-
жетные
средства
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по отдельному графи-
ку, }тверждаемому
Главой Республики
Тыва, с проведением
коЕтольньD( проверок
на предмет выполне-
ния рекомевдаций по

устarнению вьявлен-
ньгх по результатarм
прверок нарушений, в
том числе по годЕм:
в2O2З г. - 5;
в 2024 г. - 5;
в 2025 г. - 5;
в 2026 г. - 5;
в2027 г. - 5;
в2028г.-5

4.2. Проведение ме-

роприятий и конкур_
сов по совершенство-
вшrию профессио-
нального мастерства
государственных гра-
)lцапских сл)жащих

итого 202з-
2028 гг.

Администрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
пфлики Тывц ор-
ганы исполнптель-
ной власти Респуб-
лики Тыва, государ-
ственные органы
Республики Тыва

содействие государст-
венным гражданским
служащим в совер-
шеяствоваlнии профес-
сионllльного мастерст-
в4 обновлении про-

фессиональных зна-
ний, ежегодное прове-
дение конкурса кЛlч-
ший кадрвый работ-
ник оргiша исполни-
тельной власти Рес-
публики Тыва>

феде_
ршIьный
бюджет
респуб-
ликан-
ский
бюдlкgт
местный
бюджет
внебюд-
жетные
средства

4,3. Мониторипг эф-

фекгивности и ре-
зультативности дея-

итого 202з-
2028 гг.

Администрация
Главы Республики
Тьтва и Аппарат

ежегодное проведение
итогового рейтинга
деятельности кадро-

феде-
ральный
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тельности подразде_
лений органов испол-
нительной вJIасти
Республики Тыва по
вопросarм государст-
венной службы и кад-

ров (калровьrх служб)
и формирование рей-
тинга органов испол-
нительной власти
Республики Тыва

бюдлсет Правительства Рес-
публики Тыва, ор-
ганы исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыва

вых служб (специали-
стов) органов испол-
нительной власти Рес-
публики Тыва, улуч-
шение деятельности
кадровых служб орга-
нов исполнительной
власти Республики
Тыва

респуб-
ликан_
ский
бюджет
местный
бюджет
внбюд-
жетные
средства

4.4. Коорлиначия лея-
тельности органов ис-
полнительной власти
Республики Тывц го-
сударственньж орга-
нов Республики TbrBa
по использокlпию в
кадровой работе госу-
дарственной инфор-
мационной системы
Республики Тыва
<Единая alвтоматизи-

рованнм система
упр:tвления кадрами
государственной гра-
жданской службы
Республики Тыва>,
зaжрьпой части феде-
рlшьной государст-
венной информацион-
ной системы <Единм
информационная сис-

итого 202з-
2028 гг.

Администрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
публики Тыва, ор-
ганы исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыв4 государ-
ственные оргаяы
Республики Тыва

обеспечение использо-
вzцiия оргzlпaми испол-
нительной власти Рес-
публики Тыв4 госу-
дарственными органа_
ми Республики Тыва
государственной ин-

формационной систе-
мы Республики Тыва
кЕдиная автоматизи-

рованная система
упрzlвления кадра {и
государственной гра-
жданской службы Рес-
пфлики Тым>, феде-
ральной государствен-
ноЙ информационноЙ
системы <Единая ин-

формациопная система
управлеIrия кадровым
составом государст_
венной грах<дшrской

феде-
ральный
бюджет

респуб-
ликан-
ский
бюджет
местный
бюджет
внебюд-
жетные
средства
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тема управления кад-

ровым составом госу-
дарственной граждан-
ской слркбы Россий-
ской Федерации>

службы Российской
Федераuии>

Всего по Программе итого 7200,0 l200,0 l200,0 l200,0 l200,0 l200,0 l200,0
феле-
ральный
бюджЕт
респуб-
лик:lн-
ский
бюджет

7200,0 1200,0 l200,0 l200,0 l200,0 l200,0 1200,0

местный
бюджет
внебюд-
жетные
средства



Приложение Nэ 3
к государственной программе
Республики Тыва <Развитие

государственной гражданской службы
Республики Тыва на 2023-2028 годьп>

плАн
ре€rлизации государственной программы Республики

Тыва <<Развитие государственной гражданской
службы Республики Тыва на 2023-2028 годы>

Наименова-
ние кон_

тольного
события го-
сударствен-

ной про-

Фаммы

с кн пления ко ьного события та
202З г 2024 г 2025 г 2026 г 202'l r 2028 r

ответст-
венные за
исполне_

ние

lKB II
кв.

llI
кв

Iv
кв.

IKB II

кв.
IlI кв IV кв lKB I[ кв lII кв lv кв lKB II кв IIl кв. IV кв IKB lI кв IlI кв Iv кв IKB Il кв lll кв Iv кв

I 2 з 4 5 6 ,7
8 9 l0 ll |2 lз l4 l5 lб 1,I lE l9 20 2l 22 2з 24 25 26

l. Совершен-
ствование
порядка на-
значения на
должности
государст-
венной граж-
данской
слухсбы,
обеспечи-
вающего эф-

фективный
кадровый
подбор

Админист-
рачия Гла_
вы Респуб-
лики Тыва
и Аппарат
Прави-
теJIьства
Республи-
ки Тым,
органы
исполни_
тельной
вJlасти
Ресrrубли-
кн Тыва
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l .l . Совер-
шенствова_
ние норма-
тивно-
правового
обеспечения
государст_
венной граж-
данской
службы

по_
сто-
янно

по-
сто-
янно

по-
сто-
янно

по-
сто-
янно

посто
сто-
янно

посm
сто-
янно

посто
сто-
янно

посто
сто-
я нно

посто
сто-
янно

посто
сто-
я нно

посто_
янно

посm
сто-
янно

посто
сто-
якно

посто
сто-
янно

посто-
янно

посто-
ян но

посто
сто_
янно

посто
сто-
янно

посто-
янно

посю
сто-
янно

посm
сто-
янно

посто
сто-
янно

посто
сто_
янно

посm
стG.
янно

Админист-
рачия Гла-
вы Респуб-
лики Тыва
и Аппарат
Прави-
тельства
Ресrryбли-
ки Тыва,
органы
исполни-
тельной
власти
Республи-
ки

1.2. Оказание
консульта-
тивной и ме-
тодической
помощи ор-
ганам испол_
нительной
власти Рес-
rryблики Ты-
ва по вопро-
сам примене_
нltя норм
законода-
телютва о
государст_
венной Фак-
данскоfi
службс

по-
сто-
янtlо

по-
сто-
янно

по-
сто-
янно

по-
сто-
янно

посто
сто-
янно

посто
сто-
янно

посто
сто-
янно

посю
сто-
янно

посто
сю-
янно

посm
сто-
янно

посто-
янно

посто
ст0_
янно

постo
сто-
янно

посто
сто-
янно

посm-
янно

посто-
янно

посm
сто-
янно

посто
сто-
янно

посто-
ян но

посто
сто-
янно

посто
cm-
янно

посто
ст0-
янно

посто
сто-
янно

посто
сто-
янно

Админист-
рация Гла-
вы Респуб-
лики Тыва
rr Аппарат
Прави-
теJIьства
Республи-
ки Тыва

1.3. Форми-
рование про-

фссиональ-
ного каJIро-
вого резерва
на должности
государст-

по-
сто_
янно

по-
сто_
янно

по-
сто-
янно

по-
стФ.
янно

посm
сто-
яtlно

посю
сm-
янко

посто
сто-
янно

посm
сm_
янно

пост0
сю-
ян8о

посю
сто-
янно

посm-
янно

посm
сm-
янно

посm
сm-
якко

посто
сm-
янно

посю-
янно

посто_
янliо

посm
сго-
янно

посm
сто-
янно

посm-
янно

посm
cTG.
янно

посm
сm_
якно

посm
сm-
янно

посm
сm_
янно

посrо
стФ
янно

Админист-
рация Гла-
вы Респуб-
лики Тыва
и Аппарат
Прави-
теJIьства
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венной граж-
данской
службы Рес-
публики Ты-
ва, в том чис-
ле управлен-
ческих кад-

ров Рес]ryб-
лики тыва

Ресrrубл и-
ки Тыва,
органы
исполни_
тельной
власти
Республи-
ки Тыва

1.4. Совер-
]ченствова-
ние методов
и технологий
обора кан-
дидатов, по-
зволяющих
выявить их
профессио-
нальные ка-
чествц вне-
дрение новых

фрм оченки
знаний и

умений кан-
дидатов на
должности
гражданской
службы

з0
сен-
тяб-

ря

з0
сен-

тября

30 сен-
тября

30 сен-
тября

30 сен-
тября

з0
сен-

тября

Админист-
рация Гла-
вы Респуб-
лики Тыва
и Аппарат
Прави-
тельства
Республи-
Kti Тыва,
органы
исполни-
тельноfi
властн
Ресгryбли-
ки Тыва

1.5. Органя-
заllия стажи-

ровок в целях
привлсченпя
и тудоуст_
ройства мо-
лодых и пер-
спекгивных
кадров в m_
сударствен_
ные оргаRы
Ресrrублики

з0
ию
ля

30
t{юля

30 ию-
ля

30 ию-
ля

30 ию-
ла

30
лlюля

Админист-
рация Гла-
вы Респуб-
лики Тыва
и Аппарат
Прави-
тельgгва
Ресrryбли-
ки Тнм,
органы
исполни-
т€льной
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Тыва и орга-
ны исполни-
тельной вла-
сти Респуб-
лики тыва

вJIасти
Республи-
ки Тыва

1.6. Органи-
зация и ши-

рокая прак-
тика настав-
ничества ,IUIя

вновь приня-
тых государ-
ственных
гражданских
служащих

по-
сто-
я нно

по-
сто-
янно

по-
сто-
янно

по-
сто_
янко

посm
сm-
янно

посто
сго-
янно

посто
сто-
янко

посто
сто-
янно

посто
ст0_
,нно

посто
сто-
янно

посто-
янно

посто
сm-
янно

посm
fiо-
янно

посто
сю-
янно

посто-
янно

посm-
янно

посm
сто-
янно

посто
сто-
янно

посто-
янно

посто
cTG.
янно

посто
сто-
янно

посто
сm-
лнно

посто
сто_
янно

посm
сm-
янно

Админист-
рачия Гла-
вы Ресrryб_
ляки тыва
и А ппарат
Прави-
TеJIbcтBil
Республи-
ки Тыва,
органы
исполllи_
тельной
власти
Республи-
ки Тыва

1.7. Форми-
рование и
акryirлизация
базы данных
независимых
экспертов,
llапрilвляе-
мых для
вкJIючения в
составы кон-
курсных (ат-
тестацион-
ных) комис-
сиЙ органов
исполни-
т€льнорl вла-
сти Респуб-
лики Тыва

30
ию-
ня

30
но

ября

30
июня

з0
нояб-

ря

з0
июня

30
нояб-

ря

30
пюня

з0 но-
ября

з0
июня

з0
нояб-

ря

з0
l{юня

з0
нояб-

ря

Админпст-
рация Гла-
вы Респуб-
ликн тыва
и Аппарат
Прави-
тсльства
Республи-
ки Тыва,
орпtны
исполки-
тельноЙ
власти
Республи-
ки Тыва
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2. Совершен-
ствованне
системы
профессио-
нального piB-
вития граж-
данских слу-
жащкх и лиц
вкпючеяных
в резерв
управлеrне-
ских KaJlpoB

Админист-
рачия Гла-
вы Респуб-
лики Тыва
и Аппарат
Прави-
т€льства
Респфли-
ки Тыв4
органы
исполни-
тельной
власти
Республи-
ки Тыва

2.1. Обеспе-
чение допол-
нителькым
профессио-
налькым об-
разованием
Фажданских
служащж и
лиц, состоя-
щих в резер
ве управлен-
ческих кад-

ров Респуб-
лики Тыва

l
сен-
тяб-
ря_
з0
ок-
тяб-

ря

з0
но-

ября

l сен-
сен-

тября
_30

ок-
тября

30
нояб-

ря

l сен-
тября -
30 ок-
тября

30
нояб-

ря

l сен-
тября -
З0 ок-
тября

30 но-
ября

l сен-
тября -
30 ок-
тября

з0
нояб-

ря

l сен-
сен-

тября

-30
ок-

тября

з0
нояб-

ря

Админист-
рачия Гла-
вы Ресгryб-
лики Тыва
и Аппарат
Прави-
т€льства
Республи-
ки Тыв4
органы
исполни-
тельной
власти
Республи-
ки тыва

2.2. Органи-
зация и пЕю-
ведение обу-
чающих се-
минаров, со_
вещаний и
иных меро-
приятий по
вопросам
посударст-

20

фев-
ра-
ЛЯ,

30
мар
та

25
МШ,
30

ию-
ня

30
ию-
ЛЯ,

з0
ав-

ryс-
та

12

ок-
тяб-

ря,
30
но-

ября

2о

фе"-
раля,

30
марта

25
МШ,
30

июttя

з0
июля,

з0
авry-
ста

|2
окгяб
тяб_

ря, з0
нояб-

ря

2о

фе"-
рлlя,
з0

мар1"

25
мШ,
30

пюня

з0 шо-
ля,30

авryста

l2
окгяб
тяб-

ря,30
нолб-

ря

2о

фе"-
раJIя,
з0

марта

25
мая,
30

июня

30 шо,
ля,30

авryста

[2 ок-
тября,
30 но-
ября

20

фев-
раля,

30
марта

25
м,
з0

июня

30 ию-
ля,30
авryста

lz
окгяб
тяб-

ря,30
нояб-

ря

20

фев-
раля,

30
марта

25
мм,
з0

ltюttя

з0
июля,

30
авry-
ста

12

окгяб
тяб-

ря,30
нояб-

ря

Адмикист-
рачия Гла-
вы Ресrryб-
лики Тыва
и Аппарат
Прави-
тельства
Республи-
ки тыва
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венной граж-
данской
службы
2.3. Изготов-
ление букле-
mв, брошюр
и иных и1.1_

формачион-
ных материа-
лов по во-
просам госу-
дарственной
гражданской
службы, раз-
дача государ-
ственным
фажданским
служаtцим в

рамкж обу-
чающих се_
минаров, со-
вещаний п
иных меро-
приятий по
вопросам
государст-
венной Фаж-
данской
службы

з0
ию_
ня

з0
июня

30
июня

з0
июня

з0
кюня

30
июня

Админист-
рация Гла-
вы Респуб-
лики Тыва
и Аппарат
Прави-
т€льства
Ресrryбли-
ки Тыва

2.4. Разра-
ботка п вне-
дрение мето-
дов оценки
качества реа-
лизуемых
образова-
теJIьных про-

Фамм в рам-
ках орftlки-
зации про-

30
ок-

тября

30
ок-

тября

Админист-
рачия Гла_
вы Респуб-
ликп Тым
п Аппарат
Прави-
тельства
Ресrryбли-
ки Тым
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фессиональ-
ного разви-
тия Фаждан-
ских слух(а-
щих
З. Постое-
ние эффек-
тивной сис-
т€мы моти-
вации, сти-
мулliрования
на государст-
венной граж-
данской
службе

Админист-
рация Гла-
вы Респуб-
лики тыва
и Аппарат
Прави-
тсльства
Республи-
ки Тыва

З.l. Орrани-
зация и про-
ведение кон-
курса <Луt-
ший государ-
сгвенный
граждакский
служащl{й
Рестryблики
Тыва>

з0
ок-

тября

з0
ок-

тября

з0
ок-

тября

30 ок-
тября

30
ок-

тября

30
ок_

тября

Админист-
рация Гла-
вы Респуб-
лики Тыва
и Аппарат
Прави-
тельства
Рестцrбли-
ки Тыва

3.2. Разра-
ботка типо-
вого положе_
ния об элск-
тронной дос-
ке почета
органа госу-
дарственной
власги Рес-
rryблики Ты-
ва

з0
мая

Ддминист-

рация Гла-
вы Респуб-
лики тыва
и Аппарат
Правк-
TeJrbcTBa

Республи-
кп тшва

3.3. занесе-
ние в элек-
тPoHH},lo дос-
ку почsга

з0
ян-
варя

30
янва_

ря

30
янва-

ря

30
янва-

ря

з0
янва-

ря

з0
янва_

ря

Админист-
рация Гла-
вы Респуб-
лики тыва
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государст-
венных фа-
жданскш(
служащих,
л)лших по
итогам года

и Аппарат
Прави-
тельства
Республи-
ки Тыва,
органы
исполни-
тельной
вjIасти
Республи-
ки тым

4. Повыше-
ние резульlа_
тивности
деятельности
кадровых
подразделе-
ний аппара-
mв орI?нов
государст-
венной вла-
сти

Ддминист-

рацшя Гла-
вы Респуб-
лики Тыва
и Аппарат
Прави-
тельства
Республи-
ки Тыва

4.1. Проведе-
ние проверок
в органах
исполни-
т€льноп вла-
сти Ресrryб-
лики тыва по
соблюденпю
законода-
т€льства в
сфере юсу-
дарственной
гра]кданс кой
сл).}кбы

l5
фев-
раля

l5
апре

ре_
ля,
l5

ию-
ня

l5
ав-
гус-
та

l5
ок-

тября

l5
фев-
раля

l5
апре-
ля, 15

июня

l5
авry-
ста

l5
ок-

тября

l5
фе"-
раля

l5
апре-
ля, l5
кюня

l5 ав-

ryста

l5
ок-

тября

l5
фев,
раля

l5
апре-
ля, 15

июня

l5 ав-
густа

l5 ок-
тября

l5
фев-
раля

l5
апре-
ля, 15

кюня

15 ав-

ryста
l5

ок-
тября

l5
фев-
раля

l5
апре_
ля, l5
июня

l5
авry-
ста

l5
ок-

тября

Админист-
рация Гла-
вы Респуб-
лики тыва
и Аппарат
Прави-
тельства
Республи-
ки Тыва

4.2. Проведе-
нпе меро-
приятий и
конý/рсов по

24
мая

l2
ок-

тября

24
мая

12

ок-
тября

24
мzlя

|2
ок-

тября

24
Miur

l2 ок-
тября

24
мм

12

ок-
тябр,

24
мм

12

ок-
тября

Админпст-
рацил Гла-
вы Респуб-
лики Тыва
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совершенст-
вованию
професско-
нального
мастерства
госуrrарст_
венных гра-
жданских
служащих

и Аппарат
Прави-
тельства
Республи-
ки Тыва,
органы
исполни-
тельноfi
власти
Рес]tубли-
ки Тым

4.3. Монrго-
ринг эффек-
тивностп и

резул ьтати в_

ности дея_
т€льноfiи
подразделе-
ний орmнов
исполни-
тельной вла-
сти Ресгryб-
лики Тыва по
вопросам
юсударст-
венной служ-
бы и калров
(калровых
служб) и

формирова-
ние Dейтинга
органов ис-
полнитепь_
ной власти
Рес]ryблики
Тыва

з0
ян-
варя

з0
ию
ля

з0
янва-

ря

з0
июля

30
янва-

ря

30 шю-
ля

30
яква-

ря

з0 ию-
ля

з0
янва-

ря

30 ию-
ля

з0
янва-

ря

з0
июля

Адмннист-
рация Гла-
вы Респуб-
лики Тыва
п Аппарат
Прави-
тельства
Ресrryбли-
ки Тыв4
орtаны
исполни-
тельной
власти
Республи-
ки Тыва

4.4. Коордп-
нация д€я-
тепьtlости
органов ис-

по-
сто-
янно

по-
сто-
янно

по-
сm-
янно

по-
сто-
янно

посm
сто_
янно

посm
сm_
янно

посто
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Приложение Nэ 4
к государственной программе
Республики Тыва <Развитие

государственной граждавской
сrryжбы Рестryблики Тыва

на 2023-2028 годьп>

мЕ тодикА
оценки эффекгивности государственной
программы Ресrryблики Тыва <<Развитие

государственной гражданской службы
Республики Тыва на 2023-2028 годьп>

Щелевые иЕдикаторы и показатели ре€rлизации Программы )литыв€lются при
ежеюдной реЕrлизации Программы в целях приЕятия при необходимости своевре-
MeHHbIx управленческих решений по ее коррекгировке.

Настоящая Методика оценки эффекгивности Программы используется при
оценке эффективности Программы по итогам месяца, полугодия и года.

1. Степень достижения IuIановьD( значений целевых показателей (индикато-

ров) Программы рассчитывается по формуле:

СДигп<1> - ЗПигпф / ЗПццпr,

где:
СДигп - степень достижениrI планового значения показателя (индикатора)

Программы;
зпигпф - значение каждого показателя (индикатора) Программы, фактически

достигнутое на коЕец отчетного периода;
зпигппп - плановое значение каждого показателя (индикатора) Программы.
2. Степень реЕIлизации Программы рассчитывается по формуле:

С,,Щи = f С.Щигп/N,

где:
с,щд - степень достижения показателей (индикаторов) Программы;
СДигп - степень достижения планового значения покдlателя (индикатора)

Программы;
N - число показателей (индикаторов) Программы.
В оценке степени достижения целевых показателей Программы соблюдены

условиrI:
- измеримости и конкретности целевых показателей;
- внесение отчетньгх данньж целевых индикаторов в государственные инфор-

мационные системы <<Управление>> и <<Электронный бюджео>.

т



62020008325 l 62(6)

3. Оценка степени освоения объема финансирования Программы определяется
по формуле:

Э".=Фlп/Прп,

где:
Эп. - эффективность использования средств бюджета;
Фрп - объем факгически профинансированньIх средств;
Прл - объем финансирования, предусмотренный в бюджете.
Расчет оценки степени реализации мероприятий Программы производится по

формуле:

CPy=Mg/M,

где:
СРц - СТеПеНЬ РеuШИЗациИ МеРОпРиятиЙ;
Mg - количество выполненньD( меропрwrтиЙ из числа мероцриятий, заплани-

рованньн к реzrлизации в отчетном году;
М - общее колиtIество мероприятий, запланированцьж к реЕrлизации в отчет-

ном году.
4. Расчет оценки эффективности реализации Программы производится по

формуле:

ЭРm - 0,5 х С.Щц + 0,25 х Эис + 0,25 х срц,

где:
ЭРгп - эффективность реЕrлизации Программы;
С.Щд - степень достижеIIиJI покaLзателей (индикаторов) Программы;
Эцб - эффективность использованиJI средств бюджета;
СРl,а - степень реЕIлизации мероприятий Программы.

)

l.


