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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

РАСПОРЯХtЕНИЕ
ТЫВА РЕСПУБЛИМНЫЦ ЧАЗАА

АИТЫЫШКЫН

от 31 августа 2022 г. JФ 493-р

г. Кызыл

Об угвержлении Стратегии по повышению
уровпя доходов населения п снижению

доли паселения с доходами ниже
велIлчиIIы прожиточIIого мпнимума

в Республике Тыва к 2030 году

В соответствии с Указом Президеrtта Российской Федерации от 21 иIоля
2020 r. Np 414 <<О trациона_llьных целях развития Российской Федерации на период

до 20З0 года)) и Единым планом по достижениIо национaшыIых целей развития Рос-
сийской Федерации tla период до 2024 года и tla плановый период до 2030 года, ут-
вержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 1 октября
202L r. ЛЪ 2765-р:

l. Утвердить прилагаемуIо Стратегию rrо повышению ypoBHrI доходов населе-
ниlI и снижению доли населения с дохолами ниже величины прожиточного мини-
MyI\4a в Республике Тыва к 2030 году (да,rее - Стратегия),

2. Органам исполнительной власти Республики Тыва, органам местного само-

управлениJI муниципzlJIьных обрЕвований Республики Тыва ежемесячно до l5 числа
представJuIть информациrо о ходе исполllения Стратегии.
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3. Разместить настоящее распоряжение на <Офичиatльном интернет-портале

правовой информации> (www.pravo.gov.ru) и официальном сайте Рестryблики Тыва в

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>>.

Заместитель Председателя
Правительства Ресгryблики Тыва Е. Хардикова
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Утверждена
распоряжением Правительства

Республики Тыва

от 3l авryста 2022 г. J\! 493-р

СТРЛТЕ ГИЯ
по повышению доходов населения и снижению доли
населения с доходами ниже величины прожиточного

минимума в Республике Тыва к 2030 году

1. Введение и общие положения

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 2l июля
2020 г. Ns 4'74 <О национа.llьных целях развития Российской Федерации на период
до 2030 года> одной из национtшьных целей и стратегических задач рiввитиJI
Российской Федерации явJLяется снижение уровня бедности в два раза по сравнению
с показателем 2017 года. В целом по Российской Федерации уровень бедности к
2030 году должен быть снижен с 12,9 процента, как это было ь 20|1 году, до 6,5
процента.

В Республике Тыва }ровень бедности к 2030 году должен быть снижен до 15

процентов. По статистическим данным по итогам 2020 r. уровень бедности составил
31,7 процента и поставлена стратегическая задача снижение к 2030 г. до 15

процентов.
Стратегия по повышению доходов населения и снижению доли населения с

доходами ниже величины прожиточного минимума в Республике Тыва к 2030 году
(далее - Стратегия) основывается на приоритетах, определенных укiвами Президен-
та Российской Федерации от 21 июля 2020 r. JE 474 <О национа:lьных целях разви-
тия Российской Федерации на период до 2030 года), от 4 февраля 2021 г. Ns 68
<Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей
высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской
Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской
Федерации>, Указом Главы Республики Тыва от 2 декабря 2021 r. ЛЬ 516 кО Совете
при Главе Республики Тыва по достижению национzшьной цели снижение уровшl
бедности населения к 2030 году), постановлением Правительства Республики Тыва
от 24 декабря 2018 г. Ns 638 (О Стратегии социfu,Iьно-экономического развития Рес-
публики Тыва до 2030 годо.

Единым планом по достижению национаJIьных целей рtввития Российской
Федерачии на период ло 2024 года и на плановый период до 2030 года, }"твержден-
ным распоряжением Правительства Российской Федерации от 1 оюября 2020 r.
Nч 2765-р, для Республики Тыва установлены плановые значения по покttзателю

уровень бедности: на 2022 r. - 29,3 процента, 202З t. - 2'7 ,|,2024 г. - 25,2,20З0 г. -
l 5 процентов.

I-{ель настоящей Стратегии снижение уровня бедности в два рirза к 2030 го-
ду,
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Органы исполнительной власти Республики Тыва - соисполнители Стратегии:
- обеспечивают выполнение Стратегии;
- представляют в Министерство труда и социальной политики Республики

Тыва ежеквартilльно до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, ин-

формачию о ходе выполнения Стратегии.
Органам местного самоуправления муниципальных образований Республики

Тыва рекомендовано при разработке муниципzrльных планов по снижению доли на-
селения с доходами ниже величины прожиточного минимума на 2022-2030 годы

гитывать мероприятия С,тратегии.

2. Ана,чиз текущей ситуации

.Щемографическая структура населения республики. Сохранение и развитие
человеческого потенциала является основной задачей доJIгосрочного развития Рес-
публики Тыва. На демографическ}.ю ситуацию продолжают оказывать влияние не-
гативные тенденции, заложенные еще в 90-х годах прошлого столетия, характери-
зующиеся резким спадом рождаемости и ростом числа умерших.

Численность постоянного населения Республики Тыва на 1 января 2022 г. со-
ставила 332,6 тыс. человек, из которых 182.,6 тыс. человек (54,9 процента) - город-
ские жители и 150,0 тыс. человек (45,1 процента) - сельские жители. В среднем по
Российской Федерации доля городского населения составляет 74,8 прочента, сель-
ского - 25,2 прочента.

Тенденция увеличения численности населения продоJDкается в основном за
счет естественного прироста.

С 1^reToM новых направлений поддержки семей с детьми, обозначенных в По-
слании Президента Российской Федерации, демографическая нагрузка на трудоспо-
собное население сохранится на высоком }ровне за счет рождаемости.

За последние три года число жителей республики увеличилось на 5,2 тыс. че-
ловек или на 1,6 процента.

На воспроизводство населения большое влияние оксвывает возрастная струк-
тура населения. За анализируемый период численность населения моложе трудоспо-
собного возраста увеличилась на 1,0 тыс. человек и на начilло 2022 г. составила
113,0 тыс. человек (34,0 прочента от общей численности населения). Численность
населения в трудоспособном возрасте }ъеличилась на 5,2 тыс. человек и составила
l84,6 тыс. человек (55,5 процента от общей численности населения). Число лиц в

возрасте старше трудоспособного },меньшилось на 1,0 тыс, человек и составило 35,0
тыс, человек (10,5 прочента от обшей численности населения).

В 2021r году средний возраст населения республики составJuIл З0,0 лет, в том
числе м}Dкчин - 28,1, женщин - З1,8, по Российской Федерации - З9,5, по Сибир-
скому фелеральному округу - 38,2 лет.

Удельный вес женщин в общей численности населения на нач€Lпо 2022 r. со-
ставил 52,0 прочента, мужчин - 48,0 процентов.

На l января 2022 г. численность женского населения фертильного возраста
(l5-49 лет) в республике составила 80,7 тыс. человек (46,6 процента от общей чис-
ленности lкенщин).
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В сравнении с Российской Федерацией в республике доля населения моложе
трудоспособного возраста достигла 38,5 процента против 22,7 процента в среднем
по России.

По России на l000 трудоспособного населения приходится пенсионеров и де-
тей - 785 человек, по Республике Тыва - 828, при этом 623 ребенка (0-15 лет), что
превышает среднероссийский уровень в 1,9 раза (334 человек). В отличие от пен-
сионеров у детей старше 1,5 лет отсугствует гарантированный доход, в этой связи

реirльнaш нагрузка по расходам намного выше чем в других регионах,
В то же время наиболее уязвимыми среди демографических и социальных

групп республики явJuIются семьи с детьми. Многодетные семьи республики со-
ставJuIют одну треть (3l 346 семей или 32,0 процента) от общего числа семей,
имеющих детей в возрасте до 18 лет, тогда как в среднем по России трех или более

детей имеет лишь одна семья из семнадцати (5,8 процента).
За период 20ll9 -202| гг. показатель рождаемости в республике увеличился на

7,5 процента, с 18,6 до 20,0 на 1000 населения, что выше средних показателей по
Сибирскому федераrrьному округу и Российской Федерации ь 2 раза. (СФО 2021 г. -
9,8, РФ 202| r. - 9,6).

Коэффициент рождаемости на 1000 населения в Республике Тыва составил в
2019 году - 19,6 процента, в 2020 rолу - 20,2 процента, в 202l году - 20,0 прочен-

1тов.
Показатель общей смертности в республике увеличился на 9,б процента, с 8,3

до 9,1 на 1000 населения, что ниже средних показателей по Сибирскому федера.,T ь-

ному окруry gа 4],| процента и Российской Федерации на 45,8 процента (СФО
202| г. - |],2,РФ 202| г. - l6,8).

Коэффициент смертности на 1000 населения в республике составил в 20l9 го-

ду - 8,3 процента, в 2020 году - 9,4 прочентаи в2О21 году - 9,1 процепrа',
Основными причинами смерти населения республики явJuIются болезни сис-

темы кровообращения, на которые приходится 32,9 прочента от общего числа

р{ерших, внешние причины - 22,4 прочента, новообразования - 1 1,7 прочента.
За ана-тlизируемый период регистрируется рост смертности от болезней орга-

нов дыхания на24,7 процента, с 44,5 в 20l9 г, до 55,5 на l00 тыс. населенлаяв202|
гОДУ.

Снижение смертности отмечено от инфекционных и парaвитарных болезней
на 27 ,0 процентов, с 53,7 до 39,2 на l00 тыс. населения, болезней органов пищеваре-
ния на 6,7 процента, с 5З,4 до 49,8, внешних причин на 2,4 процента, с 209,3 до
204,3, болезней системы кровообращения на 0,5 процента, с 301,9 до 300,5, новооб-

разований на 0,3 процента, с l06,8 ло l06,5.
Сохраняется стабильная динамика с тенленцией к снижению по покд}ателю

смертности от туберкулеза. За анализируемый период данный пок:ватель снизился
на 1'7,4 процента, с 42,0 до З4,] на 100 тыс. населения.

' Предварительн"rе данные Красноярскстата

' Предваркгелопые данные Красноярскстата
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Показатели смертности по основным классам причин смерти

Причины смерти Число уплерших
на l00 тыс. населения

20l9 г. 2020 г. 202| г.*

Всего зарегистрировано рrерших от всех причин в т.ч. от 829,7 93,7,,7 913,б
Инфещионных и парaLзитарных болезней ý1 7 54,1 з9,2
из нпх: тферкулеза (всех форм) 42,0 40,4 з4"7

От коронавирусной инфекции 65,1 99,9

Новообразований l06,8 l l3,7 106,5

Болезней системы кровообращения з0l,9 зз2,6 з00,5
Болезней органов дыхzlния 44,5 \1 ) ýý ý

Болезней органов пищеварения 53,4 б1,1 49,8
Ввеurнкх причин 209,3 l94,0 204,з

За анализируемый период регистрируется увеличение смертности населения в
трудоспособном возрасте на 1,0 процент, с 652,1 на l00 тыс. населения соответст-
вующего возраста в 2019 г. до 658,8, что выше среднероссиЙского уровня на20,2
процента (РФ 2020 г. - 548,2). Внешние причины остаются основноЙ причиноЙ
смертности в трудоспособном возрасте.

Коэффициент естественного прироста населения республики реличился на
5,8 процента, с l0,3 до 10,9 на 1000 населения.

В среднем по России наблюдается естественная убыль населения (СФО 2021, r.

- минус 7 ,4,РФ 202| r, - минус 7,2).
Коэффициенты естественного прироста (убыли) на l000 населения в 20l9 году

10,3 процента,в2020 году- 10,8 процента, в 2021 голу- l0,9 процента.
Показатель младенческой смертности снизился на l5,2 процента, с 6,6 до 5,6

на 1000 родившихся живыми, что выше уровня Сибирского федера,чьного округа на
12,0 процентов и Российской Федерациина21r,7 процента. (СФО 2021 г. - 5,0, РФ
202ll г. - 4,6).

Младенческая смертность в респубlrике (в возрасте до l года на 1000 родив-
шихся живыми) в 2019 году - 6,6 процента, в 2020 году - 5,5 прочента, в 2021 году -
5,6 процента.

По предварительным данным, в 202l г. в республике ожидаемiш продоJDки-
тельность кизни населения составила 66,9 лет (СФО 202lr r. - 68,3, РФ 2021 г. -
70,1),

Ожидаемая продолжительность жизни при рождении
число лет)

4

сельское населениевсе население Городское население
женщи-

ны
женщи-

ны
оба
пола

мужчи-
ны

мчжчины женщи-
ны

оба
пола

мужчины
Годы

оба
пола

59,1 70,114,0 бз,96,7,6 62,5 1)\ 69,8 64,92019 г
58,9 66,47z,6 62,566,з 62,0

,70,4
68,62020 г

66,9202]r г.*

64,0
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Уровень жизни. По итогам 2021 rода в номинiшьном выражении среднемесяч-
ная заработная плата сложилась в сумме 46 084,3 рублей и возросла на 4,5 процента
к )Фовню 2020 года (44 |04,2 руб.),

Самые высокие темпы роста оплаты трула зафиксированы в сферах сельского,
лесного хозяйства, охоте, рыболовстве и рыбоводстве (135,6 процента к уровню
2020 года), сlроительстве (124 процента), торговле оптовой и розничной, ремонта
автотранспортных средств и мотоциклов (123,9 прочента), деятельности профессио-
на.llьной, науrной и технической (120,6 процента), гостиничного дела и обществен-
ного питания (112,5 процента), административных и сопугствующих дополнитель-
ных усJIуг (112,3 прочента), но несмотря на значительный рост рЕlзмер заработной
платы в этих видах экономической деятельности, кроме строительства, не превысил
среднереспубликанский уровень.

Выше среднереспубликанского размера сложился уровень заработной платы в

деятельности по добыче полезных ископаемых (плюс 97,5 процентов), финансовой и
страховой (плюс б6,З прочента), государственном управлении и обеспечении воен-
ной безопасности, социаJ.Iьном обеспечении (плюс 44,3 прочента), обеспечении
электрической энергией, гaвом, паром, кондиционировании воздуха (плюс 7,3 про-
цента).

Разрыв между самой высокой заработной платой (добыча полезных ископае-
мых) и самой низкой (волоснабжение, водоотведение, организация сбора и угилиза-
ции отходов, деятельность по ликвидации загрязнений) в 202l году составил в 3,5

раза.
В результате превышения темпов роста потребительских цен над темпами

роста среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников в

2021 году ре.rльная заработная плата составила 98,,l процента (за 2020 год - 107,0
процентов).

По итогам 2021 года среднедушевые денежные доходы населения республики
}величились на 5,б прочентов и составили 20 040,6 руб. (в 2020 году - на l4,2 про-
чента, 18 975,0 рублей). Реальные денежные доходы (доходы, скорректированные на
индекс потребительских ueH) уменьшились на 10,9 процента к 2020 году (в 2020 го-
ду 110,9 прочентов).

За 202lr год объем денежных доходов населения сложился в су!{ме 78,7 млрл

рублей и реличился на 5,1 к }ровню 2020 года. !енежные расходы населения со-
ставили 59,5 млрл рублей, что выше на 11,4 процента уровня 2020 года.

Распределение денежных доходов по источникам формирования денежных
доходов населения в 2021 году представлено в таблице l.
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Таблица 1

Структура
денежных доходов по источникам их формирования

(в процентах к общему объему денежных доходов)

По итогам 2021 года численность населениJl с денежными доходами ниже
прожиточного минимума от общей численности населения в Республике Тыва
составила 29,4 процента, это 9'7 ,2 тыс. человек (таблица 2).

Таблица2
численность

населения с денежными доходами ниже
величины прожиточного минимума

(в процентах от общей численности населения)

20l 8 год 2019 год 2020 год 2021 год
Российскм Федерация |2,6 |2,з 12,1 1 1,0

Республика Тыва з4,4 з4,I з|,,7 29,4

Снижение }ровня бедности достигается пугем реализации мероприятий по
стимулированию общего роста реаJIьных доходов населения, повышению уровня
социilльного обеспечения и адресности мер социirльной поддержки.

По сравнению с 2017 годом изменилось распределение населениlI Республики
Тыва по величине среднедушевых денежных доходов:

- снизились доли категорий населения с доходами до 14 тыс. рублей;
- увеличились доли групп населения с доходами 27 -60 тыс. рублей и выше б0

тыс. рублеЙ (таблица 3).

Таблица 3

Распределение
населениlI Республики Тыва по величине

среднедушевых денежных доходов

.Щенежные
доходы,

всего

в том числе
доходы от

предпринимательс
кой деятельности

оплата
труда

социaшьные
выплаты

доходь1
от собственн

ости

другие
доходы

российская
Федерация

100,0 5 8 <,7 1 20"7 5 2 l0,б

Республика
Тыва

100,0 5,6 54 з9,4 0,6 0 4

2021 год2018 год 2019 год 2020 годСреднед}тпевые доходы, рублей в месяц
10,616,8 14,з |2,здо 7000

|,7,9 16,6 14,3 |з,2от 7000,1 до l0 000
20,9 20,6 18,6 18,0от 10 000,1 до 14 000

l 8,1от 14 000,1 до 19 000 l7,8 18,5 18,0
18,3от 19 000,1 до 27 000 14,8 l6,1 1,7,4

вп ентах
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Среднедушевые доходы, рублей в месяц 2018 год 2019 год 2020 год 2021 rод
от 27 000,1 до 45 000 9,5 1 1,0 14,2 |5"7

от 45 000,1 до 60 000 1,6 2,0 1, з,7
свыше 60 000 0,7 0q 2,0 2,4

Продолlжается работа по сохранению достигн)дого соотношения между

уровнем оплаты труда отдельных категорий работников и уровнем средней
заработноЙ платы в Республике Тыва, исходя из величины прогнозного значения
покtвателя (среднемесячный доход от трудовой деятельности в Республике Тыва>,
во исполнение Указов Президента РоссиЙскоЙ Федерации от 7 мая 2012 r. J\Ъ 597
<О мероприятиlIх по реализации государственной социальной подитики)) и от
28декабря 2012 t. JE 1688 (О Еекоторых мерах по реализации государственной
политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей)).
По официа,чьным данным Росстата среднемесячнаr{ начисленная заработнiUI

lrлата (доход от трудовоЙ деятельности) за202| год составила З8 983 рубля, с рос-
том на З,9 процента к уровню 2020 г. (З7 533 руб.).

I{елевые показатели достигнугы или в пределах допустимого пятипроцентно-
го откJIонени'I по семи ((укчвным> категориям работников:

- педагогические работники общего образования средняlI заработная плата -
З7 898 руб., или 97 ,2 процента;

- педагогические работники r{реждений дополнительного образования детей

- 35145 руб., или 97,7 процента;
- преподаватели и мастера профессионального обр€вования СПО - 38699 руб.,

или99,З процента;
- педагогические работники, ок€вывающие услуги детям-сиротам и детям, ос-

тавшимся без попечения родителей - 37608 руб., или 96,5 прочента;
- работники уlреждений культуры,37091 руб., или 95,1 процента;
- социальные работники - 38514 руб., или 98,8 проuента;
- средниЙ медицинскиЙ персонаJr - 37380 руб., или 95,9 процента;
I]елевые покiватели не достигнуtы по четырем категориям работников:
- педагогические работники дошкольных обрzвовательных уrреждений - 29

915 руб., или 84,7 процента;
- на}п{ные работники -'72780 руб., или 187 процентов при плане 200 процен-

тов;
- врачи -116l'7 руб., или 183,7 процента при плане 200 процентов;
- младшиЙ медицинскиЙ персонl}л -З4З4'7 руб., или 88,1 процента.

,Щинамика величины прожиточного минимума по социчlльно-демографическим
группа населениlI Ресгryблики Тыва отражена в таблице 4.

,7
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Таблица 4

Величина
прожиточного минимума по социiulьно-демографическим

группам Еаселения Республики Тыва в 2020-2022 годах фублей)

Год На дутпу населения По социа_пьно-демографическим
группам населения

Трудоспособное население Пенсионеры Дети
2020 1 1041 1 1540 8815 l l842
2021. 1|494 1 1856 9034 122|з
2022 14059 |5з24 |209| 1з9,72

Развитие отраслей экономики, создание новых рабочих мест, новые инвести-
ционные проекты. В 202| году в экономике республики наблюдалась положитель-
нiц динамика развития отдельных отраслей экономики республики.

Промышленный комплекс республики явJuIется одним из цриоритетньD( на-
правлений развития реального сектора экономики, имеющим значительный произ-
водственный потенциЕuI и наJIогооблагаемую базу.

В сфере промышленности республики осуществляют деятельность l98 орга-
низаций или 5,5 процента от общего количества предприятий и организаций рес-
публики. Среднесписочная численность занятых на промышленных предпрrая"гwж
составляет свыше 10,12 тыс. чел., уровень среднемесячноЙ заработноЙ платы со-
cTaBJuIeT 48,З тыс. рублей.

По итогам 202l года индекс промышленного производства составил 106,3
процеЕта (2020 г. - 63,1 процента, 2019г. - 95,3 процента) с yreToM влияЕиJI добы-
вающеЙ отрасли промышленности, которая занимает порядка 75,3 процента в про-
мышленном производстве.

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ
и услуг в промышленЕом комплексе увеличился с 22601,1 млн. рублей в 2020 году
до 27 465,6 млн. рублей в 2021 году или на 21 ,5 процента.

В рейтинге среди субъектов Сибирского федерального округа по итогам 202l
года по индексу промышленного производства республика занимает 3 место.

Объем вzLлового региона,lIьного продукта Республики Тыва за 2020 год соста-
вил 82,8 млрд. рублеЙ, к уровню 2019 года рост на 4,7 процента (или на 3,5 млрд.

рублей). Индекс объема ВРП относительно предыдущего года составил 95,4 прочен-
та (по России - 99,2 процента, СФО - 96,6 прочента),

В структуре ВРП на отрасли реального сектора экономики (промышленность,
строительство, сельское хозяйство, транспорт) приходится более 4'7 процентов, долlI
социальной сферы - 29,2 прочента, государственного управления - 18,4 процента.

!оля ва"ловой прибыли экономики в ВРП на сегодrrяшний день составляет 41

процент, ocтzulbнoe - это оплата труда и на,lоги (59,1 процента). За счет реализации,
планируемых приоритетных инвестиционных проектов в рамках Стратегии соци-
iulьно-экономического рiввития Республики Тыва доrrя ва.llовой прибыли экономики
к 20З0 году составит до 60 процентов.
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Индекс добычи полезных ископаемых составил 105,4 процента, По итогам
2021 года добыча 1тля в Республике Тыва составила 658 тыс. тонн с ростом к уров-
ню 2020 года на l5 процентов (2020 r. - 512,6 тыс. тонн).

За последние 3 года добыча }TJrI снизилась в 2,6 рaва, в то BpeMrI как в 2019
году добыча достигала 1]04,6 тьтс. тонн. В 2022 rоду возобновлена деятельность
ООО <Межегейlголь> по добыче энергетического угJuI. Таким образом, ожидается
тенденция роста добычи )гJuI в связи с возобновлением деятельности ООО <Меже-
гейуголь>. Объём добычи полиметilJIлических руд составил 900,6 тыс. тонн или уве-
личение на 5,9 процентов к }ровню прошлого года (2020 г. 849,7 тыс. тонн), Про-
должается строительство шахты ООО кЛунсин) дJLя добычи руды подземным спо-
собом.

Нема.llоважными явJuIются вопросы подготовки кадров для реzшизующихся и
новых приоритетных инвестиционных проектов. Принимаются меры по созданию

условий для подготовки кадров для горнодобывающих предприятий республики.
Так, в рамках Соглашения об участии ООО <Голевская горнорудн:ш компания> в
социЕIльно-экономическом развитии Республики Тыва на период 2020-2025 годов
предусмотрены до 2025 года строительство горного техникрrа Республики Тыва на
территории г. fuзыла (объекты строительства: здание Горного техникуI\4а на 400
обуrающихся, здание общежития на 250 человек, уrебный полигон; ангары дJuI тех-
ники, внугриrrлощадочные дороги).

Горный техЕикум в перспективе позволит нарастить объемы подготовки tlpo-

фессиональных кадров д.пя горнодобывающих предприятий, наряду с имеющимися

уlебными заведениями среднего и высшего образования,
Как отмечалось выше, в республике доля реirльного сектора экономики в ВРП

cocTaBJuIeT более 47 процентов, при этом в промышленном производстве основным
источником формирования остается добыча полезных ископаемых. !о.пя обрабаты-
вающих производств в структуре ВРП составляет всего 0,6 процента.

В 2021l году в обрабатывающей промышленности индекс производства про-
дукции составил 106,2 процента, в основном за счет увеличения объемов производ-
ства одежды в 3,3 раза.

fIроизводство одежды и текстильных изделий в основном осуществляется ма-
лым и средним бизнесом, преимущественно мелкими ателье, занимающимися по-
шивом изделий по индивидуЕчIьным закzвам населеЕия, а также предприrIтиrIми, та-
кими как обособленное rlодразделение АО <БТК Групп> в г. Кызыле, специЕtлизи-

рующимся на производстве продукции гражданского нi}значенЕя оборонно-
промышленного комплекса России, и ООО <Кызылское 1чебно-производственное
предприJ{тие)), ориентированное на пошив специализированной одежды и постель-
ного белья, Численность работников ООО <Кызылское УПП> составляет З2 челове-
ка, ОП АО (БТК Групп> - 82 человека.

Также имеется высокий tIотенциzшI для развитиJI производств по переработке
шкур и шерсти. Реаrrизуется проект по созданию цеха по первичной обработке шер-
сти, цредусматривается создание в 2022 году 39 новых рабочих мест, привлечение
инвестиций в основной капитаJI в размере 120,1 млн. рублей.

В лесоперерабатывающей отрасли основные фонды характериз},ются высоким
износом, техническаlI оснащенность действутощих производств не позвоJuIет осуще-
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ствлять глубокlто переработку древесины. Строительные материirлы из древесины,
за искJIючением пиломатеришIов, завозятся из других регионов.

Приоритетным направлением деревообрабатывающей отрасли на территории

ресгryблики явJIяется проведение лесоустроительных работ, создание и расширение
деятельности по переработке леса, реirлизациrl инвестиционного проекта <Организа-

ция лесоперерабатывающего производства с полным замкнутым циIO.IомD, создание
линии по производству пеллет, ОSВ-плит.

Реаrrизация проекта позволит увеличить производство конкурентосrrособной
прод}кции лесопромышленного комплекса с высокой добавленной стоимостью. Бу-
дет создано более 70 рабочих мест.

flля да,чьнейшего р€ввития промышленности в республике, созданшI новых
производств, расширения видов выпускаемой продукции привлечены федеральные
средства на докапитчIJIизацию Фонда раi}вития Республики Тыва в размере 108,9
млн. рублей в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации
от 11 апреля 2022 r. JФ 830-р. Средства булуr направлены на субсидирование части
затрат проектов в сфере промышленности.

Малое и среднее предпринимательство. В Едином реестре субъектов малого и
среднего предпринимательства в Республике Тыва количество субъектов предпри-
нимательства достигло 7463 единицы, тогда как на начало 202l rода состояло всего
6850 предпринимателей, Таким образом, в 2027 году обеспечено увеличение коли-
чества предпринимателей в Республике Тыва на 613 предпринимателей или на 8,9
процентов по отношению к начirлу 2021 года.

Численность занJIтых в сфере мiulого и среднего предпринимательства, вкJIю-
чzш индивидуаJIьных предпринимателей и самозанrIтых, по Республике Тыва за 2027
год составил 20133 человек, в том числе самозанятых более 4 тыс. человек, рели-
чена численность занятых в сфере МСП на 4,3 тыс. человек или на 27,1 процента.
Оборот розничной торговли возрос на 1 273,6 млн. рублей или на 4,8 процента.

Постулления в консолидированный бюджет Республики Тыва на,погов на со-
вокlтrный доход, уплачиваемый субъектами предпринимательства (упрощенная и
патентнаrI системы на:rогообложения, единый сельхознfu,Iог, нirлога на профессио-
на.лtьный доход) по предварительным данным' также увеличились: за январь-декабрь
2021, rода rrостулило 320,9 млн. рублей с ростом к }ровню 2020 года (233,6 млн.

рублей) на 87,З млн. рублей илина 37 процентов.
В среднесрочном и долгосрочном периодах с r{етом эпидемиологической си-

туации и действовавших ограничительных мероприятий в целом по стране, оонов-
ной задачей явJuIется сохранение и обеспечение прироста численности субъектов
МСП и занrIтьIх в сфере малого и среднего бизнеса.

Увеличению численности субъектов МСП будуг способствовать принимаемые
меры поддержки (в том числе в условиях внешнего санкционного давления).

В цеrrях оказания поддеркки субъектам ма"J,Iого и среднего предприниматель-
ства пролонгировано gа 2022 год снижение нfu,Iоговых ставок по уrrрощенной сис-
теме нЕlлогообложения (применимы дrrя 6,5 тыс. субъектов МСП), предоставJuIются
микрозаймы субъектам маJrого и среднего предпринимательства и самозанJIтым
гражданам через Фонд поддержки предпринимательства Республики Тыва по льгот-
ным ставкам от 9,5 процента, поручительства Гарантийного Фонда Республики Тьг
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ва, В настоящее время займы по льготным ставкам получены l7 предпринимателя-
ми.

Предусмотрено субсидирование части затрат на приобретение оборудования в

р€rзмере до 50 процентов в целях создания и модернизации производства товаров,
субсидирование мероприятий, связанных с поддержкой социа",lьного предпринима-
тельства, гранты социiulьным субъектам маJIого и среднего предпринимательства.

В целях поддержки rIастников государственных (муниципальных) закупок

установлен предельный р€вмер авансовых платежей договоров и государственных
контрактов 50 процентов, а по отдельным решениям Правительства Республики
Тыва могуr быть установлены авансовые платежи в размере до 90 процентов суI!{мы

договоров (государственных контрактов).
Развитию бизнеса в республике будет также способствовать деятельность

ООО УК <Индустриальный парк г. Кызыла>, в2022 r. в индустриilльный парк г. Кы-
зыла (нарастающим итогом) отобрано 14 резидентов. Общее количество рабочих
мест (в слу{ае успешного запуска проектов) к 2025 году составит 525 ед. В настоя-
щее времJI ведется работа по подаче аккредитационной заявки для включениJI в ре-
естр индустриаJIьных (промышленных) парков России.

К 2030 году ожидается увеличение численности занятых в сфере ма,tого и
среднего предпринимательства, включая индивидумьных предпринимателей и са-
мозанJIтых.

Источником экономического роста также является увеличение объема привле-
каемых инвестиций.

Объем инвестиций в основной капита,ч за 2021 год составил 14 75 1 млн. руб-
лей или 68,2 процента к соответствующему периоду предыдущего года. Частные
инвестиции составили 3041,2 млн. рублей.

Одним из основных источников инвестиционной деятельности явJuIются сред-
ства консолидированного бюджета (около 38 процентов общего объема капитаJIь-
ных затрат), из них на средства федерального бюджета приходится около 30 про-
центов, региона,rьного - 8 процентов.

С начала ре€rлизации крупных инвестиционных проектов за 2001-202| г. ком-
паниями инвестировано свыше 70 млрл. рублей, в том числе на l января 2022 г, иlл-
вестировано 3041,2 млн. рублей.

Основные инвестиционные вложения поступают от деятельности крупных
промышленных предприятий ООО <Голевская горнорудная компания)) (в 2020 г. -
5255 млн. рублей, за202| r. -22З2,78 млн. рублей), ООО <Лунсин> (в 2020 r. -З291
млн. рублей, за 2021 г. - З43,1 млн. рублей), ООО <Тарлан Голд (за 202l' г. - 86,7
млн. рублей); ООО <Восток> (за 2021l r. - |99,407 млн. рублей), ООО <Артель ста-

рателей <<Тыва>> (25,508 млн. рублей), ООО <Артель старателей <Ойна> (l53,8 млн.

рублей).
По результатам Национального рейтинга состояния инвестиционного кJIимата

в субъектах Российской Федерачии за 2020 год Республика Тыва занимает 19 строку
из 29 позиций, наблюдается снижение общего индекса на 5,3 процента. Среди ре-
гионов Сибирского федера.,rьного округа Республика Тыва занимает 5 место.

По результатам проделанной работы сокращено:
- время подключения к эJIектросетям со l37 до 82 дней;
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- полу{ение разрешений на строительство с 268 до 7 дней;
- среднее BpeMlI поJrr{ения регистрации прав собственности с 10 до 3,5 рабо-

чих дней;
- среднее BpeMrI регистрации юридических лиц осуществлrIется в срок не более

чем в 3 рабочих дня со дня подачи заявления.
Значительно улrrшилось место Республики Тыва в рейтинге по специализи-

рованным интернет-порт:rлам дJIя бизнеса.
Внедрение регионalJIьного инвестиционного стандарта. В 2022 году Республи-

ка Тыва отобрана в пилотные регионы., которые внедряют регионЕUIьный инвестици-
онный стандарт. Регионаrrьный инвестиционный стандарт - это минимаltьный набор
документов и организационных решений, уникапьный для каждого субъекта Рос-
сийской Федерации.

Основными положениJIми Стандарта явJulются требования по осуществлению
регионtlJIьными органами власти комплекса мер, направленных на повышение инве-
стиционной привлекательности региона, защиry прав иЕвесторов, повышение про-
зрачности системы поддержки предпринимателей.

Щель внедрения Стандарта создание условий дJuI )величения цритока инве-
стиций rrугем внедрения лl"rшей российской и международной практик взаимодей-
ствия региональных органов власти с предприниматеJUIми.

fIрименение механизмов государственно-частного партнерства. В ежегодном

рейтинге субъектов Российской Федерации по }ровню рtввития сферы государст-
венно-частItого партнерства Республика Тыва по итогам 2020 года заняла 57 место и
поднlIлась на 8 позиций и (в 2019 г. 65 место).

В Республике Тыва осуществляется сопровождение 4З инвестиционных про-
ектов в рамках различных форм государственно-частного партнерства на рiцrных
этапах реzrлизации общей стоимостью 170,2 млн. рублей, из них частные - 15'7,6

млн. рублей.
Механизмы стимулирования привлечения инвестиций в республику:
- пол}пrение статуса регионzLпьного инвестиционного проекта;
- применение механизма реструкт}ризации бюджетных кредитов;
- освобождение от уплаты наJIога на имущество;
- предоставление земельного r{астка на территории Республики Тыва в арен-

ду с ц9левым назначением (без конкурса) на льготных условиlIх;
- предоставление инвестиционного нiulогового вычета субъектам инвестици-

онной деятельности;
- применение механизма инвесIиционного на,tогового вычета.
Планируемые меры поддержки инвесторов в республике:
1) заключение соглашений о защите и поощрении капитiIловложений на ре-

гионаJIьном уровне;
2) Заключение специаJIьных инвестиционных контрактов (СПИК-2.0).
В результате реiшизации приоритетных инвестиционных проектов всего за пе-

риод до 2025-2030 гг. будет создаЕо свыше 4119 рабочих мест' что повлиrIет на по-
вышение уровня занlIтости населениrl и рост реi}льных доходов lраждан,

Приоритетные направления, реi}лизуемые Министерством экономического
развития и промышленЕости Респуб:rики Тыва, по рiввитию промыrrшенности,
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предпринимательства и улучшению инвестиционного климата:
- оказание поддержки промышленным l1редприятиям п)лем возмещения части

затрат на оплату услуг рес}рсоснабжающих организаций по подключению к комму-
нальной инфраструктуре, возмещения предприятиям части затрат при лизинге, при-
обретении оборудования;

- окaвание финансовой поддержки пугем компенсации части затрат на уплату
процентов по кредитным договорам, заключенным субъектами промышленности с
кредитными организациями в целях пополнения оборотных средств;

- обеспечение выполнения условий соглашений по трудоустройству работни-
ков из числа местного населения крупными инвестиционными компаниями;

- ул}п{шение позиции Республики Тыва в Национальном рейтинге состояниJt
инвестиционного кJIимата в субъектах Российской Федерации;

- реаJIизация механизмов стимулирования привлечения инвестиций в респуб-
лику (реструктуризация бюджетных кредитов! освобождение от уплаты нчшога на

имущество, предоставление земельного участка, инвестиционного нЕLпогового выче-
та);

- взаимодействие с инвесторами по реiцизации соглашений об участии в соци-
ально-экономическом рaввитии Республики Тыва (строительство транспортной,
энергетической, социа.пьной инфраструктуры);

- обеспечение соблюдения субъектами мfulого и среднего предпринимательст-
ва условий соглашений при полrrении государственной поддержки, в части 1рудо-

устройства и создания рабочих мест;
- оказание нефинансовых мер поддержки субъектов предпринимательства

(проведение обl"rающих мероприятий, обеспечение информационно-
консультационной поддержки и др.);

- оказание финансовых и на,логовых мер поддержки субъектам предпринима-
тельства в условиях внешнего санкционного лавления;

- оказание комплексных мер по/цержки (методической, психологической,
обуlающей) отдельным категориям граждан дJIя вовлечения в предприниматель-
скую деятельность и повышения финансовой грамотности;

- предоставление финансовой поддержки социiшьным предприниматеJlям,
окtвывающим льготные услуги отдельным категориям граждан (малоимущим, мно-
годетным семьям);

- создание благоприятных условий для развития обрабатывающей промыш-
ленности в рамках промышленного парка кИндустриальный парк г. fuзыла>, обо-

рудованного полным комплексом коммунirльной, энергетической и транспортной
инфраструктуры;

- подготовка заявки в Министерство образования Республики Тыва на целевое
обу^rение кадров среднего и высшего звена для предприятий промышленности и
крупных инвестиционных компаttий:

- оказание содействия в трудоусT ройс,гве выгlускников средних и высших об-

р€вовательных организаций на ttромышJIенные предприятия республики.
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З. Основные цели, задачи и этапы реЕulизации Стратегии

Основными цеJlями Стратегии являются обеспечение устойчивого роста ре-
:uIьных доходов граждан и снижение уровня бедности в Республике Тыва к 2030 го-

ду до 15 процентов.
,Щля достижения указанной цели предусматривается решение следующих за-

дач:
1) решlизация круrrных инвестиционных проектов в сфере строительствц

энергетики, дорожно-транспортного комплекса, агропромышленного комплекса и в
сфере мшого и среднего предпринимательства;

2) смягчение негативных последствий бедности пугем предоставления MEuIo-

имущим грaDкданам мер социальной поддержки;
З) содействие занJIтости, поддержка самозанятости и предпринимательской

инициативы граждан;
4) легализация неформа_ltьной занятости;
5) повышение }ровня комфортности и качества жизни населения;
6) популяризация системы социа_ltьной ответственности;
7) реа:lизация инициативных проектов с максима,IIьноЙ вовлеченностью госу-

дарственных структур и общественности к достижению конечных результатов.
Срок реализации Стратегии -2022-20З0 rодьl.
Также в рамках Стратегии булуг реализованы мероприятия, направленные на

организацию своевременного и в полном объеме обеспечения прав отдельных кате-
горий граждан на меры социальной поддержки, совершенствование норм законода-
тельства, реryлирующего правоотношения в сфере предоставления государственной
социальной помощи. Предусмотрена разработка новых подходов к предоставлению
социtшьных усJIуг, совершенствование системы информационного обеспечениJI пре-

доставления мер социarльной поддержки, в том числе }чета граждан-полу{ателей
мер социальной поддержки, а таюке расширение масштабов адресной социа.ltьной
rrоддержки, оказываемой населению.

4. Механизм реа",Iизации Стратегии

Реа;lизация Стратегии позволит обеспечить комплексный и межведомствен-
ный подход к решению задач по обеспечению устойчивого роста реальных доходов
населениlI, трудоустройства граждан и снижениrI численности граждан с доходами
ниже величины прожиточного минимума Республики Тыва.

Участниками Стратегии являются Министерство экономического развитиlI и
промышленности Республики Тыва, Министерство образования Республики Тыва,
Министерство труда и социальной политики Республики Тыва, Министерство зд)а-
воохранения Республики Тыва, Министерство спорта Республики Тыва, Министер-
ство культуры и туризма Республики Тыва, Министерство сельского хозяйства и
продовольствия Республики Тыва, Министерство строительства Республики Тыва,
Министерство жилищно-коммуна,,Iьного хозяйства Республики Тыва, Министерство
дорожно-транспортного комплекса Республики Тыва, Министерство топлива и
эЕергетики Республики Тыва, ГБНИиОУ <Тувинский институг гуN{анитарных и



620200080/25001(9)

15

прикJIадных социально-экономических исследований при Правительстве Ресtryбли-
ки Тыва), социально ориентированные некоммерческие организации Республики
Тыва (по согласованию), органы местного само}тIравлениJI муниципЕlJIьных образо-
ваний Республики Тыва (по согласованию).

Министерство труда и социаJIьной rrолитики Республики Тыва во взаимодей-
ствии с у{астниками Стратегии обеспечивает координацию совместной деятельно-
сти в процессе ремизации Стратегии, внесение в нее, при необходимости, измене-
ний, а также оценку эффективности реализации Стратегии.

Участники Стратегии ежемесячно до 15 числа предоставJuIют информацию
(отчет) о ходе исполнения плана мероприятий в Министерство труда и социа-rrьной
политики Республики Тыва, которое, в свою очередь, подготавливает сводную ин-

формацию о ходе реЕчIизации Стратегии и представJuIет его в установленном поряд-
ке в Министерство экономического развития и промышленности Республики Тыва
до 20 числа ежемесячно.

5. Ожидаемые результаты и индикативные показатели Стратегии

Основными результатами Стратегии определены:
- снюкение доли населения с доходами ниже величины прожиточного мини-

MyN{a от общей численности населения в Республике Тыва до 15 процентов к 2030
году;

- повышение уровЕя доходов населения;
- увеличение числа занятых в мiLпом и среднем предпринимательстве, самоза-

нятых и граждан, занятых в личном подсобном хозяйстве.
Индикативные покrrзатели Стратегии отражены в приложении Jtlb 1 к Еастоя-

щей Стратегии.



Приложение }lЪ 1

к Стратегии по повышению уровня доходов
населения и снижению доли населеЕия

с доходами ниже величины прожиточного
минимума в Республике Тыва к 2030 году

ИНДИКАТИВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
достижения целей Стратегии до 2030 года

Ns
л/п

наименование показателя Един 2021 г. елевое значение показателя гноз
изме lIия акт 2022 г 2023 r. 2024 г 2025 г 2026 г 202'7 г 2028 r 2029 l, 2030 г

I-{ель: Обеспечение стоичивого оста еальных доходов ждан
Темп роста (инлекс роста) реальной среднемесяч-
ной заработной платы (2020 год - базовое значение)

проце}iтов 98,6 105,1 l08,2 111,3 l l4,6 ||9,2 |2з,6 |26,2 128,0 lз1,4

2 Темп роста (иrrдекс росr,а) реального среднедуlIIе-
вого денежного дохоllа населения (2020 год -

процентов оо,) 108,2 ||2,з l16,4 l l9,5 |24,8 l29,1 |з4,5 138,0 l41,5

базовое значение
3 Уровень бедности процсн,l,оl] 29,4 29,з 2,7,1 151 )1д 21,4 20,8 18,6 17,5 l5,0

4 Уровень регистрируемой бсзработицы процентов 8,4 l2 l 1,5 10 9,5 9 8 7 8 5 8 2 1

5 ,I{оля граlкдан, IIреодолевших трудную жизЕенн}то
ситуацию, в общей численности полl"rателей госу-
дарственной социальной помощи

процентов ?7 ý 42,2 45 46 46 46 46 46 46 46

6 .Щоля граждан, охваченных государственной соци-
а.llьной помощью на основаяии социального кон-
тракта, в общей численности мzrлоимущих грiDкдан

процентов 12 14,5 l4,8 1 4 9 14,9 |4,9 1 4,8 |4,9 |4,9 l4,9

,7 Численность занятых в сфере мzlлого и среднего
предпринимательствц вкJlючм индивидуальньfr(
предпринимателей (нарастающим итогом)

человек |,7174 1853 5 19553 20610

1



Приложение Nэ 2
к Стратегии по повышению уровня доходов

населения и снижению доли населения
с доходами ниже величины прожиточного
минимума в Республике Тыва к 20З0 году

КОМПЛЕКСНЫИ ПЛАН
мероприятий по повышению доходов насеJIсния и снижению

доли нассJIения с доходами ниже величины IIрожиточного
минимума на территории Республики Тыва до 2030 года

Наименование мероприятия

l . Разрабо-гка ,герриториrrльных IlJIaHoB мероприя,гий lIo Ilовышению /lохо.цов
населения и сIIижеIIию доли населения с дохо.,lамIl lIиже величины IIрожи-
точного миIlи а до 2030 года
2. Прове,llеrtис рабо,гы по увеличеIIию лотачий на выравпиваIlие бкl/tжс,гной
обеспечеllнtlсl,и Республики Тыва lra 2022 rол и tl;lаIIовый перио,ц ло 2030
года
3. Проведение анализа влияния уровIlя экономическ()l-о развития ресIlублики,
а также мероttриятий в рамках нациоIIаJIьньгх проекl,ов на tlовышение дохо-
дов васеления
4. Подготовка предложений по созданию системы моIlиторинга самозавятых
граждап и принятию мер по их легzUIизации

ответственные исполнители

рганы местного самоуправления (по согласованию)

Министерство финансов Республики Тыва

Министерство экономического развития и llромышленно-
сти Республики Тыва

Сроки
ализаltии

IV KBapтa.;I

2о22 г,

IIостояllIIо

IV квартшt
2022 r.

октябрь-
ноябрь 2022 r.

Министерство труда и социа:tьной политики Республики
Тыва, Государственнм инспекIия туда Республики Тыва
(по согласованию), Управление Федера:lьной ншIоговой
службы Российской Федерации по Респфлике Тыва (по
согласованию), органы местного самоуправления (по со-
гласованию)
Министерство сельского хозяйства и продовольствия Рес-
публики Тыва, органы местного само}прiлвления (по согла-
сованию)

поябрь 2022 г5. Разработка мер государствеlrяой поддержки личных подсобных хозяйств и

создание условий для расширения самозанятости сельского населения с
оценкой предстоящих расходов и определением источников их финансиро-
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Наименование мероприятия Сроки
реализации

ответственные исполнители

вания
6. Разработка предложений по расширению мер имущественной, финансовой
и информационно-консультационной государственной поддержки субъектов
ммого предпринимательства в целях повышения занятости и реличения до-
ходов населения республики

декабрь 2022 г Министерство экоЕомического развития и промышленно-
сти Республики Тыва, органы местного само)тlравления
(по согласованию)

7. Создание предприятий по производству стоительных материaIлов 202З-2025 гr. Министерство строительства Республики Тыва
Министерство экономического развития и промышленно-
сти Республики Тыва, Министерство строительства Рес-
публики Тыва, Министерство дорожно-транспортного
комплекса Республики Тыва, Министерство сельского хо-
зяйства и продовольствия Республики Тыва, органы мест-
ного самоутIравления (по сот ласованию)

2022-2030 гr.

2о22-20З0 гr Министерство образовапия Республики Тыва

8. Реализация кр)пных инвестиционных проектов в сфере стоительства,
энергетики, дорожно-транспортного комплекса, агропромышленного ком-
плекса и сфере ммого и среднего предпринимательства

9. Организацlrя комплексной профориенr,ационной работы с учетом требова-
llии ынка да Респ и Тыва
l0. Проведение анализа и корректировки образовательных программ органи- 2022-20З0 гг
заций средrего профессионального образования респуб,:rики с точки зреIlия

| 
экономичеокой_rLедесообразности ц9!]оавеTстuия запросам , _ .

Министерство образования Республики Тыва, Министер-
ство экономического развития и промышленности Респуб-
лики Тыва


