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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕС тывА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

ТЫВА РЕСПУБЛИМНЫЦ ЧАЗАА

АИТЫЫШКЫН

о^г 24 мая2022 r. Л! 267-р

г. Кызыл

Об утверяслении Стратегии развития системы
профессиоIrальной ориентации детей и

молодежи в Республике Тыва до 2025 года

В соответствии с Основами государственной молодежной политики Россий-
ской Федерации на период до 2025 года, утвержденными распоряжением Прави-
тельства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. Nч 2403-р, в целях организации

работы по совершенствованию в Республике Тыва системы профессиональной ори-
ентации:

1. Утвердить прилагаемые:
Стратегию развития системь] профессиональной ориентации детей и молоде-

жи в Республике Тыва до 2025 года (далее - Стратегия);
комплексный план мероприrIтий по развитиIо Стратегии.
2. Органам исполнительной власти Республики Тыва, органам местного само-

управления муниципальных образований Ресгryблики Тыва, государственным
(муниципмьным) учреждениям, образовательным организациям, расположенным
на территории Республики Тыва, принять меры, направленные на совершенствова-
ние профессиональной ориентации обучающихся, руководствуясь Стратегией,

утвержденной Irастоящим распоряжеIIием.
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З. Разместить настоящее распоряжение на <ОфичиаJIьном интернет-порт€rле

правовой информации> (www.pTavo.gov.гu) и официмьном сайте Республики Тыва в

информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет>.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Заместитель Председателя
Правительства Республики Тыва Е. Хардикова
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Утверждена
распоряжением Правительства

Ресгryблики Тыва

от 24 мая2022 r. Nо 267-р

СТРАТЕГИЯ
р€ввития системы профессиональной ориентации
детей и молодежи в Республике Тыва до 2025 года

1. Общие положения

В настоящей Стратегии р€ч}вития системы профессионаrrьной ориентации де-
тей и молодежи в Республике Тыва до 2025 года (далее - Стратегия) определены ос-
новнtц цель, задачи, направления и струкгура ее функционироваIIи;I с )пtетом со-
временных приоритетов и стратегических ориентиров государственной и ремо-
нальной политики,

Система профессиональной ориентации формируется в цеJuIх социЕuIьно-

экономического рдrвития Республики Тыва с учетом обеспечения реЕuIизации сво-
боды индивиду€rльЕого профессионального выбора и потребностей регионального
рынка труда.

Правовой основой разработки Стратегии являются следующие документы:
- Констиryция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 29 декабря 20112 r. Jф 273-ФЗ <Об образовании в Рос-

сийской Федерации>;
- Закон Российской Федерации от 19 апреля l99l г. Nч 10З2-1 <<О занятости на-

селения в Российской Федерации>;
- Стратегия устойчивого рчввития сельских территорий Российской Федера-

ции на период до 2030 года, утвержденнzц распоряжением Правительства Россий-
ской Федерачииот2 февраля 2015 г. Л! 151-р;

- Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на
период до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской
Федерации от 29 ноября 2014 r. Nэ 2403-р;

- постановление Правительства Республики Тыва от 30 окгября 2013 г. N9 б32
<Об утверждении государственной программы Республики Тыва <<Развитие образо-
вания и науки на 2014-2025 годы>;

- постановление Правительства Республики Тыва от 24 декабря 2018 г. }lЪ 638
<О стратегии социаJIьно-экономического развитиJI Республики Тыва до 2030 годо;

- постановление Правительства Республики Тыва от 25 июня 202l r. Л! 293
<Об утверждении Регламента межведомственного взаимодействиlI органов испол-
нительной власти Республики Тыва по организации профориентационной работы с
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инвалидами молодого возраста и лицами с ограниченными возможностями здоровья
и содействия их 1рудоустройству);

- постановление Правительства Республики Тыва от 22 ноября 2019 г. Ns 56l
<Об утверждении государственной программы Республики Тыва <Содействие заня-
тости населения на 2020-2022 годы>;

- распоряжение Правительства Республики Тыва от 5 февраля 2020 r, Nч 36-р
<Об утверждении плана мероприятий (<лорожной карты>) по внедрению проекта
<Региона.ltьный стандарт кадрового обеспечения промышленного (экономического)

роста) в Республике Тыва;
- распоряжение Правительства Республики Тыва от 2б апреля 2021' г. Nэ 174-р

<Об утверждении Концепции о персонифичированном дополнительном образова-
нии детей в Республике Тыва в рамках Федерального проекта <<Успех каждого ре-
бенка> национального проекта <Образование>.

2. Современное состояние сферы профессиона.гlьной

ориентации детей и молодежи в Республике Тыва

Щели образовательной политики в области образования закреплены Констиry-
цией Российской Федерации, как актом высшей юридической силы, устанавливаю-
щим права и свободы человека и гражданина, в том числе в области образования,

где регламентируются формы образовательных учреждений и услуг.
Задачи системы образования Российской Федерации обозначены в Федераль-

ном законе от 29 декабря 2012 г. }lЪ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федера-

ции>. Нормативные положения основного закона в области образования дополня-
ются нормативными актами субъектов Федерации, которые имеют статус подзакон-
HbIx актов.

Одним из таких акгов является проекг <Региона.ltьный стандарт кадрового
обеспечения промышленного (экономического) ростФ) в Республике Тыва, в кото-

ром затронут вопрос о значимости формирования региональной модели профессио-
нальной навигации и ориентации у{ащихся образовательных организаций.

Региональный стандарт - это стандарт современных управленческих практик,
встроенных в систему управления регионом и направленных на обеспечение эконо-
мики региона требуемыми высококвЕцифицированными кадрами и предназначен

для применения органами исполнительной власти, отраслевыми, профессионЕlльны-
ми организациями, партнерствами и предприятиями ремьного сектора экономики в

качестве руководства для реализации проектов по внедрению модели кацгового
обеспечения промышленного (экономического) роста в республике.

Развитие кадрового потенциала на долгосрочную перспективу, подготовка и
переподготовка высококваJIифицированных кадров также должны решаться в соот-
ветствии с заданными показателями и имеющимися ресурсами с )четом Стратегии

,
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социЕUIьно-экономи!Iеского развития республики до 2030 года, утвержденной поста-
Itовлением Правительства Ресгryблики Тыва от 24 декабря 2018 г. Nе 638.

Согласно Стратегии социально-экономи.Iеского ра:}вития ресгryблики до 2030
года значительные проблемы системы образования связаны с невозможностью в

полной мере удовлетворить спрос работодателей на высококв€lлифицированrгуrо ра-
бочуrо си.rry. Одними из вызовов развития образования являются:

- рост запроса на профессиональные технические компетенции высокого

уровня в условиях низкой престижЕости среднего профессионшlьвого образования;

- отсутствие иIIвестиционных ресурсов для модернизации системы среднего
профессионаrrьного образования;

- запрос на непрерывное профессион€tльное р€ввитие в условиях преобладания
традиционньrх ((длинных)) программ среднего профессионального образования;

- преимущественное преобладание педагогических работников и Hay{HbIx со-
1Фудников старше 45 лет;

- недостаточный рост численности молодых педагогов и молодых ученых.
Проблема дефицита высококваJIифицированных рабочих кадров и специали-

стов существует практически во всех сферах экономики ресгryблики, и решить ее

можно только в тесЕом взаимодействии учебных заведений, органов власти и руко-
водителей предприятий, организаций и бизнеса.

На протяжении последних лет Правительством Республики Тыва совместно с

органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, работодате-
лями, предпринимателrIми ежегодЕо формируется государственный заказ на подго-
товку кадров в Рестryблике Тыва.

Анализ заrIвок заказчиков (работодателей) о потребности в квшtифицирован-
ных кадрах покЕц!ывает, что к наиболее востребованным специальностям и профес-

сиям на рынке труда республики можно отнести профессии в области горнодобы-
вающей отрасли, здравоохранения и образования.

Проведенное в 2021 году профориентационного тестироваЕие учащихся 8-1l
классов в 16 муниципtшьt{ых образованиrх в Ресгrублике Тыва показало, что меди-

цинские, педагогические специальности, а также профессии, связанные с силовыми
структурами, являются одними из самых выбираемых. Сельское хозяйство остается
наименее популярной сферой.

Выпускники общеобразовательных организаций осуществпяют свой профес-
сиональный выбор, во многом опираясь на сложившиеся традиции - врач, юрист,

}п{итель, экономист.
Подавляющее большинство одиннадцатикJIассников нацелено на получение

высшего образования - 2|66 человек, что cocTaBJuIeT 91,5 процента. Освоить про-
граммы среднего профессиона.пьного образования изъявили желание l81 человек,
что составляет 8,5 процента. Из 7 муниципалитетов не определились с выбором
вузов 18 выгryскников, что составляет 0,8 процента.
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К настоящему времени потенциaцьными полrlателями профориентационньж

услуг в республике явJuIются rrащиеся 8-1l классов обцеобразовательных органи-
заций, сryденты профессионtulьных образовательных организаций, молодые люди,
находящиеся в поиске работы и состоящие на rrетах в центрЕlх занятости населениrI

республики.
В настоящее BpeMrI в системе профессиональной ориентации населения Рес-

публики Тыва присутствуют проблемы, сдерживающие развитие рестryблики:
- система образования не удовлетворяет в полной мере спрос работодателей на

высококвалифицированную рабочую силу;
- низк€ш активность г{астия работодателей в процессе подготовки кадров;
- отставание материаJIьно-технической, лабораторно-опытной базы среднего

профессионального образования от требований, которые предъявляются к подготов-
ке современньrх высококв€шифицированньrх рабочих кадров;

- недостаток подготовки кадров технических специЕuIьностей уrреждениями
профессионального образования для удовлетворения существующего спроса на

рынке труда;
- низкiц ценностная мотивация молодежи, недостаточнЕц сформированность у

выпускников общеобразовательных организаций базовых качеств (трудолюбие, от-
ветственность, инициативность);

- отсутствие единой информационной среды профессиона.пьного самоопреде-
ления граждан в Республике Тыва.

В системе образования Республики Тыва наряду с положительной динамикой
ре€rлизации потенци€lла всех уровней образования существуют следующие пробле-
мы по самоопределению учащихся:

- отсугствие правильного восприятиJI необходимости проведения профориен-
тационной работы;

- отсутствие системного подхода к профориентационному сопровождению
выбора булушей профессии (специальности) обу"rающихся образовательных орга-
низаций;

- отсутствие квалифицированных специалистов, заЕимzlющихся профориента-

ционной деятельностью в образовательных организациях;
- слабая материально-техническ€ul база образовательных организаций, необхо-

димая для организации эффективного процесса профессионшlьной ориентации обу-
чающихся.

Для единого подхода к решению проблемы в данной области, который опре-

деляет основные векторы развития профессионшrьной ориентации в системе непре-

рывности образования с учетом соци€lльно-экономических и демографических осо-
бенностей республики, Стратегия учитывает возможности развитиlI следующих
приоритетных отраслей экономики и социальной сферы Республики Тыва на сред-
несрочную перспективу:
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_ жилищно-коммунЕIльное строительство;
_ туризм;
- распределение природных ресурсов (вода, древесина и иные ресурсы);
- сельское хозяйство;
- развитие аJIьтернативных видов энергетики;
- производство, в том числе производство пищевьж продукгов;
- добыча полезньIх ископаемых, горнодобывающЕUI промышленность;
- информачионные технологии;
- здравоохранение.
Основываясь на научных материмarх rIеного сообщества систему профессио-

нальной ориентации следует рассматривать как один из кJIючевьrх факгоров, фор-
мирующих и рЕввивающих кадровый потенциал региона. Правильный выбор про-

фессии в2,5 раза уменьшает текrlесть кадров, на l0-15 процентов увеличивает про-
изводительность труда, в 1,5-2 раза уNrеньшает стоимость обучения кадров.

Обеспечение согласованных действий субъектов системы профессиональной
ориентации может осуществляться Координационным советом при Правительстве
Республики Тыва либо иными координационно-совещательными органами.

3. Основные цели, задачи и принципы Стратегии

Основными целями Стратегии являются:
- обеспечение функционирования комплексной многоуровневой системы про-

фессиональной ориентации, обеспечивающей взаимодействие и рацион€цьное ис-
пользование ресурсов образовательных организаций и предприятий-работодателей
при решении вопросов профессионального самоопределения и становления детей и
молодежи;

- формирование у детей и молодежи навыков личностного и профессиональ-
ного самоопределения для осознанного выбора профессиона.гlьного гryти.

Последовательное и целенаправленное развитие республиканской системы
профессиональной ориентации может быть достигнуто посредством решения сле-

д},ющих задач:
- разработка нормативных правовых доц/ментов, предусматривающих обес-

печение и развитие ресгryбликанской системы профессиональной ориентации с r{е-
том приоритетных направлений развития экономики;

- обеспечение эффективного взаимодействия органов исполнительной власти,
осуществляющих государственное управление в сфере молодежной политики, обра-
зования, экоttомики, содействия занятости населения, информационной политики,
культуры, органов местного самоуправJIения (далее - субъекты системы профессио-
нмьной ориентации);
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- создание и развитие инфраструктуры системы профессиональЕой ориента-

ции;
- организация комплексного методического сопровождения профориентаци-

онноЙ работы;
- развитие единой информационной среды профориентации, обеспечивающей

психолого-педагогическое сопровождение профессионшIьного самоопределения де-
теЙ и молодежи;

- поддержка предпринимательских инициатив среди молодежи в сфере орга-
низации профессиональной ориентации, формирование правовой грамотности гра-
ждан в сфере труловых отношений;

- совершенствование кадрового обеспечения системы профессиональной ори-
ентации;

- формирование у граждан представления о необходимости осознанного выбо-

ра профессии;

- формирование прогноза потребности в подготовке кадров для экономики и
социшlьной сферы Республики Тыва, формирование прогноза привлечения тудо-
вых ресурсов на ближайшую перспективу (7 лет).

Формирование и развитие системы профессионшrьной ориентации определя-

ются следующими базовыми принципами:
- соблюдение прав граждан на свободный выбор рода деятельности;
- многоэтапность и непрерывIlость профориентационной работы;
- социально-экономическая ориентация, )п{ет регионЕrльных потребностей;
- предоставление гражданам равных возможностей пол1"lения профориента-

ционньн услуг.

4. Основные направления развития системы
профессиональной ориентации детей и молодежи

Профессиональнaц ориентациrI вкJIючает:

профессиона.пьную информацию - ознакомление молодежи с видами произ-
водства, состоянием рынка труда, по,требностями экономики и социальной сферы в
ква.пифицированньIх кадрах, содержанием и перспективами развития профессий,

формами и условиrIми их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к
человеку, возможностями профессионaцьно-квЕlлификационного роста и самосо-
вершенствования в процессе трудовой деятельности;

профессиональную консультацию - оказание помощи человеку в профессио-
наJIьном самоопределении в целях принятиlI осознаЕного решения в выборе профес-
сионального пути с )летом его психологических особенностей и возможностей;

профессиональный подбор - предоставJIение рекомендаций человеку о воз-
можных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих

6
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его психологическим, физиологическим особенностям на основе результатов психо-
логической, психофизиологической диагностики;

профессиона.пьный отбор - определение степени профессиона.ltьной пригод-

ности человека к конкретной профессии (специальности) в соответствии с норма-
тивными требованиями (медицинские показания, индивидуальные особенности р€в-
вития, препятствующие пол}п{ению профессии);

профессиональную, производственную и социzrльную адаптацию - систему
мер, способствующую профессионшrьному становлению работника, формированию
у него соответствующих социальных и профессионЕIльных качеств, установок и по-

требностей к активному творческому труду, достижеЕию высшего уровIrя профес-
сионализма.

Успешная реЕrлизация поставленных целей и задач, ориентированных на соз-

дание условий для профессиональной самореализации личности в условиrlх рынка
трула республики, напряlчf},Iо зависит и определяется качеством работы по каждому
из следующих рекомендуемых направлений, различаемых по реализуемым уровням
и объектам профессиона.пьной ориентации:

первое направление - создание условий для совершенствованиrI осознаЕЕого
выбора дальнейшей траектории обуrения в общеобразовательных организациях;

второе направление - повышение эффективности профилизации на ступени
среднего общего образования; профессиональный отбор абиryриентов;

третье направление - совершенствование струкгуры средцего профессионшlь-
ного образования; профессион€rльнЕul адаптация выгryскников профессионшrьных
образовательных организаций.

Первое направление имеет несколько векторов ра:tвития, ориентированных на
профессиональное самоопределение и профориентацию учащихся:

- обеспечение информированности обуrающихся об особенностях разлиtIных
сфер профессиональной деятельности;

- ранняя профессиональЕая ориентация )лащихся, в том числе в проекге <<Би-

лет в будущее> в рамках федерального проекта <Успех каждого ребенко и всерос-
сийских открытых профориентационных уроков <ПроеКТОрио;

- выявление предпочтений обуrающихся, диагностика профессиона.тlьных ин-
тересов и склонностей учацихся;

- проведение профориентационных мероприятий совместно с r{реждениями
(предприятиями), образовательными организациJIми среднего профессионального и
высшего образования;

- сопровождение профессиончшьного самоопределения обу^rающихся.
Второе направление ориентировано на формирование профессиона;rьной

мотивации абиryриентов, создание условий для профессионЕrльного становления и
вкJIючает:

1
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проведение профориентационных мероприятий (стажировки) на базе пред-

приятий - социальных партнеров для практической подготовки об5rчающихся;
организацию кон,цракгно-целевой подготовки по удовлетворению потребности

в кадрах с yreToм анализа рынка труда республики;
проведение конкурсов профессионЕ}льного мастерства, выставок на)лно-

технического творчества;
мониторинг поступления выпускников общеобразовательных организаций в

организации высшего и среднего профессионЕцьного образования;

деятельность молодежньц тудовых отрядов.
Организация работы по третьему направлению обеспечивает профессионarль-

ную самореализацию, адаптацию и мобильность выпускников и вкJIючает:

мониторинг трудоустройства выпускников организаций высшего и среднего
профессионatльного обршования;

реаJIизацию программ дополнительного профессионального образования в

рамках пол)п{аемой ква.гrификации;

рЕввитие предпринимательских компетенций студентов;
консультирование выпускников (выстраивание карьерной и профессиональ-

ной траектории личности).
В профессиончuIьных образовательных организациях должна проводиться

планомерная работа по созданию условий для успешной социа.пизации и эффектив-
ной профессиональной самореаJIизации обr{ающихся.

5. Инфраструктура функционирования
системы профессиона.ltьной ориентации

В качестве основной идеи развития системы профессиональной ориентации
выступают подготовка, воспитание высококвалифицированных и востребованньгх
профессионалов, удовлетворяющих региональным потребностям и личностному
восприятию.

Комплексный подход всех организаций и ведомств, вкJIюченньrх в систему
профориентационной работы, позволит разрешить кJIючевые проблемы профессио-
нчшьного самоопределения, профессиона.пьной подготовки детей и молодежи, а
также создания условий для профессиональной ресшизации и развития.

При этом особое значение приобретают скоординированность действий и
взаимосвязь всех субъектов системы профессионЕIльной ориентации.

В систему профессионмьной ориентации детей и молодежи Республики Тыва
должны входить: оргаЕы исполнительной власти, осуществляющие государственное

управление в сфере молодежной политики, образования, экономики, содействия за-
нятости населения, информационной политики, культуры, органы местного само-

управления.

8
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На каждый из субъекгов системы профессионшlьной ориентации возлагаются

определенные функции.
Все субъекты системы профориентации детей и молодежи:
- совместно с общественными молодежными объединениями участвуют в

проведении массовых и тематических профориентационных мероприятий для детей
и молодежи;

- содействуют общественным объединениям и коммерческим структурам в

реЕIлизаIши проектов, направленных на профессионЕrльную ориентацию детей и мо-
лодежи;

- у{аствуют в разработке республиканских и отраслевых программ профори-
ентации детей и молодежи.

Агентство по делам молодежи Республики Тыва совместно с Министерством
образования Ресrryблики Тыва:

- создают условия для формированиJr у детей и молодежи осознанного под(о-

да к выбору профессии в соответствии с интересами и способностями каждого и с

учетом потребностей региона;
- обеспечивают разработку соответствующих нормативньIх правовых актов и

методических рекомендаций по реа;lизации профориентации детей и молодежи;
- обеспечивают организационно-методическое сопровождение ресrrубликан-

ской системы профессиональной ориентации детей и молодежи;
- организуют профессиональное просвещение и профессионалrьное консульти-

рование }п{ащихся, формируют у них профессионЕцьные намерения на основе ком-
плексного изучения личности с гrетом ее индивидуальных, психофизиологических
особенностей, состояния здоровья и региональной потребности в кадрzlх;

- осуществляют общее руководство организацией профориентационной рабо-
ты детей и молодежи в Республике Тыва;

- организуют межведомственную координацию профориентационной деятель-
ности всех субъектов системы;

- организуют создание и поддержку в акту€цьном состоянии информационньтх
профориентационных ресурсов, справочньж матери€uIов, методических пособий,
профессиографических и других материalлов по вопросам профессиона.пьной ориен-
тации детей и молодежи;

- организуют рабоry по переподготовке и повышению квалификации специа-
листов, осуществляющих работу по профессиональной ориентации детей и молоде-
жи;

- организуют r{астие представителей республики в окружных, всероссийских
мероприrIтиях по профессиональной ориентации;

- осуществляют координацию деятельности общественньтх объединений и ор-
ганизаций по работе с детьми и молодежью по профессиона-гlьной ориеЕтации.

9
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Министерство образования Республики Тыва:
- обеспечивает условия для организации контрактно-целевой профессиона.пь-

ной подготовки кадров, внедрения механизмов практикоориентированного обуче-

ния;
- поддерживает деятельность r{реждений профессиональной ориентации и

содействия трулоустройству выпускников в профессиональных образовательньIх

организациях, содействует их оснащению методическими пособиями и оборудова-

нием;
- обеспечивает создание условий по переподготовке и повышению квалифи-

кации специЕlлистов, осуществляющих работу по профессиональной ориентации де-
тей и молодежи;

- участвует в организации и проведении профориентационной работы с yla-
щимися общеобразовательных организаций республики и их родителями.

Министерство труда и социшtьной политики Республики Тыва:
- формирует прогноз потребности в ква-тlифицированных кадрах и специали-

стах с )четом перспекгив рЕlзвития экономики и рынка труда ресгryблики;
- организует информирование населения ресгryблики о государственных услу-

гах, оказываемых сrryжбой занятости, в том числе по профессиональной ориентации
(размещение информации в средствах массовой информации, в социa!льных сетях

центров занятости населения республики, на информационных стендФ(, разработка
и тиражировЕtние справочно-информациоЕньгх материалов, бюллетеней и буклетов);

- проводит мониторинг профессиона.лtьно-квшlификационного состава безра-
ботных граждан из числа вь]пускников образовательных организаций среднего и

высшего профессиона.льного образования республики ;

- принимает участие в информационно-массовых и тематических мероприяти-
ях по профессиональной ориентации безработных граждан, незанJIтого Еаселения,

различных категорий граждан;
- взаимодействует по вопросам организации профориентации населения с за-

интересованными структурами (органами местного самоуправления, общественны-
ми организациями, обршовательными оргаf{изациями, работодателями и т.д.);

- оказывает в соответствии с законодательством о занятости населения госу-
дарственные услуги по организации профессионшlьной ориентации граждан в целях
выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профес-
сионzulьного обучения и пол}п{ения дополнительного профессионzlльного образова-
ния;

- осуществляет профориентационное сопровождение профессиона.гlьного обу-
чения безработных граждан по профессиям, востребованным на рынке труда рес-
публики, путем подбора наиболее подходящих профессий (специальностей) с уче-
том индивидуЕrльньж особенностей граждаЕ;

l),
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- информирует население о состоянии рынка труда, потребности экономики в

квалифицированных кадрах;
- информирует население о содержании и перспективах рынка профессиЙ,

формах и условиях их освоения, требованиях, предъявляемых профессиями к чело-

веку, возможностях профессионально-квалификационного роста;
- информирует молодежь о современньж видах производства.
Органам местного самоуправления муниципarльных образований Республики

Тыва (на уровне муницип.rльных районов и городских округов) рекомеЕдуется:
- разработать планы планов мероприятий на 2022-2025 годы по реiшизации

Стратегии развитиrl профессиональной ориентации детей и молодежи до 2025 года;

- осуществJIять координацию работы по профессионшlьной ориентации детей
и молодежи;

- осуществлять руководство организациями в работе по профессиона.гlьной

ориентации детей и молодежи с учетом перспектив развитиJI экономики и рынка
труда муниципального образования;

- обеспечить создание условий для методического сопровождения системы
профессиональной ориентации молодежи.

6. Основные направления и сроки реЕIлизации Стратегии

Основные направления:

- управление совершенствованием систем профессиональной ориентации в

образовательньж организациях ;

- экспертное и научно-методическое обеспечение педагогической деятельно-
сти по осуществлению профориентационной деятельности;

- обогащение представлений обуrающихся о мире профессий;
- формирование пространства трудовой активности обуrающихся образова-

тельньIх организаций;
- использование ресурсов цифрового образования для повышения эффектив-

ности профориеЕтационной деятельности в образовательных организациях;
- информационное сопровождение реализаций целей и задач Стратегии;
- концептуализация и распространение эффективного опыта профориентаци-

онной деятельности в образовательных организациях.
Сроки реализ ации:. 2022 -2025 гr.

7. Ожидаемые результаты и индикативные
пок€Lзатели реЕIлизации

Отражение в образовательных программах общего образования Стратегии от-
содержательЕых и организационно-педагогических средств осуществлеIIиJI

.t
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профориентационноЙ деятельности, в том числе r{итывающих специфику взаимо-

деЙствия с одаренными и тЕLпантливыми детьми, низкомотивированными и слабоус-
левЕIющими школьниками, об}^{ающимися с ограниченными возможностями здоро-
вья.

На;tичие вариативных модульных рaвноуровневьн програп,rм дополнительною
образования, в том числе содержащю( модули, нацеленные на отраслевую профори-
ентацию, формирование компетенций <завтрашнего дняD.

Обеспеченность процесса принятия обучаюцимися решения о выборе булу-

щей профессии или направления профессиона.пьной деятельности исчерпывающей и
качественной информацией.

Готовность педагогических работников образовательных организаций на ка-
чественно высоком уровне осуществлять профориентационную деятельность с обу-
чающимися.

Объединение педагогических возможностей уrастников образования в обра-
зовательной организации в части решения задач профессиональной ориентации
обу"rающихся, вкJIючtш педагогов-психологов, социЕrльных педагогов, старших во-
жатых, педагогов-организаторов, педагогов-библиотекарей, тьюторов, кJIассных ру-
ководителей, родителей обучаюцихся.

Эффективно действующая система экспертного, консультационного и наrIно-
методического сопровождения профориентациоЕIIой деятельности в образователь-
ных организациях.

Использование возможностей цифрового образования ддя повышениJI эффек-
тивности профориентационной деятельности в образовательньIх организациях.

Согласованность подходов к оценке результативности профориентационной
деятельности и отражение их во внутренних системах оценки качества образования
в образовательных организациях.

В результате выполнения мероприятий по реализации Стратегии будут обес-
печены:

- мотивированный выбор учащимися булущей профессии;
- установлеЕие баланса спроса и предложений на рынке 

.груда;

- сокращение времени на профессиончrльrг}.ю адаптацию молодых специали-
стов в первый год работы;

- соцращение расходов на дополнительную переподготовку и обучение безра-
ботных граждан;

- увеличение производительности труда молодых специалистов.



Утвержден
распоряжением Правительства

Ресгryблики Тыва

от 24 мая2022 r. JФ 267-р

КОМПЛЕКСНЫЙ ПЛАН
мероприятий по развитию системы

профессиональной ориентации детей и
молодежи в Республике Тыва до 2025 года

Цель - обеспечение качества профориентационной работы среди обуrающих-
ся и молодёжи Республики Тыва через повышение ресурсного потенциала.

Задачи плана мероприятий:
l) обеспечение согласованности действий различных ведомств и организаций

по профессиона.пьной ориентации обуrающихся и молодёжи;
2) развитие комплексной многоуровневой системы профориентационной ра-

боты на территории Республики Тыва, направленной на повышение соответствия
профессионального выбора потребностям рьшка труда;

3) обеспечение повышения привлекательности Республики Тыва для молоде-
жи за счет эффективной системы профессиональной ориентации и формирования
позитивного имиджа ресгrублики;

4) обеспечение повышения уровня удовлетворенности работодателей, кJIюче-
вых о,траслей экономики Республики Тыва количеством выгryскников и качеством
подготовки кадров по вос,гребованным специaшьностям Ресгryблики Тыва;

5) усиление связи общеобразовательных rIреждений и профессиональных об-

разовательных уrреждений региона с работодателями;
6) вовлечение родителей, специалистов различных ведомств в процесс про-

фессиональной ориентации обучаюцихся и молодёжи.
Реализация цели и задач планируется через осуществление следующих дейст-

вий:
- проведение профориентационных мероприятий с участием работодателей,

родительской общественности, специzцистов р€вличньIх ведомств, направленных на

формирование и рЕц}витие активной позиции обучаюцихся и молодёжи на рынке об-

разовательных услуг и рынке труда;
- рzвмещение в средствах массовой информации, в сети <Интернет> информа-

ции о рабочих профессиях, специ€lльностях системы начzulьного и средЕего профес-
сионаJIьного образования, о профориентационных мероприятиях;

- повышение квалификации специалистов разлиtIных ведомств в области со-
провождения профессиояального самоопределения об1..rающихся и молодёжи.

iI



Наименование мероприятия Срок решlизации ответственные исполнители
1. Нормативно-пралвовое обеспечение профориентационной работы

1.1. Разработка и угверждение Стратегии рaлзвития системы профессио-
нальной ориентации детей и молодежи в Республике Тыва до 2025 года

II квартал 2022 г Министерство образования Республики Тыва, ГБУ
.ЩПО Республики Тыва кРеспубликанский центр
профессионального образования>

1.2. Разработка территориirльньD( пл,lнов мероприятий на 2022-2025 rодьl
по реализации Стратегии рд}вития профессиональной ориентации детей
и молодежи до 2025 года

III квартал 2022 г. оргalны местного саN{оуправления (по согласова-
нию)

2. Организационно-методическое обеспечение профориентачионной работы
2. 1. Организация работы межведомственного координационного совета
по вопросам профессиональной ориентации обучающихся и молодёжи

ежегодно по
отдельному плану

Министерство образования Республики Тыва, Ми-
нистерство труда и социzrльной политики Респуб-
лики Тыва, Агентство по делrм молодежи Респуб-
лики Тыва

2.2. Организация работы межведомственных комиссий по вопросам
профессионмьной ориентации городских округов и муниципarльньrх
районов республики

ежегодно по
отдельному плапу

органы местного сЕll\,rоуправления (по согласова-
нию)

2.3. Содействие в разработке профессиограмм по ведущим профессиям
(специальностям) отраслей с учетом происходящих изменений в услови-
ях, характере и содержании труда

IV квартап 2022 г.,
дalлее - ежегодно

органы исполнительной власти Республики Тыва

2.4. Организация мероприятий по привлечению работодателей к проф-
ориентационной работе с молодежью, в том числе:
- экскурсий для обучающихся общеобразовательньrх организаций;
- <.Щней открытых дверей)) для студентов и выпускников образователь-
ньrх организаций профессионального образования;
- встеч с представителями разньD( профессий;
- использование метода профессиональньж проб

2022-2025 rг. Министерство труда и социzrльной политики Рес-
публики Тыва, Министерство образования Респф-
лики Тыва, органы местного самоуправления (по
согласованию)

2.5. Методическое руководство по организации информационно-
библиотечного обсrryrкивания читателей библиотек Республики Тыва в
вопросе выбора профессии и у.rебного заведения

ежегодно Министерство культуры и туризма Республики
Тыва

2.6. Информачионно-методическая поддержка молодежных инициатив в
сфере профессионмьной ориентации и содействия прфессиональному
счlмоопределению молодежи

ежегодно Агентство по делаIt{ молодежи Республики Тьва
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Наименование мероприятия Срок реализации ответственные исполнители
2.7. Проведение семинаров (вебинаров) по осуществлению психолого-
педalгогического сопровождения и поддержки профориентационной дея-
тельности в целях профессиовального саNtоопределения и социмизации
обучающихся в региональной системе образоваrrия и рынка труда

по отдельному плану Министерство образования Республики Тыва, ГАОУ
.ЩПО кТувинский институг развития образования и
повышения квалификации>

2.8. Проведение семинаров (вебинаров) для педагогических работников и

родителей (законньп< представителей) по вопросам профессиональной
ориентации и полr{ения услуг профессионального образования и высше-
го образования для обучающихся с инвчlлидностью и ограниченными
ВОЗМОЖЕОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

ежегодно: сентябрь Министерство образования Республики Тыва, Мини-
стерство труда и социЕrльной политики Республики
Тыва, ФБГОУ ВО <Тувинский государственный уни-
верситетD (по согласовмию), органы местного само-
управления (по согласованию), профессиональные
обрщовательные оргatнизации

2.9. Разработка прогноза потребности по восцlебованным массовым
профессиям и специмьностям среднего профессионального образования
по видаli,t экономической деятельЕости в территориirльном и профессио-
нальном разрезе с учетом перспектив развитIлJI экономики и рынка туда
Республики Тыва

ежегодно,
до l окгября

Министерство труда и социальной политики Респуб-
лики Тыва, Министерство образования Республики
Тыва, Министерство топлива и энергетики Респуб-
лики Тыва, Министерство сельского хозяйства и
продовольствия Республики Тыва, Министерство до-
рожно-тzlнспортного комплекса Республики Тыва,
Министерство лесного хозяйства и прпродопользо-
вания Республики Тыва, Министерство строительст-
ва Республики Тыва, Министерство жилищно-
коммунtlльного хозяйства Республики Тывц Мини-
стерство здрzlвоохранения Республики Тыва, Мини-
стерство культуры и туризма Респфлики Тыва, Ми-
Еистерство цифрового р.rзвития Республики Тыва,
Министерство спорта Республики Тыва

2. l0. Проведение тематических родительских собраний, (круглых сто-
ловD, направленных на профессионtlльное саN{оопределение обу.rающих-
ся и планирование их профессиональной карьеры, а также повышение
привлекательности рабочих профессий с участием работодателей

ежегодно Министерство образования Республики Тывц Мини-
стерство туда и социальной полtfгики Республики
Тыва, оргапы местного саI\.rоуправления (по согласо-
ванию), общеобразовательные орг:lпизации,
профессиональные образовательные оргllнизации

2.1 1. Подготовка методических рекомендаций для у.rителей общего и до-
полнительного образования детей, дJи педагогов профессиональньтх об-

разовательных оргшtизаций по вопросzlltl организации профориентацион-

в течение года Министерство образования Респфлики Тыва, ГБУ
кРеспубликанский цен,тр психолого-медико-
социального сопровождения <Сайзырал>, ГАОУ
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Наименование мероприятия Срок реа.лизации ответственные исполнители
ной деятельности в образовательном пространстве ремизации федераль-
ных государственньгх образовательных стандартов, оказание консульта-
ционной помощи

.ЩПО кТувинский институг развития образования и
повышения квмификадии>, ГБОУДО Республики
Тыва <Республиканский цент развития дополни-
тельного образования), ГБУ ДПО Республики Тыва
<Республиканский центр профессионального образо-
вания>

2. l 2. Организация консультационЕьD( пунктов центров занятости населе-
ния в образовательньrх организациях высшего и профессионального об-

разования с предоставлением информации о бапке данньtх стФкировок
для выпускников и студентов

2022r.,
далее - ежегодно

Министерство цуда и социальной политики Респуб-
лики Тыв4 ФГБОУ ВО <Тувинский государственный
университет) (по согласованию), профессиональные
образовательные организации Республики Тыва

2, l 3. Формирование Навигатора профессий, востребованных в Республи-
ке Тыва, до 2025 года

lI квартал 2022 г.,

дzцее - ежегодно
Министерство труда и социальной политики Респуб-
лики Тыва, ГБУ ДПО Республики Тыва кРеспубли-
канский центр профессионального образованияD

2. 14. Организация сетевого взаимодействия образовательных организа-
ций, работодателей по профессионшlьной ориентации детей и молодежи,
в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвalлидностью

в течение года профессиональные образовательные оргarнизации
Республики Тыва

2. 1 5. Организация психолого-педагогического сопровождения обучаю-
щихся, педагогов, родителей по вопросам профессиональной ориента-
ции, профессионального сЕlN{оопределения. Проведение для обучающих-
ся лекций, бесед психологической и медико-социaшьной тематики
(<Психологические основы выбора профессии>, <Здоровье и выбор про-
фессии> и др.)

по отдельному плану государственное бюджетное учреждение кРеспубли-
канский центр психолого-медико-социального со-
провождения <Сайзьlрал>

3. Информационное сопровокцение профориентационной работы
3. l. Функционирование специального информационного интернет-

ресурса кАтлас профессий>
2022-2025 гr Министерство труда и социarльной политики Респуб-

лики Тыв4 ГБУ ДПО кРеспубликанский центр про-
фессиона.пьного образования>

3.2. Функционирование профильных станиц профориентационной на-
правленности на сайтах общеобразовательньrх организаций

2022-2025 гr. органы местного сlll\{оупрrвления (по согласованию),
общеобразовательные оргализации

3.3. Информиров:шие населения о положеЕии на рынке труда в Респуб-
лике Тыва, в том числе о профессиях (специальностях), польз}тощихся
спросом, возможностях их полr{ения в оргalнизациях, осуществJlяющих
образовательную деятельность, в том числе по направлению оргlшов
службы запятости паселения

ежегодно Министерство труда и социальной политики Респуб-
лики Тыва
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Нанменование мероприятия Срок реализации ответственные исполяители
3.4. Увеличение ивформационньгх постов по профориептации на офици-
альньrх сайтах и в социtlльньж сетях профессионzлJIьньrх образовательных
организаций, общеобразовательньн организачий

2022-2025 гг.,
ежегодно, постоянно

Министерство образования Республики Тыва обще-
образовательные оргztнизации, профессиональные
образовательные организации Республики Тыва, ГБУ
.ЩПО Республики Тыва <Республиканский центр
профессиона-llьного образования>

4. Проведение профориентационной работы с детьми и молодежью
4.1. Заключение договоров (соглашений) о взаимодействии по вопросам
профессионмьной ориентации, закJIюченных образовательньши органи-
зациями с учреждепиями (предприятиями)

2022 r органы местIrого самоупр:lвления, осуществляющие
управлеяие в сфере образования (по согласованию),
общеобразовательные оргЕlнизации, профессиона-пь-
ные образовательные оргtlнизации

4,2. Реализация профессиональной ориентации обучающихся через уроч-
ную деятельность (через учебные предметы). Включение элекrивньгх
курсов профориентационной направленности в учебные пл:tны и про-
грilммы предпрофильяой подготовки и профильного об}^rения

в течение г{ебного
года (по отдельному

плалу)

Министерство образования Республики Тывц обще-
обрщовательные организации

4.3. Реализация профессионшlьной ориентации обучающихся через вне-

урочную деятельность. Включение в систему внеучебной деятельности
обучающихся 9- 1 l классов общеобразовательных организачий профори-
ентационньD( экскурсий на предприятия и организации Республики Тыва,
профессиональньгх проб, социальных практик, мастер-кJIассов, анкетиро-
вaшия и тести ровilния

в течение учебного
года (по отдельному

плану)

Министерство обрщования Республики Тыва, обще-
образовательные организации

4.4. Единый день профессионшlьной ориентации <Выбираю рабочую
профессию> для выпускников общеобразовательньIх организачий

ежегодно Министерство образования Республики Тыв4 ГБУ
,ЩПО Респфлики Тыва <Республиканский центр
профессионального образования>, профессиональ-
Еые образовательные организации

4.5. Декадник <Пль к профессионмьной карьере> для студентов и вы-
пускников профессионЕrльных образовательньп< организаций

ежегодно Министерство образования Республики Тыва, ГБУ
.ЩПО Респфлики Тыва <Республиканский центр
прфессионального образования>, профессиона.пь-
ные образовательные оргalнизации, общеобразова-
тельные организации

4.6. Организация мероприятий по повышению престижа рабочих профес-
сий, инженерно-технических и других специа:rьностей, востебованньн
на рынке туда

ежегодно по
отдельному плану

Министерство туда и социальной политики Респуб-
лики Тыва, Министерство образования Республики
Тыва, органы местного самоуправления (по согласо-
вапию)
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Нммевование мероприятия Срок реализации ответственные исполнители
4.7. Акция кОткрыгые двери>) по содействию трудоустройству выпуск-
ников образовательньж оргalннзачий профессионального образования

ежегодно
июнь-июль

Министерство ,груда и социальной политики Респуб-
лики Тыва

4.8. Развитие форм врменной занягости обуrающихся, в том числе по-
средством вкJIючения их в рабоry сryденческих отрядов, добровольче-
ских организаций, реа.пизации волонтерских и социокультурных проек-
тов в целях lтудового воспитания и профессиональной ориентации

по отдельному плaшу Министертво ,груда и социaшьной политики Респуб-
лики Тыва, Министерство образования Республики
Тыва, Агентство по делаý.{ молодежи Республики Ты-
ва, органы местного сalмоупраыIения (по согласова-
нию), образовательные организации

4.9. Декадник <Мир профессий,) для детей с огр.шиченными возможно-
стями здоровья

ежегодно
декабрь

Министерство образования Республики Тыва" Мини-
стерство труда и социальной политики Республики
Тыва

4. l 0. Содействие организации деятельности по профессиональной ориен-
тации несовершеннолетних граждан, обслrживаемых в государственньгх
бюджетных учреждениях социдIьного обслуживания семьи и детей

ежегодно Министерство труда и социzrльной политики Респуб-
лики Тыва

4. l 1. Организация профессиональными образовательными организация-
ми культуры и искусства кураторской деятельности по выяыIению и
профессиональному сопровождению перспекгивньrх обуrаюшихся му-
ниципalльньrх детских школ искусств

ежегодно Министерство культуры и туризма Республики Тыва,
Министерство образования Республики Тыва

4.1 2. Проведение творческих мероприятий, направленных на выявлецие
одаренных детей и развитие их творческих способностей, повышение
мотивации к выбору профессии в области искусства по профилю обуlе-
ния

ежегодно Министерство культуры и туризма Республики Тыва

4. l 3. Проведение республикilнского .Щня профориентачии молодежи Рес_

публики Тыва <Сделай свой выбор> (фестивали профессий, территори-
arльные ярмарки вакансий и уrебных рабочих мест, организация мастер-
кJIассов и другое)

ежегодно Министерство труда и социальной политики Респуб-
лики Тыва, Министерство образования Республики
Тыва, органы местного самоуправления (по согласо-
ванию), общеобразовательные организаIии

4. 14. Организация и проведение уроков зalнятости, профориентационного
тестироваttия, информирование обу.rающихся 9-1 1 классов общеобразо-
вательных организаций о положении на рынке туда в Республике Тыва

ежегодно Министерство труда и социальной политики Респуб-
лики Тыва, органы местного сalJ\,rоуправления (по со-
гл{юованию), общеобразовательные организации

4. l5. Конкурс в paJ\.{KED( реализации проекта (Национальный чемпионат

рабочих профессий Wогld Skills Russia> на территории республики
ежегодно по плану Министерство образования Республики Тыва, ГБУ

.ЩПО Республики Тыва <Республиканский центр
профессионального образования>, профессиональ-
ные образовательные оргzrниздIии
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Наименовшrие мероприятия Срок реа.пизации ответственные исполнители
4.16. Участие в конференцяи по организации профильного об)^rения и
профориентачиояной работы в системе образования

в течение 1.rебного
года (по отдельному

плану)

ГАОУ ДПО <Тувинский инстит}т р.}звития образо-
вания и повышения квалификации>

4. 1 7. Оргаяизация сотрудничества с детским технопарком <Квалторирл>
и <Мобильным Кванторирлом> по профессиона.льной ориентации обу-
чающихся, в том числе для инвалидов и лиц с огр:lниченными возможfiо-
стями здоровья рамках програ}.rмы (Успех каждого ребенка) национarль-
ного проекта <Образование>

по отдельному плЕlну ГБОУ ДПО Республики Тыва кРеспубликанский
цент развития дополнительного обрщования>

4. l8. Участие в региональном Форуме педагогических идей луrшего
опьпа по профориентации обучающихся

по отдельному плану ГАОУ ДПО кТувинский институг развития образо-
вания и повышения квалификации>

4. 19. Организация профориентационньrх мероприятий в p.lмKax проведе-
ния летних профориентационных смен на базе общеобразоватольвьж уч-
реlцений

июнь-август
(ежегодно)

ГБОУ ДО Республики Тыва кРеспубликанский центр
развития дополнительного образования>

4.20. Проведение специалистаI\,tи профессиона:lьньтх образовательньпt
организаций профориентационньD( мероприятий в общеобразовательных
оргalнизациях республики

согласно графику
профессиона.пьных

образовательных ор-
гшrизаций

профессиональные образовательные организации,
ГБУ ДПО Республики Тыва <Республиканский центр
профессионirльного образования>

4.2 l. Проведение отраслевых <Ярмарок вакансий> 2022-2025 годы,
ежегодно

Министерство труда и социальной политики Респуб-
лики Тыва

4.22. Проведение конкурсов <Л1^lший выпускник)), кСтудент года)) среди
студентов профессиональньrх образовательньп< организаций

II KBapTa:l 2022 г.,

дaшее - ежегодно
Агентство по делам молодежи Республики Тыва,
ФГБОУ ВО <Тувинский государственный унпверси-

тет> (по согласованию), профессиона:lьные образо-
вательные организации

4.23. Проведение профориентационньж уроков с обучающимися 9-1 l
классов общеобрaвовательных организаций Республики Тыва с участием
ведущих специzlлистов в сфере ивформационных технологий

по отдельному плану ГБУ ДПО Республики Тыва <Республикалский центр
профессионального образования>, Министертво
чифрового развития Республики Тыв4 общеобразо-

цqцgцьjц!е организации Республики Тыва
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Наименование мероприятия Срок решIизации ответственные исполнители
4.24. Конкурсы на лучший уголок по профориентации среди образова-
тельных организаtий, rryчший профориентационный проект, лlпrший
опыт работы с обl^rающимися по вопросaлм профориентации

один рлl в год ГБУ ДПО Республики Тыва кРеспубликанскяй центр
профессионмьного образования>

4.25. Участие обучающихся в различньrх профориентационньж проектах
и конкурсных мероприятиях всероссийского и международного уровней:
Федеральный проект ранней профессиональной ориентшlии для учащих-
ся 6-1 1 классов общеобразовательных оргаllизаций <Билgг в будуцrее>

по отдельному плilну ГБУ ДПО Республики Тыва <Республиканский цен,гр
профессионшrьного образования>

4.26. Участие обуrшощихся в различньгх профориентационньгх проектах
и конкурсных мероприятиях всероссийского и международного уровней:
Всероссийский проект <ОТКРЫТЫЕ УРОКИ> <ПроеКТОрия>

по отдельному пл:шу ГБУ ДПО Республики Тыва <Республиканский центр
развития дополнительного образования>,

5. Мероприятия цо кадрово-методическому обеспечению профессиона.lIьной ориентации
5.1 . Организация повышения ква.пификации специilлистов уrреждений
социzlльного обслуживания семьи и детей

ежегодно по
отдельному плану

Министерство труда и социzrльной политики Респуб-
лики Тыва

5.2. Организация повышения квалификации специалистов государствен-
ных г{реждений центров зЕlнятости населения, обеспечивающих проф-
ориентационную деягельность

ежегодно по
отдельному плану

Министерство ,груда и социarльЕой политики Респуб-
лики Тыва

5.3. Проведение курсов повышения квшlификации работников общеобра-
зовательньtх )^{реждений по курсу кОсновы профориентационной рабо-
ты в школе>

ежегодно по
отдельному плану

Министерство образования Республики Тыва

5.4. Организация работы методических объединений профориентаторов 2022-2025 гг. оргЕlны местного с{lмоуправления (по согласованию),
общеобразовательные организации

5.5. Определение ответственньж в r{реждениях за организацию проф-
ориеЕтационной работы

2022г.
(далее - ежегодно)

Министерство обрщования Республики Тыва, органы
местного самоуправлеrrия, осуществляющие управ_
ление в сфере образования (по согласованию), обще-

вательные оргапизации
б. Аналитическое обеспечение п ентационной

6.1. Осуществлеяие мониторинга ремизации планов профориентации в
общеобразовательньгх и профессиональньrх образовательньD( организа-
циях

2022-2025 гг.,
ежегодно

Министерство образования Респфлики Тыва, органы
местного са}rоуправления, осуществляющих упрЕв_
ление в сфере образования (по согласованию), обще-
образовательные организации, профессиональные
образовательные организации

работы
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Наименование мероприятия Срок реа.пизации ответственные нсполнители
6.2. Проведение мониторинга оценки результативности профориентаци-
овной работы в образовательных }^rреждениях

воябрь 2022 г.
(ежегодно)

Министерство образования Республики Тыва

б.3. Мониторинг профессиональньD( н.llt{ерений обучающихся 9-х и l l-x
классов общеобразовательных организаций

ежегодно ГБУ ДПО Республики Тыва <Республнканский центр
профессионального образования>

6.4. Проведение мониторинга пост}плепия выпускников общеобразова-
тельньrх учреждений (9-х и 1l-x классов и выrryскников профессиональ-
ных образовательньп< оргализаций)

сентябрь-октябрь
2022 г. (ежегодно)

ГБУ ДПО Республики Тыва <Республиканский центр
профессиопального образования>

6.5. Проведение мониторинга тудоустойства выпускников учреrцдений
образовательных организаций> профессионaшьньж обрщовательньD( ор-
ганизаций, высших профессионшьных обрщований на рынке труда

ежемесячно ГБУ ДПО Республики Тыва <Республиканский центр
профессионмьного образования>

6.6. Разработка критериев и показателей удовлетворенности работодате-
лей качеством подготовки квалифицированньп< кадров рабочих и спе-
циЕlлистов

202З г. Министерство труда и социirльной политики Респуб-
лики Тыва


