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ПРАВИТЕЛЬСТВ О РЕС ПУБЛИКИ ТЫВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЦ ЧАЗАА

доктААл

от 25 марта 2022 г. Ns 136

г. Кызыл

Об утверясаении положений при
реализации в 2022 году отдельных
мероприятий, направленных на

снижение напряженности на рынке
труда в Республике Тыва

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от
18 марта 2022 r. Jф 409 <О реализации в 2022 году отдельных мероприятий, направ-

ленных на снижение напряженности на рынке трудD Правительство Республики
Тыва ПоСТАНоВЛJIЕТ:

1 . Утвердить:
ПоложеrIие о фипансовом обеспечении затрат работодателей на частичнуIо

оплату труда при организации общественllых работ для граждан, зарегистрирован-
ных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая без-

работных граждан, согласно приложению Ns l к настоящему постановлению;
Положение о финансовом обеспечении затрат работодателей на частичную

оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного
трулоустройства работников организаций, находящихся под риском увоJlьнения,
согласно приложениIо Ns 2 к настоящему постановлению;

Положение об организации профессион€Lпьного обуrения и дополнительного
профессионмьного образования работlrиков промышленных предприятий, находя-

щихся под риском увоJlьнения, согласно приложению Ns З к настоящему постанов-
лению;
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Положение о порядке финансирования отдельных мероприятий, направленных
на снижение Еапряженности на рынке труда в Республике Тыва в 2022 году,
согласно приложению Jф 4 к настоящему постановлению.

2. Разместить настоящее постановление на <ОфиuиаJIьном интернет-портaце
правовой информации>> (www.pravo.gov.ru) и официаrrьном сайте Республики Тыва в

информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>.

З. Контроль за исполнением настоящего постановлениJI возложить на замести-
теля Председателя Правительства Республики Тыва Харликову Е.В.

глава Респчблики Тыва В. Ховалыг
aйр!,
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Приложение Nч 1

к постановлению Правительства
Ресгryблики Тыва

от 25 марта 2022 г. J\t 13б

ПОЛОЖЕНИЕ
о финансовом обеспечении затрат работодателей

на частичную оплату труда при организации
общественных работ для граждан, зарегистрированных

в органах сrryжбы занятости в целях поиска
подходящей работы, вкJIючЕuI безработных граждан

1. Общие положения

1,1, Настоящее Положение разработано в целях обеспечения реЕIлизации допол-
нительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда
Ресгryблики Тыва в 2022 голу, и определяет порядок взаимодействия государствен-
ных казенньIх уlреждений центров занятости населения (далее - I-1eHTp занятости) с
юридическими лицами (за исключением государственных (муниципальных) уryе-
ждений), индивиду€rльными предприниматеJIями (лалее - работодатели) в мероприя-
тиях по финансовому обеспечению работодателям затрат на частичFIуIо оплату труда
при организации общественных работ для граждан, зарегистрированньIх в Щентре за-
нятости в цеJuIх поиска подходящей работы, а также безработных граждан (далее -
мероприятиJI, граждане).

1.2. Участниками мероприятий являются работодатели, организ}rющие обще-
ственные работы для граждан.

1.3. Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имею-
щм социarльно полезную направлеЕность и организуемаrI в качестве дополнительной
социальной поддержки граждан.

1.4. Участие в общественных работах граждан допускается только с их согла-
сия.

1,5, С гражданами, желающими участвовать в общественных работах, заключа-
ется срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор об участии гражданина
в общественных работах может быть расторгнут им досрочно при трудоустройстве
гражданина Еа постоянную или временную работу.

1.6. В период участия в общественных работах граждан, признанных в установ-
ленном порядке безработными, за ними сохраняется право на полr{ение пособия по
безработи че.

1.7, Порядок организации общественных работ определяется постановлением
Правительства Российской Федерации от l8 марта 2022 г. Nр 409 <О реализации в
2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на
рынке труда>, распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 марта
2022 г..lФ 537-р.
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Реализация в 2022 году отдельных мероприlIтий, направлеЕных на снижение
напряженности на рынке труда в Республике Тыва предусмоlрена подпрограммой 2
государственной программы Ресгryблики Тыва <Содействие занятости населения на
2020-2022 годы>, утвержденной постановлением Правительства Ресrryблики Тыва
от 22 ноября 2019 г. Ns 561, и настоящим Положением.

1.8. Возмещение расходов на частичную оплату труда при организации обще-
cTBeHHbIx работ производится работодателям, зарегистрированным и осуществJuIю-
щим свою деятельность на территории Республики Тыва, соответствующим требо-
ваниlIм, указанным в пункте 1.9 настоящего Положения, и закJIючившим соответст-
вующий договор с Щентром занятости.

1.9. Работодатели, }п{аствlтощие в мероприятиях, должны соответствовать
следующим требованиям:

l ) постановка на учет в нalлоговом органе;
2) регистрация в единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых

отношений <Работа в России>;
3) ненахождение в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства и (или)

прекращение деятельности в качестве индивидуального предпринимателя;
4) отсутствие ограничительньIх мер, направленных на обеспечение санитарно-

эпидемиологического благополучия населения в связи с распрос,Iранением новой
коронавирусной инфекчии.

Кроме того, работодатели не должЕы являться иностранными юридическими
лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) ка-
питаJIе которых доJUI участиlI иностанных юридических лиц, местом регистрации
которых является государство или территория, вкJIюченные в утвержденный Мини-
стерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, пре-
доставJlяющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусмат-

ривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых
операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов.

1.10. Размер возмещения работодателю, }п{аствующему в мероприlIтиях, за-
трат на заработную плату направленного на общественные работы гражданина в ме-
сяц равен величине минима,IIьного размера оплаты труда, установленного Феде-
ральным законом от 19 июня 2000 г. Ns 82-ФЗ <О минима.ltьном размере оплаты
труда), увеличенного на суIиму страховых взносов в государственные внебюджет-
ные фонды и районный коэффициент, пропорцион€uIьно за отработанное время в
соответствии с действующими у работодателя условиями оплаты труда.

1 . 1 l . Период занятости на общественных работах не может составлять более З

месяцев.
1.12. Объемы финансирования, численность граждан, )л{аствующих в меро-

приятиях, определяются в соответствии с Правилами предоставлениJI и распределе-
ния в 2022 году иных межбюджетньrх трансфертов из федерального бюджета бюд-
жетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения ко-
торых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Россий-
ской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Рос-
сийской Федерации, возникающих при реЕIлизации дополнительных мероприятий,
направленных на снижение напряrкенности на рынке труда субъектов Российской
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Федерации, }"твержденными постановлением Правительства Российской Федерации
от 18 марта 2022 r. Ns 409 <О реализации в 2022 году отдельных мероприJlтий, на-
правленных на снижение напряженности на рынке труда)), нормативным правовым
актом Правительства Республики Тыва о реЕIлизации в 2022 году отдельных меро-
приятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Республике
Тыва.

2. Порядок организации общественньrх работ

2.1..Щействия сторон при ре.rлизации мероприятий по финансовому обеспече-
нию затрат работодателей на частичную оплату труда при организации обществен-
ных работ для граждан:

l) работолатель:
обращается в I-[eHTp занlIтости с заявкой (заявлением) на участие в мероприя-

тиях;
совместно с I-(eHTpoM занятости определяет возможность организации общест-

венных работ;
предоставляет в Щентр занrlтости документы, подтверждающие его соответст-

вие требованиям, указанным в пункте 1,9 настоящего Положения;
закJIючает с I-(eHTpoM занятости договор на организацию общественных работ,

в котором в том числе предусматриваются:
порядок и сроки возмещения работодателю затрат на частичную оплату труда

граждан, с возможностью авансового платежа в р€}змере до 100 процентов;

условия, порядок и сроки возврата средств, полученных на возмещение час-
тичной оплаты rФуда граждан;

согласие работодателя на проведение I-{eHTpoM занJIтости проверок выполне-
ния условий закJIюченного договора (далее - договор на организацию обществен-
ных работ);

заключает с направленными I-{eHTpoM зашIтости гражданами срочные трудо-
вые договоры;

предоставляет в I-{eHTp занятости сведения о закJIюченных с гражданами сроч-
ных трудовых договорах;

в течение срока действия договора на организацию общественньrх работ еже-
месячно предоставляет в I-{eHTp занятости заверенные надлежащим образом копии
документов, подтверждающих факт выплаты гражданам заработной платы и копии
платежных поручений о перечисленных страховых взносах в государственные вне-
бюджетные фонды;

информирует I-{eHTp занятости о возможных изменениях численности участ-
ников меропр иятия для внесения соответствующих изменений в договор на органи-
зацию общественных работ;

в слrIае расторжения срочного трудового договора с грzDкданином в
3-дневный срок уведомляет об этом I-{eHTp занятости и принимает на освободившее-
ся рабочее место другого гражданина по направлеЕию Щентра занятости;

совместно с I_{eHTpoM занятости составJIяет акт о выполнении условий догово-
ра на организацию общественньrх работ;
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2) Щентр занjIтости:
информирует работодателей о возможности участия в мероприятиlIх;
принимает от работодателя заявку (змвление) на участие в мероприятиlIх;
определяет совместно с работодателем возможность организации обществен-

ных работ;
принимает от работодателя документы, подтверждающие его соответствие

требованиям, ук€ванным в пункте 1.9 настоящего Положения;
заключает с работодателем договор на организацию общественных работ;
в соответствии с закJIюченным договором на организацию общественньп ра-

бот направляет работодателю граждан;
получает от работодатеJuI сведениJI о закJIюченных с грФкданами срочных

трудовых договорах;
в течение срока действия договора на организацию общественньтх работ еже-

месячно принимает от работодателя заверенные надлежащим образом копии доку-
ментов, подтверждающих факт выплаты гражданам заработной платы, и копии пла-
тежных поручений о перечисленных страховых взносах в государственные внебюд-
я(етные фонды;

в соответствии с закJIюченным договором на организацию общественньж ра-
бот возмещает работодателю расходы в р€tзмере, установленном в гryнкте 1.10 на-
стоящего Положения;

осуществляет проверки выполнения работодателем условий договора на орга-
низацию общественных работ;

совместно с работодателем составляет акт о выполнении условий договора на
организацию общественных работ.

2.2. Средства, выделенные работодателям на организацию мероприятий, под-
лежат возврату в случае:

их нецелевого использования;
выявления фактов представления работодателями Еедостоверных сведений по

оплате труда граждан;
невыполнения условий, предусмотренных договором на организацию общест-

BeHHbrx работ.
2.3. В случаях, указанньж в пункте 2.2 настоящего Положения, полученные

работодателем финаЕсовые средства подлежат возврату в доход республиканского
бюджета Республики Тыва в течение 30 дней со днlI отправлениrI работодателю со-
ответствующего уведомления.

2.4.При нарушении работодателем сроков возврата Щентр занятости принима-
ет меры по взысканию ук€ванных средств в доход бюджета в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федераuии.
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Приложение Nэ 2
к постановлению Правительства

Ресгryблики Тыва
от 25 марта 2022 г. ]ф l36

ПОЛОЖЕНИЕ
о финансовом обеспечении затрат работодателей

на частичную оплату труда и материмьIlо-техническое
оснащение при организации временного тудоустройства

работников организаций, находящихся под риском увольнениJI

1. Общие положения

1,1. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения реЕцизации до-
полнительньIх мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке
труда Республики Тыва в 2022 году, и определяет порядок взаимодействия государ-
cTBeHHbIx казенных учреждений центров занятости населения (далее - IfeHTp заня-
тости) с юридическими лицами (за исключением государственных (муниципа;rьных)

уреждений), индивидуЕIльными предприниматеJuIми (далее - работодатели) в ме-

роприятиях по возмещению работодателям затрат на частичную оплату 1руда и ма-
териально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства

работников организаций, находящихся под риском увольнения (далее - мероприя-
тия, работники).

1.2. Участниками мероприятий являются работодатели, организующие вре-
менное трулоустройство работников.

1.3. В настоящем Положении работниками считаются работники организации,
где:

введен режим неполного рабочего времени;
введен режим простоя;
временно приостановлены работы;
предоставлены отпуска без сохранения заработной платы;
проводятся мероприrIтия по высвобождению работников.
1,4. Порялок организации мероприятий опредеJuIется постановлением Прави-

тельства Российской Фелерации от 18 марта 2022 г. Jф 409 (О ре€}лизации в 2022 го-
ду отдельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке
труда), распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 марта 2022 r.
Nэ 537-р.

Реализация в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на снижение
напряженности на рынке труда в Ресгryблике Тыва предусмотена подпрограммой
2 государственной программы Ресгryблики Тыва <Содействие заЕr{тости населеншI
на 2020-2024 годьD), }твержденной постановлением Правительства Ресгryблики
Тыва от 22 ноября 20l9 г, ЛЪ 561, и настоящим Положением.

1.5. Возмещение расходов на частичную оплату труда при организации вре-
менного трулоустройства производится работодателям, зарегистрированным и осу-
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ществляющим свою деятельность на территории Республики Тыва, соответствую-
щим требованиJlм, указанным в пункте 1.6 настоящего Положения, и закJIючившим
соответствующий договор с I-{eHTpoM занятости.

l.6. Работодатели, участвующие в мероприrIтиJlх, должны соответствовать
следующим требованиям:

1) постановка на учет в нмоговом органе;
2) регистрачия в единой цифровой платформе в сфере занJIтости и трудовых

отношений <Работа в России>;
З) ненахождение в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства и (или)

прекращение деятельности в качестве индивидумьного предприниматеJUI;
4) установление неполного рабочего времени, простоя, временной приоста-

новке работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведе-
ние мероприятий по высвобождению работников (источником информашии являют-
ся исключительно сведения единой цифровой платформы в сфере занятости и тру-
довых отношений <Работа в России>);

5) отсутствие ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-
эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой
коронавирусной инфекшии.

Кроме того, работодатели не должны явJuIться иностранными юридическими
лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) ка-
питаJIе которых доля участия иностранных юридиЕIеских лиц, местом регистации
которых является государство или территория, включенные в утвержденный Мини-
стерством финансов Российской Федераuии перечень государств и территорий, пре-

доставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусмат-

ривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых
операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов.

1.7. Размер возмещения работодателю, участвующему в мероприятиях, затрат
на заработную плату при временном трулоустройстве работника, в месяц равен ве-
личине миним€Lпьного размера оплаты lруда, установленного Федеральным законом
от l9 июня 2000 г. ЛЬ 82-ФЗ <О минимальном размере оплаты труда), увеличенного
на сумму страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и районный
коэффициент, пропорциона-пьно за отработанное время в соответствии с дейст-
вующими у работодателей условиями оплаты труда, а затраты на материально-
техническое обеспечение одного рабочего места составляет 10 000 рублеЙ на весь
период временного трудоустройства.

1.8. Период временного трудоустройства не может составлять более трех
месяцев.

1.9. Объемы финансирования, численность граждан, участвующих в меро-
приятиях, определяются в соответствии с Правилами предоставлениJI и распределе-
ния в 2022 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюд-
жетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения ко-
торых являются бюджетные ассигЕования резервного фонда Правительства Россий-
ской Федерации, в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Рос-
сийской Федерации, возникающих при реirлизации дополнительных мероприятий,
направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской
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Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации
от 18 марта 2022 r. ]ф 409 <О реализации ь 2022 году отдельных мероприятий, на-
правленных на снижение напряженности на рынке 1руда), нормативным правовым
актом Правительства Республики Тыва о реализации в 2022 году отдельных меро-
приятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Республике
Тыва.

2. Порядок организации временного трулоустройства

2.1. Щействия сторон при финансовом обеспечении затрат работодателей на
частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации
временного трулоустройства работников :

1) работодатель:
обращается в L{eHTp занятости с заявкой (заявлением) на участие в мероприя-

тиях;
совместно с Щентром занятости определяет возможность временного трудо-

устройства работников;
предоставляет в I-{eHTp занятости документы, подтверждающие его соответст-

вие требованиям, указанным в пункте l,б настоящего Положения;
предоставляет в I]eHTp занятости список работников, планируемых к участию

во временном трулоустройстве, с указанием фамилии, имени, отчества работников,
даты рождения, занимаемой должности;

закJIючает с I]eHTpoM занJIтости договор на временное тру,чоустройство работ-
ников, в котором в том числе предусматриваются:

порядок и сроки возмещения работодателю затрат на частичную оплаry труда

работников, с возможностью авансового платежа в размере до l00 процентов;
порядок и сроки возмещения затрат на материально-техническое оснащение

при организации временного трудоустройства работников, с возможностью авансо-
вого платежа в размере до l00 процентов;

условия, порядок и сроки возврата средств, полr{енньп на возмещение час-
тичной оплаты труда работников;

согласие работодателя на проведение I-|,eHTpoM занятости проверок выполне-
ния условий заключенного договора на временное трудоустройство работников;

издает приказ о временном трудоустройстве или закJIючает с работниками
срочные тудовые договоры;

предоставляет в Щентр занятости заверенную надлежащим образом копию
приказа о временном трулоустройстве работников или сведения о закJIюченных с

работниками срочных трудовых договорах;
в течение срока действия договора на организацию временного трулоустрой-

ства ежемесячно предоставляет в I-(eHTp занятости, завереЕные надлежащим образом
копии документов, подтверждающих факт выплаты работникам заработной платы и
копии платежных поручений о перечисленных страховых взносах в государствен-
ные внебюджетные фонды;

предоставляет документы, подтверждающие затраты на материально-
техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников;

J
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информирует I_1eHTp занятости о возможных изменениях численности участ-
ников меропрlияT ия для внесения соответствующих изменений в договор на органи-

зацию временного трудоустройства;
в слуrае расторжения срочного трудового договора с гражданином в 3-

дневный срок уведомляет об этом I_{eHTp занятости и обеспечивает временное тру-
доустройство другого работника;

совместно с Центром занятости составJLяет акт о выполнении условий догово-
ра на организацию временного трудоустройства;

2) I_{eHTp занятости:
информирует работодателей о возможности участия в мероприятиях;
принимает от работодателя змвку (заявление) на участие в мероприятиях;
определяет совместно с работодателем возможность организации временного

трудоустройства работников;
принимает от работодателя документы, подтверждающие его соответствие

требованиJlм, ук€ванным в пункте 1.6 настоящего Положения;
принимает от работодателя список работников, планируемых к r{астию во

временном трудоустройстве, с указанием фамилии, имени, отчества работников, да-
ты рождения, занимаемой должности;

заключает с работодателем договор на организацию временного трудоустрой-
ства работников;

принимает от работодателя заверенную надлежащим образом копию приказа о
временном трудоустройстве работников или сведения о закJIюченных с ними сроч-
ных трудовых договорах;

в течение срока действия договора на организацию временного трудоустой-
ства ежемесячно принимает от работодателя заверенные надлежащим образом ко-
пии докуиентов, подтверждающих факт выплаты работникам заработной платы и
копии платежных поручений о перечисленных страховых взносах в государствен-
ные внебюджетные фонды;

принимает от работодателя документы, подтверждающие затраты на матери-
аJIьно-техническое оснащение при организации временного трулоустройства работ-
ников;

в соответствии с закJIюченным договором на организацию временного трудо-

устройства возмещает работодателю расходы в рzrзмере, установленном в rryнкте 1.7
настоящего Положения;

осуществляет проверки выполнения работодателем условий договора на орга-
низацию временного трудоустройства;

совместно с работодателем составляет акт о выполнении условий договора на
организацию временного трудоустройства.

2.2. Срелства, выделенные работодателям на организацию мероприятий, под-
лежат возвраry в случае:

их нецелевого использования;
выявления фактов представления работодателями недостоверных сведений по

оплате труда работников;
невыполнения условий, предусмотренных договором на организацию времен-

ного трудоустройства.
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2.3. В стгуlаях, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, полr{енные
работодателем финансовые средства подлежат возврату в доход ресгryбликанского
бюджета Республики Тыва в течение 30 дней со днlI отправления работодатешо со-
ответствующего уведомления.

2.4. Прчт нарушении работодателем сроков возврата Щентр занятости принима-
ет меры по взысканию указанньIх средств в доход ресгryбликанского бюджета
Республики Тыва в порядке, установленном законодательством Российской Федера-
ции.
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Приложение Nэ 3
к постановлению Правительства

Ресгryблики Тыва
от 25 марта 2022 г. Лs l3б

ПОЛОЖЕНИЕ
по организации профессионalльного обучения и

дополнительного профессионапьного образования
работников промышленных предприятий,

находящихся под риском увольнения

l. Общие положения

1.1. Настоящее Положение ра:}работано в целях реализации мероприятий по ор-
ганизации профессионального обучения и дополнительного профессионЕrльного об-

разования работников промышленньж предприятий, находящихся под риском,уволь-
нения (далее - мероприятия, работники), и опредеJuIет порядок взаимодействия госу-
дарственных казенных учреждений - центров занятости населения Ресгryблики Тыва
(далее - I-{eHTp занятости) с промышленными предприятиями Ресrryблики Тыва (да-
лее - работодатели).

1,2. Участниками мероприятий являются работодатели, организующие профес-
сионмьное обуrение и дополнительное профессионЕuIьное образование работников.

1.З. I_|елью профессионального обrrения и дополнительного профессиональ-
ного образования работников является развитие кадрового потенци€rла, совершен-
ствование профессион€rльных знаний, навыков и приобретение дополнительных ком-
петенций и практического опыта на конкретном рабочем месте, а также сохранение

рабочего места для работников.
1.4. Понятия, используемые для целей настоящего Порядка:
а) работодатели - юридические лица (за исключением государственных (муни-

ципальных) уlреждений), индивидуальные предприниматели, физические лица -
производители товаров, работ, услуг;

б) работники - лица, состоящие в трудовых отноIцениях с работодателями,
определенные работодателем в категории работников, находящихся под риском
увольнения, вкJIючаII введение режима неполного рабочего времени, простой, вре-
менную приостановку работ, предостаыIение отпусков без сохранения заработной
платы, проведение мероприятий по высвобождению работников;

в) казенные учреждения, являющиеся государственными у{реждениями
службы занятости населения Республики Тыва - Щентры занятости.

1.5. В настоящем Положении работниками считаются работЕики промышшен-
ньж предприятий, где:

введен режим неподного рабочего времени;
введен режим простоя;
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введена BpeMeHHaJ{ приостановка работ;
предоставлены отпуска без сохранения заработной платы;
проводятся мероприятия по высвобождению работников.
1.6. Порядок организации профессионального обуrения и дополнительного

профессионЕIльного обрчrзованиJI определяется постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 18 марта 2022 г. Jф 409 (О реализации в2022 rоцу отдельных
мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке трудD, распо-
ряжением Правительства Российской Федерации от 18 марта 2022 г. JФ 537-р, на-
стоящим Положением.

1.7. Работодатели, участвующие в мероприятиях, должны соответствовать
следующим требованиям:

1) постановка на учет в н€шоговом органе;
2) регистрация в единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых

отношений <Работа в России>;
3) ненахождение в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства и (или)

прекращения деятельности в качестве индивидумьного предпринимателя;
4) установление неполного рабочего времени, простоя, BpeMeHHarI приоста-

новка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведе-
ние мероприятий по высвобождению работников (источником информации являют-
ся искJIючительно сведениJI в единой цифровой платформы в сфере занятости и тру-
довых отношениЙ (Работа в России>);

5) отсутствие ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-
эпидемиологического благополучия населения в связи с распросlранением новой
коронавирусной инфекции.

Кроме того, работодатели не должны являться иностранными юридическими
лицами, а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) ка-
пит€Lпе которых доJrя участия иностранных юридических лиц, местом регистации
которых является государство или территория, вкJIюченные в угвержденный Мини-
стерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, пре-

доставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусмат-

ривающих раскрытиJI и предоставления информации при проведении финансовых
операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов.

1.8, Работники, находящиеся под риском увольнения, вкJIючая введение ре-
жима неполного рабочего времени, простой, временн},ю приостановку работ, пре-

доставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий
по высвобождению работников, желающие принять участие в мероприятиях по обу-
чению, могут принять в них участие, если они не являлись r{астниками мероприя-
тия по организации профессионшIьного обучения и дополнительного профессио-
нмьного образования отдельных категорий граждан, предусмотренного постанов-
лением Правительства Российской Федерации от l3 марта 2021l r. Ns 3б9 <О предос-
тавлении грантов в форме субсилий из фелерального бюджета некоммерческим ор-
ганизациям на реализацию мероприятий по организации профессионЕчIьного обуче-
ния и дополнительного профессионального образованиrI отдельньж категорий граж-
дан в paмKzlx федера:rьного проекта <Содействие занятости)) национЕuIьного проекта
<.Щемография>.
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1.9. ПрофессионЕLпьное обучение и дополнительное профессиональное образо-
вание осуществляется по профессиям и специмьЕостям, необходимым для работо-
дателя.

1.10. Профессион€Lпьное обучение и дополнительное профессиона.ltьное обра-
зование может быть организовано по образовательным программам. Максимальный
период профессионального обучения и дополнительного профессионального обра-
зования составляет не более трех месяцев с возможностью, при необходимости, ус-
тановления перерывов в процессе обучения (между модулями).

Обуrение проводится в организациях, осуществJuIющих образовательную дея-
тельность, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности по
основным образовательным программам профессионального об1^lения, дополни-
тельным профессиональным образовательным программам.

1.1l. По окончании профессионального обучения и полr{ения работником до-
полнительного профессионаJIьного образования работодатель обеспечивает заня-
тость работников не менее трех месяцев после завершения обучения.

1.12. Финансирование расходов, связанных с организацией профессионtцьно-
го обучения и дополнительного профессион€Lпьного образования, осуществляется за
счет средств субсидии в размере средней стоимости курса обучения из расчета на
одного обучающегося по основным программам профессионЕLпьного обучения и до-
полнительным профессионшIьным программам в цеJuIх обеспечения занятости насе-
ления в промышленноЙ сфере (не более 59,58 тыс. рублеЙ).

1.1З, При предоставлении субсидий юридическим лицам (за искJIючением го-
сударственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям
моryт быть предусмотрены авансовые платежи в рЕвмере до 100 процентов.

2, Порядок организации профессионального обучения
и дополнительного профессиоЕшIьного образования

2. 1. Профессиональное обучение и дополнительное профессионЕIльное образо-
вание организуется I-|,eHTpoM занятости rryтем предоставлениJI субсидий работодате-
лям на организацию лрофессионального обуrениJI и дополнительного профессио-
наJIьного образования работников в рамках договора.

2.2. Размер субсидии, предоставляемой работодателю на организацию профес-
сионаJIьного обучения и дополнительного профессионЕLпьного образования опреде-
ляется сметой затрат на обучение одного гражданина (образовательной организа-
ции) и количеством работников, направJIяемых на обучение.

2.3. ,,Щействия сторон при организации профессионЕlльного обучения и допол-
нительного профессиона,чьного образованIая путем rrредоставления субсидии:

1) работодатель:
обращается в I-(eHTp занятости с заявкой (заявлением) на rlастие в мероприя-

тиях;
размещает информацию об установлении режима неполного рабочего време-

ни, простоя, временной приостановке работ, предоставлении отпусков без сохране-
ния заработной платы, мероприятиях по высвобождению работников с указанием

J
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численности и категорий работников в единой цифровой платформе в сфере занято-
сти и трудовых отношений <Работа в России>;

самостоятельно организует профессиональное обуlение или дополнительное
профессиональное образование в своем специализированном структурном образова-
тельном подрaвделении (при наличии лицензии на осуществление образовательной
деятельности) либо заключает соответствующий договор с образовательной органи-
зацией и предоставляет копию указанного договора в Щентр занятости;

предоставляет в I_\eHTp занJIтости документы, подтверждающие его соответст-
вие требованиям, указанным в пункте 1.7 настоящего Положения;

предоставляет в Щентр занlIтости список работников, планируемьж к r{астию
в мероприятиях по профессион.uIьному обучению и дополнительному профессио-
наJIьному образованию;

заключает с Центром занятости договор на предоставление субсидии на орга-
низацию профессионального обl^rения и дополнительного профессионального обра-
зования работников, предусматривающий :

закJIючение договора с образовательной организацией;
порядок и сроки организации профессионального обучения и дополнительно-

го профессионЕuIьного образования;

условия, порядок и сроки возврата субсидии, полl^rенной на профессиональ-
ное обуrение и дополнительное профессион€uIьное образование, не израсходован-
ной на указанные цели;

согласие образовательной организации на проведение Щентром занятости про-
верок учебного процесса;

в течение трех рабочих дней после заключения договора с образовательной
организацией представляет в I-{eHTp занятости заверенн}.ю его копию, а также копию
лицензии на право ведениJI образовательной деятельности, копию сметы затрат;

предоставляет заверенные копии приказов о направлении работников на про-

фессиона.ltьное обучение или дополнительное профессиональное образование, ко-
пии приказов о зачислении на обучение, справку об успеваемости, копии прикzвов о
выпуске;

предоставляет по окончании обучения, заверенные копии докуN{ентов, под-
тверждающие расходы на обучение;

в течение реализации мероприятий информирует I-\eHTp занятости о возмож-
ных изменениях числа участников программы профессионального обучениJI и до-
полнительного профессионального образования (по численности, срокам и образо-
вательным программам);

предоставляет гарантийное письмо о сохранении рабочих мест за работниками
либо их трулоустройстве (переводе) на вакантные должности после прохождения
профессионального обучения или получения дополнительного профессионального
образования, а также копии rrриказов о выводе работников из-под угрозы увольне-
ния или переводе на другую работу;

составляет с Центром заЕятости акт выполненных работ;
2) I-{eHTp зашIтости:
информирует работодателей о возможности rlастия в мероприятиrtх;

4



62020008з/2418з(з)

проводит консультации с работниками и работодатеJLями с целью организации
профессионalльного обуrениJI и дополнительного профессионalльного образования;

осуществляет прием з€uIвок (заявлений) на организацию профессионаJIьного
обучения и дополнительного профессионального образования;

определяет совместно с работодателем возможность организации профес-
сионЕrльного обучения и дополнительного профессионЕLпьного образования работ-
ников, находящихся под риском увольнения;

принимает от работодателя заявку (заявление) на участие в мероприятиrIх;
принимает сведениJI об установлении режима неполного рабочего времени,

простоя, временной приостановке работ, предоставлении отпусков без сохранения
заработной платы, мероприятиях по высвобождению работников с указанием чис-
ленности и категорий работников в единой цифровой платформе в сфере занятости
и трудовых отношений <Работа в России>;

принимает докумеЕты, подтверждающие соответствие работодателя требова-
ниям, указанным в пункте 1.7 настоящего Положения;

принимает от работодатеJuI список работников, планируемых к г{астию в ме-

роприятиях по профессионalJlьному обучению и дополнительному профессиональ-
ному образованию;

заключает с работодателем договор о предоставлении субсидии на организа-
цию профессион.Lпьного обучения и дополнительного профессионшIьного образо-
вания;

принимает заверенные надлежащим образом копию договора между образова-
тельной организацией и работодателем на окЕвание услуг по профессионzшьному
обу^rению и дополнительному профессиональному образованию, копию лицензии
на право осуществления образовательной деятельности, копию сметы затрат;

предоставляет субсидию работодателю на организацию профессионального
обучения и дополнительного профессионaшьного образования;

составляет с работодателем акт выполненньгх работ.
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Приложение Nэ 4
к постановлению Правительства

Ресгryблики Тыва
от 25 марта 2022 г. N 136

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке финансироваЕия отдельЕых мероприятий,

направленных на снижеЕие напряженности
на рынке труда в Республике Тыва в 2022 голу

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок финансового обеспечения
мероприятий государственной программы Республики Тыва <Содействие занятости
населения на2020-2024 годы> (далее - Программа).

1.2. Финансовое обеспечение мероприятий осуществJuIется за счет федершrь-
ного бюджета, источником которого являются бюджетные ассигнования (иные меж-
бюджетные трансферты) резервного фонда Правительства Российской Федерации, в
целях софинансирования расходных обязательств Ресгryблики Тыва, направленньD(
на снижение напряженности на рынке труда.

1.3. Министерство труда и социаJIьной политики Ресгryблики Тыва (далее -
Минтруд Ресгryблики Тыва) является главным распорядителем иных межбюджетньD(
трансфертов, предусмотренных на финансовое обеспечение обязательств Ресгryблики
Тыва по реализации мероприятий Программы.

Государственные казенные учреждения центры занятости населениJI респуб-
лики (далее - L{eHTp занятости) являются получателями средств иньж межбюдх(етньtх
трансфертов на финансовое обеспечение указанных обязательств Республики Тыва.

2. Порядок расходования средств
республиканского бюджета Республики Тыва

на ре€rлизацию мероприятий Программы

2.1. Финансовое обеспечение обязательств Республики Тыва осуществJIяется в
пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренньrх Минтрул Ресrryблики
Тыва.

2.2. Расходы осуществляются на ремизацию следующих мероприятий:
а) финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда

при организации общественньж работ для граждан, зарегистрированных в органах
службы занятости в целях поиска подходящей работы, вкJIючая безработных граж-
дан, при этом в период r{астия безработных граждан в общественньж работах за
ними сохраняется право на полr{ение пособия по безработице;

б) финансовое обеспечение затрат работодателей на частичrг}.rо оплату труда и
материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства
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работников организациЙ, находящихся под риском увольнения, вкJIюччlя введение

режима неполного рабочего времени, простой, временFгуIо приостановку работ,
представление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий
по высвобождению работников;

в) финансовое обеспечение затрат на организацию профессионального обу^rе-
ния и дополнительного профессионального образования работников промышленных
предприятий, находящихся под риском увольнения, предоставление субсидий юри-
дическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений),
индивидуальным предпринимателям при заключении договоров (соглашений) о
предоставлении таких субсидий в 2022 году.

3. Бухга,чтерскaш отчетность и контроль

3.1. Минтрул Республики Тыва и IJeHTp занятости составJIяют и представляют
бухгалтерскую отчетность в установленном порядке.

3.2. Контроль за целевым использованием средств республиканского бюджета
Республики Тыва, выделенных на финансирование мероприlIтий Программы, госу-
дарственными r{реждениями и организациями осуществляется Минтрудом Респуб-
лики Тыва.
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