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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЦ ЧАЗАА

доктААл

от 24 ноября 202l г. Ns 625

г.кызыл

Об утвержлении государственной программы
Республики Тыва <<Развитие малого и

среднего предприни мательства в
Республике Тыва на 2022-2024 rодьl>>

В целях обеспечения реализации государственной политики в области развития
м€шого и среднего предпринимательства Правительство Республики Тыва
ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Утверлить прилагае]\.rую государственную программу Республики Тыва (Раз-

витие маJIого и среднего предпринимательства в Республике Тыва на 2022-2024
годы> (далее - государственная программа).

2. Органам исполнительной власти Республики Тыва- исполнителям основньгх

мероприятий государственной программы обеспечить выполнение мероприятий гос-

ударственной программы,
З. Разместить настоящее постановление на <Официarльном интернет-портале

правовой информации>> (www.pravo.gov.ru) и официальном сайте Республики Тыва в

информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

исполняющий обязанности
заместителя Председателя

Правительства Республики Тыва
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А. Брокерт



Утверждена
постановлением Правительства

Ресгryблики Тыва

от 24 ноября 2021 г. Лs 625

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА
Республики Тыва <Развитие мЕLпого и

среднего предпринимательства в
Республике Тыва на 2022-2024 rодьт>>

плспорт
государственной программы Республики Тыва

<Развитие мalлого и среднего предпринимательства
в Республике Тыва на 2022-2024 rодьl>>

(далее - Программа)

Государственный заказчик
Программы

ответственные исполнители
Программы

Соисполнители Программы

Участники Программы

Подпрограммы Программы

- Министерство экономического развития и промышленности
Республики Тыва

- Министерство экономического рiц}вития и промышленности
Республики Тыва

- Министерство культуры и т}?изма Республики Тыва, Мини-
стерство сельского хозяйства и продовольствия Республики
Тыва, Министерство uифрового развития Республики Тыва,
Министерство труда и социаJIьной попrтики Республики Тыва

- Торгово-промышленнм па,тата Республики Тыва (по согласо-
ванию), Микрокредитнм компания кФонд поддержки пред-
принимательства Республики Тыва> (по согласованию), УНО
<Гарантийный фонл Республики Тыва> (по согласованию),
ГАУ кБизнес-инкубатор Республики Тыва> (по согласованию),
Некоммерческая организация <Фонд развития Республики Тьь
ва> (по согласованию), субъекты маJIого и средЕего предпрн-
нимательства (по сог.,tасованию)

- подпрограмма 'l кРазвитие малого и среднего предпринима-
тельства>;
подпрограмма 2 <Реализация национЕlльного проекта <МшIое и
среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной
предпринимательской инициативы> на территории Республики
Тыва на 2022-2024 rодьl;
подпрограмма 3 <Реа_пизация ншlионального проекта кПроиз-
водительность туда) на территории Республики Тыва>

- создание благоприятньrх условий для рalзвития субъектов ма-
лого и среднего предприЕимательства и производства товаров
и услуг на территории республики;
ремизация мероприятий, направленньD( на сних(ение основ_

Основные цели Программы
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Основные задачи Программы

важнейшие основные целе-
вые индикаторы Программы

ньrх инфраструктурных рисков и административньrх барьеров
в Республике Тыва;
создание условий для реarлизации поцебителями своих прlв,
установленных Законом Российской Федерации от 7 февраля
1992 г, J\Ъ 2300-1 кО защите прi!в потребителей) и норматив-
ными актами Российской Федерачии и Республики Тыва;

увеличение численности занятьD( в сфере ма.лого и среднего
предпринимательства Республики Тыва;
повышение производительности труда на территории Респуб-
лики Тыва

развитие инфраструктуры и финансовая поддержка малого и
среднего предпринимательства, действlтощих м}.ниципальньD(
микрофинансовых организаций;

разработка и реrцизация комплекса мер для обеспечения эф-

фективной и доступной защить1 прав потребителей в Респуб-
лике Тыва;

формирование у населения навыков рационмьного по,греби-
тельского поведения;

улучшение условий ведения предпринимательской деятельно-
сти п}тем обеспечения доступа к имущественным ресурсaм,
принятия закона о самозанятьIх гражданах, установления фис-
ка,rьной политики без алминистративньп< барьеров;

расширение доступа субъектов МСП к финансовым ресурса}.{,
в том числе к льготному финансированию, путем разработки
новых кредитных продуктов и пополнения фондов микрофи-
нансирования и фондов содействия кредитованию (гарантий-
ньтх фондов, фонлов поручительств);

усиление работы инфрасlруlсгуры поддержки МСП пlтем объ-
единения действ}тощих объектов инфраструкryры и расшире-
ния их функчионма;
усиление работы Щентра поддержки экспорта при Фонде под-
держки предпринимательства Республики Тыва в целях разви-
тия экспорта через государственную грдrицу кМонголия -
Россия (Республика Тыва));
систематизация работы по рапвитию сельскохозяйственньгх
коопераций;
попуJulризация предпринимательской деятельности, создание
положительного образа предприниматеJи, в том числе за счет
создания школьньн бизнес-инкубаторов, а также за счет вклю-
чения в вариативную часть образовательной программы
кПредпринимательские компетенции);
обучение сотрудников прелприяшй-уrастников методам по-
вышения производительности труда;
стимулирование предприятий к повышению производительно-
сти

- увеличение объема поступления налогов и сборов от предпри-
нимательской деятельности;
увеличение численности занятьD( в сфере маJIого и среднего
предпринимательства, включ€ц индивидуальных предприни-
мателей и саNrозанятых граждан (с нарастающим итогом), с



Сроки и этапы реализации
Программы

Объемы и источники финан-
сирования Программы

l6,24 тыс
гОДУ
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человек с 202l года до 1'7,4'74 тыс. человек к 2024

2022-2024 годьl.
Этапы реализации Программы не вьцеJIяются

- общий объем финансирования - 1 151 511,75 тыс. рублей, в
том числе:
2022 rод - 522 5З7 ,З2 тыс. рублей;
2023 год - З|1 2З4,64 тыс, рублей;
2024 год - З1'7 7З9,79 тыс. рублей;
средства федерального бюджета - 786 9'77,8 тыс. рублей, в том
числе:
2022 год - З70 208,0 тыс. рублей;
2023 год - 208 384,9 тыс. рублей;
2024 год - 208 384,9 тыс. рублей;
средства республиканского бюджета - l02 64l,04 тыс. рублей,
в том числе:
2022 год-32 673,86 тыс. рублей;
2023 год - 30 862,29 тыс. рублей;
2024 rод- З9 l04,89 тыс. рублей;
внебюджетные срелства - 261 892,9l тыс. рублей, в том числе:
2022 rод - 1 l9 655,46 тыс. рублей;
202З год-'71 98'7,45 тыс. рублей;
2024 rод - 70 250,0 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрограммы l <Развитие малого и
среднего предпринимательства) составляет 1З8ll3,65 тыс.

рублей, в том числе:
средства фелера.пьного бюджета - 0 рублей;
средства республиканского бюджета - 85691,80 тыс. рублей;
внебюджетные средства - 5242l ,85 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрогрzlммы 2 <Реа;lизация нацио-
нального проекта кМалое и среднее предпринимательство и
поддержка индивидуальной прелпринимательской инициати-
вы)) на территории Республики Тьгва на 2022-2024 годы>l со-
стzlвляет l004398.1 тыс. рублей. в том tмсле:

средства федерального бюджета - 786977,8 тыс. рублей;
средства республиканского бюджета - 7949,24 тыс. рублей;
внебюджетные средства - 20947l ,06 тыс. рублей.
Объем финансирования подпрогрчlммы 3 <Реализация нацио-
нмьного проекта кПроизводительность труда) на территории
Республики Тыва на 2022-2024 годы> составляет 9000,0 тыс.
рублей, в том числе:
средства федера,rьного бюдх<ета - 0 тыс. рублей;
средства республиканского бюджета - 9000,0 тыс. рублей;
внебюджетные средства 0 тыс. рублей.
Финансирование мероприятий подпрограмм булет ежеголно
корректироваться исходя из возможностей рспубликмского
бюджета Республики Тыва, федера,rьного бюджета и внебюд-
жетных источников

,|
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Основные ожидаемые конеч-
ные результаты реаLlизации
Программы и пока:}атели со-
циальной и бюджетной эф-

фекгивности

- увеличение бюджетньrх поступлений в виде налогов и сборов
по специальным налоговым режимам к 2024 году до 339 млн.
рублей;
увеличение количества субъектов малого и среднего предпри-
нимательства на l тыс. чел. населения к 2024 rолу до 22,8 еди-
ниц;
повышение эффективности республиканской системы защиты
прав потребителей;
повышение уровня социirльной защищенности населения при
реализации прав потребителей;

увеличение численности занятьIх в сфере малого и среднего
предпринимательства, вк.JIючм индивидуальЕых предприни-
мателей и самозанятьж, к 2024 году до 1'7,474 тыс. человек, в
том числе в 202l г. - 16,240 тыс. человек, 2022 r. - 16,647 тыс.
человек, 2023 r. - l7,069 тыс, человек, 2024 r. - l7,474 тыс. че-
ловек;
обучение инструментам повышения производlтельносм туда
представителей регион{lльных команд к 2024 rолу до 30 чело-
век (нарастающим итогом), в том числе в 2021 г. - l0 человек,
2022 г, -20 человек, 2023 г. - 30 человек, 2024 г. - 30 человек

I. Обоснование проблемы, анмиз ее исходного состояния

Россия ставит перед собой амбициозные, но достижимые цели долгосрочного
развития, заключающиеся в обеспечении высокого уровня благосостояния населе-
ния и закреплении геополитической роли страны как одного из лидеров, опреде-
ляющих мировую политическую повестку дня.

Малое предпринимательство является важным инструментом для первона-
чальной отработки новых технологических и экономических проектов, преодоления
бедности населения, созданиrI цивилизованной конкурентной среды, формирования
среднего кJIасса собственников, способствующего социальной стабильности в обще-
стве, увеличения ншIоговых поступлений в бюджеты всех уровней, обеспечения за-
нятости населения.

По состоянию на 1 июля 202l г. численность занятых в сфере малого и сред-
него предпринимательства вкJIючая индивидуaurьных предпринимателей и самоза-
нятых, составила 17385 человек, из них 5780 - индивидуальньж предпринимателеЙ,
2562 - плательщиков (Налога на профессионЕrльный доход)) (самозанятых граждан),
9043 - работников субъектов маIого и среднего предпринимательства.

В структуре собственных доходов республиканского бюджета Республики
Тыва доходы от предпринимательской деятельности составляют порядка б процен-
тов.

Анализ деятельности маJtого бизнеса пок€lзывает, что субъекты мaшого бизне-
са являются сегодня одной из наиболее мобильных и динамично рдlвивающихся
сфер экономики. Малое предпринимательство играет важную роль в рiввитии кон-
куренции и ограничении монополизма крупных производителей, наиболее полном
удовлетворении спроса на товары и услуги. Особенно это значимо для развития от-
носительно изолированных и сравнительно небольших по емкости локаJIьных рын-
ков товаров и услуг Ресгryблики Тыва.
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Создание условий для обеспечения и защиты установленных законодательст-
вом Российской Фелерачии прав потребителей является неотъемлемой частью соци-
альной политики Республики Тыва. Основным направлением в вопросах защиты
прав потребителей должно стать создание на территории Республики Тыва благо-
приятных условий для реализации по,требителями своих законных прав, а также
обеспечение их соблюдения.

Наиболее эффективным методом борьбы с правонарушениями на потреби-
тельском рынке, в большей степени отвечающим интересам потребителя, является
не защита уже нарушенных прав, а предупреждение и профилактика правонаруше-
ний.

II. Основные цели, задачи и этапы реЕrлизации Программы

Основные цели Программы:
увеличение численности занятых в сфере малого и среднего предпринима-

тельства Республики Тыва;
создание условий дJuI реализации потребителями своих прав, установленных

Законом Российской Федерачии <О защите прав потребителей> и нормативными ак-
тами Российской Федерации и Республики Тыва;

повышение производительности труда на территории Республики Тыва.
Основные задачи Программы :

развитие инфраструктуры и финансовм поддержка мЕшого и среднего пред-
принимательства, действlтощих муниципЕlльных микрофинансовых организаций;

разработка и реализациJl комплекса мер для обеспечения эффективной и дос-
тупной защиты прав по,требителей в Республике Тыва;

улучшение условий ведения предпринимательской деятельности путем обес-
печения доступа к имущественным ресурсам, принятия закона о самозанятых граж-
данах, установления фискальной политики без административных барьеров;

расширение доступа субъектов МСП к финансовым ресурсам, в том числе к
льготному финансированию, путем разработки новых кредитных продуктов и по-
полнения фонлов микрофинансирования и фондов содействия кредитованию (га-

рантийных фондов, фондов поручительств);

усиление работы инфраструктуры поддержки МСП путем объединения дейст-
вующих объектов инфраструктуры и расширения их функционала;

усиление работы I_{eHTpa подцержки экспорта при Фонде поддержки предпри-
нимательства Республики Тыва в целях рzввития экспорта через государственную
границу <Монголия - Россия (Республика Тыва)>;

систематизация работьт по развитию сельскохозяйственньrх коопераций;
популяризация предпринимательской деятельности, создание положительного

образа прелпринимателя, в том числе за счет созданиlI школьных бизнес-
инкубаторов, а также за счет вкJIючения в вариативнlто часть образовательной про-
граммы <Предпринимательские компетенции) ;

обучение соlрудников предприятий-участников методам повышения произво-
дительности труда;

стимулирование предприятий к повышению производительности.
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Программа реализуется в 2022-2024 годах без выделения этапов.

III. Система (перечень) программных мероприятий

В рамках Программы планируется выполнение мероприятий, направленных на
обеспечение реЕrлизации государственной политики в области рtввития мЕtлого и
среднего предпринимательства, поддержку производительности труда и защиту
прав потребителей Республики Тыва.

Для обеспечения возможности проверки достижения цели и решения задач, на

ре?rлизацию которых направлена Программа, определен перечень целевых покЕвате-
лей Программы, характеризующих ход ее реzrлизации согласно приложению Nе 1 к
настоящей Программе.

Эффективность Программы определяется достижением запланироваЕньж по-
казателей целевых индикаторов.

IV. Обоснование финансовых и материalльньж затрат

Реа.пизация мероприятий Программы булет осуществляться за счет средств

федерального и республиканского бюджетов, внебюджетных средств. Общий объем

финансирования - 1 151 51 1,75 тыс. рублей, в том числе:
2022 rод- 522 5З1 ,З2 тыс. рублей;
202З rод-З1l 2З4,64 тыс. рублей;
2024 rод-З|7 1З9"l9 тыс. рублей;
средства федерального бюджета - 786 977 ,8 тыс. рублей, в том числе:
2022 rод- З70 208,0 тыс. рублей;
202З rод- 208 384,9 тыс. рублей;
2024 год- 208 384,9 тыс. рублей;
средства республиканского бюджета - |02 641,04 тыс. рублей, в том числе:
2022 год - З2 67З,86 тыс. рублей;
202З год - З0 862,29 тыс, рублей;
2024 год- 39 104,89 тыс, рублей;
внебюджетные средства - 2611 892p1 тыс, рублей, в том числе:
2022 rод- 119 655,4б тыс. рублей;
202З rод-71 987,45 тыс. рублей;
2024 rод- 70 250,0 тыс. рублей.
Перечень основных мероприятий Программы приведен в приложении Л!l 2 к

Программе.
Финансирование мероприятий подпрограмм будет ежегодно корректироваться

исходя из возможностей республиканского и федерального бюджетов и внебюджет-
ных источников.

V. Труловые ресурсы

Трудовые ресурсы как главная производительнм сила общества представJIяет
важный фактор производства, рационzlльное использование которого обеспечивает

6
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рост производства и повышение экономической эффективности деятельности M€UIo-

го и среднего предпринимательства.
За счет реализации мероприятий, планируемых в рамках подпрограммы <Раз-

вития маJIого и среднего предпринимательства)), предусматривается создание еже-
годно не менее 80 новых рабочих мест.

Трудовые ресурсы будут привлекаться в результате координации программ
поддержки и рЕIзвития предпринимательства и снижения напряженности на рынке
труда.

В условиях высокого уровня безработицы в ресгryблике особо актуальной ста-
новится реЕrлизация мер по созданию эффективньrх производств, предусматриваю-
щих рост заIuIтости населения республики и повышение благосостояния населения.

За счет мероприятий подпрограммы <Реализация национального проекта
<Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предприни-
мательской инициативы)) на территории Республики Тыва на 2022-2024 годы)) пла-
нируется ежегодное увеличение количества самозанятых граждан, зафиксировавших
свой статус и применяющих специzlльный налоговый режим <Налог на профессио-
на.llьный доход), не менее 290 человек. Кроме того, планируется увеличение чис-
ленности занlIтых в сфере мzLпого и среднего предпринимательства, вкJIюччrя инди-
видушIьных предпринимателей и самозанятых граждан, не менее 390 единиц.

В рамках подпрограммы <Реализация национаJIьного проекта <Производи-
тельность труда> на 2022-2024 годы на территории Республики Тыва> планируется
ежегодное обучение сотрудников предприятий, в том числе участников в рамках
реtulизации мероприятий повышения производительности труда, в количестве не
менее 38 человек.

Существенное влияние на развитие мшIого и среднего предпринимательства
оказывает человеческий потенциал, его общеобразовательный уровеIIь и квапифи-
кация. Наличие высококвалифицированных рабочих позволяет выпускать качест-
венную продукцию, отвечающую требованиям рынка.

С помощью решIизации мероприятий Программы предусматривается создание
более 270 HoBbrx рабочих мест.

VI. Механизм реаJIизации Программы

Государственным заказчиком и основным исполнителем Программы является
Министерство экономического развития и промышленности Республики Тыва. Со-
исполнителями Программы явJuIются Министерство культуры и туризма Республи-
ки Тыва, Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Тыва,
Министерство цифрового р€Iзвития Республики Тыва, Министерство труда и соци-
альной политики Республики Тыва.

Участниками Программы являются Торгово-промышленная паJIата Республи-
ки Тыва, МКК <Фонд поддержки предпринимательства Республики Тыво, УНО
<Гарантийный фонд Республики Тыва>, ГАУ <Бизнес-инкубатор Республики Тыва>>,

Некоммерческzш организация <Фонд развития Республики Тыва>, муниципЕцьные
фонлы поддержки предпринимательства Республики Тыва, субъекты мtulого и сред-
него предпринимательства, Управление Роспотребнадзора по Республике Тыва.

7



6202000832з5l7(4)

8

Государственный заказчик несет ответственность за реализацию Программы в

целом, рациондIьное использование средств, выделяемых на ее реализацию.
Контроль за реализацией Программы включает систематическую отчетность

исполнителей об освоении выделенных им средств и выполнении програI\.{мных ме-

роприятий.
Исполнители Программы обеспечивают реализацию и мониторинг государст-

венных программных мероприятий в пределах своей компетенции, направляют до 5

числа месяца, следующего за отчетным месяцем, информацию о ходе реЕrлизации
мероприятий Программы в Министерство экономического развития и промышлен-
ности Республики Тыва.

Ответственные исполнители Программы обеспечивают реализацию и монито-

ринг программных мероприятий в пределах своей компетенции, направляют до 5

числа месяца, следующего за отчетным, по итогам полугодия - до 20 числа месяца,
следующего за отчетным, по итогам года - до 20 января последующего за отчетным
годом, информацию о ходе реализации мероприятий Программы в Министерство
экономического развития и промышленности Республики Тыва и Министерство фи-
нансов Республики Тыва.

При завершении Программы Министерство экономиtIеского рaввития и про-
мышленности Ресrryблики Тыва представляет информацию о результатах реализа-
ции и эффективности реализации Программы за весь период ее реzrлизации с анаJIи-

зом достижения запланированных целевых индикаторов (показателей) на рассмот-
рение Правительства Республики Тыва.

VII. Оценка социально-экономической эффективности и
экологических последствий от реализации программных заданий

Вследствие выполнения мероприятий Программы ожидается улучшение соци-
аJIьно-экономической ситуации в республике, в том числе создание новых рабочих
мест, увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства,

рост оборота продукции субъектами предпринимательства, увеличение численности
занятых в сфере м€tлого и среднего предпринимательства, вкJIюч€rя индивидуальных
предпринимателей и самозанятых граждан, и рост благосостояниlI населения в це-
лом.

Каких-либо экологических последствий реализация Программы не повлечет.
Оценка эффективности реализации Программы проводится ответственным

исполнителем Программы ежегодно и предполагает проведение мониторинга ре-
зультатов реаJIизации Программы с целью уточнения степени достижения цели, ре-
шения задач и выполнения мероприятий Программы.

Методика оценки эффективности государственной программы Республики
Тыва <Развитие мalлого и среднего предпринимательства в Ресгryблике Тыва на
2022-2024 годы)) приведена в приложении ЛЪ 3 к Программе. Методика расчета це-
левых показателей (индикаторов) Программы приведена в приложении Nэ 4 к Про-
грамме.
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ПОДПРОГРАММА 1
(Развитие м€Lпого и среднего предпринимательства))

государственной программы Ресгryблики Тыва
<Развитие мzLпого и среднего предпринимательства

в Республике Тыва на 2022-2024 годьl>>

пАспорт
Подпрограммы l <Развитие малого и среднего

пре.апринимательства) государствен ной програм м ы
Республики Тыва кРазвитие малого и среднего

предпринимательства в Республике Тьгва на
2022-2024 годы> (далее - Полпрограмма)

9

Государственный заказчик
Подпрограммы

ответственный исполнитель
Подпрограммы

Соисполнители Подпро_
граммы

участники Подпрограммы

основные цели Подпро-
граммы

Основные задачи Подпро-
грЕlммы

Министерство экономического развития и промышленно-
сти Республики Тыва

Министерство экономического рiввития и промышленно-
сти Республики Тыва

Министерство экономического развития и промьшшенно-
сти Республики Тыва, Министерство чифрового р }вития
Республики Тыва, Министерство сельского хозяйства и
продовольствия Республики Тыва

- Микрокредитная компzlния <Фонд поддержки предприни-
мательства Республики Тыво (по согласованию), Неком-
мерческая организация кФонд развития Республики Тыва>
(по согласованию), мl.ниципа!,Iьные фонды поддержки
предпринимательства (по согласованию), субъекты малого
и среднего предпринимательства (по согласованию)

- создание благоприятных условий для устойчивого рапви-
тия субъектов мzlлого и среднего предпринимательства на
территории Республики Тьтва, повышения их конк).ренто-
способности;
активизация предпринимате-цьской деятельности в ko)Iqry-
нах (горолах) республики:
использование потенциаJIа малого и среднего предприни-
мательства для создания дополнительных рабочих мест;
создание условий, обеспечившощих развитие местного
производства товаров и услуг на территории республики

информачионное обеспечение деятельности ммого и
среднего предпринимательства;
содействие в продвижении прод1кции субъектов мztлого и
среднело предпринимательства на регионzlльные и межре-
гионaцьные рынки, поддержка выставочIlо-ярмарочной
деятельности;
финансовая поддержка малого и средЕего предпринима-
тельства;

развитие инфрастрlктуры поддержки малого и среднего
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I-{елевые индикаторы и по-
казатели Подпрограммы

Сроки и этапы реаJIизации
Подпрограммы

объемы бюджетных ассиг-
нований Подлрограммы

Ожидаемые конечные ре-
зультаты ремизации Под-
программы и покшатели
социа,тьной и бюджетной
эффективности

предпринимательства;
поддержка действутоцих м}ниципальньD( микрофинансо-
вых организаций

- бюджетные поступления в виде наJIогов и сборов по спе-
циа,'lьным нмоговым режимal},t, тыс. рублей;
количество вновь создzlнньп< рабочих мест субъектаIr.rи ма-
лого и среднего предпринимательства, ед.;

доля среднесписо.fi{ой численности работников (без
внешних совместителей), заIuIтьD( у субъекгов малого и
среднего предпринимательства, в общей численности за-
нятого населения, процентов;
количество субъектов малого и среднего предпринима-
тельства, полrlивIIIих государственную поддержку, ед. ;

оборот пролукчии (услуг), производимой ммыми пред-
приятиями, в том числе микропредприятиями и индивиду-
zlльными предпринимателями, тыс. рублей;
коэффициент (рождаемости)l субъектов маJlого и среднего
предпринимательства (количество созданньгх в отчетном
периоде маJIьrх и среднlтх прелприягий на l тыс. дейст-
вующих на дату окончtlния отчетного периода мальн и
средних прелприягий). ел.:
количество субъектов маJIого и среднего предпринима-
тельства на 1 тыс. чел. населения, ед.

- 2022-2024 годьl

общий объем финансирования мероприятий Подпрограм-
мы составляет 1З8l1З,65 тыс. рублей, в том числе:
2022 г, - 42| l8,8 тыс. рублей, из них:

расходы республиканского бюджета - 259З4,4 тыс. руб-
лей;
внебюджетные источники - 16184,4 тыс. рублей;
202З г. . 44744,85 тыс. рублей. из нкх:
расходы республиканского бюджета - 25757,4 тыс. руб-
лей;
внебюджетные источники - 1 8987,45 тыс. рублей;
2024 г. - 51250 тыс. рублей, из них:

расходы республиканского бюджета - 34000 тыс. рублей;
внебюджетные источники - l7250 тыс. рублей

- бюджетные поступления в виде нмогов и сборов по спе-
циzlльньIм наJIоговьIм реr(им.м ь 2О22 году - 304 млн.

рублей, в 202З году - 321 млн. рублей, в 2024 голу - 339
млн. рублей;
количество вновь создаItньD( рабочих мест субъектами ма-
лого и среднего предпринимательства в 2022 r. - 8б ед., в
202З г. - 87 ед., в 2024 г. - 100 ед.;

доля среднесписочной численности работников (без
внешних совместителей), занятьD( у субъектов мltлого и
среднего предпринимательства, в общей численности за-

22
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нятого населения в 2022 г. - 8,25 процента, в 2023 г. - 8,40
процента, в 2024 г. - 8,62 проuента;
количество субъектов малого и среднего предпринима-
тельства. получивших государственную поддеркку в
2022г,- 34 ед., в 2023 r,- 37 ед., в 2024г.-40ед.;
оборот пролукции (услуг), производимой ммыми пред-
приятиями, в том числе микропредприятиями и индивиду_
zlrlьными предпринимателями, в 2022 r. - 14300000 тыс.
рублей, в 2023 r. - 15200000 тыс. рублей, в 2024 r, -
lбl00000 тыс. рублей;
коэффичиент (рождаемости) субъеюов маJIого и среднего
предпринимательства (количество созданньD( в отчетном
периоде ммых и средних предприятий на 1 тыс. дейст-
вующих на дату окончания отчетного периода MaJIbD( и
средних предприятий) в 2022 г. - l87 единиц, в 2023 r. -
l9l единица, в 2024 r. - l97 единиц;
количество субъекгов мzlлого и среднего предпринима-
тельства на l тыс. чел. населения в 2022 r. - 22,4 ед., в
202З г. -22,6 ед.,в2024 r. -22,8 ед.

I. Обоснование проблемы, ан€Lпиз ее исходного состоянI4я

Тенденция р€ввития маJIого бизнеса показывает его высокую чувствитель-
ность к текущим изменениям в экономической конъюнктуре, в том числе из-3а рас-
пространения новоЙ коронавирусноЙ инфекции (CovID-l9) и введения ограни.Iи-
тельных мер, ужесточения правил поведения граждан и хозяйствующих субъектов,
как следствие возникают выпадающие предпринимательские доходы субъектов ма-
лого и среднего бизнеса. Подтверждением этому являются резкие колебания коли-
чества субъектов маJIого и среднего предпринимательства в кризисные 2020 u 202]r
годы. Также следует отметить обциЙ спад поступления налоговых доходов от пред-
принимательства за 20 1 9-2020 годы.

На 10 сентября 2021 г. на территории республики в Едином реестре субъектов
малого и среднего предпринимательства зарегистрировано 7037 субъектов м€UIого и
среднего предпринимательстваl, или рост на 5 процентов (+332) к уровню аналогич-
ного периода прошлого года - 6 705 субъектов.

СреднесписочнЕul численность работников у субъектов МСП - 7 855 человек, с

рlеньшением на 7З0 человек по сравнению с анаJIогичным периодом прошлого года

- 8 585 человек. Также отмечается уменьшение количества субъектов мzlлого и
среднего предпринимательства в целом по Сибирскому федеральному оцруry на
| 212 ед. или 0,2 процента, в целом по России наблюдается увеличение количества
субъектов мlцого и среднего предпринимательства на 74 81 0 ед. или на l ,З процен-
та.

Структура мzlJIого и среднего предпринимательства в Республике Тыва не сба-
лансирована в территориальном аспекте: 5l процент или 3 б06 ед. субъектов пред-
принимательства ведет деятельность в г. Кызыле. В отраслевом разрезе 45 процен-
тов или 3 l92 ед. субъектов предпринимательства заняты в сфере оптовой и рознич-
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ной торговли, 5 процентов или З24 ед. субъектов предпринимательства заняты в
сфере общественного питания.

Таблица l

Прирост количества субъектов мЕuIого
и среднего предпринимательства, осуществляющих
деятельность на территории субъекта Российской

Федерации, по сравнению с предыдущим периодом

20l8 г., % 201,9 r,,% 2020r,,%
российская Федерация +0.03 -2,1 -1 q

Сибирский фелеральный окрlт -8,5 -)1 -4,з
Республика Тыва -1 ) +1,0

Бюджетный эффект от мер государственной поддержки субъектов предпри-
нимательства отразился в ежегодном росте нЕIлоговьIх доходов от ведения предпри-
нимательской деятельности. За 20|6-2020 годы субъектами предпринимательства

уплачено наJIогов в ср{ме 1 680 217 тыс. рублей.

Поступление наJIогов от
предпринимательской деятельности

тыс. лей)

Одним из условий привлечениrl федеральных средств явJIяется обеспечение
софинансирования в рамках региональных программ по развитию предпринима-
тельства. Указанное обстоятельство, а также снижение показателей численности
субъектов маJIого и среднего предпринимательства определяет необходимость про-
должения курса на поддержку предпринимательства, требует выбора соответст-
вующего программного инструментария для развития малого и среднего бизнеса
Тувы.

Настоящая Подпрограмма призвана стать основным инстр}.iиентом реЕrлизации
государственной политики по поддержке мzLпого предпринимательства. Реализация
Подпрограммы диктуется необходимостью использования функционаlrьных воз-
можностей маJIого предпринимательства в решении важных социально-
экономических задач республики.

Подпрограмма разработана на основе анализа современного состояния малого
и среднего предпринимательства в Республике Тыва с гIетом результатов выполне-

/..,

20lб г 201'7 г 2018 г. 20l9 г. 2020 rвиды налогов
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ния предыдущих программ развития малого и среднего предпринимательства в рес-
публике и тенденций развития мшIого бизнеса в целом по Российской Федерации.

II. Основные цели, задачи и этапьi реЕцизации Подпрограммы

Основными целями Полпрограммы являются:
создание благоприятных условий для устойчивого развития субъектов малого

и среднего предпринимательства на территории Республики Тыва, повышения их
кон курентос пособ ности ;

активизация предпринимательской деятельности в кожуунах (городах) рес-
гryблики;

использование потенциzша малого и среднего предпринимательства для созда-
ния дополнительных рабочих мест;

создание условий, обеспечивающих развитие местного производства товаров
и услуг на территории республики.

Задачи Подпрограммы определяются ее конечной целью и закJIючаются в

улучшении предпринимательской среды. К основным задачам относятся:
информачионное обеспечение деятельности мalлого и среднего предпринима-

тельства;
содействие в продвижении продукции субъектов малого и среднего предпри-

нимательства на регионzrльные и межрегионzlльные рынки, поддержка выставочно-
ярмарочной деятельности;

финансовая поддержка маJIого и среднего предпринимательства;

развитие инфраструктуры подlержки мzцого и среднего предпринимательст-
ва;

поддержка действующих муниципЕuIьных микрофинансовых организаций.
Срок реализации Подпрограммы - 2022-2024 годы, Подпрограмма будет реа-

лизована в один этап.
[_lелевые индикаторы и показатели Подпрограммы:
оборот продукции (услуг), производимой малыми предприятиями, в том числе

микропредприятиями и индивиду€rльными предпринимателями, тыс. рублей;
количество субъектов малого и среднего предпринимательства на l тыс. чел.

населения, ед.;
коэффициент (рождаемости> субъектов мzцого и среднего предприниматель-

ства (количество созданных в отчетном периоде мЕLпых и средних предприятий на
l тыс. действующих на дату окончания отчетного периода мЕIлых и средних пред-
приятий);

доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей),
занJIтых у субъектов мшIого и среднего предпринимательства, в общей численности
занятого населения, процентов;

бюджетные поступления в виде наJIогов и сборов по специальным ЕЕlлоговым

режимам, тыс. рублей.
Перечень целевых индикаторов Подпрограммы приведен в приложении }Ф 1 к

Программе.

f
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III. Система (перечень) мероприятий Подпрограммы

Настоящей Подпрограммой намечена реализация мероприятия (приложение
Nч 2 к Программе), играюшего важную роль на данном этапе развития м€цого и
среднего предпринимательства.

Мероприятиесформировано в соответствии со Стратегией р€ввития маJIого и
среднего предпринимательства в Российской Федерации на период до 2030 года по
основному разделу - Финансовм поддержка мЕLпого и среднего предпринимательст-
ва.

Финансовая поддержка маJIого и среднего предпринимательства. Щанный раз-
дел направлен на расширение возможностей доступа субъектов м€lлого и среднего
предпринимательства к материальным и финансовым ресурсам. Недостаток финан-
совых средств у предприятия является одной из основных проблем развития мЕlлого
и среднего бизнеса. Более 35 процентов как начинающих, так и действующих пред-
принимателей отмечают затруднения с доступом к финансовым ресурсам,

,I|,ля совершенствованIiя финансовой поддержки субъектов мЕLпого и среднего
предпринимательства предполагается развивать наиболее актуirльные механизмы
поддержки: возмещение части стоимости приобретенного оборудования, предостав-
ление грантов Главы Ресгryблики Тыва, содействие организации групп дневного
времяпрепровождения детей дошкольного возраста и иных видов деятельности по

уходу и присмотру за детьми, предоставление субсидий как начинающим, так и дей-
ствующим инновационно ориентированным компаниям.

Содержание мероприятий Подпрограммы и объем их финансирования будут
корректироваться в процессе ее реализации в установленном порядке, исходя из
возможностей ресгryбликанского бюджета Республики Тыва на очередной финансо-
вый год.

Объемы финансирования Подпрограммы и ее мероприятия, а также объемы
планируемых федеральных средств, выделяемых на конкурсной основе в рамках
поддержки маJIого и среднего предпринимательства, обозначены в приложении
Nч 2 к Программе.

IV. Обоснование финансовых и материальных затрат

Мероприятия Подпрограммы реализуются за счет средств республиканского и

федерального бюджетов, Общий объем финансирования мероприятий Полпрограм-
мы составляет 1З8113,б5 тыс. рублей, из них: средства федерального бюджета - 0

рублей, средства республиканского бюджета - 85б91,80 тыс. рублей, внебюджетные
средства- 5242\,85 тыс. рублей.

Объемы и источники финансирования Подпрограммы на 2017 -2024 годы за
счет средств республиканского и федераJIьного бюджетов имеют прогнозный харак-
тер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании
проекта республиканского бюджета Республики Тыва на соответствующий год, а
также по итогам конкурсного отбора Минэкономразвития России на предоставление
субсидий на государственную подltержку маJIого и среднего предпринимательства
из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации.

,{
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V. Труловые ресурсы

Трудовые ресурсы как главная производительная сила общества представJuIет
важный фактор производства, рациональное использование которого обеспечивает

рост производства и повышение экономической эффективности деятельности MaIo-
го и среднего предпринимательства,

За счет реализации мероприятия в рамках Подпрограммы предусматривается
создание 27З новьгх рабочю< места.

Трудовые ресурсы будут привлекаться в результате координации программ
поддержки и развития предпринимательства и снижения напряженности на рынке
труда.

VI. Механизм реz}лизации Подпрограммы

Механизм реализации Подпрограммы предусматривает:
1) организацию гIастия субъектов предпринимательства в междуЕародньп,

межрегионzrльных и зарубежных выставках-ярмарках, а также ресгryбликанских ме-

роприятиях;
2) извещение всех заинтересованных субъектов предпринимательства о госу-

дарственной поддержке.
Экономический механизм реаJIизации Подпрограммы вкпючает в себя:
l) оказание прямой финансовой подltержки за счет средств ресгryбликанского

и федерального бюджетов;
2) оказание поддержки путем обеспечения доступности к финансовым средст-

вам.
Распределение средств на окЕIзание государственной поддержки в paMKEIx пре-

дусмотренньж Подпрограммой конкурсов будет производиться Межведомственной
конкурсной комиссией Республики Тыва по вопросам поддержки м€uIого и средЕего
предпринимательства, а также Комиссией по экспертизе и отбору инновационных
программ и проектов.

Механизмы привлеченшI и использования бюджетных финансовых средств
определяются соответствующими соглашениями, нормативно-правовыми актами
Российской Федерации и Ресrryблики Тыва.

Управление реализацией Подпрограммы осуществляется государствеЕным за-
казчиком в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

В случае нецелевого и неэффективного использования средств хозяйствую-
щий субъект лишается права на дальнейшее финансирование своей деятельности из
средств, направленных на реЕrлизацию настоящей Подпрограммы, и несет ответст-
венность в соответствии с действующим законодательством.

Контроль за реапизацией Подпрограммы включает систематическую отчет-
ность исполнителей об освоении выделенных им средств и выполнении программ-
ньж мероприятий.

Исполнители Подпрограммы обеспечивают реализацию и мониториЕг госу-
дарственных программных мероприятий в пределах своей компетенции, ЕаправJUIют

до 5 числа месяца, следующего за отчетным, по итогам поJryгодия - до 20 числа ме-

/l
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сяца, следующего за отчетным, по итогам года - до 20 января года, следующего за
отчетным годом, информацию о ходе реz}лизации мероприятия Подпроrраммы в
Министерство экономического развития и промышленности Республики Тыва и
Министерство финансов Республики Тыва.

VII. Оценка социально-экономической эффективности

расходования бюджетных средств и ожидаемые

результаты реализации Подпрограммы

Социально-экономическая эффективность реализации Подпрограммы дости-
гается за счет осуществления мероприятия, направленного на поддержку субъекгов
м€шого и среднего предпринимательства. Прелусматривается достижение следую-
щих значений показателей эффективности :

оборот продукции (услуг), производимой малыми предприятиями, в том числе
мицропредприятиями и индивидуальными предпринимателями, в 2022 г. - l4300000
тыс. рублей, в2023 г. - 15200000 тыс, рублей, в2024 г. - lбl00000 тыс. рублей;

количество субъектов м€rлого и среднего предпринимательства на l тыс. чел.
населения в 2022 r. - 22,4 ед., в 202З г. - 22,6 ед., в 2024 г. - 22,8 ед.;

доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей),
занятых у субъектов малого и среднего предпринимательства, в общей численности
занятого населения в 2022 г. - 8,25 процента., в 202З г. - 8,40 прошента, в 2024 r. -
8,62 проuента;

бюджетные посryпления в виде нiLпогов и сборов по специЕIльным налоговым

режимам в2022 голу - 304 млн, рублей, в 202З голу - 321 млн. рублей, в2024 rоду -
3З9 млн. рублей;

коэффициент (рождаемости>> субъектов м:lлого и среднего предприниматель-
ства (количество созданных в отчетном периоде маJIых и средних предприятий на
1 тыс. действующих на дату окончания отчетного периода малых и средних пред-
приятий) в2022г. * 187 единиц,в2O2З г. - l9l единица, в2024r. - l97 единиц.

//
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ПОДПРОГРАММА 2
(Реализация национаJIьного проекта (Малое
и среднее предпринимательство и поддержка

индивидуальной предпринимательской инициативьD)
на территории Ресгryблики Тыва на 2022-2024 годьt>>

государственной программы Республики Тыва
<Развитие ммого и среднего предпринимательства

в Республике Тыва на 2022-2024 годьl>>

пАспорт
Подпрограммы 2 кРеализация национalльного проекта
<Малое и среднее предпринимательство и поддержка
индивиду:tльной предпринимательской инициативы)
на территории Республики Тыва на 2022-2024 годьl>

государственной программы Республики Тыва
кРазвитие маJIого и среднего предпринимательства в

Республике Тыва на 2022-2024 годьl>>

(лалее - Полпрограмма)

17

Государственный заказ-
tмк-координатор Подпро-

грzlммы

Государственный заказчик
Подпрограммы

ответственньй исполни-
тель Подпрограммы

Соисполнители Подпро-
граN.{м ы

Регионмьные проекты
Подпрограммы

основные цели и задачи
Подпрограммы

Министерство экономического развития и промышленности
Республики Тыва

Министерство экономического развития и промышленности
Республики Тыва

Министерство экономического развития и прмышленности
Республики Тыва

Министерство финансов Республики Тьва. Министерство
сельского хозяйства и продовольствия Ресггублики Тыва,
Министерство труда и социмьной политики Республики Ты-
ва, Управление ФНС России по Республике Тыва (по согла-
сованию). МКК <Фонд поддержки предпринимательства
Республики Тыва> (по согласованию), ГАУ Республики Тыва
кБизнес-инкубатор Республики Тыва>, УНО кГарантийпьй
фонд Республики Тыва>, органы местного сzlI\,tоуправления
муниципальньrх районов и городских округов Республики
Тыва (по согласованию), Торгово-промьтшленная палата
Республики Тыва (по согласованию), общественные оргalни-
зачии (по согласованию)

кАкселерация субъектов ммого и среднего предпринима-
тельства),
<Создание благоприятных условий для осуществления дея-
ТеJ'IЬЕОСТИ СаNrОЗаНЯТЫМИ ГРаЖДаНаМИ));
<Создание условий для легкого старта и комфортного веде-
ния бизнеса>

улучшение условий ведения предпринимательской деггель-
ности путем обеспечения доступа к имущественны r ресур-
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l {елевые индикаторы и по-
казатели Подпрограммы

сам, принятия закона о самозанятых гражданах, установле_
ния фискальной политики без административных барьеров;

расширение доступа субъектов МСП к финансовым ресур-
сам, в том числе к льготному финансированию, пугем разра-
ботки новых кредитньrх продуктов и пополнения фовдов
микрофинансирования и фондов содействия кредитованию
(гарантийньгх фондов, фондов поруrительств);
усиление работы инфраструктуры поддержки МСП пугем
объединения действующих объеrсгов инфраструкryры и рас-
ширения их функчионала;
усиление работы Центра поддержки экспорта при Фонде
поддержки предпринимательства Республики Тыва в цеJIях

рarзвития экспорта через государственную границу <Монго-
лия - Россия (Республика Тыва)>;
популяризация предпринимательской деятельности, создание
положительного образа предпринимателя, в том Iмсле за

счет создания школьных бизнес-инкубаторов, а также за счет
вtс'тючения в вариативЕrуrо часть образовательной програJttмы
предпринимательских компетенций;
увеличение количества субъектов мЕIлого и среднего пред-
принимательства, осуществляющих деятельность в сфере со-
циilльного лредпринимательства, которм направлена на дос_
тижение общественно полезньж целей, способствlтощая ре-
шению соци€lльньrх проблем граждан и обrцества

увеличение численности занятьгх в сфере малого и среднего
предпринимательства, вкJlючaц индивидуальньж предприЕи_
мателей и самозанятых граждан (с нарастающим итогом),
тыс. чел.;
количество самозанятых граждан, зафиксировавших свой
статус и применяющих специа,rьньй налоговый режим <На-
лог на профессиональныЙ доход)) (НПД), накопленным ито-
гом, тыс. чел.;
объем вьцанных микрозаймов, ежегодно, млн. рублей;
предОСтавление самозанятым граждана}tr кОмплекса инфОр-
мациоltно-консультационных услуг оргапизачиями инфра-
стр)тт}ры поддержки малого и среднего предприниматель-
ства в оффлайн и онлайн форматах (количество самозанятьrх
граждан, получивших услуги, в том числе прошедших про-
граммы обучения), тыс, ед.;
количество субъектов МСП и самозzlнятьж граждitн, полу-
чивших подlержку, тыс. единиц нарастающим итогом, тыс.
ед.;
субъектам МСП обеспечен льготньй доступ к заемным сред-
ствам государственным МФО (количество действующих
микрозаймов, выданньtх МФО), нарастающим итогом, тыс.
ед.;
объем финансовой поддержки, оказанной субъекгам МСП,
при гарантийной подпержке РГО, млн. рублей;
количество субъектов МСП, которые стали резидентaми соз-
данных промышленньж парков, технопарков по всей терри-
тории страны, нарастающим итогом, ед.;

/0
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Этапы и сроки реализшIии
Подпрограммы

Объемы бюджетных ас-
сигнований Подпрограм-
мы

Ожидаемые результаты
ремизации Подпрограммы

субъектам МСП, а также резидентzlм промышленных парков,
технопарков обеспечено оказание комплексных услуг на
единой площадке регионаrльной инфраструктуры подцержки
бизнеса, в том числе федеральными институтatми р&tвития
(чентрами компетенций), по единым требовавиям к оказа-
нию поддержки (количество субъектов МСП, полуrивших
комллексные услуги), тыс. ед.;
количество субъектов МСП-экспортеров. закJIюt{ивших экс-
портные контракты по результатам услуг [tПЭ, ел.;

количество индивидуаJIьньD( предпринимателей, применяю-
щих патентную систему налогообложения, тыс. ед.;

объем финансовой поддержки, предоставленной начинаю-
щим предпринимателям (кредиты, лизинг, займы), обеспе-
ченной поруrительствами РГО, млрл. руб.;
количество действ}тощих микрозаймов, предоставленньгх
начинающим предпринимателям (ежегодно), ед.;
количество уникirльньD( социальных прелпри-rгий, вкJIючен-
ных в реестр, в том числе получивших комплексные услуги и
(или) финансовую поллержку в виде гранта, ед.;
количество уникаlльньD{ граждан, желающих вести бизнес,
начинающих и действующих предпринимателей, получив-
ших комплекс услуг, направленных на вовлечение в пред-
принимательскую деятельность, а также информационно-
консультационньrх и образовательных услуг в оффлайн и он-
лайн форматах на единой площадке регионмьной инфра-
структуры поддержки бизнеса по единым требовавиям к ока-
занию подJlержки (ежегодно), тыс. ед.

2022-2024 годьl

общий объем финансирования мероприятий Подпрограммы
составляет l 004398,l тыс. рублей, в том числе:
в2022г. -47'74|8,52 тыс. рублей, из них:

расходы федера.lIьного бюджета - З70208,0 тыс. рублей;
расходы республиканского бюджета - 3'739,46 Tblc. рублей;
внебюджетные источники - 10З47l ,06 тыс. рублей;
в 2023 г. - 26З489,'79 тыс. рублей, из них:

расходы федермьного бюджета - 208384,9 тыс. рублей;
расходы республиканского бюджета - 2104,89 тыс, рублей;
внебюджетные источники - 53000,0 тыс. рублей;
в 2024 г, - 26З489,79 тыс. рублей, из них:

расходы федера,чьного бюджета - 208384,9 тыс. рублей;
расходы республиканского бюджета - 2l04,89 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 53000,0 тыс. рублей

увеличение численности занятых в сфере малого и среднего
предпринимательства, вкjIючм индивидуalльньrх предприни_
мателей и самозанятых граждан (нарастающим итогом), тыс.
чел.:
2022 г, - 16,647:
2023 г. - 17,069;

,,
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2024 г. - |1,474;
количество сzlмозанятьгх граждан, зафиксировавших свой
статус и применяющих специа,,tьный налоговьй режим кНа-
лог на профессиона.rrьньЙ доход) (НПД), Еакопленным ито-
гом, тыс. чел.:
2022г,-1,579;
202З г. - 1,871;
2024 г, -2,019:'
объем вьцанньtх микрозаймов, ежегодно, млн. рублей:
2022 r. - 3;

202З r. - 3;

2024 r. -3;
предоставление самозанятьIм гражданам комплекса инфор-
мационно-консультационньD( услуг организациями инфра-
структуры поддержки малого и среднего предприниматель-
ства в оффлайн и онлайн форматах (количество самозzlнятых
граждан получивших услуги, в том числе прошедших про_
граI4мы обучения), тыс. ед.:
2022 г. - 0,054;
2023 г. - 0,086;
2024 r. - 0,||2;
количество субъектов МСП и саti{озанятьtх граждан, полу-
чивших поддержку, нарастающим итогом, тыс. ед.:
2022 г. - З,l28;
202З r. - 4,|32:
2024 г. - 4,717;
субъектам МСП обеспечен льготный доступ к заемным сред-
ствам государственньIх МФО (количество действующих
микрозаймов, вьцанньD( МФО), нарастающим итогом, тыс.
ед.:
2022 г, - 0,476;
2023 г. - 0,502;
2024 г. - 0,53;
объем финансовой поддержки, оказанной субъекгам МСП,
при гарантийной поддержке РГО, млн. руб.:
2022 г. - 35,2809;
202З г. -З6,7:
2024 г, - 38,|522;
количество субъектов МСП, которые стали резидентаltrи соз-
данных промышленньrх парков, технопарков по всей терри-
тории страны, нарастающим итогом, ед.:
2022 г, - З;

202З г. - 4;
2024 r. - 6:
субъектам МСП, а также резидентам промьшIленньIх парков,
технопарков обеспечено оказание комплексных услуг на
единой площадке региональной инфраструтсгуры поддержки
бизнеса, в том числе федеральными институтами рщвития
(чентрами компетенций), по единым требованиям к оказа-
нию поддержки (количество субъектов МСП, поrrучивших
комплексные услуги), тыс. ед.:
2022 г. - 0,125:
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2023 г, - 0,153;
2024 г. - 0,l 9;

количество субъектов МСП-экспортеров, закJтю.IившIIх экс_
портные конlракты по результатам услуг I_{ПЭ, ел.:
2022 r. -2;
202З г. -2;
)о)4 г _ ),
количество индивидуаrльньгх предпринимателей, применяю-
щих патентную систему наJIогообложения, тыс, ед.:
2022 r. - |,705:'
2023 r. - 1,782:'
2024 r. - |,862;
объем финансовой поддержки, предоставленной начинаю-
щим предпринимателям (крелиты, лизинг, займы), обеспе-
ченноЙ пор}4{ительствами РГО, млрл. рублеЙ:
2022 г. - 0,0029:'
2023 г. - 0,0032;
2024 г. - 0,0035;
количество действующих микрозаймов, предоставленIlьIх
начинающим предпринимателям (ежегодно), ед. :

2022 г. - 27:
2023 г. -28;
2024 г. - З0;
количество уникмьньн социальньгх предприятий, вкJIючен-
ных в реестр, в том числе получивших комплексные услуги и
(или) финансовую поддержку в виде гранта, ед.:
2022 r. - 7;

202З r. -7:
2024 r. - 6;
количество уник€lльньгх граждан, желающих вести бизнес,
начинающих и действующих предпринимателей, потrутав-
ших комплекс услуг, нzшравленных на вовлечение в пред-
принимательскую деятельность, а также информационно-
консультационных и образовательных услуг в оффлайн и он-
лайн форматах на единой плоцадке региона.ltьной инфра-
структуры поддержки бизнеса по единьш требованиям к ока-
занию поддержки (ежегодно), тыс. ед,:
2022 г, - 0"756;
2023 г. - 1,025;
2024 r. - I,285

I. Обоснование проблемы,
анаJIиз ее исходного состояния

Настоящая Подпрограмма разработана во исполнение Указа Президента Рос-
сийской Федерации от 7 мая 2018 г. ]Ф 204 (О национальных целях и стратегиче-
ских задачах развития РоссиЙскоЙ Фелерации на период до 2024 года>.

Ма.лый и средний бизнес в Туве, булучи одним из t{овых видов экономической
деятельности, сформировался 25 лет назад и является одним из важнейших секторов
экономики.
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В силу действия различных объективных факторов большого рывка в разви-
тии предпринимательства Республики Тыва не наблюдается. Среди основньгх фак-
торов, fIрепятствующих ведению предпринимательской деятельности, можно отме-
тить транспортную изолированность республики, энерго- и теплодефицитность, вы-
сокий уровень безработицы и, как следствие, низкую платежеспособность населе-
ния. Отсутствие железной дороги, перевозка товаров искJIючительно автомобиль-
ным транспортом способствуют удорожанию ввозимых (вывозимых) товаров, сни-
жению уровня жизни населения.

На основании сложившихся макроусловий приоритетным для рЕц}вития малого
и среднего предпринимательства в Республике Тыва является усиление мер, направ-
ленных на рzввитие экспорта товаров (работ, услуг). Ресгryблика Тыва является при-
граничным регионом - на западе граничит с Республикой Алтай, на северо-западе и
севере - с Красноярским краем и Ресгryбликой Хакасия, на северо-востоке - с Ир-
кутской областью и Республикой Бурятия, на юге и востоке - с Монголией.

Малый и средний бизнес в Туве характеризуется значительным преобладани-
ем микробизнеса (98 процентов), где всего занrIто 15,8 тыс. человек, включм инди-
видуальных предпринимателей.

Струкryра маJIого и среднего предпринимательства в Республике Тыва не сба-
лансирована в территоришьном аспекте: 51 процент субъектов предпринимательст-
ва ведет деятельность в г. Кызыле. При этом в отраслевом разрезе 50 процентов
предпринимателей заняты в сфере торговли.

На 10 января 202| r, в Едином реестре субъектов мzrлого и среднего предпри-
нимательства по республике зарегистрировано 6850 единиц субъектов Мсп,
уменьшение с 10 января 2020 r. на 157 единиц субъектов МСП (на l января -7007
ед.).

Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства вкJIю-
чая индивиду€Lпьных предпринимателей и самозанятьIх составила 15833 человек, из
них 57 02 - индивидуаJIьных предпринимателей, 915 - плательщиков <Налога на
профессиональный доход> (самозанятьгх граждан) 9216 - работников субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства.

В настоящее время сформирована инфраструктура поддержки предпринима-
тельства: создан МФЩ для бизнеса, фонд микрофинансироваIiия, фонд пору{и-
тельств, ре€rлиз},ются нефинансовые меры в рамках деятельности центров, действует
институт Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Республике Тыва,
бизнес-инкубатор, центры поддержки предпринимательства, экспорта и кJIастерного

развития.
Реализуется комплекс мер поддержки: проведение обl^rающих курсов, семи-

наров, бизнес-тренингов, организация бизнес-миссий в города России и за рубеж,
содействие в участии субъектов МСП в выставочно-ярмарочных мероприятиях,
поддержка эксtIорта, кластерный подход, увеличен гарантийный капит€uI, увеличен
фонд микрофинансирования.

Вместе с тем в Ресгryблике Тыва всего 5,4 процента экоЕомически активЕого
населения занимается предпринимательской деятельностью, тогда как в среднем по
России данный показатель составляет 7,б процента, при этом в регионах с наиболь-

.{3
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шей предпринимательской активностью (например, Краснодарский край, г. Сева-
стополь) достигает l 1 ,б процента.

Таким образом, Республика Тыва относится к регионам малой предпринима-
тельской активности.

Показателями выполнения поставленных целей станут рост числа зацятых,
повышение производительности труда. Для достижения показателей предполагается
стимулировать спрос на продукцию маJIых и средних предприятий, в том числе гry-
тем расширения их доступа к госзакупкам, формировать новые рыночные ниши и
содействовать развитию кооперации, создавать условия для технологического раз-
вития предприятий, обеспечивать доступность их финансирования. В числе приори-
тетных направлениЙ и совершенствование политики в области на:rогообложения и
ненаJIоговых платежей.

II. Основные цели, задачи и этапы
реализации Подпрограммы

Основные цели Подпрограммы :

улучшение условий ведения предпринимательской деятельности путем обес-
печения доступа к имущественным ресурсам, принятия закона о самозанятых граж-
данах, установления фискальной политики без административных барьеров;

расширение доступа субъектов МСП к финансовьrм ресурсам, в том числе к
льготному финансированию, путем разработки новых кредитных продуктов и по-
полнения фондов микрофинансирования и фондов содействия кредитованию (га-

рантийных фондов, фондов поручительств);

усиление работы инфраструкryры поддержки МСП путем объединения деЙст-
вующих объектов инфраструктуры и расширения их функционала;

усиление работы IJeHTpa поддержки экспорта при Фонде поддержки предпри-
нимательства Республики Тыва в целях рЕrзвития экспорта через государственную
границу <Монголия - Россия (Республика Тыва)>;

систематизация работы по р€ввитию сельскохозяйственных коопераций;
популяризация предпринимательской деятельности, создание положительIlого

образа предпринимателя, в том числе за счет создания школьных бизнес-
инкубаторов, а также за счет включения в вариативную часть образовательной про-
граммы предпринимательских компетенций;

увеличение количества субъектов маJIого и среднего предпринимательства,
осуществляющих деятельность в сфере социшIьного предпринимательства, Koтoparl
направлена на достижение общественно полезных целей, способствующая решению
социаJIьных проблем граждан и общества.

Основные задачи Программы:
упрощение доступа к льготному финансированию, в том числе ежегодное уве-

личение объема льготных кредитов, выдаваемых субъектам м€шого и среднего пред-
принимательства, включая индивидуЕIльных предпринимателей;

создание системы акселерации субъектов ммого и среднего предпринима-
тельства, вкJIючая индивидуЕIльных предпринимателей, в том числе инфраструкryры
и сервисов поддержки;
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модернизация системы поддержки экспортёров, являющихся субъектами ма-
лого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимате-
лей;

обеспечение благоприятных условий осуществления деятельности самозаня-
тыми гражданами посредством создания нового режима налогообложения, преду-
сматривающего передачу информации о продажах в наJIоговые органы Российской
Федерации в автоматическом режиме, освобождение от обязанности цредставлять
отчётность, а также уплату единого платежа с выр}чки, вкJIючающего в себя стра-
ховые взносы.

Программа реализуется в 2022-2024 годах без выделения этапов.
Перечень целевых индикаторов Подпрограммы приведен в приложении Ng 1 к

Программе.

III. Система (перечень) программных мероприятий

Национальный проект <Малое и среднее предпринимательство и поддержка
индивидуЕrльной предпринимательской инициативы)) на территории Республики
Тыва реализуется через региональные проекты <Создание благоприятных условий
для осуществления деятельности самозанятыми гражданами>, <Создание условий
для легкого старта и комфортного ведения бизнеса>, <Акселерация субъектов мало-
го и среднего предпринимательства)) в 2022-2024 годах.

Перечень основных мероприятий приведен в приложении .lФ 2 к Программе.

IV. Обоснование финансовых и материальных затрат

Реализация мероприятий Полпрограммы будет осуществляться за счет средств

федера,rьного и республиканского бюджетов, внебюджетных средств. Общий объем

финансирования - l004398,1 тыс. рублей, в том числе:
2022 год- 47'74|8,52 тыс. рублей;
202З год-26З489,79 тыс. рублей;
2024 rод - 26З489,79 тыс. рублей;
средства федершrьного бюджета -'1869'77 ,8 тыс. рублей, в том числе:
2022 rод- З70208,0 тыс, рублей;
202З год- 208384,9 тыс. рублей;
2024 год - 208384,9 тыс. рублей;
средства республиканского бюджета - 7949,24 тыс. рублей, в том числе:
2022 rод-З'739,46 тыс. рублей;
202З год - 21 04,89 тыс. рублей;
2024 год- 2104,89 тыс. рублей;
внебюджетные средства - 209471',06 тыс, рублей, в том числе:
2022 год - 10347 l ,06 тыс. рублей;
2023 год - 53000,0 тыс. рублей;
2024 rод- 5З000,0 тыс. рублей.
Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведен в приложении Nэ 2

к Программе.
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Финансирование мероприятий подпрограмм будет ежегодно корректироваться
исходя из возможностей республиканского и фелершrьного бюджетов и внебюджет-
ных источников.

V. Труловые ресурсы

.Щля реализации и решения задач подпрограммы привлекаются работники ор-
ганов исполнительной власти Республики Тыва и органов местного самоуправления,
осуществляющие деятельность в сфере экономики, специалисты и работники муни-
ципшIьных органов, МКК <Фонд поддержки предпринимательства Республики Ты-
во, Гарантийный фонд Республики Тыва, ГАУ <Бизнес-инкубатор Ресгryблики Ты-
ва)).

К реа:rизации мероприятий также будут привлечены предпринимательские со-
общества республики.

VI. Механизм реализации Подпрограммы
и контроль за ходом ее реализации

Государственным заказчиком Подпрограммы является Министерство эконо-
мического развития и промышленности Республики Тыва.

Координацию деятельности исполнителей Подпрограммы осуществляет Ми-
нистерство экономического развития и промышленности Республики Тыва.

Оценка результативности действия Подпрограммы будет проводиться по ре-
зультатам отчетных периодов один рЕв в квартал. Оценка реaцизации региональных
проектов на территориях муницип2Iльных образований будет производиться ежеме-
сячно Министерством экономического рzввития и промышленности Республики
Тыва.

По итогам реализации Подпрограммы государственный зака:}чик подготавли-
вает и представляет отчет о ходе работ по Программе и эффективности использова-
ния финансовых средств за весь период ее реarлизации на рассмотрение на заседании
Правительства Республики Тыва.

VII. Оценка социально-экономической
эффективности и экологических последствий

от реаJIизации программных заданий

Ожидаемый эффект от реаJIизации национalльного проекта <Малое и среднее
предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициа-
тивы)) в следующем:

- доrrя субъектов МСП в Едином реестре субъектов МСП с признаком ((вновь

созданные)) составит не менее 10 процентов к 2024 году;
- основам ведения бизнеса, финансовой грамотности и иным навыкам пред-

принимательской деятельности будут обучены к 2024 году не менее 5 процентов
граждан из числа зарегистрированных безработных граждан;

at
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- коли!Iество вовлеченньIх в субъекты МСП, осуществляющих деятельность в
сфере сельского хозяйства, в том числе за счет средств государственной поддержки,
составит не менее 2 процентов от экономически активного сельского населения Рес-
публики Тыва к 2024 голу;

- объем кредитного портфеля МКК <Фонд поддержки предпринимательства
Республики Тыва> должен составить не менее 50 млн. рублей к 2024 голу.

/.у
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ПОДПРОГРАММАЗ
(Реализация национшIьного проекта

(Производительность труда) на территории
Республики Тыва> государственной программы

Республики Тыва <Развитие малого и
среднего предпринимательства в

Республике Тыва на 2022-2024 rодьl>>

плспорт
Подпрограммы 3 <Реа,цизация национаJIьного

проекта <Производнтельность тудаD на территории
Республики Тыва> государственной программы
Республики Тыва кРазвитие малого и среднего

предпринимательства в Республике Тыва
на 2022-2024 годы> (да;lее - Полпрограмма)

2,7

Государственный заказчик
Подпрограммы

ответственный исполнитель
Подпрограммы

соисполнители Подпро-
граммы

Участники Подпрограммы

Щель Полпрограммы

Залачи Полпрограммы

I-{елевые индикаторы и по-
казатели Подпрограммы

Министерство экономического развития и промышленно-
сти Республики Тьва

Министерство экономического развития и промышленно-
сти Республики Тыва

Министерство труда и социальной политики Республики
Тыва

предприятия-}пiастники регионального проекта

ловышение производительности туда и поддержка занято-
сти населения на территории Республики Тыва

обучение сотрудников предприягий-участников методам
повышения производительности туда;
стимулирование преллриятий к повышению производи-
тельности

количество предприятий-участников, внедряющЕх меро-
приятия национа].Iьного проекта под федеральньп,t управле-
нием (с ФI-{К), нарастаюцим итогом, ед.;
количество пре.шприягий-участников, внедряющих меро-
приятия национаJIьного проекта сzмостоятельно, нарас-
тающим итогом, ед.;
количество обученньтх сотрудников предприятий-

участников в paNlKaK ремизации мероприятий повыlления
производительности труда под федеральным управлением
(с ФЦК), нарастающим итогом, чел.;
количество обученных сотрудников предприятий-

участников в рамках реаrrизации мероприятий по повыше-
нию производительности труда самостоятельно, чел.;
количество представителей региональньж команд, про-
шедших обуrение инстр},}{еЕтам повышения производи-
тельности туда, за 2021-2024 годы - 30 ед., в том числе по

It
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Этапы и сроки реаJIизации
Подпрограммы

объемы бюджетных ассиг-
нований Полпрограммы

годам, чел.;
количество предприятий-участников, вовлеченньгх в на-

циональный проект через получение адресной поддержки,
нарастающим итогом, ед.;
количество сотрудников предприятий и представителей ре-
гиональных команд, прошедших обr{ение инструментalJr-r
повышения производительности тудa нарастalющим ито_
гом, чел,;

доля предприятий, достигших ежегодЕого прироста произ-
водительности труда не менее 5 процентов на предприяти-
ях-участниках, внедряющих мероприятия национального
проекта под федера.пьньтм и региональным управлением в
течение трех лет участия в проекте, процентов;
созданы потоки-образцы на предприятиях-участникaD( на-
ционального проекта под региояальньтм управлением (со-
вместно с экспертами регионalльньD( центов компетенций
в сфере производительности трула), а также внедряющих
мероприятия национмьного проекга самостоятельно (в том
числе с привлечением консультантов), представляющие
собой результат оптимизации производственньн и (или)
вспомогательных процессов на базе сформированной ин-

фраструктуры для рiввития производственной системы в

рамках организационной, методологической, экспертно-
анмитической и информаuионной поддержки программ
повышения производительности труда на предприятиях,
ед,;
количество руководителей, обуrенньrх по прогрalмме

управленческих навыков дJUI повышения производительно-
сти труда, нарастzlющим итогом, чел.;
проведение конкурса лучших практик наставничества сре-
ди предприятий-участников национального пректа, ед.

2022-2024 годьt

всего - 9000,0 тыс. рублей, в том числе:
за счет средств фелерального бюджета - 0 тыс. рублей;
республиканского бюджета - 9000,00 тыс. рублей;
внебюджетных источников - 0 тыс. рублей:
в 2022 голу - 3000,0 тыс. рублей:
федерапьный бюджет - 0 тыс. рублей;
республиканский бюджет - З000,0 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 0 тыс. рублей;
в 2023 году - 3000,0 тыс. рублей:
федеральный бюджет - 0 тыс. рублей;
республиканский бюджет - 3000,0 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 0 тыс. рублей;
в 2024 голу - 3000,0 тыс. рублей:
фелеральный бюджет - 0 тыс. рублей;
республиканский бюджет - 3000,0 тыс. рублей;
внебюджетные источники - 0 тыс. рублей

n'!
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Ожидаемые результаты реа-
лизации Подпрограммы

количество прелприятий-уrастников, внедряющих меро-
приятия национального проекта под федермьным управле-
нием (с ФI{К), нарастающим итогом, ед.:
2022 год- 1;

2023 год - 1;

2024год l;
количество предприrпай-уrастников, внедряющих меро-
приятия национального проекта самостоятельно, нарас-
тающим итогом, ед.:
2022 rол, - 1;

2023 год- 1;

2024год-l;
количество обуrенньтх сотрудников предприятий-

участников в рамках реализации мероприятий повышения
производительности труда пол фелеральным управлением
(с ФЦК), нарастающим итогом, чел.:
2022 год- l0;
2023 год - 10;

2024 год - 10;

количество обуrенньrх сотрудников предприятий-

участников в рамках реЕIлизации мероприятий по повыше-
нию производительности труда самостоятельно, чел, :

2022 год - 8;

2023 год - 8;

2024 год - 8;

количество представителей регионмьньD( команд, про-
шедших обуlение инстр},}!ентам повышения производи-
тельности труда, за 2021-2024 годы - 30 ед., в том числе по
годам, чел.:
2022 rод-20;
2023 год - 30;
2024 год - 30;
Количество прелприятий-уrастников, вовлеченньtх в на-

ционмьный проект через поJtучение адресной поддержки,
нарастающим итогом, ед.:
2022 год - 2l
202З год-2;
2024 год - 2;
количество сотудников предприятий и предстalвителей ре-
гионмьньIх команд, прошедших обуrение инстррлентам
повышения производRтельности труда, нарастalющим ито-
гом, чел.:
2022 год - З8;
2023 год - 48;
2024 год - 48;
доля предприятий, достигшtтх ежегодного прироста произ-
водительности труда не менее 5 процентов на предприяти-
ях_участниках, внедряющих мероприятия национального
проекта под федера:rьным и регионмьным }4Iравлением в
течение трех лет участия в проекте, процентов:
2022 год - 50;
202З год - 0;
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2024 год - 0;

создztны потоки-образцы на предприятиях-участниках на-
ционмьного проеюа под регионаJIьньпr.r управлением (со-
ВМеСТНО С ЭКСПеРТаI\,rИ РеГИОЕМЬНЬD( ЦеНТРОВ КОМПеТеНЦиЙ
в сфере производительности трула), а также внедряюпшх
мероприятия национального проекта самостоятельно (в том
числе с привлечением консультантов), представJIяюrцие
собой результат оптимизации производственньп< и (или)
вспомогательньгх процессов на базе сформированной ин-
фраструктуры дJIя развития производственной системы в

рамках организационной, методологической, экспертно-
ана-rrитической и информационной поддержки программ
повышения производительности труда на предприятиях,
ед.:
2022 rод- |;
2023 год - 1;

2024 rод- |;
количество руководителей, обученньD( по програNrме

управленческих навыков для повышения производительно_
сти rруда, нарастающим итогом, чел.:
2022 год - 2;
202З год-2;
2024 год - 2;
проведение конкурса лriших практик наставничества сре-
ди предприятий-у{астников национального проекта, ед.:
2022 год - |;
202Згод l;
2024 год - 1.

I. Обоснование проблемы, анаJIиз ее исходного состояниrI

В условия негативной динамики численности трудовых ресурсов повышение
производительности ,Iруда должно стать ключевым фактором ускорения потенци-
альньIх темпов роста экономики,

Национальный проект (Производительность труда и поддержка занятости>
Еаправлен на обеспечение роста производительности труда на средних и крупных
предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики не ниже 5 процентов в год.
К участию в проекте предполагается привлечь не менее 10 тыс. средних и крупных
предприятиЙ во всех субъектах РоссиЙскоЙ Федерачии.

Всего по Республике Тыва насчитывается 3673 предприятий и организаций, из
них в сельском хозяйстве - 288, строительстве - 274, обрабатывающем секторе -
157, транспорт и связь - 179. Системообразующих организаций и предприятий Рес-
публики Тыва - всего 35 единиц, но при этом в несырьевом секторе не имеется
крупньrх и средних предприятий с выручкой более 800 млн, рублей в год.

При реализачии национal,чьного проекта моryт возникнуть сложности с вЕе-
дрением инновационных предложений на практике, слабое знание предприrIтиями
новых информационных технологий, а также недостаточность (отсутствие) развитой
современной материЕIльной базы на предприятиях ресгryблики.

i/
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Реализация национального проекта будет способствовать увеличению валовой
прибыли экономики ВРП, изменению стуктуры ВРП Ресгryблики Тыва.

На сегодняшней день доля прибыли экономики в ВРП Республики Тыва со-
ставляет 35 процентов, оплата труда и нчLпоги - 65 процентов.

В структуре ваJIового регионального продукта Республики Тыва основными
видами экономической деятельности являются: образование - l2,9 прочента, здра-
воохранение - |2,7, строительство - 7,8, промыtrшенное производство - l0, оптовaul
и розничная торговля - l0,3, сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство - 8,2,
транспорт и связь - 2,3 процента.

Оrкидается увеличение доли валовой прибыли экономики с З5 до 48 процен-
тов, за счет р€t:tвития несырьевого сектора экономики, в том числе обрабатывающего
сектора, агропромышленного комплекса и торговли.

II. Основные цели, задачи и этапы реализации Полпрограммы

Реализация проекта направлено на обеспечение роста производительности
труда предприятий Республики Тыва.

Основной целью Подпрограммы явJuIется повышение производительности
труда и внедрение технологий <бережливого производства>) на территории Респуб-
лики Тыва.

,Щостижение данной цели обеспечивается решением следующих задач:
- обучение сотрудников предприятий-rIастников методам повышения произ-

водительности труда;
- стимулирование предприятий к повышению производительности.
Решение поставленных задач будет обеспечено путем эффективного взаимо-

действия Федерального центра компетенций в сфере производительности труда, ор-
ганов исполнительной власти Республики Тыва и предприятий-гIастников регио-
н€Lпьного проекта.

Перечень целевых индикаторов Подпрограммы приведеЕ в приложении Ns l к
Программе.

III. Система (перечень) мероприятий Подпрограммы

Национальный проект <Производительность трудD состоит из 2 региональ-
ных проектов:

1) <Системные меры по повышению производительности трудФ);
2) <Адресная поддержка повышения производительности труда на предпри-

ятиях>.
Перечень основных мероприятий приведен в приложении N 2 к Программе,
Субсидии, направленные на реализацию регионЕIльных проектов кСистемные

меры по повышению производительности трудa> и <<Адресная поддержка повыше-
ния производительности труда на предприятиях) предоставляются в соответствии с
методикой согласно приложению Nэ 4 к Программе.
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IV. Обоснование финансовых и материальных затрат

Реализация мероприятий Подпрограммы булет осуществляться за счет средств
федерального и республиканского бюджетов, внебюджетных средств. Общий объем
финансирования 9000,0 тыс. рублей, в том числе:

2022 год-3000,0 тыс. рублей;
2023 год - 3000,0 тыс. рублей;
2024 rод- 3000,0 тыс. рублей;
средства федерального бюджета - 0 тыс. рублеЙ;
средства республиканского бюджета - 9000,0 тыс. рублей, в том числе:
2022 год- 3000,0 тыс. рублей;
2023 год - 3000,0 тыс. рублей;
2024 rод- 3000,0 тыс. рублей.
внебюджетные средства - 0 тыс. рублей,
Перечень основных мероприятий Подпрограммы приведен в приложении

Nо 2 к Программе.
Финансирование мероприятий подпрограмм будет ежегодно корректироваться

исходя из возможностей республиканского и федерального бюджетов и внебюджет-
ных источников.

V. Труловые ресурсы

.Щля реализации и решения задач Подпрограммы привлекаются работники ор-
ганов исполнительной власти Республики Тыва и органов местного самоуправления,
осуществляющие деятельность в сфере экономики и производства, специalлисты и

работники муниципальных органов, МКК <Фонд поддержки предпринимательства
Республики Тыва>.

К реа.чизации мероприятий также будут привлечены крупные производствен-
ные организации республики.

VI. Механизм реализации Подпрограммы
и контроль за ходом ее реализации

Госуларственным заказчиком Подпрограммы является Министерство эконо-
мического развития и промышленности Республики Тыва.

Координацию деятельности исполнителей Подпрограммы осуществляет Ми-
нистерство экономического рЕввития и промышленности Республики Тыва.

Оценка результативности действия Подпрограммы будет проводиться по ре-
зультатам отчетных периодов один раз в квартал, Оценка реarлизации регионаJIьных
проектов на территориях муниципальных образований будет производиться ежеме-
сячно Министерством экономического р€tзвития и промышленности Республики
Тыва.

По итогам реЕrлизации Подпрограммы государственный заказчик подготавли-
вает и представляет отчет о ходе работ по реЕIлизации Программы и об эффективно-
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сти использования финансовых средств за весь период ее реализации на рассмотре-
ние Правительства Республики Тыва.

VII. Оценка социaцьно-экономической
эффективности и экологических последствий

от реЕIлизации программных заданий

Реализация мероприятий Подпрограммы будет способствовать ориентации
предприятий на развитие культуры непрерывных улучшений, постоянного повыше-
ния компетенции.

В результате реализации Подпрограммы будет обеспечена для предприятий-

}п{астников регионального проекта возможность:
- внедрения и адаптации процесса целеполагания и мотивации сотрудников на

достижение целей;
- оптимизации производственных и офисных процессов с помощью инстру-

ментов бережливого производства с целью создания потоков-образцов;
- формирования системы проектного управления и создания инфраструкгуры

дJuI внедрения культуры постоянных улучшений;
- обl^rения сотрудников на производственной площадке и воспитания трене-

ров для послед}тощей передачи знаний;
- подготовки руководителей и сотрудников к трансформации производствен-

ной культуры;
- прохождениrI сертификации ФtК для последующего обращения за займом

на реализацию проектов, направленных на повышение производительности туда;
- обращения в Фонд развития промышленности за займом по программе <По-

вышение производительности труда) под l процент годовых.

i.l



Приложение Nэ l
к государственной программе Ресгryблики

Тыва <Развитие малого и среднего
предпринимательства в Республике

Тыва на 2022-2024 rодьт>>

пЕрЕчЕнь
целевьIх индикаторов и показателей

государственной программы <Развитие
м€Lпого и средЕего предпринимательства
в Республике Тыва на 2022-2024 rодьl>>

I]елевые индикаторы Единица
измерения

2021 r, 2022r. 2023 r. 2024 r.

Подпрограмма 1 кРазвитие малого и среднего предпринимательства)
1 . Бюджетные поступления в виде налогов
и сборов по специальным налоговым ре-
жимам

мл}t.

рублей

292 304 з2| з39

2. Количество вновь создаЕньD( рабочих
мест субъектами маIого и среднего пред-
принимательства

единиц 80 86 87 100

3, !оrrя среднесписочной численности ра-
ботников (без внешних совместителей),
зzlltятых у субъектов мt}лого и среднего
предпринимательства, в общей численно-
сти занятого населения

процентов 8,16 8,25 8,40 8,62

4. Количество субъектов ма,того и средне-
го предпринимательства, получивших го-
сударственную поддержку

единиц з,7 з4 5l 40

5. Оборот прод}тции (услуг), производи-
мой мальтми предприятиями, в том числе
микропредприятиями и индивидумьньIми
предпринимателями

тыс
рублей

1з500000 14300000 15200000 l6100000

6. Коэффициент (рождаемости> субъектов
мatлого и среднего предпринимательства
(количество созданных в отчетном перио-
де мальrх и средних предприятий на l тыс.
действующих на дату окончания отчетного
периода малых и средних предприятий)

единиц l84 187 19l 197

7. Количество субъектов малого и средне-
го предпринимательства на 'l тыс. чел. на-
селения

единиц ))1 22,4 ))6 22,8

Подпрограмма 2 <Реализация нациоЕмьного проекта
кМалое и среднее предпринимательство и поддержка
индивидуальной предпри н и мател ьской инициативы))
на территории Республики Тьтьа на 2022-2024 годьп>

1 . Увеличение численности занятьтх в сфе-

ре малого и среднего предпринимательст-
тыс. чело_

век
|6,240 |6,64,7 |,7,069 1,7,4,74
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I-{елевые иЕдикаторы Единица
измерения

202| г 2022 г. 2023 г. 2024 r.

ва, включfut индивидумьньD( предприни-
мателей и самозанятых граждан (нарас-
т€lющим итогом)

I. Региона:Iьный проект <Создание благоприятньrх условий
для осуществления деятельности самозанятыми гражданами>

1. Количество сilмозанятых граждан, за-

фиксировавших свой статус и применяю-
щих специtlльный нмоговьй режим <На-
лог на профессиональный доход) (НПД),
накопленным итогом

тыс. чело-
век

l,289 1,579 l ,87l 2,0l9

2. Объем выданньп микрозаймов, ежегод-
но

млн. руб-
лей

з l J J 3

3. Самозанятым гражданам обеспечено
предоставление комплекса информацион-
но_консультационньгх услуг оргzlнизация-
ми инфрастрl.ктуры поддержки ммого и
среднего предпринимательства в оффлайн
и онлайн форматах (количество са]\.lозаня-

тых граждан, полг{ивших услуги, в том
числе прошедших программы об1^lения)

тыс. чел 0,03l 0,054 0,086 0,1l2

II. Региона,rьный проект (Акселерация субъектов предпринимательства)
l. Количество субъектов МСП и самозаня-
тьж грФкдан, полг{ивших поддержку, на-

растающим итогом

тыс. еди-
ниц

2,1,74 3,128 4,1з2 4"7 |7

2, Субъектам МСП обеспечен льготный
доступ к заемным средствам государст-
венным МФО (количество действ}тощих
микрозаймов. выданных МФО), нарас-
тalющим итогом

тыс. еди-
ниц

0,468 0,476 0,502 0,5з

3. Объем финансовой поддержки, оказан-
ной субъектам МСП, при гарантийной
поддержке РГО

млн
рублей

34,5548 35,2809 з6,7 з8,1522

4. Количество субъектов МСП, которые
стirли резидентами созданньtх промыш-
ленных парков. технопарков по всей тер-
ритории страны, нарастilющим итогом

единиц 2 з 4 6

5. Субъектам МСП, а также резидентzlI\.{
промышленных парков, технопарков обес-
печено оказание комплексных услуг на
единой площадке регионмьной инфра-
стуктуры подJIержки бизнеса, в том числе
фелеральными институтilь{и развития
(uентрами компетенций), по единым тре-
бованиям к оказанию поддержки (количе-
ство субъектов МСП, получивших ком-
плексные услуги)

тыс. еди-
ниц

0,094 0,125 0,l53 0, l9

6. Количество субъектов МСП-
экспортеров, заключивших экспортные
контракты по результатам услут I{ПЭ

единиц 4 2 ) 2
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[-{елевые индикаторы Единица
измерения

202l г, 2022 r. 202З r. 2024 г.

III. Региона.lIьный проект кСоздание условий
дJIя легкого старта и комфортного ведения бизнеса>

1. Количество индивидуtlльньD( предпри-
нимателей, применяющих патентн},ю сис-
тему на.погообложения

тыс. еди-
ниц

1,6з2 l,705 |"l82 1,8б2

2. Объем финансовой поддержки, предос-
тавленной начинающим предпринимате-
лям (кредиты, лизинг, займы), обеспечен-
НОй порlr.lительствами рго

млрл. руб-
лей

0,0026 0,0029 0,0032 0,0035

3. Количество действуюrчих микрозаймов,
предоставленньгх начинающим предпри-
нимателям (ежегодно)

единиц 26 27 28 30

4. Количество уникальных социальньгх
предприятий, включенньrх в реестр, в том
числе получивших комплексные услуги и
(или) финансовую поддержку в виде гран-
та

единиц 7 7 7 6

5. Количество уникальньtх граждан, же-
лalющих вести бизнес, начинающих и дей-
ствующих предпринимателей, полуrивших
комплекс услуг, направленньIх на вовле-
чение в предпринимательскую деятель-
ность, а также информационно-
консультационньrх и образовательных ус-
луг в оффлайн и онлайн форматах на еди-
ной площадке региона.llьной инфраструк-
туры поддержки бизнеса по единым тре-
бованиям к оказанию поддержки (ежегол-
но)

тыс. еди-
ниц

0,6l9 0,756 1,025 l,285

Подпрограмма 3 <Реализация национчlльного проекта
кПроизводительность туда) на 2022-2024 годъl

на территории Республики Тыва>
I. Региональный проект кАдресная поддержка повышения

производительности труда на предприятиях) на территории Республики Тыва
l. Количество прелприятий-уrастников!
внедряющих мероприятия национального
проекта под федеральным управлением (с
ФL{К), нарастающим итогом

единиц l l l l

2. Количество предприятий-уrастников,
внедряющих мероприятия национального
проекта самостоятельно, нарастающим
итогом

единиц l 1 l l

З. Количество обученных сотрудников
прелприятий-участн иков в рамках реали-
зации мероприятий повышения произво-
дительности туда под федермьным
управлением (с ФЦК), нарастающим ито-
гом

человек 10 10 10 10
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I-{елевые индикаторы Единица
измерения

2021 r 2022 r. 202З r, 2024 г.

4. Количество обученньrх сотрудников
предприятий-уrастников в рамках реали-
зации мероприятий по повьгшению произ-
водительности труда самостоятельно

человек 8 8 8 8

5. Количество представителей регионмь-
ных команд, прошедших обучение инст-
рументам повышения производительности
труда, нарастающим итогом

человек l0 20 з0 30

6, Количество прелприятий-уlастников,
вовлеченных в национальный проект через
получение адресной поддержки, нарас-
тающим итогом

единиц 2 2 2 2

7. Количество сотрудников предприятий и
представителей региональньrх команд,
прошедших обучение инсlр}ъ{ентам по-
вышения производительности труда, на-

раст€lющим итогом

человек 28 з8 48 48

8. !оля прелприятий, достигших ежегод-
ного прироста производительности труда
не менее 5 прочентов на предприятиях-

участниках, внедряющих мероприятия на-
ционаJlьного проеюа под федеральньпr и

регионaцьным управлением в течение трех
лет участия в проекте

процент 50

9. Созданы потоки-образцы на предпри-
ятиях_участниках национшIьного проекта
под региона,тьным управлением (совмест-
но с экспертами регионаJrьных центров
компетенций в сфере производительности
труда), а также внедряющкх мероприJlтия
национмьного проекта самостоятельно (в

том числе с привлечением консультантов),
представляюцие собой результат оптими-
зации производственньD( и (или) вспомо-
гательных процессов на базе сформиро-
ванной инфраструктуры для развития про-
изводственной системы в рамках органи-
зационной, методологической, экспертно-
аналитической и информачионной под-
держки программ повышения производи-
тельности труда на предпрltятиях

единиц l 1 1 l

lI. Региона,rьный проекг кСистемные меры по повышению
производительности труда) на территории Республики Тыва

l . Количество руководителей, обленньгх
по программе управленческих нzвыков для
повышения производительности труда,
нарастающим итогом

человек 2 2 2
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Щелевые индикаторы Единица
измерения

202l г 2022 r 2023 г. 2024 г

2. Проведение конкурса лучших практик
ЕаставItичества среди предприятий-
участников национального проекта

единиц 1 1 l l

5

:U



Приложение ЛЪ 2
к государственной программе Республики Тыва

<<Развитие м.Lпого и среднего предпринимательства
в Республике Тыва на 2022-2024 годьt>>

пЕрЕчЕнь
основных мероприятий государственной программы

Республики Тыва <Развитие м€tлого и среднего
предпринимательства в Республике Тыва на 2022-2024 годьl>>

наименование
подпрограммы

Источники
финансиро-

вания

объем
финанси-
рования,

всего, тыс
рублей

В том числе по годам Сроки
исполнения

ответственные
за исполнение

Результаты реализации
мероприятий (достижение

плановых показателей)
2022 г. 202З г. 2024 г

l 2 з 4 5 6 7 8 9
l. Подпрограмма l
кразвитие мzlлого и
среднего предпринима-
тельства)). в том числе:

итого lз8l l3,65 42l l8,80 447 44,85 5l250 2022-
2024 гг.федера:Iьный

бюджет
0 0 0 0

республикан-
ский бюджет

8569l,80 259з4,40 25757,40 34000,00

местныи
бюджет

0 0 0 0

внебюджет-
ные средства

5242|,85 16l84,40 l8987,45 17250,00
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l 2 J 4 5 6
,7

8 9
Финансовм поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства

1.1.ГрантГлавыРес-
публики Тыва в при-
оритетных сферах

итого l6000,00 6000,00 l0000,00 2022-
2024 гг

Минэкономразвития
Республики Тыва,
администрации му-
ниципа.пьных образо-
мниЙ (по согласова-
нию)

а) количество получателей
поддержки в 2022 году - 4
ед., в 202З году 0 ед., в
2024голу-5ед.;
б) количество вновь создан-
ных рабочих мест получате-
лями подlержки в 2022 году
- 20 ед., в 2023 году 0 ед., в
2024 году - 20 ед.

федера"rьный
бюджет

0

республикан-
ский бюджет

l6000,00 6000,00 l0000,00

местный
бюджет

0

внебюджет-
ные средства

0

l .2. Субсидирование
части затрат субъектов
мzlлого и среднего
предпринимательства,
связанных с приобрете-
нием оборудования, в

целях создания и (или)

развития либо модер-
низации производства
товаров (работ, услуг)

итого 85330.40 298б8.80 2546|,60 30000,00 2022-
2024 гг.

Минэкономразвития
Ресrrублики Тыва,
администрации му-
ниципа-rrьньrх образо-
ваний (по согласова-
нию)

а) количество получателей
поддержки ь 2022 году - 20
ед., в2O2З году - l7 ед., в
2024 году 20 ед,;
б) количество вновь создан-
ных рабочих мест получате-
лями поддержки в 2022 году
- 50 ед., в 2023 году - 45 ед.,
в 2024 году - 50 ед.

федеральный
бюджет

0

республикан-
ский бюджет

42665,20 l49з4,40 l2730,80 l5000,00

местный
бюджет

0

внебюджет-
ные средства

42665,20 l4934,40 l27з0,80 l5000,00

l .3. Субсидирование
мероприятий, связан-
ных с поддержкой со-
циального предприни-
мательства

итого l8750.00 6 250,00 6 250,00 6 250,00 2022-
2024 гг

Минэкономразвития
Республики Тыва,
администрации му-
ниципальньtх образо-
ваний (по согласова-
нию)

а) количество получателей
поддержки в 2022 году, l0
ед., в 202З году - l0 ед., в
2024 голу - l0 ел.;
б) количество вновь создzlн-
ных рабочих мест получате-
лями поддержкн в 2022 году
- 16 ед., в 2023 году - l б ед.,
в 2024 году - lб ед.

федера,rьный
бюджет

0

республикан-
ский бюджет

15000,00 5000,00 5000,00 5000,00

местный
бюджет

0

внебюджет-
ные средства

3750,00 l250,00 l250,00 l250,00
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l 2 3 4 5 6
,7

8 9
l .4. Субсилирование
уплаты субъектом ма-
лого и среднего пред-
принимательства пер-
вого взноса (аванса)
при закJIючении дого-
воров лизинга оборуло-
вания

итого 8000,00 8000,00 2022-
2024 гг

Минэкономразвития
Республики Тыва,
администрации му-
ниципальных обра-
зований (по согла-
сованию)

а) количество получателей
поддержки в 2022 году - 0
ед,, в 2023 году - 5 ед., в

2024году-Oед.;
б) количество вновь создан-
ных рабочих мест получате-
лями поддержкн ь 2022 гоцу
- 0 ед., в 2023 году - 12 ед.,
в 2024 году - 0 ед.

федера:Iьный
бюджет

0

республикан-
ский бюджет

4000,00 4000,00

местныи
бюджет

0

внебюджет-
ные средства

4000,00 4000,0

l .5. Субсидии субъек-
там малого и среднего
предпринимательства
на организацию групп
дневного времяпрепро-
вождения детей дошко-
льного возраста и иньtх
подобных им видов
деятельности по уходу
и присмотру за детьми

итого l0 033,25 5 03з,25 5000.00 2022-
2024 гr

Минэкономразвития
Республики Тыва,
администрации му-
ниципальных обра-
зований (по согла-
сованию)

а) количество получателей
поддержки в 2022 году - 0
ед., в 2023 году - 5 ед.. в
2024году-5ед.;
б) количество вновь создан-
ных рабочих мест получате-
лями поддержки ь 2022 году

0 ед., в 2023 году - l4 ед.,
в 2024 году - 14 ед.

федеральный
бюджет
республикан-
ский бюджет

8026,60 4026,60 4000,00

местный
бюджет
внебюджет-
I{ые средства

2006,65 l006,65 l000,00

2. Подпрограмма 2

<Реализация нацио-
нzцьного проекта <Ма-
лое и среднее лредпри-
нимательство и под_

держка индивидуa}ль-
ной предприниматель-
ской инициативы>, в
том числе:

итого l 004 398,1 47,7 418,52 26з 489,79 26з 489,79 2022-
2024 гг

Минсельхозпрод
Республики Тыва,
Минтуд Республи-
ки Тыва, Минциф-
раз Республики Ты-
ва, Минземимуще-
ства Республики
Тыва, МКК кФонд
поддержки пред-
принимательства
Республики Тыва>
(по согласованию),
ГАУ <Бизнес-

федера:Iьный
бюджет

786 977,8 з70 208,0 208 384,9 208з84,9

республикан-
ский бюджет

7 949,24 з 7з9,46 2l04,89 2104,89

местный
бюджет

0 0 0 0

внебюджет-
ные средства

209 47|,06 l0з 471,06 53000,0 53000,0



6202000lt]/23 5 l 7( 4 )

4

l 2 _) 4 5 6 7 8 9
инкубатор Респуб-
лики Тыва>

2.1. Региональный про-
ект <Акселерация субъ-
ектов мalлого и средне-
го предпринимательст-
BaD

итого 968 522,2,7 467 090,95 250 7l5,66 250 7 |5,66 2022-
2024 гг.

Минэкономразвития
Республики Тыва,
МКК кФонд под-
дерх(ки предприни-
мательства Респуб-
лики Тыва> (по со-
гласованию), АО
<Агентство по при-
влечению и зацlите
инвестиций Респуб-
лики Тыва> (по со-
гласованию)

федеральный
бюджет

75| 460.7 359 98з,7 l95 7з8,5 l95 738,5

республикан-
ский бюджет

7 590,5l 3 636,19 l 977,|6 | 9,77,lб

местный
бюджет

0 0 0 0

внебюджет-
ные средства

209 47|,06 l0з 471,06 5з000,0 5з000,0

2.1.'l. Субсидирование
единого органа управ-
ления организациями,
образующими инфра-
структуру поддержки
субъектов маlого и
среднего предпринима-
тельства

итого зl 61,7,57 l 05з9,l 9 l 0539,l 9 l05з9,19 2022-
2024 rr

Минэкономразвития
Республики Тыва,
МКК <Фонд под-
держки предприни_
мательства Респуб-
лики Тыва> (по со-
гласованию)

организация оказания ком-
плекса услуг, сервисов и мер
поддержки субъектам МСП
в едином органе управления
инфраструкгуры бизнеса

федера_пьный
бюджет

з l30l,4 l04з3,8 l04зз,8 l0433.8

республикан-
ский бюджет

з|6,|,7 l05,з9 l05,39 l05,39

местный
бюджет

0 0 0,0 0,0 0,0

внебюджет-
ные средства

0 0 0,0 0,0 0,0

2.1.2. Создание и орга-
низация деятельности
I_{eHTpa поддержки экс-
порта при едином орга_
не управления органи-
зациями

итого l2446,47 2з21,2l 5062,6з 5062,6з 2022-
2024 гг.

Минэкономразвития
Республики Тыва,
МКК <Фонд под-
держки предприни-
мательства Респуб-
лики Тыва> (по со-
гласованию), Мин
культуры Республи-
ки Тыва

количество субъектов МСП-
экспортеров, зilключивших
экспортные контракты по

результатам услуг I {ПЭ:
2021 г. - 4 ед.;
2022г.-2ед.;
202Зr.-2ед.;
20З4г,-2ед.

федеральный
бюджет

12з22,0 2298,0 50l2,0 5012,0

республикан-
ский бюджет

|24,47 2з,2| 50,63 50,бз

местный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджет-
ные средства

0,0 0,0 0,0 0,0
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2.1 ,3. Создание и раз-
витие агропромышлен-
ного парка

итого 461,996,зl 355 996,з l 53000,0 5з000,0 2020-
202З гг.

Минэкономразвития
Республики Тыва,
Минсельхозпрод
Республики Тыва,
Ао кАгентство по
привлечению и за-
щите инвестиций
Республики Тыва>
(по согласованию)

создание в 2020-2023 гг. аг-

ропромышленного паркафедера:rьный
бюджет

250 000,0 250 000,0 0 0

республикан-
ский бюджет

) \)s )\ 2 525,25 0 0

местныи
бюджет

0 0 0 0

внебюджет-
ные средства

209 4,7|,06 l0з 471,06 53000.0 53000,0

2. l .4. Развитие регио-
нмьной гарантийной
организации

итого 462 46|,92 98 2з4,24 l82 l l 3.84 l82 l l3.84 2022-
2024 гг

Минэкономразвития
Республики Тыва,
Гарантийный фонд
Республики Тыва
(по согласованию)

предоставление субъектам
МСП поручительств (гаран-
тий) региональной гаран-
тийной организацией

федера,,rьный
бюджет

457 8з7,з 9,7 25|.9 l80 292.7 l80 292.7

республикан-
ский бюджет

4 624.62 982,з4 l 82l .l4 1821,14

местный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджет-
ные средства

0,0 0,0 0,0 0,0

2.2. Региона:Iьный про-
ект <Создание благо-
приятных условий дrя
осуществления дея-
тельности самозаняты-
ми гражданаNtиD

итого ,7545,з4 2286.зб 2629,49 2629.49 2022-
2024 гг.

Минэкономразвития
Республики Тыва,
МКК <Фонд под-
держки предприни-
мательства Респуб-
лики Тыва> (по со-
гласованию)

увеличение количества са-
мозанятых граждан с 7l з до
20l9 человек в 2024 году
(нарастающим итогом)

федеральный
бюджет

7469,9 226з,5 260з,2 260з,2

республикан-
ский бюджет

75,44 22,86 26,29 26,29

местный
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджет-
Еые средства

0,0 0,0 0,0 0,0

2.3. Региональный про-
ект кСоздание условий
для легкого старта и
комфортного ведения
бизнеса>

итого 28330,49 804l ,2 l l0l44,64 |0l44,64 2022-
2024 гг.

Минэкономразвития
Республики Тыва,
МКК кФонд под-
держки предприни-
мательства Респуб-

количество граждzlн желilю-
щих вести бизнес, начи-
нalющих и действ},ющих
предпринимателей, полу-
чивших комплекс услуг, на-

федермьный
бюджет

2804,7,2 7960,8 l0043,2 l004з,2

республикан-
ский бюджет

28з,29 80,4l 101,44 10l ,44
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местный
бюджет

0 0 0,0 0,0 0,0 лики Тыва> (по со-
гласованию)

правленных на вовлечение в
предпринимательскую дея-
тельность:
2022 г. - 7 56 ед.;
202З г.- l025 ед.;
2024 r. 1285 ед.

внебюдя<ет-
ные средства

0,0 0,0 0,0 0,0

2.3. l . Субсидирование
единого органа управ-
ления организациями,
образующими инфра-
стуктуру поддержки
субъектов мчцого и
среднего предпринима-
тельства

итого 192з9,59 50l0,9l ,7 |14,з4 7l14,з4 2022-
2024 гг,

МКК кФонд под-
держки предприни-
мательства Респуб-
лики Тыва> (по со-
гласованию), I {eHTp
<Мой Бизнес>

федеральный
бюджет

19047,2 4960,8 704з,2 104з,2

республикан-
ский бюджет

192,з9 50,1l ,71,14 ,7l,l4

местныи
бюджет

0,0 0,0 0,0 0,0

внебюджет-
ные средства

0,0 0,0 0,0 0,0

2.3.2. Гранты субъектам
малого и среднего
предпринимательства,
вкJIюченным в реестр
социальньж предпри-
нимателей

итого 9 090,9 3030.з 3030.3 з030,з 2022-
2024 гr.

Минэкономразвития
Республики Тыва,
администрации му-
ниципальньIх обра-
зований (по согла-
сованию)

количество получателей
поддержки в 2022г.-7 ед.,

202З г. - 7 ед., 2024 г. - б ед
федеральный
бюджет

9 000.0 з000,0 з000,0 3000,0

республикан-
ский бюджет

90,9 30,з з0,3
,l0 

1

местныи
бюджет

0,0 0 0 0,0 0,0

внебюджет-
ные средства

0 0 0 0 0,0 0 0

3. Подпрограмма 3

<Реа.пизация нацио-
нiIльного проекта
<Производительность
труда) на 2020-2024
годы на территории
Республики Тыва>

итого 9000,0 з000,0 3000,0 3000,0 2022-
2024 гг.

Минэкономразвития
Республики Тыва,
Минтруд Республи-
ки Тыва

l ) количество предприятий-

участников, внедряющих
мероприятия национального
проекта под федеральным
упрiвлением (с ФЦК), - l
ед.;
2) количество предприятий-
участников, внедряющих
мероприятия национального

федеральный
бюджет

0 0 0 0

республикан-
ский бюджет

9000,0 3000,0 3000,0 з000,0

местный
бюджет

0 0 0 0

внебюджет-
ные средства

0 0 0 0
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проектасаLrостоятельно, l
ед,;
3) количество обученных
сотрудников предприятий-

участников в pilмkax реirли-
зации мероприятий повы-
шения производительности
труда под федеральньм
управлением (с ФIJК), - l0
чел.;
4) количество обученных
сотрудников предприятий-

участников в рамках реали-
зации мероприятий по по-
вышению производительно-
сти труда самостоятельно,
40 чел. в том числе:
2022 год - 8;

202З год - 8;

2024 год - 8;

5) доля предприятий, дос-
тигших ежегодного прирос-
та производительности тру-
да не менее 5 процентов на
предприятиях-участниках,
внедряющих мероприятия
национального проекта под

федершlьным и региональ-
ным управлением, в течение
трех лет участия в проекте,
процентов:
2022 rод- 50;
6) созданы потоки-образцы
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на предприятиях-участниках
национального проекта:
2022 год- |l
2023 год- 1;

2024 год - l;
7) создание и обеспечение
деятельности учебной про-
изводственной площадки
<Фабрика процессов);
8) содержание учебной про-
изводственной площадки
<Фабрика процессов>

3.1 . Регионмьный про-
ект <Адресная под-
держка повышения
производительности
труда на предприятиях))
на территории Респуб-
лики Тыва

итого 9000.0 3000,0 3000,0 3000,0 2022-
2024 гг.

Мияэкономразвития
Республики Тыва,
МКК <Фонд под-
держки предприни-
мательства Респуб-
лики Тыва> (по со-
гласованию), НКО
<Фонд развития
Республики Тыва>
(по согласованию)

федера.гrьный
бюджет

0 0 0 0

республикан-
ский бюджет

9000,0 3000,0 3000,0 3000,0

местныи
бюджет

0 0 (, 0

внебюдхtет-
ные средства

0 0 0 0

3.2. Региона_ltьный про-
ект кСистемные меры
по повышению произ-
водительности туда)

итого 2022-
2024 гг

Минэкономразвития
Республики Тыва,
Минтрул Республи-
ки Тыва

проведение конкурса луч-
ших практик наставничества
среди предприятий-

участников национального
проекта

федеральный
бюджет
республикан-
скнй бюджет
местный
бюджет
внебюджет-
ные средства
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Всего по Программе итого l l5 l 5l 1,75 522 5з,7,з2 з|l2з4,64 з1,7,7з9"79

федера,rьный
бюджет

,786 
9,77,8 з70 208,0 208 384,9 208 384,9

республикан-
ский бюджет

l02 641.04 з2 6,7з,86 з0 862,29 з9 l04,89

местный
бюджет

0 0 0 0

внебюджет-
ные средства

26l 892,9l l l9 655,46
,7l 

987 ,45 70 250,0



Приложение JФ 3
к государственной программе Республики

Тыва <Развитие мЕIлого и среднего
предпринимательства в Ресrryблике Тыва

на2022-2024 rодьl>>

мЕтодикА
оценки эффективности государственной
программы Республики Тыва <развитие

мiLпого и среднего предпринимательства в
Республике Тыва на 2022-2024 годьl>>

Результаты оценки эффективности служат для принятия решений ответствен-
ным исполнителем Программы по корректировке перечня и составов мероприятий, а
также объемов бюджетного финансирования в соответствии с законодательством
Российской Федерации и законодательством Республики Тыва.

Оценка эффективности реЕrлизации Программы проводится на основе:
l) оченки степени достижения показателей (индикаторов) Программы в це-

лом:

п=

где:
П - степень достижения показателей (индикаторов) Программы в целом;
Пi - степень достижения i-го планового значения показателя (индикатора

Программы) принимается равным 1 в случаях, если Пi> 1;

N - количество показателей (индикаторов) Программы.
а) для показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличе-

ние значений:

Пi: iф

п
Iпл

где:
Пiф - значение i-го показателя (индикатора) Программы, фактически достиг-

нутое на конец отчетного периода;
Пiпл - плановое значение i-го показателя (индикатора) Программы;
б) для показателей, желаемой тенденцией развития которых явJuIется умень-

шение значений:

N

п

/0

Iпi
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п
Пl= lпл

п

2) степени финансирования Программы, рассчитываемой как отношение фак-
тического объема финансирования Программы из всех источников ресурсного обес-
печения в целом (федеральный бюджет, консолидированный бюджет Республики
Тыва, внебюджетные источники) к плановому объему финансирования Программы
из всех источников ресурсного обеспечения в целом (федеральный бюджет, консо-
лидированный бюджет Республики Тыва, внебюджетные источники):

у

2

iф

у ф

п:1у

где:
У - степень финансирования мероприятий Программы;
Уф - фактический объем финансирования Программы из всех источников ре-

сурсного обспечения в целом (федеральный бюджет, консолидированный бюджет
Республики Тыва, внебюджетные источники);

Упл - плановый объем финансирования Программы из всех источников ре-
сурсного обеспечения в целом (федермьный бюджет, консолидированный бюджет
Республики Тыва, внебюджетные источники);

З) степени ре.rлизации мероприятий Программы (достижения ожидаемых не-
посредственных результатов их реализации), рассчитываемой как отношение коли-
чества выполненных мероприятий из числа запланированных к реzrлизации в отчет-
ном периоде мероприятий к количеству мероприятий, запланированных к реЕrлиза-
ции в отчетном периоде.

мф
м v

где
М - степень реzrлизации мероприятий Программы;
Мф - количество выполненных мероприятий из числа мероприятий, заплани-

рованных к реализации в отчетном периоде;
Мпл - количество мероприятий, запланированньж к реа]'lизации в отчетном

периоде;
4) эффективности ре€}лизации Программы в целом оценивается на основе сте-

пени достижения показателей (индикаторов), степени финансирования и степени
реализации мероприятий Программы по следующей формуле:

э: П+У+М 
" l00%

J

г0
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Программа считается высокоэффективной, если эффективность реzrлизации
Программы составила не менее 90 процентов.

Программа считается среднеэффективной, если эффективность реализации
Программы составила не менее 70 процентов.

Программа считается низкоэффективной, если эффективность реaшизации
Программы составила не менее 60 процентов.

Если реализация Программы не отвечает приведенным выше критериям, уро-
вень эффективности ее реаJIизации признается неудовлетворительным.

з

Гs



Приложение Nе 4
к государственной программе

Республики Тыва <Развитие маJIого
и среднего предпринимательства в

Республике Тыва на 2022-2024 годьl>>

мЕтодикА
расчета целевых показателей (индикаторов)

государственной программы Республики Тыва
<Развитие мЕLпого и среднего предпринимательства

в Республике Тыва на 2022-2024 годьl>>

наименование целевьж по-
кщателей (индикаторов)

Программы

Методика расчета целевьв показателей
(индикаторов) Программы

Орган исполнительной
власти Республики

Тыва, ответственный
за оценку достижения
плановых значений це-
левьrх показателей ин-
дикаторов) Программы

1 2 3

Подпрограмма l <Развитие ма,lого и среднего предпринимательства))
l . Бюджетные посц/пления
в виде наJIогов и сборов по
специальным налоговым
режимам

данные отчетности налогового органа

формы Nэ l -НМ <Отчет о начислении и
поступлении нilлогов, сборов, страховых
взносов и иных обязательных платежей в
бюджетную систему Российской Федера-
ции)

Министерство эконо-
мического развития и
промьrшленности Рес-
публики Тьrва

2. Количество вновь соз-
данных рабочих мест субъ-
еКТаI\,tИ МаIЛОГО И СРеДНеГО

предпринимательства

данные субъектов мtlлого и среднего пред-
принимательства, данные отчетности Пен-
сионного фонда Российской Федерации о
количестве застраховtlнньtх лиц по сведе-
ниям СЗВ-М на отчеттг1rо дату

Министерство эконо-
мического развития и
промьrшленности Рес-
публики Тыва

3. .Щоля срелнесписо.тной
численности работников
(без внешних совместите-
лей), занятьrх у субъектов
малого и среднего пред-
принимательства, в общей
численности занятого на_

селения

показатель рассчитывается как среднеспи-
сочнм численность работников у субъек-
тов м€lлого и среднего предпринимательст-
ва с сайта Федеральной налоговой службы
https://ofd,nalog,rr/ к общей численности
занятого населения

Министерство экояо-
мического развития и
промьппленности Рес-
публики Тьrва

4. Количество субъектов
малого и среднего пред-
принимательства, поlry-
чивших государственн}.ю
поддержу

число получателей государственной под-
держки - субъектов маIого и среднего
предпринимательства

Министерство эконо-
мического раввития и
промьrпrленности Рес-
публики Тьва
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5, Оборот продlкчии (ус-
луг), произволимой мальтми
предприятиями, в том числе
микропредприятиями и ин-
дивидуальными предпри-
нимателями

данные по обороту прод}кции (услуг),
производимой мiцыми предприятиями, в
том числе микропредприятиями и индиви-
дуальными предпри нимателям и с сайта
Красноярскстата https:/,&rasstat. gks.ru/

Министерство эконо-
мического развития и
промыrпленности Рес-
публики Тыва

6. Коэффичиент (рождае-
мости> субъектов малого и
среднего предприниматель-
ства (количество созданньD(
в отчетном периоде маJIых и
средних предприятий на 1

тыс. действующих на дату
окончalния отчетного пе_

риода мальж и средних
прелприятий)

показатель рассчитывается как количество
созданньrх в отчетном периоде малых и
средних предприятий на 1 тыс. действую-
щих на дату окончания отчетного периода
малых и средних прелприятий

Министерство эконо-
мического развития и
промышленности Рес-
публики Тыва

7. Количество субъектов
мai.лого и среднего предпри-
нимательства на 1 тыс. чел.
населения

показатель рассчитьвается количество
субъектов ма,rого и среднего предприни-
мательства с сайта Федеральной налоговой
службы httрs://оГd.паlоg.гй на l тыс. чел.
населения

Министерство эконо-
мического рщвития и
промышленности Рес-
публики Тыва

Подпрограмма 2 кРемизация национмьного проекта
Ма,тое и среднее предпринимательство и поддержка
индивидумьной предпринимательской инициативы)
на территории Республики Тыва на 2022-2024 годы>

1. Увеличение численности
занятьж в сфере малого и
среднего предприниматель-
ства, включац индивидуаль-
ных предпринимателей и
самозанятьн граждан (на-

растающим итогом)

данные дJlя расчета показателя кЧислен-
ность занятьtх в сфере малого и среднего
предпринимательства, вкJIючая индивиду_
tlльных предпринимателей), сформиро-
ванные в соответствии с приказом Минэ-
кономразвития России от 23 апреля 20l 9 г.
N9 239 (Об }тверждении Методики расчета
показатеJut кЧисленность занятых в сфере
маJlого и среднего предпринимательства,
включЕц индивидуzrльных предпринимате-
лей> национального проекта <Малое и
среднее предпринимательство и поддержка
индивидуальной предпринимательской
инициативы))

Министерство эконо-
мического рщвития и
промышленности Рес-
публики Тыва

2, Количество самозанятьж
граждан, зафиксировавших
свой статус и применяющих
специальный на,rоговый

режим <Налог на профес-
сиональный доход) (НПД),
накопленным итогом

значения показателя <количество самоза-
нятьгх граждан, зафиксировавших свой
статус и применяющих специа.пьньй нало-
говый режим кНалог на профессиональ-
ный доход> (НПД)u, сформированные в
соответствии с приказом ФНС России от
2 июля2021 г. JФ ЕЩ-7-201620@ кОб р-
верждении Методики расчета показателя
<Количество самозаЕятых граждан, зафик-
сировавших свой статус и применяюrrшх
специальный налоговый режим кНа-rrог на
профессиональный доход> (НП.Щ)> феле-

Министерство эконо-
мического рд}вития и
промьrшленности Рес-
публики Тыва
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рмьного проекта (Создание благоприят-
ных условий для осуществления деятель-
вости самозzlнятыми гражданами), входя-
щего в национaльньй проект <Ма-пое и
среднее предпринимательство и поддержка
индивидуarльной предпринимательской
инициативы)

3. Объем вьцal]lных микро-
займов, ежегодно

данные МКК кФонд поддержки предпри-
нимательства Республики Тыва>

Министерство эконо-
мического развития и
промышленности Рес-
пфпlки Тыва

4. Самозанятьтм гражддцдu
обеспечено предоставление
комплекса информационно-
консультационньD( услуг
организациями инфраструк-
ц?ы поддержки малого и
среднего предприниматель-
ствавоффлайнионлайн
форматах (количество само-
занятыхграждан получив-
ших услуги, в том числе
прошедших програJtlмы
Об)пrения)

данные МКК кФонд поддержки предпри-
нимательства Республики Тыва>

Министерство эконо-
мического развития и
промышленности Рес-
публики Тыва

5. Количество субъектов
МСП и самозанятых граж-
дан, получивших поддерж_
ку, тыс. единиц нарастаю-
щим итогом

данные МКК кФонл поддержки предпри-
нимательства Республики Тыва>

Министерство эконо-
мического рд}вития и
промышленности Рес-
публики Тыва

6. Субъектам МСП обеспе-
чен льготный доступ к за-
емным средствzl}., государ-
ственным МФО (количество
действующих микрозаймов,
вьцанных МФО), с нарас-
таюцим итогом

данные МКК <Фонл поддержки предпри-
нимательства Республики Тыва>

Министерство эконо-
мического развития и
промышленности Рес-
публики Тыва

7. Объем финансовой под-
держки, оказанной субъек-
там МСП, при гарантийной
поддержке РГО

данные Гарантийного фонда Республики
Тыва

Министерство эконо-
мического рапвитItя и
промышленности Рес-
публики Тыва

8, Количество субъекгов
МСП, которые стали рези-
ДеНТаI\.{И СОЗДаННЬIХ ПРО-

мышленных парков, техно-
парков по всей территории
страны, нарастающим ито-
гом

данные ООО УК <Агросервис l7> Министерство эконо-
мического рtввития и
промышленности Рес-
публики Тыва

9, Субъектам МСП, а также
резидентам промышленньв
парков, технопарков обес-
печено оказание комплекс_

данные МКК кФонд поддержки предпри-
нимательства Республики Тыва>, ООО УК
<Агросервис17>

Миrтистерство эконо-
мического ре}вития и
промьппленности Рес-
публики Тыва
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ных услуг на единой пло-
щадке региона,,Iьной инфра-
струкryры поддержки биз-
неса, в том числе федерfulь-
ными инстит}тitми развития
(чентрами компетенций), по
единьш ,гребованиям к ока-
занию поддержки (количе-
ство субъектов МСП, полу-
чивших комплексные услу-
ги)
10. Количество субъектов
МСП-экспортеров, заклю-
чивших экспортные кон-
тракты по результатам ус-
луг ЩПЭ

данные МКК кФонд поддержки предпри-
нимательства Республики Тыва>

Министерство эконо-
мического развития и
промьrшленности Рес-
публики Тыва

l l. Количество индивиду-
альньж предпринимателей,
применяющих патентную
систему налогообложения

отчетнzul форма Nо 1-Патент УФНС по
Республике Тыва

Министерство эконо-
мического развития и
промьтшленности Рес-
публики Тыва

l2. Объем финансовой под-
держки, предоставленной
начинающим предпринима-
телям (кредиты, лизинг,
займы), обеспеченной пору-
чительствами Рго

данньте Гарантийного фонда Республики
Тыва

Министерство эконо-
миIlеского рд}вития и

промышленности Рес-
публики Тыва

l 3. Количество действую-
щих микрозаймов, предос-
тавленных начинающим
предпринимателям (еже-
годно)

данные МКК кФонд поддержки предпри-
нимательства Республики Тыва>

Министерство эконо-
мического рапвития и
промышленности Рес-
публики Тыва

l 4. Количество уникitльньrх
социальных предприятий,
вкJIюченньн в реестр, в том
числе получивших ком_
плексные услуги и (или)

финансовуто поддержку в
виде гранта

Iшсло получателей финансовой поддержки

в виде гранта
Министерство эконо-
мического развития и
промьтшленности Рес-
публики Тыва

l5. Количество уникмьных
граждан, желающих вести
бизнес, начинающих и дей-
ствующих предпринимате-
лей, получивших комплекс
услуг, направленньIх на во-
влечение в предпринима-
тельскую деятельность! а

также информационно-
консультационных и обра-
зовательньж услуг в оф-
флайн и онлайн форматах
на единой плоцадке регио-

данные МКК кФонд поддержки предпри-
нимательства Республики Тыва>

Министерство эконо-
мического развития и
промышленности Рес-
публики Тыва

;/:
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нмьной инфрастр),ктуры
поддержки бизнеса по еди-
ным требованиям к оказа-
нию поддержки (ежегодно)

Подпрограмма 3 <Реализация национzlльного проекта
<Производительяостьтруда) на 2022-2024 годьl

на территории Республики Тыва>
1. Количество предприятий-
участников, внедряюпшх
мероприятия fi ационального
проекта под федера.пьньш
упрitвлением (с ФI{К), на-

растilющим итогом

данные с официа.тьной платформы Феде-

рального I{eHTpa Компетенций https://xn-
Ь 1 aedfedwqbdibnzkfOoe,xn--p 1 ail

Министерство эконо-
мического р }вития и
промышленности Рес-
публики Тьтва

2. Количество предприятий-
rtастников, внедряющих
мероприятия национzlльного
проекта самостоятельно,
нарастающим итогом

данные с официальной платформы Феде-

р.lJIьного I {eHTpa Компетенций https://xn--
Ь 1 aedfedwqbdfbnzkf0oe.xn-p 1 ail

Министерство эконо-
мического развития и
промышленности Рес-
публики Тъва

3. Количество обуrенньгх
сотрудников предприятий-
учаСтнИКОВ В paI\.{Kax РеirЛИ-
зации мероприятий повьг
шения производительности
труда под федеральным
}правлением (с ФI{К), на-

растающим итогом

данные с официа-llьной платформы Феде-

рального Щентра Компетенций https://xn--
Ь l aedfedwqbdfbnzkfOoe.xn--p l ail

Министерство эконо-
мического развития и
промышленности Рес-
публики Тьва

4. Количество обученньж
сотрудников предприятий-

)п{астников в рамках реали-
зации мероприятий по по-
вышению производительно-
сти труда самостоятельно

данные с официа.пьной платформы Феде-

рального I-{eH,Tpa Компетенций https://xn--
Ь 1 aedfedwqbdfbnzkfOoe.xn-p l ail

Министерство эконо-
мического рzввитиrl и
промьrшленности Рес-
публики Тыва

5. Количество представите-
лей региона,тьньD( команд,
прошедших обучение инст-
рументам повышения про-
изводительности труда, на-

растающим итогом

данные с официа.rьяой платформы Феде-

рального Щентра Компетенций httрs://хл-
Ь l aedfedwqbdfbnzkf0oe.xn-p 1ai/

Министерство эконо-
мического развития и
промьrшленности Рес-
публики Тыва

6. Количество предприятий-
участников, вовлеченных в
национа,rьный проеIсг через
поJrучение адресной под-
держки, нарастarющим ито-
гом

данные с официа,тьной платформы Феде-

рального Щентра Компетенций https://xn--
Ь l aedfedwqbdfbnzktXoe.xn--p 1 ail

Министерство эконо-
мического развитиrI и
промьгшленности Рес-
публики Тьва

7. Количество сотрудников
предприятий и представи-
телей региональньrх ко-
манд, прошедших обучение
инстрр{ентам повышения
производительности труда,
нарастающим итогом

данные с официальной платформы Феде-

рального IleHTpa Компетенций https://xn--
Ь 1 aedfedwqbdfbnzНOoe.xn--p 1 ail

Министерство эконо-
миt{еского развития и

промышленности Рес-
публики Тыва

i;
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8. .Щоля предприятий, дос-
тигших ежегодного прирос-
та производительности тру-
да не менее 5 процентов на
предприятиях_участниках,
вIIедряющих мероприятия
национального проекта под
федеральньь.r и регионaшь-
ным управлением в течение
трех лет }п{астия в проекте

методика расчета покiвателя согласно
прикчву Минэкономразвития России от
28 декабря 2020 г. ]ф 872 кОб }тверждении
методик расчета показателей федерального
проекта кАлресная поддержка повышения
производительности труда на предпрЕяти-
ях), входящего в структуру национztльного
проекта <Производителъность туда)

Министерство эконо-
мического рaввития и
промышленности Рес-
публики Тыва

9. Созданы потоки-образчы
на предприятиях-

участниках национмьного
проекта под региональным
управлением (совместно с
экспертzlми регионмьных
центров компетенций в
сфере производительности
труда), а также внедряющих
мероприятия национального
проекта самостоятельно (в

том числе с привлечением
консультантов), представ-
ляющие собой результат
оптимизации производст-
венных и (или) вспомога-
тельньтх процессов на базе
сформированной инфра-
структуры дJUI развития
производственной системы
в рамках организационной,
методологической, эксперт-
но-аналитической и инфор-
мационной поддержки про-
грамм повышения произво-
дительности труда на пред-
приятиях

данные с официальной платформы Феде-

рfulьного Щентра Компетенций https://xn--
Ь l aedfedwqbdfbпzkfOoe.xn--p l ail

Миrтистерство эконо-
мического развития и
промышленности Рес-
публики Тыва

l 0. Количество руководите-
лей, обученных по про-
гра}.rме управлеItческих на-
выков для повышения про-
изводительности труда, на-

растающим итогом

данные с официмьной платформы Феде-

рального Щентра Компетенций https://xn--
Ь 1aedfedwqbdfЪnzkf0oe.xn-p l ail

Министерство эконо-
мического развития и
промышленности Рес-
публики Тыва

1 1. Проведение конкурса
лучших практик наставни-
чества среди предприятий-
riастников национzцьного
проекта

число поданньгх заявок на участие в кон-
курсе

Министерство эконо-
мического развития и
промьгшленности Рес-
публики Тыва


