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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЦ ЧАЗАА

доктААл

от 16 июля 2021 г. J\b З51

г. Кызыл

о внесении изменений в постановление
Правительства Республики Тыва

от 9 окгября 20|7 t, Лl} 455

В соответствии со статьей 15 Констит}.Iдионного закона Республики Тыва
от З1 декабря 200З г. Л! 95 BX-I <О Правительстве Республики Тыва> Правитель-
ство Республики Тыва ПОСТАНОВJUIЕТ:

1. Внести в tIостановление Правительства Республики Тыва от 9 октября
201'7 г, Ns 455 <Об рверждении государственной программы Республики Тыва
<Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва и проектного

управления на 2018-2022 годы) следующие изменения:
1) в постановлении:
а) в преамбуле слова <Указом Президента Российской Федерации от 11 ав-

густа 2016 г. Ns 40З <Об Основных направлениях развития государственной граж-

данской слул*сбы Российской Федерации на 2016-2018 годы) заменить словами
(}казами Президента Российской Федерации, опредеJuIющими основные направ-
ления развития государственной гражданской службы Российской Федерации>;

б) путткт 1 изложить в следующей редакции:
к1. Утвердить гrрилагаемую государственную программу Республики Тыва

<Развитие государственной гражданской службы Республики Тыва и проектного

управления на 2018-2022 годы> (далее - Программа),>;
2) в Программе:
а) в паспорте:
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позицию (наименование)) изложить в следующей редакции:
(Наименование - государственнаJI программа Республики

Тыва <<Развитие государственной граж-

данской службы Республики Тыва и про-
ектного управления на 2018-2022 годы>
(дшrее - Программа)>;

позицию <Подпрограммы Программы)) изложить в следующей редакции:

<Подпрограммы - 1) подпрограмма <Развитие государственной граждан-
Программы ской сrr}тсбы Ресгryблики Тыва на 20|8-2022 годы>;

2) подпрограмма <<Развитие проектного управлениrI в

Республике Тыва на 2020-2022 годы));

в позиции <I-{елевые индикаторы и показатели Программы> слова <2019 г. -
11;>, <20l9 г.- 4;)), <2019 г. - 0;>, <2019 г.- 3i), <2019 г. --55;> исключить;

позицию <Объемы бюджетных ассигноваций Программьо> изложить в сле-

д}тощей редакции:

<Объемы бюджет- - общий объем финансирования на201,8-2022 годы соста-
ных ассигнований вит 5943,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

Программы 2018 г. - 1 200 тыс. рублей;
2019 г. - 1 200 тыс. рублей;
2020 r. - 1 200 тыс. рублей;
202l r. - 1 200 тыс. рублей;
2022 г. - |14З,6 тыс, рублей>;

б) в разделе I:

абзац первый изложить в следующей редакции:
<В соответствии с частью 2 статьи 66 Федерального закона от 27 июttя

2004 г. Ns 79-ФЗ <О государственной гражданской службе Российской Федера-

ции) развитие граждаЕской службы субъектов Российской Федерации осуществ-
ляется в соответствии с основными направлениями ее развитиJI, опредеJIяемыми

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, и (или) в со-
ответствии с государственными программами субъектов Российской Федерации и

с учетом основных направлений развития федераrrьной гражданской с.lryжбы, оп-

ределяемых Президентом Российской Федерации.>;
в абзаце втором слова (}.казов Президента Российской Федерации от 11 ав-.

густа 2016 г. Ns 403 <Об Основных наrrравлеttиllх рiввития государственной грФк-

данской службы Российской Федерации на 2016-2018 годы), от 7 мая 2018
г. Ns 204 <О национальных целlIх и стратегических задачах рЕввития Российской
Федерации на период до2024 года), от 25 апреля 2019 г. Jф l93 <Об оценке эф-
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фективности деятельности высших доJDкностных лиц фуководителей высших ис-
полнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации
и деятельности органов исполнительной власти субъеюов Российской Федера-

ции)) заменить словами (yкzrзoB Президента Российской Федерации, опредеJuIю-

щих основные направления развития государственной гражданской службы Рос-
сийской Федерации>;

в) раздел II изложить в следующей редакции:
<II. Щели, задачи и сроки реi}лизации Проrраммы

Щели Программы:
а) совершенствование управления кадровым составом граяqданской службы и

повышение качества его формирования;
б) формирование высококвЕчIифицированного кадрового состава гражданской

службы;
в) совершенствование системы профессионаlrьного рЕввития гражданских,

служащих и лиц, вкJIюченных в резерв управленческих кадров Ресгryблики Тыва,
повышение их профессионiulизма и проектной компетентности;

г) повышение престижа гражданской службы;

д) совершенствоваItие антикоррупционных механизмов в системе граждаIr-

ской сrrужбы;

е) совершенствование организационной структуры проектного управлениJI в

органах исполнительной власти и местного самоуправления в Республике Тыва;

ж) развитие нормативно-правовой и методической базы по проектному

управлению в Республике Тыва;
з) повышение эффективности реЕtлизации государственных программ и про-

ектов в Республике Тыва;
и) развитие проектно-ориентированной культуры в Республике Тыва,
Задачи Программы:
а) совершенствование нормативного правового и методического обеспечения

гражданской службы и проектного управлениlI в Республике Тыва;
б) реализация Концепции кадровой политики Республики Тыва;
в) совершенствование системы по управлению гражданской сrryтсбой и про-

ектного управления в Республике Тыва;
г) реализация единой кадровой политики в Республике Тыва;

д) формирование и рtввитие системы органов управлениJI проектной дея-
тельностью в Республике Тыва;

е) совершенствование нормативно-правового и методического обеспечения
проектного управления в Республике Тыва;

ж) обеспечение открытости гражданской службы и равного доступа цраждан.

з

к ней;
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з) обеспечение соблюдениlI гражданскими слркащими законодательства в

сфере госуларственной сл}ц(бы и противодействия коррупции;
и) повышение объективности и прозрачности цроцедур проведениJI конкур-

сов на замещение вакантных должностей гражданской службы и вкJIючение в

кадровый резерв;
к) обеспечение дополнительным профессиональным образованием граждан-

ских служащих и лиц, вкJIючеЕных в резерв управленческих кадров Республики.
Тыва;

л) эффективное использование кадрового резерва для оперативного решения
кадровых вопросов и перспективных задач кадрового обеспечения гражданской
службы.

Перечень целевых индикаторов и показателей Программы представлен в

приложении Ns 1 к настоящей Программе.
Общий срок ремизации Программы рассчитан на период с 2018 по 2022 rодьl

(в один этап),>;

г) абзач первый раздела III изложить в следующей редакции:
<Перечень основных мероприятий Программы приведен в приложении J\Ъ 2 к

настоящей Программе по следующим направлениям:>;

д) раздел IV изложить в следующей редакции:
<IV. Объем финансовых и материальных затрат

Источниками финансирования мероприятий Программы явJuIются средства

республиканского бюджета Республики Тыва.
Общий объем финансирования на 20|8-2022 годы составит 5943,6 тыс. руб-

лей, в том числе по годам:
2018 г. - 1 200 тыс, рублей;
2019 г. - 1 200 тыс. рублей;
2020 r. - 1 200 тьтс. рублей;
2021 r. - 1 200 тыс. рублей;
2022 r. - 1143,6 тыс. рублей.
Объем финансирования Программы носит прогнозный характер и подлежит-

ежегодной корректировке исходя из возможностей ресrryбликанского бюджета
Республики Тыва.>;

е) в приложении Ns 1 к программе слова <Приложение J\! l к государствен-
ной программе Ресгryблики Тыва кРазвитие государственной гражданской слryж-

бы Республики Тыва на 20|8-2022 годыD заменить словами <Приложение Ne 1 к
государственной программе Республики Тыва кРазвитие государственной граж-

данской службы Республики Тыва и проектного улравления на 20|8-2022 годы);
ж) приложения J\.lЪ 2-3 к Программе изложить в следующей редакции
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<Приложение Л! 2
к государственной программе
Республики Тыва <Развитие

государственной гражданской службы
Республики Тыва и проектного управления

на 20l8-2022 годьп>

пЕрЕчЕнь
основных мероприятий государственной программы Республики Тыва <<развитие

государственноЙ гражданскоЙ службы Республики Тыва и проектного управлеIrия
на 2018-2022 годы>

Наименованис подпрограммы
Сроки испол_

цсниlI
отвстствснные за

исполнение
Источники финан-

сирования

Объем фи-
нансирова-
ния, всего,

тыс. рублсй

В том числс по годам
Рсзультаты реализа-

ции меропрltятий
(достиrкение плано-
вых показателей)

20l8 20],9 2020 2021 2022

1 2 J 4 5 6 1 8 9 10 11

1. Подпрограмма (Развитис го-
суларственной граждакской
слутсбы Республики Тыва на
2018-2022 голы>, в том числс:

20l8-2022 гг Администрация
Главы Рсспублики
Тыва и Алпарат
Правительства Рес-
публики Тыва, ор-
ганы исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыва

итого 594з,6 l200,0 1200,0 1200,0 l200,0 1l43,6

фсдсральный бюд-
жет

рсспубликанский
бюджст

594з,6 I200,0 l200,0 1200,0 l200,0 I 14з,6

мсстный бюдlкет

внсбюджстныс
срсдства

) )
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l. 1. Совсрlшснствование управ-
ления кадровым составом госу-
дарствсвной гражданской служ-
бы Рсспублики Тыва и повышс-
ние качсства его формирования

20l8-2022 гг Админисlрация
Главы Рсспублпки
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
публики Тыва, ор-
ганы исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыва

и,Iого развитис законода-
тсльства Республпки
Тыва в сфсре госу-
дарственной граж-
данской службы; со-
вершенствование
системы по управлс-
нию государствснной
гражданской сryск-
бой;
всдсцис единой кад-

ровой политики в
Республике Тыва;
обсспсчснис откры-
тости государствеIt-
ной ФФкдаЕской
службы и равного
доступа гракдан к
ней;

развитtлс взаимодей-
ствtля государствен-
Еой грa)Iцанской
сл)экбы с общсствен-
ными объединениями
и гражданами; повы-
шснис 1ровrrя знаний
и профессиональное

развитие гракдан-
ских служащих в ре-
зультате проведсн-
Еых об)лающих се-
минаров, совещаний
и иньlх мероприятий
по актуальным во-
просам гражданской
службы;
соблюдекие

фслера,rьвый бюд-
жст

республиканский
бюджст

мсстныи Ьюджст

внсбюджетные
срсдства

))
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гражданскими слу-
жащими законода-
тсльства в сфере гра-
ждацской службы и
протшводсйствия
коррупции, в том
числс по итогам про-
ведеЕцых провсрок в
органах исполки-
тельной впасти Рес-
Itублики Тыва по со-
блюдению законода-
тельства о грa)кдан-
ской слуlкбо и проти-
водействию корруп-
ции; соверIлснство-
вание процедlр отбо-

ра ква,,rифичирован-
ных кадров дJUr госу-
дарствеЕной граж-
данской службы;

формирование высо-
коквалифицирован-
Еого кадрового со-
става государствек-
ной гражданской
службы

1.2. Совершенствовавие систе-
мы профессионального ра:tвития
государственных гражданских
служащих и лиц, вкJlючскных в

резерв управленческих кадров
Республики Тыва, повышение
их профессионализма и компе-
тентности

20|8-2022 rг Администация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рсс-
публики Тыва, ор-
ганы исполtlитель_
ной впасти Респуб-
лики Тыва

итого 594з,6 l200,0 1200,0 l200,0 l200,0 l l4з,6 сохранение положи-
тельной динамики
копичсства Фа)кдан-
ских служащи)( и
диц, состоящих в ре-
зерве управленческих
кадров Республики
Тыва, ежегодно по-
д]лающих

федермьный бюд-
жет

республиканский
бюджет

594з,6 l200,0 I200,0 1200,0 l200,0 114з,6

))
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внсбюджстtlыс
средства

дополнитсльпоа про-

фессиональнос обра-
зованис; эффективнос
использоваI{ис кад-

рового рсзерва как
основного источцика
обновления и попол-
цения кадрового со-
става гражданской
слухбы

1,3, Повышснис престюка госу-
дарствснной гражданской слулt-
бы Республики Тыва

20l8-2022 гг Администрация
Главы Республики
Тыва и Аппарат
Правительства Рес-
публики Тыва, ор-
ганы испоJlнитсль-
ной власти Рсспф-
лики Тыва

итого созданис условии для

раlзвития я повышс_
цI.tя прсстижа госу-
дарствснной граж-
данской службы Рсс-
публики Тыва;
повышенис рсзульта-
тивности профсссио-
нальной дсятельно-
сти государствснных
гражданских служа-
щих

фсдсральный бюд-
жст

роспубликанский
бюджст

мсстныи оюджет

внебюджетlrыс
средства

1,4.Совершенствовакие анти-
коррупционных мсханизмов в
системе государственной граж-
данской слух<бы Рсспублкки
Тыва

2O18-2022 rг Администрация
Главы Республики
Тыва и Алпарат
Правитсльства Рсс-
публики Тыва, ор-
ганы исполнитель-
ной власти Респуб-
лики Тыва

итого рсализациJI а}rтикор-

рупциоItных меха-
нt{змов в систсме
государственной
граr4данской службы
Респфлики Тыва

фсдсральный бюд-
жст

респфликанский
бюджст

местныи оюдх(ст

внебюджстные
средства

))
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2. Подпрограмма <Развитис
просктного управлсния в Рсс-
rrублике Тыва на 2020-2022
годы), в том числе:

2020-2022 гr управление просктнои
дсятсльности Адмиt{и-
стации Главы РссrIуб-
лики Тыва и Аппарата
Правительства Рсспуб-
лики Тыва, ГБНИиоУ
<Тувинский инстит)д
гуманитарньц и при-
кладных социаllьно-
экономичсских исслс-
довакий при Прави-
тельстве Рсспублики
Тьlва>), органы испол-
яитсльной власти Рес-
публики Тыва, органы
местного самоуправлс-
ния муниципальных
образований Республи-
ки Тыва (по согласова-
нию)

итого

федера.льный бюл-
жст

рсспубликанский
бюдrкст

местныи оюджет

внебюд:кетные
срсдства

2. 1. Совсршснствование нор-
мативно-правового и мстоди-
ческого обеспечения проскт-
ного управления

2020-2022 rг уuравлснис проектной
деятсльцости Админи-
страции Главы Респуб-
лики Тыва и Аппарата
Правительства Респуб-
лики Тыва, органы ис-
полнительной власти
Респфлики Тыва, ор-
ганы местного само-

управлениrr муници-
пальных образований
Рсспублики Тыва (по
согласованию)

итого развитис норматквно-
правовой базы в сфе-

рс проскткого управ_
лсниll; повышение

результативности
профессиональцой
деятсльности сотуд-
ников органов испол-
нительной вдасти
Республики Тыва;

развитtIе сдиной ме-
тOдологии IIроектной
дсятсльности в Рес-
публике Тыва

федеральный
бюджет

республиканский
бюджет

местный бюджет

внебюдrкетные
средства

))
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2,2. Развитис проскIной компе-
тснции спсциalJIистов

2020-2022 rг ГБНИиОУ <Тувин-
ский инститл гу-
макитарных и при-
кJIадных социаль-
но-экоtlомических
исслсдований при
Правительстве Рес-
публики Тыва>l,

управлснис про-
скгной деятельно-
сти Администрации
Главы Республики
Тыва и Аппарата
Правительства Рес-
публики Тыва, ор-
ганы местцого са-
моуправленruI му-
ниципальных обра-
зований Республи-
ки Тыва (по согла-
сованию)

итого сохрацснис положи_
тсльной динамики
количества сотуд-
ников органов испол-
цительной власти
Рсспфлики Тыва и
органов местного
самоу11равпоция му-
ниципальных образо-
ваний Республики
Тыва; повыrцающих
квалифпкацию по
проектному уIlравлс-
нию в Республикс
Тыва, повышеЕие
цроектЕой компе-
тентности, рост эф-

фективности реали-
зации проектов в
Респфлике Тыва,
постояннaц консуль-
тацЕоtrнм и
меmдкческая под-
держка чдеЕов про-
ектных команд, рост
чllсда поддержаЕных

фондами заявок на

Фанты

фелермьный
бюджст

республиканский
бюджет

местныи оюджет

внебюджетные
средства

2.З. Проведение конференций,

форумов и конкурсов по акту-
аJrьным вопросам проектцого

у11равленltя

2020-2022 rг ГБНИиОУ <Тувин-
ский инстит)т ry-
манитарных и прЕ-
к.падных социаль-
Ео-экономических
исследованпй при
Прав}fгельстве Рес-

публики Тыва>,

итого созданис условий для
обсуждения aKrya.lIb-
ных вопросов про_
ектного управления;
усилснис взаимодей-
СТВИЯ СОТУДЕИКОВ
органов исполни-
тельной впасти Рес

фелеральный
бюджет

республиканский
бюджет

))
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управленис про-
сктной дсятельно-
cT[i Администации
Главы Рсспублики
Тыва и Аппарата
Правительства Рес-
публики Тыва

мсстный
бюджет

пубпики Тыва, муни-
ципа.rrьных образова-
ний Республики Тыва
по воIц)осам реаJIиза-
ции просктов, реше-
ния актуалькых про-
блсм рсrиона, пропа-
ганда использования
соврсменных инфор-
мационньж техноло-
гий в реализации
Ilроекrов

внебюджстные
срсдства

Всего по Программе итого 594з,6 l200,0 l200,0 1200,0 I200,0 1l43,6

фсдсральный бюд-
жет

рсспубликанский
бюджст

594з,6 l200,0 l200,0 l200,0 1200,0 l |4з,6

местныи оюджст

внебюджетные
средства

))
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Приложение Ne 3

к государственной программе
Республики Тыва <<Развитие

государственной гражданской службы
Республики Тыва и проектного

управления на 2018-2022 годьl>

плАн
реаJIизации государственной программы Республики Тыва <Развитие

государственной гражданской службы Республики Тыва
и проектного управления) на период 201 8-2022 годов

наимснованис
подпрограммы,

коцтольного со-
бытия государст-

вснной программы

ответственный за
исполненllе

Срок наступлсния концольного собьттия (дата)

2018 г 2019 г 2020 г 2о2| r 2о22 г

IKB II кв I1I кв IV кв IKB II кв III кв IV кв IKB II кв I1l кв
Iv
кв.

IKB ll кв
III
кв.

Iv
кв

IKB II кв
пI
кв

IV кв

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 11 12 1з |4 15 lб |7 18 19 20 z1 22

1. Подпрограмма (Развитие государственной гражданской службы Республики Тьва на 2018-2022 годьп>

I.1. Совершснст-
вование норматив-
ной правовой базы
Республики Тыва
по вопросам госу-
дарствснной граж-
данской службы
Республики Тыва

Администация
Главы Республи-
ки Тыва и Алпа-
рат Правительст-
ва Респфлики
Тывq органы ис-
полнrrтедь ной
власти Республи-
ки тыва

я 9 9 F Е р 9 l-

))
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1,2. Провсдсние
проDерок в органах
исполнитсJtьной
власти Республики
Тыва по соблюдс-
нию законодатсдь-
ства в сфсрс госу-
дарствснной граж-
данской службы

Администрация
Главы Рсспубли-
ки Тыва и Алпа-
рат Правитсльст-
ва Респубпики
Тыва

t

5

+

9 )r >5

а

л4

Е9 Е

а
9 ь t,Е

?

+

ё aЕ

t

5

€,

z

1.3. Организачия и
проведение обу-
чающих семина-

ров, совсщаний и
иных мероприятий
по вопросам госу-
дарственной граж-
данской сл}скбы

Администрация
Главы Рсспубли-
ки Тыва и Аппа-
рат Правитсльст-
ва Рсспублики
Тыва

Ео.
+

9

Е

;
qа
в>а

9: j

9

дЕко.а
в>а

9

Е

ýi\

+
j

Е

Е. F,
ЕЕ€

j

Е

1.4. Оказанис кон-
сультативной и
мстодической по-
мощи органам и0-
полнительной в'Ilа-

сти Республики
Тьва по вопросам
применен}U{ норм
законодатедьства о
государственной
гражданской
слуrбе

Администацця
Главы Республи-
ки Тыва и Аппа-
рат Правительст-
ва Республики
Тыва

9

F-

Е

t
Е

ь t F ь t ь

1.5. Участие в ра-
боте конкlрсных и
аттестационных
комиссий органов
исполнительной
власти Республики
Тыва

Администрация
Главы Республи-
ки Тыва и Аппа-
рат Правительст-
ва Республики
Тыва

ь
Е

:

9Б
кЕ
е

ь

Е
нЕ 3.Е

Ец Еч

!

9Б
в,э

ч

9

9Е в_Е
>ч

кЕ
ь

Еч

,х

ч>
Еч Еч

gE
9> в_Е

Еч
в_=

9Б
в_Е
9R
9

))
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l,6. Совсрпlсtrст-
вованис мстодов и
техкологий отбора
камидатов. по-
зво,IUIющих вы-
явить кх профсс-
сионаJIьные каче-
ства

Администация
Главы Республи-
ки Тыва и Аппа-
рат Правительст-
ва Рсспублики
Тыва, органы ис-
полнитсльной
власти Республи-
ки Тыва

t t t-

1.7. Формированис
профсссионально-
го кадрового рс-
зсрва на должно-
сти государствсн-
ной гражданской
службы Республи-
ки Тыва, в том
числс управлеItче-
ских кадров Рес-
публики Тыва

Мминис,грацliя
Главы Республи-
ки Тыва и Аппа-
рат Правительст-
ва Республики
Тыва, органы ис-
полнительной
власти Республи-
ки Тьтва

о
t t ь

5
l. F

9
l. ь

1.8. Обесцсчснис
дололнитсльным
профсссионаJIь-
ным образованием
грa)кдацских слу-
жащих и лиц, со-
стоящих в рсзсрве
управленческих
кадров Республики
Тыва

Администация
Главы Республи-
ки Тыва и Алпа-
рат Правитепьст-
ва Республики
Тыва, органы ис-
полнитсльной
власти Республи-
ки Тыва

зо ЕЕ Е

1.9. Мониторинг
информации о го-
сударственной
грах<данской
службе, разме-
щаемой органами

Администрация
Главы Республи-
ки Тыва и Аппа-
рат Правительст-
ва Республики

,F

)

l

)
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исполнительной вла-
сти Республики Тыва
на своих официальных
сайтах

Тыва

1.10. Проведение меро-
приятий и конкурсов
по совершенствованию
профессионального
мастерства государ-
ственных гражданских
служащих

Ддминистрация
Главы Респуб-
лики Тыва и Ап-
парат Прави-
тельства Рес-
публики Тыва,
органы испол-
нительной вла-
сти Республики
Тыва

2 Е :

1.11.Орrанизацияста-
жировок и наставниче-
ства в целях привлече-
ния и тудоустойства
в государственные ор-
ганы Республики Тыва
и органы исполнитель-
ной власти Республики
Тыва ква,,rифицирован-
ных специчlлистов

Администрация
Главы Респуб-
лики Тыва и Ап-
парат Прави-
тельства Рес-
публики Тыва,
органы ислол-
нительной вла-
сти Республики
тыва

:
Е

.а.

F

]i
Е

,в

tJ9
Е

а

>.5

р

а

+

5
+
а

1.12. обеспечение со-
блюдения государ-
ственными граждан-
скими служащими
ограничений и запре-
тов, требований о
предотвращении или
об уреryлировании
конфликта интересов

Администрация
Главы Респуб-
лики Тыва и Ап-
парат Прави-
тельства Рес-
публики Тыва,
органы испол-
нительной вла-
сти Республики
Тыва

Е

Е

9

9
t

Е Е

ь

9

ь ь ь ь
ц
ь F. ь

))
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I.13, обсспечение
ДСЯТСЛЬЕОСТИ КО-

миссии по соблюде-
нию требований к
служсбному поведе-
Ilию государствсн-
кых гращданских
служащих Рсспуб-
лики Тыва и рсry-
лированию кон-

фликта интерссов

Админисlрация
Главы Республи-
ки Тыва и Аппа-
рат Правlттельст-
ва Республики
Тыва, органы ис-
полнительной
власти Республи-
ки Тыва

t_

х
,х

ь ь
z

F
Б

{

t_

я
ь Е

,х

9

t

:

1.14. Проведение
оцснки знаний в
сфсре проткводей-
ствиrr коррупции в
ходе конк}тсов на
замсщение вакант_
кых должностсй
государствснной
гражданской служ-
бы, по формирова-
нию кадрового ре-
зсрва, а такжо при
проведении аттсста_
ции и квалификацп-
онных экзаменов
государственных
гражданских слу-
жащих

Алминистрация
Главы Республи-
ки Тыва и Аппа-
рат Правительст-
ва Республики
Тыва, органы ис-
полнительной
власти Республи-
ки Тыва

ь
Е

q
Е

ь
9

Е

р

я

t-

ё

ь

:

l, Е

9
9

ч

Е

Е Е

9

))
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1.15. Вцсдренис со-
врсмснных инфор-
мационных техноло-
fий в систсму про-
тпводействия кор-

руI1ции, в том чиале
прсдставление све-
дений о доходах,
расходчlх, об имущс-
ствс и обязатсльст-
вах имущсствснного
характ9ра государ-
ствецными граждан-
скими служащими,
заполнснные с по-
мощью сIIециальных
программньш обсс-
псчений

Ддмицистрация
Главы Республи-
ки Тыва и Аппа-
рат Правитсльст-
ва Рсспублики
Тыва, органы ис-
полнителькой
власти Республи-
ки Тыва 9 Е

2. Подпрограмма (<Развитие проектного )дIравления в Республике TblBa gа 202О-2022 годы>

2.1. Принятие нор-
мативных правовых
актов Республики
Тыва, обязывающих
и стимулирующих
примс}Ulть проект-
нос управлецис

управлеяис про-
сктной деятель-
ности мминист-
рации Главы Рсс-
публики Тыва и
Ацпарата Прави-
тельства Респуб-
лики Тыва, орга-
ны исполнитель-
ной власти Рес-
публики Тыва,
органы местного
самоуправления
муниципаJlьных
образований Рес-
публики Тыва (по
согласованию)

2.2. Принятие нор-
мативных правовых
акгов Республики
Тыва, нс позволяю-
щих цачать проекты,
прстендующие на
господдержку, без
выполнения требо-
ваниlt к системе

управления такими
проектами

g

))



620200080/22966(2)

18

6l 2 з 4 5
,7

8 9 l0 l1 |2 l4 l5 Iб |,l 18 ]9 2о 2| 22

2,3. Подготовка мс-
тодологичсских ма-
тсримов по проект-
ному управлсцию

2.4. Повышсние
ква.rификации по
просктному управ-
ленцю

2.5. Повышснис
квалификации госу-
дарственных грах(-

данских служащих
по просктному
управлснию в рам-
ках допоJlнитеJIьно-
го образованпя

ГБНИиОУ <Ту-
винский институr
гумацитарцых и
прикладных со-
циально-
экономичсских
исслсдований при
Правительствс
Рсспублики Тьг
вФ), управленис
просктной дея-
тсльности Адми-
нистрации Главы
Рсспубликл Тыва
и Аппарата Пра-
вительства Рес-
публики Тыва,
органы местного
самоуправления
муЕиципальных
образований Рес-
публики Тыва (по
согласованию)

2.6. Проведение
обl"rающих курсов и
консультаций для
члснов просктных
команд муници-
падьных образова-
tiий с участием при-
глашсцных тенеров

Е

а Е

2.7. Проведекие
обучающих курсов и
консультацпй для
просктных команд
органов исполttи-
тсльной власти Рсс-
публики Тыва с уча-
стием приглашек-
ных тенеров

lз

))
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2.8. Оргаllизация
высзлных с,гажиро-
вок для члснов про-
сктных команд с
цслью обучсния и
обмсliа оIlытом с
просктными коман-
дами рсгионов Рос-
сийской Фсдсрации

2.9. Созланис Рс-
c}pcнol,o цсIiтра по
просктному управ_
лснию с функцисй
ссртификачии Irpo-
сктных компстснций
(4 уровня)

ГБНИиОУ <Ту-
винский инститlп
гуманитарных и
прикJrадных со-
циaulьно-
экономичсских
исслсдований при
Правитсльствс
Республики Тьг
ва>, управлснис
просктной дся-
тсльцости ддми-
кистрациш Главы
Рсспублики Тыва
и Аппарата Пра-
витсльства Рсс-
публики Тыва,
органы исполки-
тсльной власти
Рсспублики Тыва,

рсализующис на-
циональныс про-
скты

Бs

))
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2.10. Провсдснис
конк)Фса на опрсдс-
ление лучшего про-
сктного менсджера в
Республике Тыва

ГБНИиОУ <Ту-
вияский инститр
гуманитарцых и
прикладцых со-
циально-
экономических
исследовfflий при
Правительствс
Рсспублики Ты-
ва)), управление
проектной дея-
тсльности Адми-
Еисlрации Главы
Рсспублики Тыва
и Аппарата Пра-
витсльства Рес-
публики Тыва,
органы исполни-
тсльной власти
Республики Тыва,

реаJII,зующис ца-
циоЕальныс про-
скты

!}

) )
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2.1 I. Провсдснис
конференциЙ, фо-
румов по aкTyajlb-
ным вопросам цро-
ектного )aправ'Ilения
на базе Рсс]ФсЕого
цецта просктIrого

управлсниJl

ГБНИиОУ (Ту-
винскиЙ инстит}т
ryманитарных и
прикладных со-
циrцьно-
экономичсаких
исследований при
Правительстве
Республики Тьг
ва), управление
просктной дея-
тельностью Ад-
министации
Главы Республп-
ки Тыва и Аппа-
рата Правитсль-
ства Республики
Тыва, оргацы ис-
полнитсльной
власти Рсспубли-
ки Тыва, органы
мсстного само-

управлснt{rl му-
ницппальных об-

разований Рсс-
публики Тыва (по
согласованию)

Е

))
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2, l2. Провсдс-
нис рсспубли-
канского ков-
к)рса просктов
<<Рсализусм про-
скт BMcc,l,e))

ГБНИиОУ <<Тувинский
ивстит}т гуманитар-
ных и прикладных со-
циапьно-
экономичсских исслс-
дований при Прави-
тельствс Республики
Тыва), управлецие
проектной деятсльно-
стью Администрации
Главы Рсспублики Ты-
ва и Аппарата Прави-
тсльства Республики
Тыва, органы исIIол-
нитслыrой власти Рсс-
публики Тыва, органы
мсстrrого самоуправ-
ления муниципа_пьцых
образований Рсспуб-
лики Тыва

D;

) )
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з) дополнить приложением J\Ъ 4 следlтощего содержания

<Приложение Nя 4
к государственной программе
Ресгryблики Тыва <Развитие

государственной гражданской слryжбы
Республики Тыва и проектного управлениJI

на 20l8-2022 годьо>

мЕтод4кА
оценки эффективности

государственной программы
Республики Тыва <Развитие

государственной гражданской слryжбы Ресrryблики Тыва
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Щелевые индикаторы и показатели реЕIлизации Программы учитываются при
ежегодной ре€}лизации Программы в целях принятия при необходимости своевре-

менных управленческих решений по ее корректировке.
1. степень достижения плановых значений целевьIх показателей (индикато_

ров) Программы рассчитывается по формуле:

СДигп <1> : ЗПигпф / ЗПигпп,,

где:
СД".п - степень достижения планового значения показатеJuI (индикатора)

Программы (подпрограммы);
ЗПlгпф - значение каждого показатеJIя (индикатора) Программы (подпро-

граммы), фактически достигнутое }ta конец отчетного периода;

зпигпп, - плановое значение каждого показателя (индикатора) Программы
(подпрограммы).

2. Степень реализации Программы рассчитывается по формуле:

СДи: IСДигп / N,

где:
С.Щд - степень достижениrI показателей (индикаторов) Программы (подпро-

граммы);
СДигп - степень достижения планового значения показатеJIя (индикатора)

Программы (подпрограммы);
N - число показателей (индикаторов) Программы (подпрограммы).
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В оценке степени достижениJI целевых показателей Программы соблюдены

условия:
- измеримости и конкретности целевьIх показателей;
- внесение отчетных данньIх целевых индикаторов в государственные инфор-

мационные системы <Управление> и <Электронный бюджет>.

З. Оценка степени освоения объема финансирования Программы (подпро-

граммы) определяется по формуле:

Эп":Фгп/Пгп,

где:
Э," - эффективность использоваIlия средств бюджета;

Фгп - объем фактически профинансироваItньIх средств;

Пгп - Объем финансированиlI, предусмоценный в бюджете.

Расчет оценка степеЕи реализации мероприятий Программы производится по

формуле:

СРм: Мв / М,

где:
СРм - степень реЕшизации мероприятиЙ;

Мв - КОЛИЧество выполнеЕньгх мероприrIтий из числа мероприятий, заппани-

рованньж к реализации в отчетном году;
М - общее количество мероприятий, запланированньIх к реализации в отчет-

ном году,
4. Расчет оценки эффективности реаJIизации Программы производится по

формуле:

ЭРгп 
: 0,5 х СДи + 0,25 х Эис + 0,25 Х СРм,

где:
ЭРгп - эффективность ре€rлизации государственной программы;

с,щц - Степень достижения показателей (индикаторов) государствеrтной про-

граммы;
Эис - эффекТивностЬ использованиjI средств бюджета;

срм - степень реiшизации мероприятий государственной программы,)),

2. Разместить настоящее постановление на <официшIьном интернет-портале

правовой информации> (www.pravo.gov.ru) и официальном сайте Ресгryблики Тыва

в информационно-телекоммуникациоЕной сети <Интернет>>.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания,

t

Временно исполнlIющий обязанности
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