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ПРАВ ИТЕЛЬСТВ О РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЦ ЧАЗАА

АИТЫЫШКЫН

от 2 июля 2021, r. Nэ З04-р

г. Кызыл

О внесении изменений в распоряжение
Правительства Республикп Тыва

от 22 пюня 2021, r. ЛЪ 275-р

1. Внести в распоряжение Правительства Ресгryблики Тыва от 22 июня
202l г. Nэ 275-р <Об утверждении Концепции создания центра опережающей про-

фессиональной подготовки в образовательных организациях Ресгryблики Тыва в

2024 rолу и комплекса мер (<дорожной картьо>) по созданию и функционированию
центра опережающей профессиона.ltьной подготовкиD следующие изменения:

1) в распоряжении:
а) в наименовании слова <образовательных организациJIх Республики Тыва>

заменить словами (ГБПОУ РТ <Тувинский строительный техникум>>;

б) в преамбуле слова <образовательных организациях Ресгryблики Тыво за-

менить словами <ГБПОУ РТ <Тувинский строительный техник5rм>;

в) в абзаце втором пункта 1 слова <образовательных организациях Ресrryблики
Тыва> заменить словами (ГБПОУ РТ <Тувинский строительный техникум>;

г) в пункте 3 слово ((постановление)) заменить словом ((распоряжение);

2) в Концепции созданиjI центра опережающей профессиональной подготовки
в образовательных организациях Республики Тыва в 2024 rолу:.

а) в наименовitнии слова <образовательных организациlIх Ресгryблики Тыва>
заменить словами (ГБПОУ РТ <Тувинский строительный техникум>>;

б) абзац первый р€вдела З <Организационно-правовая форма организации,

реализующей мероприятия по созданию ЦОIIЬ) изложить в следующей редакции:
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(Центр опережающей профессиона.пьной подготовки в Ресrryблике Тыва будет

создан в форме структурного подразделения ГБПОУ РТ <Тувинский строительный

ТеХНИКУItl)), КОТОРОе ВЫСТУПаеТ В РОЛИ КООРДИНаТОРа КОЛЛеГИ€lЛЬНОГО ОРГаНа УПРаВ-
ления региональной сети подготовки кадров и профессионшIьного образования. Ту-
винский строительный техникум - многопрофильн€ш профессиона.ltьнм образова-

тельнtLя организациrI с контингентом 7'l4 обучающихся, реЕrлизующая l 1 ocHoBHbrx

профессиональных образовательных программ по подготовке специЕцистов средне-

го звена и по подготовке квшlифицированных рабочих, сJryжащих.>;

в) в разделе 5 <<Описание площадки ЦОГШ (общм площадь, перечень функ-
ционЕ}льньIх зон с указанием их площади, территориальная доступность)>:

цифры (77,01) заменить цифрами <94,5>;

абзац второй гryнкта 4 изложить в следующей редакции:
<Аудитория - трансформер, в количестве З единиц может преобразовываться

в зависимости от формы занятия - в кпасс дJuI индивидуальной, групповой или вЕр-
туальной работы, с использованием симуJIяторов, дJIя исследований или мозгового
штурма. Все интерактивные поверхности в такой аудитории интегрированы с видео-

конференц-системой, позволяющей проводить дистанционные занятия с другими
группами или организациями - партнерами ЦОПП, а также с экспертами, предста-
витеJшми организаций реальЕого сектора экономики, социальной сферы. Аудито-

рии-трансформеры создают оптимаJIьЕые условия для реализации такой модели
взаимодействия между обуrающимися и преподавателями, при которьж они не

только обучаются в многозадачной среде, но и активно задействуют в работе совре-

менные технические средства (видео-конференц-система, интерактивные устройст-
ва, персональные цифровые носители, вирту€rльIrые симуJIяторы), моделируя при
этом в уlебном процессе рЕLзличные деловые, профессиональные, рабочие ситуации
с поиском и выработкой коллективньIх решений (совещания, дискуссии, публичные
выступления, презентации, переговоры и т.п.). В рамках такого подхода обу^rаю-

щиеся поJIr{ают навыки softskills (гибкие навыки) - умение работать в команде, ре-
шать творческие, нестандартные задачи и т.д. Современное оборудование способст-
вует эффективной подготовке специzlлистов, уже готовых к работе в команде,

умеющих решать ситуационные задачи разной сложности и успешно взаимодейст-
вовать с коллегами.>;

З) комплекс мер (<<лорожнlто карry>) по созданию и функционированию цен-
тра опережающей профессиональной подготовки изложить в следующей редакции:
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(Комплекс мер
(<лорожная карта>) по созданию и функционированию
центра опережающей профессионатrьной подготовки

з

Jt
rrlп

Наимецовдrие мероприятия ответственный Результат Срок

1 Утверждено должностное лицо
в cocTzвe регионального
ведомственного проектного
офиса, ответственное за
созд€lние и фlтlкчионирование
цопп

Министерство
образования и
Еа}ки
Республики Тьша

распорядительньй аю
регионадьного оргаЕа
испоJIнительной власти,
осуцествJUIющего
государственное
управление в сфере
образования (далее -
распорядительньй аrсr

роив)

25
августа
2021 г.

2 Утверждён медиаплан I-{ОПП Министерство
образования и
Hay(и
Республики TbrBa

распорядительньй акг
роив

1октября
2023 r.,
дzrлее -

ежегодно

J Утверждено Положение о
деrгельности ЦОПП

Миrтистерство
образования и
на}ки
Республики Тыва

распорядительньй аю
роив

1 окгября
202З г.

4 Согласованы и утверх(,цены
дизайн-проекг и зонирование
цопп

Министерство
образования и
на}ки
Республики
Тыва,
Мипистерство
просвещения
Российской
Федерации

письмо Министерства
просвещения Российской
Федерации, акг РОИВ
(рвпо)

20

февра.ltя
2024 г.

5 Сформирован и согласован
перечень оборудовапия дJIя
оснащения ЦОПП

Министерство
образования и
науки
Республики
Тыва,
Министерство
просвещеЕшI
Российской
Федерации

письмо Министерства
просвещения Российской
Федерации,

распорядительньй аrсг

роив

20

февратrя
2024 r.

6 Представлена информация об
объёмах средств операционньD(

расходов на функционирование
I-{ОПП по статьям расходов

Министерство
образования и
науки
Республики
Тывц

письмо РоИВ 30 ноября
202З t.,
дzrлее -

ежегодно
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Министерство
просвещения
Российской
Федерации

7 Зашпочено допоJтЕитеJIьное
соглашение по ремизации
регионllльного проекта
<Молодые профессионалы> на
территории субъекта
Российской Федерации в
подсистеме управления
национальными проектаJ\,lи
государственной
интегрированной
информационной системы
управления обществен н ьлr,lи

финансами кЭлеюронньй
бюджет>

Министерство
образования и
науки
Республики Тьтва

дополнительное
соглzlшение

31

декабря
202l r.,
далее -

при
необхо-
димости

8 Заключено финансовое
соглашение в подсистеме
упраlвления нациоIlаJIьными
проектttми государственной
интегрироваIIной
информационной системы
управления обществен Hbпl и

финансами кЭлектронньй
бюджет>

Министерство
образования и
науки
Респубrпrки Тыва

финансовое соглашение 31

декабря
202l г.,
далее _

при
необхо-
димости

9 Объявлены закупки товаров,

работ, усл)т дtя создания
цопп

Министерство
образования и
науки
Республики Тьrва

извещения о проведении
зчlкупок

25 марта
2024 г.

10, Определение переtшя
компетенций опережающей
профессиональной подотовки

Министерство
образования и
науки
Республики Тыва

перечеЕь компетенций
опережающей
профессиона.llьной
подготовки

l окгября
2023 г.

11. Утверждение пере.шя
компетенций опережающей
профессиональной подготовки

Министерство
образования и
науки Республи-
ки Тьва

распорядительньй акг
роив

1 ноября
2023 r.

|2. Разработка технического
задания на создашие цифровой
платформы I_{ОПП

Министерство
образования и
наlки Республи-
ки Тьва

техяическое задiшие 30 ноября
2023 г.

lз. Определение требований к
руководитеJтю и кJIючевым
позициям адмияистративного и
основного персонала ЩОПП

Миrшстерство
образования и
науки Республи-
ки Тыва

объявления о коЕк}рсе на
за}rещение вакЕштньIх
должностей в I-1ОПП,
должностные инструкции

1 окгября
202З r.
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сотудrиков Цопп

|4. Комплекгование штата I-|ОПП Министерство
образования и
науки Республи-
ки Тьва

приказы о Еазначении на

должность сотудников
цопп

1феврмя
2024 г.

15. Повьrшение квшIификации
(профмастерства) сотрудников
цопп

Министерство
образования и
науки Республи-
ки Тьrва

свидетельство о
повышении ква-пификации,
отчёт по прогрirммаIt{
переподготовки кадров

согласпо
отдель-
ному

графику

16 Завершено приведение
площадок ЦОПП; доставлено,
устalновлено, нa}лажено
оборудоваяие

Министерство
образования и
науки Республи-
ки Тыва

акты приёмки работ,
товарные накJIадЕые

25
авryста
2024t.

1,7 Получена лицензия
образовательной деятеrъности
I]ОПП (при необходлмости)

Министерство
образовшrия и
науки Республи-
ки Тьтва

лицензия на реализацию
образовательньтх программ
дополнительного
образования детей и
взрослых

25
авryста
2024 r.

18. Проведён мониторинг
оснащения средствами обуrения
и приведения площалки ЩОПП
в соответствии с фирменньшrl
стилем

Министерство
образования и
на}ки
Республики
Тыва,
ведомствевньй
проектньй офис

письмо РоИВ с
приложеIrием
информации, в том !мсле

фотоотчёта, согласно

форме отчёта

з0
авryста

2024 года

l9 Формирование каталога
прогр{lмм опережающей
профессиона,rьной подготовки

Министерство
образования и
на}ки
Республики
Тьва, ЦОПП

}тверждёнЕые програlJt{мы
опережающей
профессиональной
подготовки

3l марта
2024 года

20 Реализация программ
опережающей
профессионмьной подготовки

цопп приказы о Еачале и
завершении обу.rения
(проведении итоговой
аттестации) по
прогрд.{мrм опережающей
профессионмъной
подготовки

з1

декабря
2024 rода

21, Открытие ЩОПП Министерство
образования и
на},ки
Республики Тьгва

информационное
освещение в Сми

l
сентября
2024 rода );
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4) приложение Jф l к комплексу мер (<дорожной карте>) по создаЕию и функ-

ционированию центра опережающей профессиональной подготовки изложить в сле-

дующеЙ редакции:

<Таблица индикаторов

Ns
пlп

Нмменование индикатора (показателя) минимаllьное
значение в год,
начлнмс2024

года

значение пока-
зателей субъекта
Российской Фе-
дерачии (не ме-
нее устalЕовлен-
ного минималь-
ного значения)

1 Численность граждан, Российской Федерации,
охваченньrх деятельность ЩОПП, чел.

4000 4000

2 Численность граждан Российской Федерации,
обратившихся в I]ОПП дJuI консультирования по
высlраиванию индивидуальной траекгории обу-
чениJI, чел.

700 700

J Численность граждан Российской Федерации,
принявших участие в профориентационных ме-

роприятил( проводимьп< ЩОПП, и профессио-
нальньD( пробах, чел.

850 850

4 Численность граждан, прошедших об1..rение по
предполагаемым I]ОПП программам, в том числе
по разработанньп,r (1твержденньь,r) всего, чел.,

в том числе по:

680 680

4.1, - прогрaммilм профессиональньгх модулей для
среднего профессионшrьного образования, чел.

310 зl0

4.2. - програ},fмЕtм для обучающихся общеобразова-
тельньtх организаций. чел.

50 50

4.з. - программам под заказ работодателей, чел. 40 40

4.4. - отраслевым программам, чел з5 35

4.5 - прогрzlJ!{м дJIя рzвличньD( категорий граждан,
чел.

220 220

4.6. - програLrма},t по компетенциям будущего, вкlпо-
чiц компетенции цифровой экономики, чел.

25 25

5 Численность привлеченньIх в ЦОПП сотрудников
(работников) наr{ньD( организаций и образова-
тельньD( организаций, реализ},ющих прогрilJt{мы
среднего профессионшrьIIого, высшего образова-
ния и допоJIнительного образования представите-
лей промьтшленньD( предприятий и высокотехно-
логичного бизнесц представителей иньD( органи-
заций для реализации мероприJ{тий по профес-

20 20

6
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сионaIJьной ориеЕтации, в том числе для rIащих-
ся общеобразоватеJьных школ, чел.

6 .Щоля граждан в возрасте от 12 до 65 лет прин_ш-
ших участие в мероприятиях и программ I]ОПП,
в том числе по профессиона.llьной ориентации

ускоренного профессионального обуrения (про-

фессионшlьная подготовка; переподготовка; по-
вышение квzl'tификации по профессиlшu рабочих,
долкностям служащих), дополЕительного про-

фессиопагьного образования по перспекIивным
профессиям и компетеЕциям, от общего количе-
ства граждан в возрасте от 12 до 65 лег, прожи-
вztющих в субъеrсге Российской ФедераIии, про-
центов

0 5 0,5

,7
.Щоля обl^rаюruихся в 6-1 1 KJIacciD( общеобразова-
тельньIх организаций, принявших }цастие в про-

фориентационных мероприятиях ЩОПП, от об-

щего числа указанной категории лиц в регионе,
процентов

l0 10

8 flоля обучающихся в 6-1 1 кJIассах общеобразова-
тельньD( организацил(, прошедших в L{ОПП про-

фессиональное обгIеЕие (обрение в первой
профессии), от общего числа указанноЙ катего-

рии JIиц в реrионе, процентов

0 4 0,4

9 ,Щоля преподавателей (мастеров производствен-
ного обг{ения) )^{аствующих в реализации про-
грамм, разработанньпr IfОПП, прошедших про-
грzмм повышения квшtификации, основiшЕые на
опьгге Союза ВорJцскиJIлс Россия, от общего
числа преподавателей (мастеров производствен-
ного обуrения), участвующrтх в реализации про-
грамм, разработанЕьD( прогр.lмм ЦОПП, процен-
тов

100 l00

2. Разместить настоящее распоряжение на (ОфициаJIьном интернет-портЕце

правовоЙ информацииD (www.ргачо.gоч.ru) и официальном саЙте Ресгryблики Тыва в

информационно-телекоммуЕикационной сети (ИнтернеD).

))

Временно исполнrIющий обязанности
Главьт Ресгryблики Тыва

опa'

В. Хова:rыгп


