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ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

ПОСТАНОB.IIЕНИЕ
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЦ ЧАЗАА

доктААл

от 25 июня 2021 г. }''l! 293

г. Кызыл

Об утверждении Регламента
межведомственного взаимодействия органов

исполнительной власти Республики Тыва
по организации профориентационной работы

с инвалидами молодого возраста п лицами
с ограниченными возможностями здоровья

и содействию их трудоустройству

В целях эффективной организации работы по сопровождеЕию инвалидов мо-
лодого возраста при получении ими професоионального образования и содействия
в последующем трудоустройстве Правительство Республики Тыва ПОСТАНОВ-
ЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Регламент межведомственного взаимодействиrI
органов исполнительной власти Республики Тыва по организации профориентаци-
онной работы с инвfutидами молодого возраста и лицами с ограниченными воз-
можностями здоровья и содействию их трудоустройству (далее - Регламент).

2. Органам исполнительной власти Республики Тыва, органам местного са-
моуправления муниципfuIIьных образований Респубrrики Тыва, государственнь]м

у{реждениям, расположенным на территории Республики Тыва, принять меры по
организации профориентационной работы с инвалидами молодого возраста и ли-
цами с ограниченными возможностями здоровья и содействию их трудоустройст-
ву, руководствуясь Регламентом, утвержденным настоящим постановлением.
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3. Признать утратившим силу постановление Правительства Республики Тьь
ва от 25 декабря 2015 г. Jt'l! 609 <Об утверждении Регламента межсекгорного и

межведомственного взаимодействия в связи с осуществлением сопровождения ин-
вzrлидов молодого возраста при поJIr{ении ими профессионального образования и
содействия в послед}.ющем трудоустройстве>>.

4. Разместить настоящее постановление на <ОфициЕlльном интернет-портаJIе

правовой информации> (www.pravo.gov.ru) и официальном сайте Республики Тыва
в информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

5. Контроль за исполнением настоящего постановлениJI возложить на и.о. за-

местителя Председателя Правительства Республики Тыва Сенгии С.Х.

Временно исполЕяющий обязанности
Главы Республики Тыва В. Хова.гrыг

ф,]uа.в
фр

F'.llrltф



Утвержден
постановлением Правительства

Республики Тыва

от 25 июrrя 2021 г. Ns 293

РЕГЛАМЕНТ
межведомственного взаимодействия органов

исполнительной власти Республики Тыва
по организации профориентационной работы

с инв€шидами молодого возраста и лицами
с ограниченными возможностями здоровья

и содействию их трудоустройству

1. Общие положениlI

Настоящий Регламент разработан в цеJuIх речrлизации пункта 3 межведомст-
венного комплексного плана мероприятий IIо вопросу рiввития системы профессио-
нальной ориентации инвfu.Iидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на
201'6-2020 годы, }твержденного Министерством образования и науки Российской
Федерации и Министерством труда и соци.шьной защиты Российской Федерации l
февра;rя 2016 г., плана мероприятий по реализации в субъектах Российской Федера-
ции программ сопровождения инваJIидов молодого возраста при полr{ении ими
профессионa,,Iьного образо вания и содействия в tIоследующем трудоустройстве на
2016-2020 годы, угвержденного распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 16 июля 2016 г. Ne 1507-р, а также во исполнение п}.нкта 23 главы VII Типо-
вой программы сопровождения инвzIлидов молодого возраста при пол)п{ении ими
профессионального образования и содействия в последующем трудоусцойстве, ут-
вержденной совместным приказом Минтрула России, МинпросвещениJI России и
Минобрнауки России от 14 декабря 2018 г. Ns 804н/29911 154, и реryлируgт отноше-
ния, связанные с межведомственным взаимодействием, возникшим в цеJUIх органи-
зации полу{ения об}п{ающимися лицами (абитуриентами) из числа инвzlJIидов моло-
дого возраста и граждан с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ)
профессионально ориентированного образования, направленного на подготовку к
самостоятельному жизненному выбору и начапу профессиональной деятельности,
окiвание помощи лицам ук.ванной категории в профориентации, полrrении про-
фессии и социальной адаптации для содействия их трудоустройству.

2. основные поIuIтиlI

В настоящем Регламенте используются следующие основные понrlтиrl:
занятость - это деятельность граждан, связанн€ш с удовлетворением личных и

общественных потребностей,, не противоречащм законодательству Российской Фе-
дерации и приносящая, как правило, им заработок, трудовой доход;
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обучающийся с ОВЗ - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и
(или) психологическом рд}витии, подтвержденные психолого-медико-педагогичес-
кой комиссией и препятствующие полу{ению образования без создания спсциltль-
ных условий (да,цее - лицо с ОВЗ);

инвiIлид _ лицо, которое имеет нар).шение здоровья со стойким расстройством
функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или де-
фектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходи-
мость его социальной защиты;

инвlIлид молодого возраста - инвaIлид в возрасте от 18 до 44 лет;
индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвilлида - ком-

плекс оптимa1,1ьных для инвaulида реабилитациоЕных мероприятий, включающий в
себя отдельные виды, формы, объемы, сроки и порядок реirлизации медицинских,
профессиона.llьных и др}тих реабилитационных мер, направленных на восстановле-
ние, компенсацию нарушенных фlтrкций организма, формирование, восстановление,
компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов деятель-
ности;

межведомственное взаимодействие - это осуществляемое в целlIх предостав-
лениягосударственных и муниципt}льных услуг информационное взаимодейотвие по
вопросам обмена документами и (или) информацией, в том числе в электронной
форме, между органами, предоставляющими государственные услуги, органами,
предоставляющими муниципаJIьные услуги, подведомственными государственным
органам или органам местного самоуправлениrI организациями, )ластвующими в
предоставлении государственных или муниципшIьных услуг, иными государствен-
ными органами, органами местного самоуправления, многофункцион{шьными цен-
трами;

профессиональнаrl ориентация проведеЕие комплекса специальных мер по
содействию человеку в профессионiulьном самоопредел ении и выборе оптим€цьного
вида занятости с учетом его потребностей и возможностей, социально-экономичес-
коЙ ситуации на рынке 1руда;

профессиона,чьное обуlение - вид образования, который наrrравлен на приоб-
ретение обгrающимися знаний, умений, навыков и формирование компетенции, не-
обходимых для выполнения определенных трудовых, сrrужебных функций (опреле-
ленных видов трудовой, служебной деятельности, профессий);

профессиональное образование - вид образования, который направлен на при-
обретение обl^rающимися в процессе освоения осItовных профессиона,.Iьных обра-
зовательных программ знаний, рлений, навыков и формирование компетенции оп-
ределенных уровня и объема, позвоJulющих вести профессионаJIьную деятельность
в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или спе-
циаJlьности;

трулоустройство - система мероприятий, осуществляемiul государственными
органами и общественными организациями в цсJU{х окаr}аIIия помощи населению в
процессе поиска работы в соответствии со способностями, шрофессионшlьной под-
готовкой, образованием и с r{етом общественных потребностей.
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3. Правовая основа межведомственного взаимодействия
по организации профориентационной работы с инвiulидами

молодого возраста и лицами с ограниченными возможностями
здоровья и по содействию их трудоустройству

З.1, Основанием дJu{ организации профессиона:rьной ориентации инвaIлидов и
лиц с ОВЗ явJuIются следующие нормативные правовые акты:

- Конвенция Лs 142 Международной организации труда (О профессиона,rьной
ориентации и профессиональной подготовке в области развития людских ресурсов))
(заключена в г. Женеве 23 июня 1975 г.);

- Федершrьный закон от 24 ноября 1995 г. JE 181-ФЗ <<О социшrьной защите
инв€чIидов в Российской Федерации>;

- Федера.льный закон от 24 июля 1998 г, Ns 124-ФЗ <<Об основных гарантиях
прав ребенка в Российской Федерации>;

- Федеральный закон от27 июля 2010 г. N9 210-ФЗ <Об организации предос-
тавления государственных и муниципальных услуг);

- Федера.llьный закон от З мая 2012 r. Ns 46-ФЗ <О ратификации Конвенции о
правах инва,'Iидов);

- Федера.,rьный закон от 29 декабря 2012 t. Ns 273-ФЗ <Об образовании в Рос-
сийской Федерации>;

- Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. Ns 1032-1 кО занятости на-
селения в Российской Федерации>;

- расrrоряжение Правительства Российской Федерации от 16 июля 2016 г.
Nч 1507-р кОб 1твержлении Плана мероприятий по реализации в субъектах Россий-
ской Федерации программ сопровождеЕиlI инвzlлидов молодого возраста при поJry-
чении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоуст-
ройстве на 201' 6 -2020 годы);

- межведомственный комплексный план мероприятий по вопросу рaввития
системы профессиона.llьной ориентации детей-инвшIидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья на 2016-2020 годы, угвержденный Министерством образо-
вани,I и науки Российской Федерации и Министерством труда и социальной защиты
Российской Федерации 1 февраля 20lб г.;

- совместный приказ Минтруда России, Минпросвещения России и Минобр-
науки России от 14 декабря 2018 г. Ns 804н/29911 l54 (Об угверждении Типовой
программы сопровождениrI инв€Iлидов молодого возраста при пол)лении ими про-
фессиона,тьного образования и содействия в послед}.ющем трудоустройстве>;

- федера:rьный государственный образовательный стандарт нача,чьного обще-
го образования, угвержденный приказом Минобрнауки России от б октября 2009 г.
Nэ З73;

- постановление Минтруда России от 27 сентября 1996 г. Ns 1 (Об утвержде-
нии Положения о профессиона.пьной ориентации и психологической поддержке на-
селения в Российской Федерации>;

- федера,rьный государственный образовательный стандарт нача.llьного обще-
го образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, уг-
вержденный прик€вом Минобрнауки России от 19 декабря 2014 t. Nэ 1598;

J
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- федера,rьный государственный образовательный стандарт основного общего
образования, угвержденный приказом Минобрнауки России от 17 декабря 20l0 г.

Ns 1897;
- федера:rьный государственный образовательный стандарт среднего общего

образования, }твержденный приказом Минобрнауки России от 17 мая 2012t. JФ 413;
- федера,чьный государственный образовательный стандарт образования дrrя

обуrающихся с умственной отсталостью (интеллектуа.llьными нарушениями), уг-
вержденный прикдtом Минобрнауки России от l9 декабря 2014 r. JФ l599;

- прик.в Минтруда России от 23 августа 2013 г. Jф 380н <Об угвержлении фе-
дерального государственного стандарта государственной услги по организации
профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (про-

фессии), трулоустройства, прохождения профессионаJlьного обуrения и пол}п{ения

дополнительного профессионЕLпьного образования>;
- приказ Минтрула России от 4 авryста 20114 r. Ns 515 (Об утверждении мето-

дических рекомендаций по перечню рекомендуемых видовтрудовой и профессио-
на.rьной деятельности инвалидов с у{етом нарушенных функций и ограничений их
жизнедеятельности));

- приказ Минтруда России от 1 февраrrя 2018 г. Ns 46 кОб утверждении мето-
дических рекомендаций для специалистов органов службы занятости населения по
организации работы с инваJIидами, в том числе по оценке значимости нарушенных

функций организма инвt}лида для выполнения 1рудовых функций>;
- подпрограмма б <Сопровождение инвЕчIидов молодого возраста при трудо-

устройстве> государственной программы Республики Тыва <Содействие зашIтости
населения на 2020-2022 годы)), угвержденной постановлением Правительства Рес-
публики Тыва от 22 ноября 20 1 9 г. Jф 561 .

3.2. Межведомственное взаимодействие участников в связи с реа,rизацией
настоящего Регламента осуществляется при сопровождении инвaшидов молодого
возраста при получении ими профессионального образования, а также при содей-
ствии в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юриди-
ческой помощи.

З.3. Сторонами межведомственного взаимодействия являются:
- органы исполнительной власти Республики Тыва и подведомственные им ор-

ганизации;
- органы местного самоуправления Республики Тыва и подведомственные им

организации;
- организации, осуществляющие образовательную деятельность по образова-

тельным программам среднего профессиона.пьного образования Республики Тыва, и

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего об-

разования <Тувинский государственный университет> (далее - ФГБОУ ВО <Тувин-
ский государственный университет))), а также организации, осуществляющие про-

фессиона_llьное о бl^rение ;

- федеральное казенное учреждение <Главное бюро медико-социальной экс-
пертизы по Республике> Тыва Министерства труда и социальной защиты Россий-
ской Федерации;

- органы службы занятости населения Республики Тыва;

4
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- коммерческие организац ии, индивидуаJIьные предприниматели Республики
Тыва;

- общественные объединения инв€чIидов Республики Тыва;
- Тринское республиканское правление Всероссийского общества инвiulи-

дов.

4. Порядок планирования и организация работы

4. 1. Организация межведомствеЕного взаимодействия
Межведомственное взаимодействие осуществляется в целях координации ме-

роприятий органов исполнительной власти Ресгryблики Тыва, в том число осуществ-
JuIющих государственное управление в сфере образования, и подведомственных им
организаций, органов местного самоуправления Ресгryблики Тыва и подведомствеIt-
ных им организаций, организаций, осуществJuIющих обра:}овательную деятельность
по образовательным программам среднего профессионшьного и ФГБОУ ВО <Ту-
винский государственный университет), а также организаций, осуществJIяющих
профессиональное обучение, органов сrryжб занятости населения по организации
профориентационной работы с инвiLпидами молодого возраста и лицами с ОВЗ и со-
действию их трудоустройству.

Межведомственное взаимодействие может осуществJuIться в следующих фор-
мах:

- межведомственное информационное взаимодействие (направление межве-
домственных запросов и представление документов, информации, анzIлитических
сведений, необходимых для осуществленI4я деятельности по улу{шению профес-
сиональной ориентации, профессионшlьного образования, профессионального обу-
чения, по вопросам содействия трудоустройству инвалидов);

- создание координационных и совещательных органов, комиссий, рабочих
групп;

- проведение информационно-просветительской работы и осуIцествление
иных совместных действий (мероприятий), предпринимаемых по согласованию ме-
жду у{астниками взаимод9йствия;

- обмен докр{ентами и (или) информацией, необходимыми дJuI организации и
координации межведомственного взаимодействиrI, осуществJUIется между у{астни-
ками с использованием системы электронного документооборота или rlутем направ-
ления запросов на бумажных носитеJIях или в форме электронного докуI!{ента Еа ад-

рес электронной почты,
При осуществлении межведомственного взаимодействия доJDкно быть обес-

печено соблюдение прав субъектов персонtшьных данных, а также предусмотрены
меры rrо защите информации в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

Обеспечение координации работы по организации профориентационной рабо-
ты с инваJIидами молодого возраста и лицами с ОВЗ и работы по содействию их
трудоустройству осуществляется Министерством образования и науки Ресгryблики
Тыва совместно с Министерством труда и социаJIьной политики Республики Тыва, с
привлечением базовых профессионмьных образовательных организаций, обеспечи-
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вающих поддержку регион€rльных систем инкJIюзивного профессионального обра-
зования (далее - БПОО).

Порядок взаимодействия органов исполнительной власти Республики Тыва,
органов местного самоуправления Ресгryблики Тыва, организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по образовательным программам среднего профес-
сионального и ФГБОУ ВО <Тувинский государственный университет)), а также ор-
ганизаций, осуществJuIющих профессионаJIьное об1"lение, оргаt{ов службы занlIто-
сти населения при осуществлении ими согласованных действий по организации
профориентационной работы с инвz}лидами молодого возраста и лицами с ОВЗ и со-
действию их трудоустройству предусматривает образоваЕие координационных ор-
гана. Щеятельность созданЕого органа опредеJuIется нормативным правовым актом
Республики Тыва.

С целью обеспечения межведомственного взаимодействиlI и координации

усилlий rrо организации профориентационной работы с инвiIлидами молодого воз-

раста и лицами с ОВЗ и содействию их трудоустройству по письменному заявлению
обратившегося к одному из у{астников межведомственного взаимодействия лица
осуществлlIются подготовка в рамках своей компетенции и выдача гражданину ре-
комендаций, содержащих информацию о перечне видов профессиональной деятель-
ности, занятости и компетенций, позволяющих при условии созданиrI необходимых
специаJтьных условий 1руда осуществJuIть профессион.}льную деятельность в опре-
деленной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессиям, специiulьно-
стям, возможных направлений прохождения профессионаJIьного обl^rения и (или)
полrlениrl профессионального образованиl{, дополнительного профессионального
образования, при осуществлении которых возможно достижение !ражданином ус-
пешности в профессиональной или предпринимательской деятельности, и информа-
цию о видах, формах, объемах. сроках и порядке реаJIизации мер по профессиональ-
ной ориентации. Участники межведомственного взаимодействия при нiulичии со-
гласия гражданина направJuIют данные рекомендации в соответствующие органы
исполнительной власти Республики Тыва, органы местного самоуправления Рес-
публики Тыва, организации.

Участники межведомственного взаимодействиlI в рамках своей компетенции
предоставляют информацию о реi}лизованных (реализуемых) мерах по профессио-
нальноЙ ориентации и содеЙствию трулоустроЙству конкретного инвzlлида молодого
возраста и лица с ОВЗ по письменному запросу одного из r{астников межведомст-
венного взаимодействия (далее межведомственный запрос).

В слl^rае если межведомственный запрос о предоставлении информации не
может быть выполнен заrrрашиваемым участником межведомственного взаимодей-
ствия, он уведомляет об этом запрашивающий орган в течение 3 рабочих дней со
дшI полу{ения межведомственного запроса с }кzванием причины невыполнения за-
проса.

Срок подготовки и направлениlI ответа на межведомственный запрос не дол-
жен превышать 5 рабочих дней со дюI поступлениlI межведомственного запроса к
у{астнику межведомственного взаимодействия.

С целью координации усилий по организации профориентационной работы с
инвirлидами молодого возраста и лицами с ОВЗ и содействию их трудоустройству
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могуr быть организованы консультации представителей )л{астников межведомст-
венного взаимодействиrI с привлечением БПОО.

4.2. Механизмы организации межведомственного взаимодействиrI
с целью обеспечения синхронности деятельности всех заинтересованных ор-

ганизаций и )лреждений в вопросах содействия трулоустройству инвЕuIидов моло-
дого возраста и лиц с оВЗ целесообразны создаЕие органами исполнительной вла-
сти Республики Тыва и организацшI деятельЕости координационного совета межве-
домственного взаимодействия,

5. Компетенции у{астников межведомственного
взаимодействия по организации профориентационной

работы с инваJ-Iидами молодого возраста и лицами
с ОВЗ и по содействию их трудоустройству

5.1. Министерство образования и наlки Республики Тыва:
а) обеспечивает информационное, консультационно-методическое, на)лное

сопровождение развития региональной системы профессиональной ориент ации и
содействия трулоустройству инвшIидов молодого возраста и лиц с ОВЗ;

б) распрострашIет успешный опыт профессиональных образовательных орга-
низаций и образовательных организаций высшего образования, выпускники (инва-
лиды молодОго возраста) которых востребованы цредприrlтиями-работодате:rями;

в) определяет порядок KoHTpoJuI за процессом создания достулной архитек-
турной образовательной среды дJU{ инвi}лидов молодого возраста в образователь-
ных организациях;

г) разрабатывает механизм сопровождениrI ицв€lJIидов молодого возраста при
получении ими профессионального образования и содействия в последующем их
трудоустройстве;

д) составляет базу данных молодых инвалидов, получающих профессиональ-
ное образование в профессиональных 1"rебных заведениях;

е) принимает меры по расширению спектра взаимодействия образовательных
организаций с работодателями;

ж) принимает участие в разработке программы допрофессиональной тrодго-
товки инваJIидов молодого возраста, в том числе окiвания психологической помо-
щи;

з) проводит анализ (мониторинг) удовлетворенности инвtulидов молодого
возраста в дост},.пности профессиоЕшlьного образования дJUI лиц с ограниченными
возможностями здоровья и инвl}лидов в Республике Тыва;

и) взаимодействует с Министерством информатизации и связи Республики
Тыва в целях проведения информационно-рЕвъяснительной работы по созданию
позитивного отношения к профессионiшьным и трудовым возможностям людей с
инвалидностью;

к) выяв;rяет специi}листов, обладающих необходимым уровнем знаний по во-
просам преодоленшI в обществе социirльных проблем инвztлидности;

л) осуществляет поиск решений проблем сопровождения инвiulидов молодо-
го возраста при получении ими профессиона.,,rьного образования и ведет монито-
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ринг последующего трудоустройства инвiLпидов молодого возраста, закончивших
профессионаJIьные образовательные организации;

м) разрабатывает и внедряет современное научно-методическое обеспечение
организации профориентации детей-инвiulидов, Обl"rающихся в общеобрtвова-
тельных организациях, с r{етом особенностей психофизического развития и инди-
видуальных возможностей.

5.2. Министерство труда и социальной политики Ресгryблики Тыва:
а) осуществляет координацию работы Республики Тыва в области профессио-

на,rьной ориентации инвalлидов молодого возраста и лиц с ОВЗ;
б) организовывает во взаимодействии с Министерством образования и науки

Республики Тыва профориентационные работы в профессионiUIьных образова-
тельных организациях, образовательных организациях высшего образования;

в) взаимодействует с Тувинским республиканским правлением Всероссий-
ского общества инвЕIJIидов по вопросам трулоустройства инваJIидов молодого воз-
раста;

г) взаимодействует с федеральным ка:}енным rrреждением <Главное бюро
медико-социальной экспертизы по Республике Тыва> Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации по вопросам профессиональной реабилита-
ции инвалидов молодого возраста;

д) взаимодействует с Министерством информатизации и связи Республики
тыва В целях проведения информационно-разъяснительной работы по созданию
позитивного отношения к профессионaLпьЕым и трудовым возможностям людей с
инвалидностью.

5.з. Органы местного самоуправления муниципальных образований Респуб-
лики Тыва:

а) осуществляют координацию работы муниципального образования (город-
ского округа) в области профессиона.llьной ориентации инваJ,Iидов молодого возрас-
таилицсОВЗ;

б) создают координационные органы при органах местного самоуправления
по правам молодых инвzlJIидов для решения их проблем на уровне муЕиципаJIьного
образования;

в) разрабатЫвают и осуществJUIют меры по созданию благоприятных условий
для работодателей коммерческого сектора, принимающих }частие в трудоустрой-
стве инвалидов молодого возраста;

г) принимают участие в организации специfulизированных ярмарок вакансий.
5.4. Органы службы занятости населения Республики Тыва:
а) информируют и консультируют граждан, обратившихся в службу занятости

ЕаселениrI в цеJUIх выбора (смены) сферы деятельности, трудоустройства, прохож-
дения профессионального Обl"rения и поJryчония дополнительного профессионаJIь-
ного образования;

б) осуществляют профессионаJIьное консуJlьгирование с }п{етом данных ана-
лиза состояния рынка труда соответствующих муниципaцьных образований Респуб-
лики Тыва, в том числе сведений о заявленной работодатеrrями потребности в ра-
ботниках, а также перечня приоритетЕых профессий (специаlrьностейj;
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в) осуществляют подготовку и выдачу гражданину рекомендаций, содержа-
щих перечень видов профессиональной деятельности, занятости и компетенций, по-
звоJuIющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или)
выполIuIть рабоry по конкретным профессиям, специtIJIьностям;

г) оказывают психологическую поддержку безработным гражданам;
д) направляют на профессионмьное обуlение и дополнительное профессио-

нчLпьное образование безработных цраждан, вкJIючaш обlчение в дррой местности;
е) взаимодействуют с БПОО;
ж) осуществляют поиск подходящих вакансий дJIя инваJIидов молодого воз-

раста, обратившихся в службу занятости населения в поисках подходящей работы,
и осуществJuIют мероприятиlI IIо их трудоустройству;

з) организуют работу по определению вакансий, необходимых дJuI трудоуст-

ройства инвалидов молодого возраста;
и) проводят специz}лизированные ярмарки вакансий для инвzulидов,
5.5. Федера,rьное казенное rrреждение <<Главное бюро медико-социальной

экспертизы по Республике Тыва> Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации:

а) разрабатывает механизм сопровождения инвалидов молодого возраста при
получении ими профессионaцIьного образования и содействия в последующем тру-
доустройстве;

б) взаимодействует с органами исполнительной власти Республики Тыва по
вопросам профессиональной реабилитации инвtIлидов молодого возраста.

5.6. Тувинское республиканское правление Всероссийского общества инва-
лидов, общественные организации инваJIидов :

а) принимает }п{астие в поиске подходящей работы для инв€Iлидов молодого
возраста;

б) принимает r{астие в определении необходимых дJuI трудоустройства мер
по созданию специальных условий трула;

в) содействует в подготовке и об1..rении инваJrидов молодого возраста дJuI
эффективного выполнения ими служебных обязанностей, которые проводятся как
до момента трудоустройства, так и в процессе работы;

г) осуществляет сопровождение работающих инвtчIидов молодого возраста,
оказывает правовую и психологическую поддержки при вхождении в коллектив

для удержания на рабочем месте и карьерного роста;
д) принимает участие в организации специализированных ярмарок вакансий;
е) проводит для кадровых работников организаций ц)енинги, консультации

по созданию специtLпьных условий труда для инвirлидов, системе сопровождениl{
(наставничества) в начальные периоды работы сотрудников с иIlвtulидностью, мо-
ниторинг эффективности труда сотрудников-инвzIлидов;

ж) обеспечивает поиск работодателей с целью вызвать интерес работодате-
лей трудоустройством инваJIидов молодого возраста, организации помощи сотруд-
никам с инвaпидностью адаптироваться к условиям работы и выполнению служеб-
ных обязанностей, осуществлrIет переговоры с работодателями.

9



620200080/22825(9)

10

5.7. Госуларственное бюджетное }пrреждение <<Республиканский центр психо-
лого-медико-социаJIьного сопровождения <Сайзыраlr)), психологические слryжбы в
образовательных организациях:

а) оказывают услуги по профессиональной ориентации и психологической
поддержке граждан;

б) внедряют эффективные методы и средства профессионального информиро-
вания, профессионаJIьного консультирования, психофизиологического отбора (под-
бора), психологической поддержки;

в) осуществляют методическое руководство и координацию деятельности в
области профессиона,rьной ориентации на соответствующей территории;

г) содействl.rот развитию муницип.rльных (городских) сlryжб профессиональ-
ной ориентации и rlсихологической поддержки населениlI;

д) оказывают помощь обуlающимся из числа инва,'lидов молодого возраста и
лиц с ОВЗ в профориентации, поJryчении профессии и социаJIьной адаптации (в
пределах компетенции);

е) содействуют формированию личностного и интеллектуального потенциalла
обуrающихся из числа инваJIидов и лиц с ОВЗ;

ж) создают психологические условия для наиболее полного развития творче-
ских способностей, познавательной и нравственно-мотивационной сфер личности;

з) оказывают rrомощь педагогическим коллективам образовательных органи-
заций в разработке программ профессиона.пьной ориентации обуrающихся из числа
инвалидовилицсОВЗ.

5.8. ОбщеобрiIзовательные организации (общеобразовательные организации,
отдельные образовательные организации) :

а) обеспечивают профориентационную направленность уrебных программ,
пособий и уrебно-воспитательного процесса в целом, )п{астие в этой работе педаго-
гических коллективов, родительской общественности, специiшистов соответствую-
щих организаций;

б) проводят системную квалифицированную и комплексную профориентаци-
оннуто рабоry;

в) формируют у обl"rающихся мотивированный и информированный подход к
выбору профессии, уtlитывающий их интересы, состояние здоровья, личностItые
особенности и потребности Республики Тыва в кадрах;

Г) ПРивлекают обl.чающихся во внеl"rебное время к техническому и художест_
венному творчеству, повышают его роль в выборе профессии;

д) организуют профессионЕuIьное просвещеЕие и консультирование обуlаю-
щихся, формирlтот у них профессиональные намерения на основе комплексного
изучения личности с у{етом их индивидуtUIьных психофизиологических особенно-
стей, состояния здоровья, а также потребностей региона в кадрах, в том числе при

)л{астии профессиона_llьных образовательных организаций и образовательных орга-
низаций высшего образования, а также БПОО;

е) реализуют дифференцированный подход в обl"rении обуrающихся с учетом
их особых образовательных потребностей для раскрытиrI их индивидуыIьных инте-

ресов, способностей и скJIонностей при профессионtulьном самоопределении;
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ж) используют возможности психологических слуrкб, организуемых в обра:lо-
вательных организациях, дJU{ организ ации и проведениJI профориентационноЙ рабо-
ты;

з) взаимодейств).ют с БПОО по вопросам организации проведения профори-
ентационных мероприятий.

5.9, ПрофессионiшьЕые образовательные организации Республики Тыва,
ФГБОУ ВО <Тувинский государственный университет>:

а) осуществляют мониторинг готовности обl"rающихся последних курсов из
числа инв€чIидов молодого возраста и лиц с ОВЗ к трудоустройству или да,rьнейше-
му пол}п{ению образования;

б) участвуют в организации профориентационных мероприятий различных
форматов и наIIравленностей, в том числе направленных на профессион.}льное про-
свещение и консультирование об1^lающихся, с _целью формирования у них профес-
сионiIльныХ намерениЙ и мотивациИ к полу{ениЮ профессионального образованиrI с
учетом их индивидуаJIьных психофизиологических особенностей, состояния здоро-
вья, а также потребностей Республики Тыва в кадрЕlх в рамках взаимодействия с
общеобразовательными организациrIми;

в) взаимодейств},юТ с БПоО дJUI организации, планиров ания и 
',роведениlIпрофориентационноЙ работы, а также содействия трудоустройству;

г) взаимодейств},ют с государственныNrи ценц)ами заIIятости населения, не-
коммерческими организациями, общественными организациями инв€lJIидов, пред-
приятиямИ и организацИlIми пО вопросам содействия трулоустройству выпускников
из числа инвiIлидов молодого возраста и лиц с ОВЗ;

д) осуществляют работу по профессиоtIа.llьной ориентации с инвirлидами мо-
лодого возраста и лицами с ОВЗ по следующим направлениям:

е) участвуют в разработке региональных программ профессиона.llьной ориен-
тации, содействиlI занятости инвzIлидов мололого возраста и лиц с ОВЗ;

ж) организовывают работы по вовлечению Обl"rающихся образовательных ор-
ганизаций к }пrастию в конкурсах, в том числе в конкурсе профессионаrrьного мас-
терства <Абилимпикс>;

з) организовывают и проводят повышсчие квалификации дJIя специfu.Iистов
профессиона-пьных образовательных организеций и общеобразовательных органи-
заций, служб занятости населения, ответстве}Iных за профориентационную работу с
инвaIJIидами молодого возраста и лицами с ОВЗ;

и) организоВываюТ совместнО с образовательными организацшIми прием ин-
в€lJIидов на подготовительные отделения ФгБоУ ВО <Тувинский государственный
университет)) дrrя обуrения за счет бюджетнt.tх ассигнований федерального бюдже-
та..

к) формируют базу презентационЕых \{атериалов о профессиrIх, дост)/пнь]х
дJUI инвалидов и лиц с оВЗ с rIетом особенностей нозологических групп;

л) проводят профориентационную работу С Обl^rающимися общеобрrrзова-
тельных организаций, абитlриентами из числа инвЕUIидов и лиц с оВЗ, в том числе с
}п{астием их родителей (законных представитслей), способствующую их осознанно-
му и адекватному профессиональному самоопределению;
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м) проводят профориентационную работу со студеЕтами из числа инвzulидов и
лиц с ОВЗ, способств}тощую формированию мотивации к трудоустройству по поrry-
ченной специальности (профессии);

н) консультируют студентов из числа инвtцIидов молодого возраста и лиц с
ОВЗ по вопросам их профессионаJIьного карьерного роста;

о) проводят профориентационнуо рабоry с инвалидами молодого возраста и
лицами с ОВЗ, имеющими профессиональное образование, но желающими повы-
сить квалификацию или пройти переподготовку, в том числе в связи с состоянием
здоровья;

п) организовывают практики и ста)кировки студентов из числа инваJIидов мо-
лодого возраста и лиц с ОВЗ на предприятиях и в организациях;

р) проводят совместно с работодателями мероприятия по вопросам трудоуст-

ройства выпускников из числа инвi}лидов молодого возраста и лиц с ОВЗ (<,Щни от-
крытых дверей>, <Ярмарки вакансий> и др.);

с) разрабатывают и реализ}.ют науrно-образовательные программы, доступ-
ные для инваjIидов молодого возраста и лиц с ОВЗ с 1^reToM особенностей нозологи-
ческих групп.

6. Социальные гарантии в области профессиональной
ориентации и содействия трудоустройству

6.1. Гарантированное предоставление инвi}лидам молодого возраста и лицам с
ОВЗ бесплатных усл}т по профессиона,rьной ориентации и содействию трудоуст-

ройству включает в себя обеспечение социzLпьных гарантий в сфере свободного вы-
бора профессии, формы занятости и прей самореа,ltизации личности в условиlIх ры-
ночных отношений, достижение сбаrrансированности между профессиональными
интересами человека, его психофизиологическими особенностями и возможностями

рынка труда, прогнозирование профессиона,rьной усrrешности в какой-либо сфере
трудовой деятельности, содействие непрерывному росту профессионализма лично-
сти как важнейшего условия ее удовлетворенности трудом и собственным социаль-
ным статусом, реализацию индивидуального потенциаrrа, формирование здорового
образа жизни и достойного благосостояниrI посредством:

а) общедоступности и бесплатности образования в соответствии с федераль-
ными государственными образовательными стандартами,

б) обеспечения речшизации содержания образования и условий организации
обl^rения и воспитания лиц с овз в соответствии с адаптированной образователь-
ной программой, а для иIIв€Lпидов молодого возраста также в соответствии с инди-
видуа,rьной программой реабилитации или абилитации инв€Iлида;

в) предоставления профессиона,rьной информации всем инвшIидам и лицам с

ОВЗ, обратившимся за таковой, независимо от места проживаниjI, работы или r{е-
бы;

г) проведения профессиона.,rьной консультации с использованием методов ин-
тервьюирования (беседы) на основании результатов тестирования и тренинга с це-
лью выявления факторов мотивации к выбору вида профессиона,rьной (трудовой,
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сл}скебной) деятельности, профессии (специа;rьности) для профессионального обу-
чения или дополнительного профессионаJIьного образования;

д) предоставления знаний о содержании и условиrIх труда выбираемой про-
фессии, требованиях к профессионzчIьным знаниJIм, уI!{ениlIм и навыкам, об 1ровне и
объеме компетенций, позвоJuIющих вести профессионаrrьную деятельность или вы-
полнять работу IIо конкретной профессии или специальности, о способах достиже-
ния успешности в профессионаttьной или rrредпринимательской деятельности, о
профессиональных устремлениях, предпочтениях, способностях, физических и (или)
психологических качествах гражданина, о соответствии профессион€LIIьным стан-
дартам, требованиям, предусмоIренным Единым тарифно-квалификационным спра-
вочником работ и профессий рабочих и Единым ква-пификационным справочником
должностей р}ководителей, специалистов и служащих, или ква;rификационным тре-
бованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым дJlя исполнения
должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федераль-
ными закоЕами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

е) проведения дrrя обуlающихся из числа инвЕlJIидов молодого возраста и лиц
с ОВЗ общеобразовательных организаций профконсультаций и за-яятий по психоло-
гическому консультированию и сопровождению профессионilльного выбора;

ж) оказания индивиду.rльной психолого-профориентационной помощи обу-
чающимся из числа инвалидов молодого возраста и лиц с ОВЗ общеобр(вователь-
ных организаций, профессионаJIьных образовательных организаций и образователь-
ных организаций высшего образования, работающим инвt}лидам в первый год тру-
довой деятельности;

з) организации сопровождения rrри содейсгвии занятости инв€чIидов молодого
возраста с rrетом содержащихся в индивидуальной программе реабилитации или
абилитации инвалида рекомендаций о показанных или tIротивопок€ванных видах
трудовой деятельности;

и) полуrения на основании выписки из индивидуЕlJIьной программы реабили--гации или абилитации инвыlида, содержащей информацию о показанных или про-
тивопок€ванных видах трудовой деятельности, информации об условиях оказаItиr{
государственной услци по прохождению профессионttльного обуrения и (или) по-
лучению дополнительного профессионiчtьного образования;

к) резервирования рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для
трудоустройства инвiLпидов р.вных нозологических групп;

л) стимулирования создания предприJ{-|иями, учреп(дениrIми, организациями
доIIолнительНых рабочиХ мест (в том числе специ€Lпьных) для трулоустройства ин-
вzIлидов.


