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ПРАВИТЕЛЬСТВ О РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

РАСПОРЯЖЕНИЕ

ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЦ ЧАЗАА

АИТЫЫШКЫН

о^r 22 июня202l г. }Ф 275-р

г. Кызыл

Об утверждении Концепции создания
центра опережающей профессиональной

подготовки в образовательных организациях
Республики Тыва в 2024 rоду и комплекса

мер (<дорожной KapTbD)) по созданию и
функционированию центра опережающей

профессиональной подготовки

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г.
Ns 204 (О национаJIьных цеJuIх и стратегических задачах Российской Федерации на
период до 2024 года) в целях создания (обновления) центра опережающей профес-
сиональной подготовки в образовательных организациях Республики TbtBa в 2024
году:

1. Утвердить прилагаемые:
Концепцию создания центра опережающей профессиональной подготовки в

образовательных организациях Республики Тыва ь 2024 rоду;
комплекс мер (<дорожну,rо картр) по созданию и функционированию центра

опережающей профессиона.llьной подготовки.
2. Определить Министерство образования и науки Республики Тыва ответст-

венным за реализацию Концепции.
3. Разместить настоящее постановление на <Официмьном интернет-портiше

правовой информации>> (www.ргачо.gоч,ru) и официальном сайте Республики Тыва в
информационно-телекоммуникационной сети кИнтернет>.
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4. Контроль за исполнением настоящего постановления воз.lIожить на и.о. заме-

ститеJuI Председателя Правительства Республики Тыва Сенгии С.Х.

Временно исполняющий обязанности
Главы Республики Тыва В. Ховшlыг!
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Утверждена
распорлкеIrием Правительства

Ресrryблики Тыва
от 22 июtlя 2021 r. Nе 275-р

КОНЦЕПЦИЯ
создания цеЕтра опережающей профессиональной

подготовки в образовательньIх оргЕtнизациях
Ресrryблики Тыва в 2024 rоду

1. Обоснование потребности в реЕIлизации мероприятиJI

Правовой основой организации и деятельности центра опережающей профес-

сиона_пьной подготовки (да.пее - цоtш) на территории Ресrryблики Тыва являются

Указ Президента Российской Федерации от 27 июлlя 2020 г. JФ474 <О национальньпr

целях и стратегшIеских задачах рд}вития Российской Федерации на период до 2030

года), где направления модерЕизации профессионаJIьного образования, внедреЕиrI

передовых под(одов к подготовке рабочих и специшIистов рассма,триваются как

значимые факторы технологического, экономического прорыва страны,

Создание центроВ опережающей профессиОнальноЙ подготовкИ (далее -
цопп) на базе лr{ших профессиончшьньгх образовательЕьIх организаций, преду_

сматривает предоставление возможностей:
- осуществлеЕия меропрИятий пО профессионШrьной ориентации лиц, обуча-

ющихсЯ в общеобразовательных организациях, а также обуrения rлr первой профес-

сии;
- создания условий для пол)п{ения любым грЕIжданином страны профессио-

наJIьного образования, повышения квалификации и переподготовки IIа протяrкении

всей жизни;
- предоставление гражданам полной и объекгивной информации об образова-

тельньIх организациях, содержании и качестве их программ (услуг), эффективной

обратноЙ связи с органами, осуществляющими управление в сфере образования;

- поJI}чение работодателями кадров с современными компетенциlIми, с пози-

тивЕыми трудовыми установками, с опытом практической деятельности.
Ресrryблика Тыва обладает богатой минерально-сырьевой базой, запасом ка-

менного угJUI, цветных, редких и редкоземельньIх металлов, полиметаллических

РУД, большими запасами лесного фо"да, туристско-рекреационным потенциаJIом,

резервом территорий, свободньш дJIя развития бизнеса.

Согласно Стратегии социально-экономиtIеского рдrвития Ресгryблики Тыва до

2030 года и (точками ростa>) ресrryблики определеЕы:
- развитие отраслевых кJIастеров, имеющих в настоящее время высокий по-

тенциz}л, лесопромышленного и агропромышленного комплексов, строительного,

туристического;
- рд}витие совместных инфраструктурных, простраЕственньIх и технологиЕIе-

ских проектов в сфере сотрудничества России, Монголии и Китая;
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- внедрение энергосберегающих технологий и развитие производства эIIергии
из аJIьтернативных источников;

- запуск проектов рчввитиJl инфраструктуры поддержки бизнеса, в том числе
создание агропромышленных технопарков, технопарков в области строительных
материz}лов, транспортно-логистических потоков, энергосберегающих технологий.

Сеюдля система среднею гrрофессиональноm образовшп,rя Ресгrублппо.r Тьва
вкJIючает 18 образовательных организаций, из которых 14 находятся в ведении Ми-
нистерства образования и науки Респубпики Тыва, l - Министерства зд)авоохране-
ния Республики Тыва , 1 - Министерства культуры Республики Тыва, 1 - Министер-
ства спорта Республики Тыва, 1 негосударствеIrное у{реждение. КоJIи.Iество обуrаю-
щихся по очной форме обl^rения в 2021 году составило 9440 человек, из них по про-
граммам подготовки квалифицированных рабочих, сJryжащих (далее - iШКРС) -
2340 чел. (24,8%), по про!раммам подготовки специiчIистов среднего звена - 7100
чел. (15,2%).

Подготовка кадров в профессиональных образовательных организациях, под-
ведомственных Министерству образованиlI и науки Республики Тыва, осуществля-
ется по 15 укрупненным группам профессий и специаJIьностей, в том числе 39 про-
фессий и 39 специа;rьностей.

Общая численность работников в профессиональных образовательных орга-
низацшIх cocTaBJuIeT 1401 чел., из них:

- р}товодящих работников - 62 чел. ЩаЗ%);
- педагогических работник ов - 7 7 4 чел. (5 5,25%);
- 164 мастера производственного обlrчения (21,19%).
Среди преподавателей доля лиц моложе 25 лет cocTaBJuIeT 3,83 процента,

старше 50 лет - 4,27 процента, среди мастеров производственного обуrения доlul
лиц моложе 25 лет составила 4,27 процента, старше 50 лет- 1,22 процента.

С целью динамичного рiввития регионального рынка труда Министерством
образования и на}ки Республики Тыва совместно с Мицистерством труда и соци-
а_пьной политики Ресгryблики Тыва и другими ведомствами ежегодЕо формируется
регионiшьный заказ на подготовку квалифицированных рабочих (сrцокащих) и спе-
цишIистов среднего звена, необходимый для разработки мероприJIтий по реryлиро-
ванию и контролю за изменениями рынка образовательных услуг, по стратегиче-
скому планированию системы подготовки и переподготовки профессиональньIх
кадров.

,,Щля обеспечеЕия своевременной актуаrrизации содержаниrI обrIения в соот-
ветствии с требованиями рынка труда и механизмов развития государственно-
частного партнерства созданы территориЕlJIьные образовательные кJIастеры, объеди-
няющие организации реiшьного сектора экономики и организации, ос)лцествJlяющие
образовательную деятельность по подготовке квалифицированных кадров. На сего-
дняшниЙ День с )л{етом кластерного распределениrI у"lреждений СПо действуют 6
кластеров:
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Наименование кластера наименование оу
Горнодобьтвающий кла-
стер

ГБПОУ Республики Тыва <сАк-,Щовуракский горный техникум>
ГБПОУ Республики Тыва <Тувинский горнотехнический техникрt>

Строительный кластер ГБПОУ Республики Тыва <Тувинский строительный техлrл<ум>>

Филим Тринского строительного техникр(а в г. Шагонаре
Транспортный кластер ГБПОУ Республики Тыва <<Кызылский транспортный техникум)
сельскохозйственный
кJIастер

ГБПОУ Республики Тыва <<Тринский сельскохозяйственньй техни-
KyI\4>

ГБПОУ Республики Тыва <Тувинский агропромышленный техни-
кум)
ГБПОУ Республики Тыва <Тlrвинский техникрл агротехнологий))

Кластер информационных
технологии

ГБПОУ Республики Тыва <Тринский техникрл информационньп<
технологий>

Кластер обслуживания и
сервиса

ГБПОУ Республики Тыва <Тувинский политехнический техникуtt>

филиал ГБПОУ Респфrплки Тыва <Тувинский политекплческий тех-
никр{) с. Хову-Аксы
ГБПОУ Республики Тыва <Тувинский техяологический техrп.tк)дл>

ГБПОУ Республики Тыва <Тувинский техникрл народньD( промы-
слов))
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Выполнение регионЕIльного заказа в 2020 году составило 100 процентов, а ус-
луги среднего профессионilльного образования за счет бюджетньп< ассигноваIIий

республиканского бюджета предоставJIялись З509 обrlающимся.
Вышеизложенное свидетельствует о нiLпичии широкой образовательной сети,

для котороЙ необходим единыЙ механизм быстрого реагирования профессионаJIьно-
го образования на запросы в соответствии с тенденциями экономического рtввитиJI
региона. С этоЙ целью было приЕято решение о создании ЦОПП.

2. Опыт Ресгryблики Тыва в реЕuIизации федерыlьных и
международных проектов (мероприятий) в области образования

В Республике Тыва с 2019 года реализуются 7 федеральных проектов:
(Современная школа)), <Молодые профессионшы) (ПовышеЕие конкурентоспособ-
ности профессионЕчIьного образования), <Щифровая образовательнаlI среда)), ((Успех
каждого ребенка>, (Социальная активность)), (Поддержка семеЙ, имеющих детеЙD,
(Учитель будущего>. За последние З года Республика Тыва принимzlJIа у{астие в

реаJIизации федеральных проектов и приоритетных направлений в области образо-
ваниrI: (Дост)/пнаrI среда), (Современная цифровая образовательн€ш средa)), )ластие
в проекте IIо созданию технопарков (Кванториум), (Рабочие кадры дJUI передовьtх
технологийr>, в IIроектах Федера.llьной целевой программы рiввития образования на
2016-2020 гг.

С 2013 года Республика Тыва впервые }п{аствует в I Национаrrьном чемпиона-
те профессион€LпьЕого мастерства в движении (WoгldSНlls Russia) России в
г. Тольяти по 4 компетенциям: (Дизайн костюма)), (Парикмахерское искусствоD,
кСварочные технологии)), кСкульптурное дело) (3 место). В 20lб году в г. Красно-
горске Московской области в финале IV Национа,цьного чемпионата (Worldskills
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Russia) по компетенции <Камнетесное дело)) (З место), по данной компетенции во-
шла в состав сборной команды России.

В 2015 году Республика Тыва официаrrьно вступила в Союз <<<<Агентство раз-
вития профессион€uIьЕых сообществ и рабочих кадров <<Молодые профессионаrrы,
(WorldSkills Russia), создан Региональный координационный центр (РКЩ) Союза
<Молодые профессионшrы (WorldSkills Russia) Ресгryблики Тыва.

В 2015-2021 годах РегионaIJIьным координационным центром рlввитиrl двюке-
ния <Молодые профессионаJIыD (WorldSКlls Russia) проведено 7 регионаrrьньrх
чемпионатов:

Год Количество копrпетенций количество
}л{астников

коrтичество
экслертов

количество
волонтеров

2015 4 30 бl 40
2016 8 б0 61 50
201,7 1з 99 102 80
2017 |4 150 162 90
20t8 1з 1,11 158 230
2020 |,7 i39 15 240
2021, L7 129 178 |20

Итого 86
,784 862 850

В республике сформирована система отборочных соревноваЕий по компетен-
циям республиканского чемпионата: процент вовлеченности студентов в отбороч-
ные конкурсы профессионirльного мастерства и региональный чемпионат составил
81,5 процента.

С 2018 года проводится демонсц)ационный экзамен по стандартам WorldSНlls
Russia, как одна из форм государственной итоговой аттестации среди студентов
СПО. По результатам демонстрационного экзамена испоJIнение показателей феде-
рального проекта <Молодые профессионалы> (Повышение конкуреЕтоспособности
профессионального образования) в 2020 году успешно позволило достичь не только
плановых покaвателей, но и превысить:

i) доли организаций, осуществJuIющих образовательную деятельность по об-

разовательным программам среднего профессионального обрzвованиrl, итоговtи ат-
тестация в которых проводится в форме демонстрационного экзамена, составила
25,0 процентов при плане 10,0 процентов;

2) доли обl^rающихся в 2020 году, завещающих обуIение в организацил(,
осуществляющих обрЕвовательную деятельцость по образовательным программам
среднего tIрофессионального образования, прошедших ат,гестацию с использовани-
ем механизма демонстрационного экзамена, составила 7,73 процента при плане 6,0
IIроцентов.

Активное r{астие республики в движении (Молодые rrрофессионarлыD
(WorldSkills Russia) способствовшIо созданию экспертной группы из числа препода-
вателей и мастеров производственного обуrения, более 80 человек имеют сертифи-
каты экспертов <WorldSkills Russia> с правом проведения чемпионатов и демоЕст-
рационного экзамена. 26 главных эксперто8,

{,
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3. Организационно-правовая форма организации,
реа.,rизующей мероприlIтия по созданию ЦОПП

Тринский строительный техник5rм - многопрофильнtш профессионarльнtш об-

разоватеJънаrI оргаЕизациrI с континIентом 774 обуаюпшхся, реalJIизующм 11 основ-
ных профессионiUIьных образовательных программ по подготовко спеIц{ЕIJIистов

средrег0 звена и по по,щоювке ква.пифицированных рабочих, сл1rжащих.
Образовательная деятельность осуществJuIется в соответствии с лицензией

Nч 555 серия 17Л01 Ns 0000292 от 13 февраля 2018 г., выданнаJI Министерством об-
рiцования и науки Республики Тыва. Образовательный процесс ведуг 32 преподава-
теля и 22 мастера производственного обl^rения:

- 78 процентов педагогических работников атгестованы на высшую и первую
квалификационные категории, из них преподаватели - 55 процентов, мастера произ-
водственного об1^lения - 23 процентов;

- 87 процентов педагогических работников имеют педагогическое образование

- базовое или полrIенное в системе дополнительного профессионalльного образова-
ния.

Осуществляется подготовка экспертов по программе повышенI4я кваlrифика-
ции рабочих кадров в Академии WorldSkills Russia с правом оценивания демонсц)а-
ционного экзамена, а также проведениrI регионitльных чемпиоЕатов по стандартам
WoTldSkills Russia.

Курсы IIовышеЕия ква:rификации рабочих кадров
в Академии WorldSkills Russia

Компетенция количество
мастеров гl./о

(чел.)

количество
преподавателей

(чел.)

количество

работодателей
(чел.)

1. <<Ремонт и обслуживание легковых
автомобилей>

1

2. <Малярные и декоративные работы> 2 4
3. <Сцое строительство и штукат}рные
работы>

5 t 3

4. <Сварочные технологии)) J 1

5. кСтолярное дело>
,7

1

6. <Кирпичная кладка> 1 2
Всего: 19 2 10

В 2019 году на базе техникума создан ЭкзаменациоЕный центр, явJIJIющийся
организационноЙ стр}ктуроЙ Центра оценки кваrrификации ЩОК-008 дJUI проведе-
ния профессионального экзамена (НОК) по профессии (Сварщик) (дуговоЙ сварки
р1^lной и частично механизированной сварки (наплавки).

В качестве инновационной модели в ГБПОУ Республики Тыва <Тувинский
строительный техникрI)) функционирует Специализированный центр компетенций
WSR (СЦК) по компетенциям: кСтолярное делоD, (Сварочные технологии)), <Сухое
строительство и штукатурные работы), <Малярные и декоративные работыD.
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В техникуме имеется I_{eHTp проведениJI демонстрационного экзамена, акцре-
дитованного rrо стандартам Worldskills Russia. Проведение демонстрационного эк-
замена дает возможность объективно оценить содержание и качество образователь-
ных программ, )фовень квалификации инженерно-педагогического состава, а также
возможность без дополнительных испытаний полrrить предложение о трудоустрой-
стве выпускников в такие организации социальных партнеров как: ООО <Энерго-
строЙ)), ООО <Олчей>, ООО <Еврострой>, ООО <Бенкос>, ООО <Каменщик>, МУtI
<Благоустройство)) и др.

С 2013 года Т}ъинский строительный техникрл активно )частвует в движении
(Worldskills Russia). Призеры регионального чемпионата профессион.uIьного мас-
терства становятся у{астниками межрегионtшьных и национальных чемпионатов
(Worldskills Russia).

Сравнительный ана_пиз

rIастия в региональных чемпионатах
<Молодые профессионаrrы> (Worldskills Russia)

региона_rrьные
чемпионаты

Год про-
ведения

Кол-во ком-
петенций

Кол-во
)цастников

Кол-во
экспертов

Результативность
(1,2,З место)

201.9 J 11 16 7 чел
vI 2020 4 13 18 8 чел

С 2011 года обуlающиеся с ограниченными возможностями здоровья прини-
мают участие в Региональном чемпионате Республики Тыва по профессионально-
му мастерству <Абилимпикс>.

Сравнительный ана.пиз }пrастия в конкурсах
профессионального мастерства (Абилимпикс)

Годы обуrения Всего чел. прини-
мавших у{астие

Призеры и побе-
дители

ДОЛя об)"rаюпцлхся, заняв_
ших призовые моста

2018-2019 1з 5 з8%
20|9-2020 -] 5 7|%

Также проходят регионiшьные чемпионаты среди школьников по стандартам
Juniorskills и профессион.Iлов старше 50 лет (Навыки мудрыю) по компетенции
(Столярное дело)).

На базе техникуNrа действует Многофункчионfulьный центр црикJIадных ква-
лификаций (дшее - МФЦПК) по оказанию дополнительных профессиональных об-
разовательных усJrуг для об}п{ающихся и взрослого населеншI республики. Обуче-
ние проходит по 66 программам профессиональноЙ подготовки, 28 программам по-
вышениr{ кваrrификации, а также по 23 программам lrереподготовки профессий ра-
бочих и должностей сJryжащих среднего звена. ДаЕЕые программы разработаны в
соответствии с профессионаlьными стандартами.

ё
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Сравнительный анализ по ок€ванию дополнительных
профессиона",,rьных обрщовательных усл)г

Наименование образова-
тельньD( программ

20l8 год 2019 год 2020 год

Профподготовка 11l 110 140
Переподготовка 52 26 |4
Повышение квмификации 1 6 7

Итого 165 142 156

В данном rIреждении ре€Iлизуется программа ранней профориентации, отра-
ботана многоступенчатая программа подготовки дJIя возрастной категории от 12 до
16 лет. В рамках каждой ступени реализуются мастер-кJIассы, профессионilльные
пробы по основным нацравлениям подготовки, а также реiUIизуются программы ос-
воения первоЙ профессии в рамках получения основного общего образования.

В 2018 году технич/м стtш обладателем федерального гранта в рамках про-
граммы <Обновление и модернизация материально-техниtIеской базы профессио-
нальных образовательных организациЙ), в 2019 году в рамках Национального про-
екта (Образование)) выигра,,I региональный проект <Щифровм образовательн€ш сре-
да)) и региональный проекг кИзготовление тротуарной пJIитки)).

С 2021 года на базе техникрла началась реаJIизация программы обучения в

рамках федера,rьного проекта <Содействие занrIтости)) Национаlrьного проекта (Де-
мография>. Программа об}^{ения - одна из запланированньIх мер по восстановле-
нию занятости и снижению }ровня безработицы как в стране, так в республике. Пе-
речень востребованных профессий определен с r{етом анализа рынка труда и по-
требностей работодателей.

С деятельностью ГБПОУ Республики Тыва <Тувинский строительный техни-
кум)) можно ознакомиться на страницах журнаJIов <Российское образованиеD,
<Предпринимательство в событиях и лицах).

Техникум является обладателем многочисленных наград, премий и званий не
только республиканского, но и общероссийского уровней. Является дважды лауреа-
тоМ кОнкУрса <100rrу,lших образовательных у{реждений НПО и СПО России 20l0>,
к100 луrших СУЗов России 2015>.

С 201'] года Тринский строительный техникуI\4 приступил к реализации
ФГОС по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям (ТОП-
50), <Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ)), кМастер отде-
лочных, строительных и декоративных работ), ксварщикr> (руlной и частично ме-
ханизированной сварки (наплавки).

Решая задачи рiввития и модернизации системы профессионального обрд}о-
вания по переводу качества подготовки рабочих кадров на уровень мировых стан-
дартов, техникр{ проводит системную рабоry по )ластию в реализации рЕвличных
федеральных проектов (мероприятий) в области образования.

В 2009 году техникр{ принял rrастие в третьем отборе инновационных обра-
зовательных программ rIреждений НПО и СПО и окilзllлся в числе победителей
второго тура конкурсного отбора в рамках приоритетЕого национального проекга

,|
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<Образование>.
В 2018 году техникумом поJIучен грант на предоставление из федераJIьIrого

бюджета в форме субсидий в рамках реiцизации мероприятия государственной про-
граммы Российской Федерации <Развитие образования>> <<Обновление и модерниза-
ция матери€чlьно-технической базы профессионаrrьных обрщовательных организа-
циЙ) с целью обеспечения материально-технической базы в соответствии с требова-
ниями федерЕuIьных государственных образовательных программ и стандартов
Worldskills и удовлетворения потребностей работодателей в высококвалифициро-
ванных рабочих каплах, специilлистах среднего звена.

С 2021, года на базе техникрла наччшась реализация программы обlчения в

рамках федерального проекта <Содействие занятости)) нацпроекта <,Щемография>.
Программа об}^{ения - одна из запланированных мер по восстановлению заЕятости
и снижению уровня безработицы как в стране, так в республике. Перечень востре-
бованных профессий определен с учетом анiulиза рынка труда и потребностей рабо-
тодателей.

4. Описание модели функционирования ЩОПП

.Щеятельность центра опережающей профессиональной подготовки (далее -
ЦОПП) направлена на:

- мониторинг, анzшиз актуа-пьной ситуации и динамики изменений на рынке
труда РесtIублики Тыва, прогнозирование востребоваЕности рабочих кадров с це-
лью формирования перечнJI компетенций опережающей профессионЕrльной подго-
товки, рaвработки и реализации комплекса мер по устранению существующего и по-
тенциального дефицита кадров и компетенций;

- разработку и реализацию комплекса мер по устранению существующего и
потенциаJIьного дефицита кадров в регионt}льной экономике, а также синхрониза-
цию систем подготовки кадров в среднем профессион€tльном обрд}ова:яии и кадро-
вой потребности экономики Республики Тыва;

- развитие приоритетных дrrя Республики Тыва групп компетенций или от-
дельных компетенций, формирование новых компетенций, соответствующих при-
оритетам рЕввития экономики региона;

- формирование современной системы подготовки по приоритет-
ным компетенциям;

- обеспечение доступности дJuI граждан, вкJIючая гра)rцан предпенсионного
возраста, работников под риском увольнения;

- конструирование образовательньж программ с использованием принципа
конструктора компетенций;

- обеспечение реализации индивидуаJIьных образовательных траекторий;
- ре.rлизацию комплекса мер по профессионаJIьной ориентации лиц, обrIаю-

щихся в общеобразовательных организациях, в том числе об}п{ение их первой про-

фессии на современном оборудовании;
- создание условий для проведения государственной итоговой аттестации обу-

чающихся по образовательным программам среднего профессиональЕого обрaвова-
ния с использованием механизма демонстрационного экзамена;

/с.
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- содеЙствие в трудоустроЙстве;
- координацию сетевого взаимодействIIJI с партерами, профессиональными об-

р€вовательными организациJ{ми, общеобразовательными оргаЕизацшIми, бизнес
партнерами, сообществами работодателей, некоммерческими организациями.

ЦОПП формирует модульную структуру программ опережающей профессио-
на-,чьной подготовки, обеспечивает конструирование и разработку (проектирование)
программ опережающей профессиональной подготовки,

Программы и модули образовательных программ разрабатываются
с использованием Jг}п{ших мировых и отечественньIх практик подготовки кадров,
л}п{ших отраслевых rrрактик, новых и перспективных профессионаJIьных техЕоло-
гий, в том числе стандартов WorldSkills Russia.

Программы и ID( отдельные модули разрабатываются с испоJIьзовilнием принци-
па (консlр}ктора комrrетенций>. Программа опережающей профессионzIJьной по.що-
товки может состоять из всех иJIи части элемеЕтов (модулей) компетенции, а таюке
вкJIючать элементы (модули) из рttзньD( компетенций.

Каждому модулю любой из компетенций соответствуют определенные требо-
ваниrI к материаJIьно-техническому оснащению и к компетентности педагога, масте-
ра, эксперта или наставника, которые мог}.т tIроводить об)ление по данному моду-
лю. При разработке программ используются также базовые принципы объекгивноЙ
оценки результатов подготовки рабочих кадров.

Принципом реализации программ опережающей профессиональной подготов-
ки явJuIется ускоренное обуrение с длительностью программ не более шесм меся-
цев.

Оценка результатов оовоения программ опережающей профессионаrrьной под-
готовки осуществляется с применением механизма демонстрационного экзамена
в соответствии с базовыми принципами объективной оценки результатов подготов-
ки рабочих кадров, В ходе демонсц)ационного экзамена производится оценка ос-
воениJI модулей компетенции (компетенций), входящих в состав программы опере-
жающей профессионаlrьной подготовки.

Обработка результатов и хранение данньж по резуJIьтатам демонстрациоЕною
экзамена осуIцествJuIются с испоJIьзованием соответствующего информационного ре-
с}рса, в том числе <Щифровая платформа - Система моЕиторинга качества подготов-
ки кадров) (eSim).

В целях опережающей профессиональной подготовки разрабатываются сле-
дующие программы по компетенциям:

1. Базовые программы профессиона-пьных модулей для среднего профессио-
наJIьного образования. Программы, предусмаlривающие освоение компетенции
(или модулей компетенции) и являющиеся частью основных профессиональньпr об-
разовательных программ среднего профессиона-пьного образования (в том числе за
счет вариативной части программ).

2. Программы для обl"rающихся общеобрaIзовательных организаций вкJIючают
в себя: дополнительные образовательные программы, обеспечивающие профессио-
нzrльную ориентацию обl"rаюцихся в виде профессионtulьных проб, программы
профессионального об1..rениll, направленные на пол)ление обlпrающимися первой
профессии, программы, направленЕые на обеспечение возможЕости изr{ать цред-
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метную область (ТехнологияD и другие предметные области на бщ}е организациЙ,
имеющих высокооснащенные у{ебные места, в том числе на базе детских технопар-
ков (Кванториум), (IT куб>,

3. Программы под заказ работодателей.
Указанные программы вкJIючают в себя дополнительные профессионшrьные

программы и программы профессионаьного обу"rения, ориентированные на специ-
фику конкретного производства и особенности технологического процесса на от-
дельных предприятиях и направлены на целевое освоение сотрудниками предпри-
ятий новых и перспективных профессионzulьных технологий.

4. Отраслевые программы.
Указанные программы включают в себя дополнительные профессиона-rrьные

программы и программы профессионального обl.чения, ориентированные на про-
граммы развития отраслей, в том числе на освоение новых и сквозных отраслевых
технологий, оборудования, инструментов, материЕlлов.

5. Программы дJIя граждан предпенсионного возраста.
Указанные программы вкJIючают в себя программы профессионаJIьного обу-

чения и дополнительного профессионtшьного образования, ориентированные на це-
левую группу граждан предпенсионного возраста (отнесенных к данной категории в
соответствии с Федеральным законом от 3 октября 2018 г. Ns 350-ФЗ <О внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерачии по вопросам на-
значения и выплаты пенсий>), в соответствии со специ{IJIьной программой, угвер-
жденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 декабря
2018 г. JФ 3025-р.

6. Программы по компетенциям будущего, вкJIючая компетенции цифровой
экономики.

Разрабатываются и ре.шизуются в формате демонстрационных профессио-
нальных проб для обуrающихся общеобразовательных организаций, а также как
профессиональные модули основных профессиональных образовательных программ
или как дополнительные профессиондIьные программы.

Программы преднiвначены для формирования компетенций, в том числе
в области современных информационно-коммуникационных технологиЙ и базовоЙ
uифровой грамотности, освоения компетенций, связанных с цифровой трансформа-
цией сфер профессиональной деятельности.

5. Описание площадки ЦОПП
(общая площадь, перечень фушс_чrона,шъп< зон с

указанием ID( Irлощад,I, терреrюриа.lьная досгугпrосгь)

ЦОtШ направлена на:
- использование совместно с другими профессиона.ltьЕыми образовательЕыми

организациями современного оборудованиrI для подготовки, переподготовки и по-
вышения квалификации граждан по наиболее востребоваIIным и перспекгивным
профессиям на уровне, соответствующем стандартам WorldSkills Russia в том числе
по программе ускоренного обl^rения;

/l
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- осуществление мероприятий по профессионаJIьной ориентации лиц, обу-
чающихся в общеобразовательных организациях, а также об)чения их первоЙ про-
фессии;

- проведение демоЕстрационного экзамена по стандартам WorldSkills Russia
для лиц, освоивших образовательные программы среднего профессиона.ltьного обра-
зованшI;

реализация программ повышеная квалификации педагогов и мастеров произ-
водственного обучения профессиона.лtьных образовательных организаций.

Щля организации деятельности ценц)а будут созданы необходимые условиJI и
сформирован имущественный комплекс. f[ланируемая площадка дlя ЦОtШ находит-
ся по адресу: г. Кызыл, ул. Ка.гlинина, д. l, которая имеет транспортную и пешеход-
ную доступность дJuI всех категорий населения, обеспечена движением автобусов и
маршр}тных такси. ,,Щоступность дJuI лиц, проживающих в дрцих районах респуб-
лики, обеспечивается близостью к автовокзаIry. ,,Щоступность длJI групп школьников
будет обеспечена наJIичием школьных автобусов.

Учебный корпус имеет общую площадь 7987,6 кв. м и располагается единым
комплексом. <Ядро> ЦОПП включает в себя 594,7 кв. м:

Составrrяющие структ}ры количество
(ед.)

Общм rшощадь
(r')

l , Помещение для организации коворкинг пространства t 49,04
2. Лекторий 1 |26,0|
3. Медиазона 1 50,45
4. Зона дrrя проектной деятельности 50,45
5. Компьютерный класс l ,7,7,0|

6. Аудитория-трансформер Nч 1 1 4,7,зз

7, Аулитория-трансформер Nэ 2 l 49,04
8. Аулитория-трансформер Nэ 3 1 20,8
9. Помещение для персонrrла 1 60,67
l0. Рецепция 1 59,9
Итого 594,7

ГIомещения ЦОtШ будг оформлены в соответствии с руководством
по брендированию ЩОПП.

На площадке ЦОПГI выделяются следующие функциональные зоны, оформ-
ленные в соответствии с дизайн-проектом и брендбуком ЩОIIП:

1 . Коворкинг
Коворкинг представляет собой зону ЦОПП, в которой созданы условия дJuI

использования такой модели работы, при которой у{астники, оставаясь независи-
мыми и свободными, используют общее просlранство для своей деятельности.

Зона коворкинга организована в помещении, оборудованном необходимой
офисной инфраструктурой - от Wi-Fiинтернета до принтеров и сканеров. Помеще-
ние разделено на зоны: архивную, интерактивную, зону презентаций:

- архивная зона - место хранениlI справочно-энциклопедической, наrrно-
популярной, художественной литератlры, периодических изданий и электронных
ресурсов;

,/j
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- интерактивная зона - в ней созданы условия для общениrI и коJlлективного
творчества: мебель, стенды, доски, ноутбуки, оргтехника, точки доступа в Интернgг
(Wi-FD, Рабочее пространство мобильное: обучающийся, прим с гаджетом, может
занять любое свободное место. В этой зоне можно выполнять задания самоподго-
товки, готовить доIQ,Iады и сообщения;

- презентационная зона - предн€вначена для публичных выступлений и имеет
необходимое оборудование.

Территориа-,rьно зона коворкинга находится на 1 этаже, площадь 49,04 кв. м.
2. Лекторий
Лекторий представляет собой комфортное пространство, предназначеЕное дJuI

проведения лекционных занятий с р€вными типами аудитории, дJIя оргаЕизации
массовых мероприятий, для демонстрации видеоматериалов дJuI большой аудито-
рии.

Территориа,чьно лекгорий находится на l этаже, площадьl2б,01.кв.м.
3. Медиазона
Медиазона представJuiет собой территорию ЩОПП с организованным набором

электронных информационных объектов, оборудованнrш с использованием совре-
менных мультимедиа-технологий. .Щанная зона предоставJUIет уникtшьные возмож-
ности дJuI реаJIизации творческих инициатив преподаватеJUI и обгrающихся, позво-
ляет проводить онлайн-трансJuIции мастер-кJIассов, онлайн обrIение, вебинары, ви-
деоконференции.

Основные системы, которыми оборудована медиазона:
система видеопроекции (мультимедийный проектор, экраны и пр.);
система озв}п{ивания фалиомикрофоны, усилители, акустические системы и

пр.);
система обработки и коммугации звука;
система источников (оборудование, необходимое преподавателю дJuI покчца

презентационных материалов);
система видеокоммугации, обработки видеосигнала и видеотрансJuIции;
система управления (чентральный контроллер, контроJшеры оборудования,

сенсорные панели управления).
Использование элекгронных информационных объектов медиазоны активизи-

рует образное мышление обу^rающихся, значительно повышает их интерес к изу-
чаемому объекту, способствует формированию более реалистичного представления
об осваиваемоЙ профессии,

Территориа_llьно медиЕвона находится на 1 этаже, общая площадь 50,45 кв.м.
4. Аулитория-трансформер
Аулитория-трансформер могут преобр.вовываться в зависимости от формы

занятия - в класс дJuI индивидуaIJIьной, групповой или виртуальной работы, с ис-
пользованием симуляторов, для исспедований или мозгового шцaрма. Все интерак-
тивные поверхности в такой аудитории интегрированы с видео-конференц-
системой, позволяющей проводить дистанционные занятия с другими группами или
организациями - партнерами I_{ОПП, а также с экспертами, представитеJutми орга-
низаций реаJ,Iьного сектора экономики, социа.пьной сферы. Аудитория-трансформер
создает оптимiLпьные условия дJuI реЕчIизации такой модели взаимодействиlI между
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обуlающимися и преподаватеJuIми, при которых они не только обуlаются в много-
задачной среде, но и активно задействутот в работе современные технические сред-
ства (видео-конференц-система, интерактивные устроЙства, персонirльIrые цифро-
вые носители, виртуЕuIьные симуJlяторы), моделируя при этом в уrебном процессе
различные деловые, профессиональные, рабочие ситуации с поиском и выработкой
коллективных решений (совещания, дискуссии, гryбличные выступления, презента-
ции) переговоры и т.п.), В рамках такого подхода обуrающиеся поJrуrают навыки
softskills (гибкие навыки) - }мение работать в комаЕде, решать творческие, нестан-
дартные задачи и т.д. Современное оборудование способствует эффективной подго-
товке сrrециi}листов, уже готовых к работе в команде, уI\{еющих решать ситуацион-
ные задачи разной сложности и успешно взаимодействовать с коллегами.

Территориа:rьно аудитория-lрансформер расположеъlа на 2 этаже, общая пло-
щадь зоны 1l7,17 кв.м.

5. Зона дJuI проектной деятельности
Представляет собой пространство дJuI индивидуаllьной и командной работы,

переговоров и дискуссий, В этой зоне расположены большие столы для групповой
работы с документами, удобные диваны, цресла и мобильные столики для ноугбу-
ков, а также маркерная доска и флипчарты.

Территориaltьно зона дJuI проектной деятельности расположена на 2 этаже,
общая площадь зоны 50,45 кв.м.

6. Компьютерный класс
Компьютерный класс используется дJuI индивидуальной и груtIповой работы с

программными продуктами в соответствии с программой профессион€lJIьного обу-
чения, для организации диагностического и профессион€lльного тестированIfi.

Территориально компьютерный rоrасс расположен на 1 этаже, общая площадь
77,01 кв.м.

7, Помещение дJuI персон€LIIа
Рабочее помещеЕие дJuI персонала состоит из несколькID( зон: основнaц, где

находится стол специалиста с необходимой оргтехникой, и вспомогательнiш зона,
где располагаются шкафы и т,д.

Территориально помещение дJuI пepcoH€IJIa расположено на 2 этаже, общая
площадь 60,67 кв,м.

8. Рецепция
В зоне образовательного консалтинга сосредоточен административный персо-

нал, расположена методическ,ш служба, которые выполняют организациоЕные
функции по всем направлениlIм деятельности ЦОПП, где ок€вываются усJцги кон-
сультирования, осуществJulется координация деятельности организаций - партнеров,
взаимодействие с организациями социальной сферы и реального сеюора экономики,
ОбесПечивается 1..rебно-методическая помощь в реализации запланированных меро_
лриятий.

Территориально зона консаптинга находится на l этаже, общая площадь 59,9
кв.м.

/л



Утвержден
распоряжением Правительства

Ресrryблики Тыва
от 22 uюня202l r. Nэ 275-р

КОМПЛЕКС МЕР
(<дорожная карта>) по создаЕию и фунrодионированию

центра опережающей профессиональной подготовки

Наименование мероприятия Срок ответственньй за
исполнение

Ожидаемьй резуJ]ьтат

l , Утверждение должностного
лица в составе регионаlIьЕого
ведомственного проекгного
офиса, ответственное за
создание и функционирование
далее - ЦОПП

25 августа
2021 r.

Министерство
образования и на}ки
Респфшrки Тыва

приказ Министерства
образоваrrия и на},ки
Республики Тьва

2. Утверяцение медиаплlма
цопп

1октября
2023 г., далее -

ежегодно

Министерство
образования и науки
Республики Тыва

распорядительпый акг
Мипистерства образовавия
и Еауки Ресгryбли ки Тыва

3. Утверждение Положения о

деятельности ЦОПП
1окгября
2023 r.

Министерство
образовштия и науки
Ресгryбшлки Тыва

распорядительньrй акг
Министерства образования
и на}ти Респубшrки Тьва

4. Согласование и угверждение
дизайн-проекга и зонировilния
цопп

20 февра:tя
2024 r.

Министерство
образовалия и науки
Республики Тыва"
Министерство
просвещения и на}ки
Республики Тыва

письмо Министерства
просвещения Российской
Федерации, аrсг

Министерства образования
и на}ки Республики Тыва

5. Формирование и согласование
перечня оборудования для
оснащения Цопп

20 феврыtя
2024 г.

Министерство
образования и науки
Респубшлки Тыв4
Министерства
просвещения
Российской
Федерации России

письмо Министерства
просвещения Российской
Федерации,

распорядительньй акг
Министерства образования
и наукн Респубrпrю.r Тыва

6. Представление информацию
об объёмах средств
операционньrх расходов на

фуlкчионирование ЩОПП по
статьям расходов

30 ноября
2023 г., да.пее -

ежегодно

Министерство
образования и на}ки
Республики Тыва

письмо Министерства
образования и на}ки
Республики Тьва

7. Заключение дополнЕтельного
соглашения по ре,шизации
регионмьного проекта
кМолодые профессионаьп на
территории субъекга Российской
Федерачии в подсистеме
управления национаJIьными
проектаLtи государствен ной

3 l декабря
202l г., дмее -

при
необходимости

Министерство
образовшrия и науки
Республики Тьва

дополЕителыlое соглашение
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Наименование мероприятия Срок ответственный за
исполнение

Ожидаемьтй результат

интегрированнои
информационной системы
управления общественными
финансами <Электронный
бlоджет>
8. Заключение финансовых
соглашений в подсистеме
управления национальными
проектами государственной
интегрированной
информационной системы
управления общественными
финансами <Элекгронный
бюджет>

3 1 декабря
2021 г,, далее -

при
необходlмости

Министерство
образования и науки
Республики Тыва

финансовое соглашение

9. Объявление зак}пки товаров,

работ, услуг для создания ЦОПП
25 марта
2024 г.

Министерство
образования и науки
Республики Тьтва

извещения о проведении
закупок

10. Определение перечня
комгIетенций опережающей
профессиона"rьной подготовки

1окгября
2023 r.

Министерство
образования и науки
Республики Тыва

перечень коr,пrегенций
опережающей
профессиональной
подготовки

1 1. Утверждение перечня
копtпетенций опережающей
профессиона-rrьной подготовки

1ноября
2023 г.

Министерство обра-
зования и на}ки Рес-
пфлики Тыва

распорядительныи акт
Министерства образования
и науки Респубrгики Тыва

1 2. Разработка технического
задан ия на создание цифровой
платформы I]ОПП

30 ноября
202З r.

Министерство обра-
зования и на}ки Рес-
пфлики Тьrва

техническое задание

1октября
2023 года

Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Тыва

объявление о конкурсе на
замещение вiжантных
должностей в ЦОПП,
должностные инст}тции
сотрудников ЩОПП

14. Комплектование штата
цопп

1 февраля
2024 r.

Министерство обра-
зования и науки Рес-
пфлики Тыва

прикщы о нщначении на
должность соlрудников
цопп

1 5. Повышение ква,тификации
(профмастерства) сотрудников
цопп

согласно
отдельному

графику

Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Тыва

свидетельство о повышенип
квалификации, отчёт по
программам
переподготовки кадров

25 августа
2024 r,

Министерство обра-
зования и науки Рес-
публики Тыва

акты приемки работ,
товарные накJIадные

I7. Полуrение лицензий на
осуществление образовательной
деятельности I]ОПП (при
необходимости)

25 августа
2024 r.

Министерство обра-
зования и науки Рес-
пфлики Тьва

Лицензия на реаJIизацию
образовательньrх программ
дополвительного
образования детей и
взрослых

13. Определение требований к
руководителю и кJIючевым
позициям административного и
основного персонала ЩОПП

l6, Завершение приведения
площадок ЦОПП в соответствие
с установленными
требованиями; до
ycTa}toBKa, настро

ставка,
йка

/-7
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Наименование меропрrlятия Срок ответственный за
исполнение

Ожидаемьй результат

l 8. Проведение мониторинга
оснащения средствами обуrеяия
и приведения площадки ЦОПП в
соответствии с фирменным
стилем

30 августа
2024 г.

Министерство
образования и науки
Республики Тыва,
ведомственный
проекгньй офис

письмо Министерства
образования и науки
Республики Тыва с
приложением информации,
в том числе фотоотчета,
согласно форме отчёта

19. Формирование катмога
программ опережающей
профессионмьной подготовки

3 1 марта
2024 r.

Министерство
образования и науки
Республики Тыва,
цопп

угверждение программы
опережающей
профессиона.lьной
подготовки

20. Ремизация программ
опережающей
профессионмьной подготовки

3 l декабря
2024 г.

цоttп приказы о начаlле и
завершении обуrения
(проведении итоговой
аттестации) по программам
опережающей
профессиональноЙ
подготовки

2l. Открытие ЩОПП 1сентября
2024 г.

Министерство
образования и на}ки
Республики Тыва

информационпое освещение
в СМИ

-/€



Приложение }lЪ 1

к комплексу мер ((дорожной карте>)
по созданию и функционированию центра

опережающей профессиональной подготовки

ИНДИКАТОРЫ
по созданию и функционированию ценlра

опережающей профессионаrrьной rlодготовки

Наименование индикаторов/показателей Мини-
мa}льное

значение в
год, начи-
нмс2024

года

значение пока-
зателей субъек-
та Российской
Федерации (не
менее установ-
ленного мини_
мirльного зна-

чения)
1 2 3

l . Численность граждан, Российской Федерации, охваченньгх
деятельность I-{ОПП, человек

1000 1000

2. Численность граждан Российской Федерации, обратившихся
в ЩОПП для консультирования по выс]раиванию индивиду-
мьной траектории обучения, человек

700 700

3. Численность граждан Российской Федерации, принявших
гIастие в профориентационньIх мероприятиях проводимых
ЦОПП, и профессиона,тьньтх пробах, человек

850 850

4, Численность граждан, прошедших обl^rение по предпола-
гаемым ЩОПП программirм, в том числе по разработанным
(угвержденным) всего, человек

680 680

в том числе по:
4.1. программам профессиональньrх модулей для среднего
профессионального образованиJI, человек

зl0 зl0

4.2. программам дrя об1"lающихся общеобразовательных ор-
ганизаций, человек

50 50

4.3, программам под заказ работодателей, человек 40 40
4.4. отраслевым программам, человек 35 35
4.5. программ дJш различньrх категорий граждан, человек 220 220
4.6. программам по компетенциям булущего, вкJIючм компе-
тенчии цифровой экономики, человек

25 25

5. Численность привлеченных в I]ОПП соlрудников (работни-
ков) науlных организаций и образовательных организаций
реаJIизутощих программы среднего профессиона,тьного, выс-
шего образования и дополнительного образования представи-
телей промышленных предприятий и высокотехнологичного
бизнеса, представителей иньIх организаций д-пя реализации ме-
роприятий по профессиональной ориентации, в том числе дJuI

гrащихся общеобразовательных школ, человек

2о 20
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6..Щоля граждан в возрасте от 12 до 65 лет принявших участие
в мероприятиях и программ ЦОПП, в том числе по профессио-
нальной ориентации ускоренного профессиона-tlьного обуче-
ния (профессиональная подготовка; переподготовка; повыше-
ние ква,rификации по профессиям рабочих, доJDкностям слу-
жащих), дополнительного профессиона,тьного образования по
перспективным профессиям и компетенциям, от общего коrпа-
чества граждан в возрасте от l2 до 65 лет, проживающих в
субъекте Российской Федерации, процентов

0 5 0 5

7. .Щоля обуlающихся в 6- l 1 классах общеобразоватеJIьных ор-
ганизаций, принявших )чаотие в профориентационньD( меро-
приятиях ЩОПП, от общего числа ук.ванной категории лиц в

регионе, процентов

10 10

8. .Щоля обуlающихся в 6-11 классах общеобразовательньD( ор-
ганизациях, прошедших в ЦОПП профессиональное обуrение
(обуlение в первой профессии), от общего числа укщанной
категории лиц в регионе, процентов

l0 10

9, .Щоля преподавателей (мастеров производственного обl"rе-
ния) уlаствующих в реaшизации программ, разработанньrх
L{ОПП, прошедших программ повышения квалификации, ос-
нованные на опыте Союза WorldSkills Russia, от общего числа
преподавателей (мастеров производственного обуrения), yla-
ств}тощих в реализации программ, разработанных программ
ЦОПП, процентов

100 l00



Приложение Ne 2
к комплексу мер (<дороlкной карте>)

по созданию и функционированию центра
опережающей профессиона.пьной подготовки

ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ КАJIЬКУЛЛIИЯ
операционных расходов на функционирование центра

опережающей профессионшrьной подготовки

Статья расходов Расчёт срлмы gа 2024 год, д.цее
с ежегодной индексацией (тыс.

руб.)
211 - за аботнм плата 12726,9
2 l2 - прочие несоцимьные выплаты персоналу в деЕеж-
ной форме (сугочные)

359,0

2 l3 - начисления на выплаты по оплате труда 3843,5
226 прочие работы, услути (транспортньте расходы со-
1рудников, направленных в командировку и приобретаю-
щих билеты в рамках командировочных расходов (проезд
педагогов на обуlение))

2|42,0

226 прочие работы, услуги (проживание педагогов на
обуlении)

з2з0,9

340 - увеличение стоимости материаJIьных запасов (при-
обретени ерасходных материалов)

95"|

Иные расходы (аренда, коммунalльные платех<и и т, д.)
,75,4

Итого 23011,8



Приложенис Nч 3
к комплексу мер (<дорожной карте>)

по созданию и функционированию центра
оtlсрежающей профессиональной подготовки

ЗОНИРОВАНИЕ И ДИЗАИН_ПРОЕКТ
помещений центра опережающей профессиональной

подготовки в соответствии с брендбуком

Поэтажный план застройки I-{ОПП
ГБПОУ РТ <Тувинский строительный техникум>

Адрес: Республика Тыва, г. Кызыл, ул. Кыlинина д,l

План застройки первого этажа ЩОПП
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П;rан застройки второго этажа ЩОПП
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ПлоНаименование помещенияJ\}Площадь,Ns наименование помещения
4,7 зз6 Ns1мт50,451 Медиазона ,1,7,0|,7 ыи кJIассКомпь126,01Ле йи2
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План застройки <<Медиазона>
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620200о8о/228зз{5)

План застройки <Лекторий>
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620200080/228зз(5)

План застройки <<Помещение для организации коворкинга)
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План застройки <Рецепция>

6

t:
ч

jr!Ц



620200080/228зз(5)

План зас,гройки <<Зона для проектной деятельностиr>
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620200080/228зз(5)

План застройки <Трансформер ЛЬ 1>
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План застройки <<Компьютерный класс>
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П.ltан застройки <Трансформер ЛЪ 2>
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План застройки <Трансформер J\Ъ З>
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План застройки <Помещение для персонаIIа))
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Приложение Nе 4
к комплексу мер (<дорожной карте>)

по созданию и функчионированию центра
опережающей профессиональной подготовки

ШТАТНОЕ РАСIIИСАНИЕ

Категория персонала Позиция (содержание деятельности) котптчество
штатньIr(
единиц

Управленческий пер-
сонал

.Щиректор l
Заместитель дирекгора )

Основной персонал
(уtебная часть)

Педагог, мастер производственного обуrения 11

Методист 2
Административный
персонал

СБО (ChiefDataOfficer) отвечает за обработку, ана-
литику и интерпретацию данньD(, необходимых для
обеспечения деятельности ЦОПП по определению
компетенций опережающей профессиональной под-
готовки, и констрррование программ опережающей
профессионмьной подготовки

2

Специалист по работе с большими данными (ана,rи-
тик)

2

Методолог 1

Системный администратор 1

Администратор 1

Специаlп.lст по работе со средствами массовой ин-
формации

1

Всего

,1;l


