
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫЦ
хооЙлузу

ЗАКОН РЕСПУБЛИКИ ТЫВА

О внесепии изменений в Закон Республики Тыва <<О вопросах
гоеударствепной гражланской службы Республики Тыва>>

Принят Верховным Хlра.пом
(парламентом) Республики Тыва

l9 апреля 2017 года

Статья 1

Внести в Закон Республики Тыва от 2l апреля 2006 года J\Ъ 1739 BX-I (О

вопросЕlх государственноЙ гражданскоЙ сrrужбы Республики Тывu (lьIH, 2006,

ll мая, l1 июля;2008,2 сентября;2009,2 июня;2010, l3 мая,28 декабря;20l|,2

апреля, 2l ллюня,20 декабря; 2012,7 июня; ТувинскаrI правда,2006, 1б июня,2

авryста;2007,З| июля;2008,2б авryста;2009,28 мая;2010, б мая, З0 декабря;

20ll,5 апреJuI,2| лаюня,20 декабря; Нормативные акты Республики Тыва,2072,

5 июня; 2ОlЗ,26 марта, 12 ноября; 20|4, 14 марта, 31 декабря; 20l5, 10 апреля, 8

июля; Официальный ицтернет-порта.lt правовой информации (www.pravo.gov.ru),

20l5, l3 апреля, Nэ l700201504l3001З, 29 июня, ЛЬ l700201506290003)

следующие измененпя:

l) в пункте l статьи 5 слова (к должностям гражданской службы и

должностям муницип€rпьной службы>> заменить словами <дJuI замещения

должностей гражданской службы и должностей муницип€цьной с.тryжбьо>;

2) в статье 9:

а) в rryнкте l части 2 слова (по истечении испытательного срока) заменить

словами (после успешного завершениJI испытаниrI);

б) в подтгункте (а> части 3 слова (не менее трех лет)) заменить словами (не
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менее одного годаD;

3) статью l0 изложить в следующей редакции:

кСтатья l0. Квшификационные требования для замещения должностей

гражданской стryжбы

l. Дrя замещения доJDкности гражданской сrryжбы требуется соответствие

квалификационным требованиям к уровню профессионального образования,

стажу гражданской сlryжбы или работы по специЕцьности, направлению

подютовки, знан}шм и умениям, которые необходимы дJIя исполнения

доJDкностньIх обязанностей, а также цри н€шичии соответствующего решения

представителя наниматеJIя - к специальности, направлению подготовки.

2. Квшификационные требования для замещения должностей гражданской

службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей

гражданской сrryжбы, областью и видом профессиональной служебной

деятельности гражданского сJryжащего.

3. Ия зall\{ещеншI должностей гражданской службы категорий

(р)ловодители>), (помоlцники (советники)>>, <<специалисты) высшей и главной

групп должностей гражданской сrrужбы обязательно н€tлиtlие высшего

образования не ниже уровня специалитета, магистрачiры.

4. ДJя зzlмещения должностей гражданской службы категорий

(руководителиD, (помощники (советники)> ведущей группы должностей

ГРаЖДаНСкоЙ с.тцlжбы, категории <специЕцисты> ведущей и старшей групп

должностей гражданской с.rryжбы, а также категории <<обеспечиваюrщrе

специЕlлисты>> главной и ведущей групп должностей гражданской сrryжбы

обязательно н:lличие высшего образования.

5. Дя замещения должностей гражданской с.тryжбы категории

<<обеспечивающие специ:lлисты> старшей и младшей групп должностей

гражданской сJryжбы обязательно нчuIичие профессионального образования.

6. КвалификациоЕные требования к знаниям и )aмениям, необходимым для

исполнениjI должностньrх обязанностей, устанавливаются в зависимости от

области и вида профессиональной сlryжебной деятельности гражданского
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служащего его должностным регламентом. .Щолжностrшм регламентом

гражданского сJryжащего (далее - должностной регламент) моryт также

предусматриваться квалификационные требования к специ€lльности,

направJIеЕию подпотовки, которые необходимы для замещения должности

гражданской службы.>;

4) статью 1l изложить в следующей редакции:

<Статья l1. Квалификационные требования к стажу государственной

гражданской службы иIи стажу работы по специ€rльности,

направлению подготовки, необходимым для замещения должностей

государственной гражданской слу;кбы Ресrryблики Тыва

l. К должностям государственной гражданской сrryжбы Ресгryблики Тыва

предъявJuIются следlющие квалификационные ,требования к стажу

государственной гражданской службы или стажу работы по специ€шьности,

нацравлению подготовки :

l) высшие должности государственной гражданской службы Республики

TbrBa - не менее шести лет стажа государственной гражданской с.тryжбы или не

менее семи лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главные должЕости государственной гражданской службы Ресгryблики

Тьrва - не менее четырех лет стажа государственной гражданской с;ryжбы или не

менее пrIти лет стажа работы по специ€lльности, направлению подготовки;

3) ведучие должности государственной гражданской сrryжбы Ресгryблики

Тыва - не менее двух лет стажа государственной граждапской службы или не

меЕее четырех лет ст€I)ка работы по специ€цьности, направлеЕию подготовки;

4) старшие и младшие должности государственной гражданской службы

Рестryблики Тыва - без предъявления ,гребований к стФt(у.

2. Длlя лиц, имеющих диппомы специЕrлиста или магистра с отлиrIием, в

течение трех лет со днrI выдачи диплома устанавливаются квалификационные

требовшlия к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по

специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей

государственной гражданской сrryжбы - не менее одного года стажа
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государствеIrной гражданской службы или стФка работы по специаJIьности,

направлению подготовки.

3. При исчислении стажа государственной гражданской службы для

замещения должности государственной гражданской с.irужбы Рестryблиrса Тыва в

указанньй стаж вкпючаются периоды замещения должностей федера.llьной

государственной гражданской службы, государственной гражданской стrужбы

субъекгов Российской Федерации, воинских должностей и должностей

федераьной государственной службы иньrх видов, государственных

должностей, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и

иньIх должностей в соответствии с федеральными закоЕами.

4. В случае, если должностным регламентом государственного

гражданского служащего предусмотрены квшtификационные требования к

специatльности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения

должности государственной гражданской службы Республики Тыва, то при

исчислении стажа работы по специЕIльtIости, направлению подготовки в

указанный стаж вкJIючаются периоды работы по этой специirльности, этому

направлеЕию подготовки после поJI)лени;I граждаIrином (государственным

гражданским сJIужащим Ресгryблики Тыва) докушtента об образовании и (или) о

квалификации по )aказанным специz}льности, направлению подготовки.

5. В сJIr{ае, если должностным регламентом государственного

граждаЕского служащего не предусмотреЕы квалификационные требования к

специЕUIьЕости, направJIению подготовки, то при исчислении стажа работы по

специальности, направлению подготовки в указанный стаж вкпючаются периоды

работы гражданина (государственного грФкданского служащего Республики

Тыва), при выполнении которой получены знания и ).меЕшI, необходимые для

исполнения должностных обязанностей по должности государственной

гражданской службы Ресгryблики Тыва, после поJryчениJ{ им документа о

профессионаrrьном образовании того уровня, который соответствует

кваrrификационным требованиям для замещениlI должности государственной

гражданской стryжбы Республики Тыва.>>;
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5) главу 3 дополнить статьей 132 следующего содержания:

<Статья l32. Представление сведеr*rй о размещении информации в

информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>

Предоставление сведений о размещении информации в информационно-

телекоммуникационной сети <ИнтернеD) граждalнами, претендующими на

замещеЕие должности гражданской службы, при поступлении на гражданскую

с.гужбу и грzDкданскими служащими осуществJIяется в соответствии с

законодательством Российской Федерации.>,

6) в части 2 статьи 14 цифры <<60> заменить цифрами <65>;

7) в части 1 статьи 15 слова (к должности гражданской службьп> заменить

словами ((для замещения должности гражданской службы>>;

8) часть 3 статьи 19 изложить в следующей редакции:

<3. Госуларственным гражданским служащим Ресгryблики Тыва, дrrя

Koтopblx установлен ненормированный служебный день, предоставляется

ежегодньй дополнительный оплачиваемый отгryск за ненормированный

сrryжебный день продолжительЕостью три календарньIх дня.));

9) ггуrrкт l части 2 стжьu 20 изложить в следующей редакции:

<l) квшrификационItые,гребования дJIя замещения должности гражданской

сrгу.lкбы;>;

l0) в гryнкте 1 статьи 27 слова <<должностей правоохранительной сrryжбьо>

заменить словatми <<должностей федеральной государственной с.тryжбы иньrх

видов);

1l) часть 4 статьи 341 изложить в след,тощей редакции:

к4. Ротация гражданских сJryжащих Республики Тыва проводится в

пределЕ!х одной группы доля(ностей гражданской стrужбы Ресrryблики Тыва, по

которым установлены дол)ш{остные окJIады в размерах Ее ниже размеров

должносп{ьж окJIадов по ранее зЕrмещаемым должностям гражданской сrrужбы

РеСПУблиrсr Тыва, с )л{етом уровня квалификации, специальЕости, направления

подготовки, стажа гражданской службы или работы по специальности,

направлению подготовки, которые rrеобходимы для зап,rещения должности
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гражданской службы Республики Тыва.>>.

Статья 2

1. Квалификационное требование для замещениJI должностей гражданской

сrryжбы Рестryблики Тыва категорий <руководители>, <<помощIlики (советники)>,

((специалисты> высшей и главной групп должностей гражданской службы

Рестryблики Тыва о н€tлиЕlии высшего образования Ее ниже уровня специiulитета,

магистратуры не применяется :

l) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей

гражданской стryжбы, и гражданским сJryжащим, замещающим ук,!занные

должности, поJцлившим высшее профессиональное образование до 29 авryста

199б года;

2) к гражданским служащим, имеющим высшее образование не выше

бакалавриата, нЕlзначенным на щЕванные должItости до дuI вступления в сиJry

Федерального закона от 30 июня 2016 года Ns 224-ФЗ <<О внесении изменений в

Федеральный закон <<О государственной гражданской службе Российской

Федерации> и Федеральный закон <О муниципальной службе в Российской

Федерации>, в отЕошении замещаемых ими должIlостей гражданской с.lryжбы.

Статья 3

1. Настояпцай Закон всцrпает в силу по истечении десяти дней со днrI его

официального опубликования.

2. Щействие пункта б статьи l настоящего Закона распространяется на

правоотношениJI, возникшие с 1 января 2017 года.

Глава Республики Тыва

г. Кызыл
,r/&r, /-rrв-.g-
Ns 271-ЗРТ

2017 года

Ш. Кара-оол


