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Госуда рственный коNIитет
по транспорту и дорожноNIу хозяйству

Республики Мордовия

прикАз

.rit ,, р& 2Ф! т. г. Саранск

Об чтверждении lVIетодики lIровеllения
конкурса на замещение вакантной
должности государственной гражданской
службы Республики Nlордовлrя в
Госуларственном комитете по транспорту и

Nп //

дорожноNtу
Мордовия

хозяIлств\ Республикн

В соответствии с Фелеральным законом от 2'7 июля 2004 г. Jф 79-ФЗ (О
государственноЙ гражданскоЙ службе РоссиЙскоЙ Федерации>, Указа
Президента Российской Фелерации от 1 февраля 2005 г. Jф 112 ко конкурсе на
замещение вакантноЙ лоJlжности государственноЙ l,ражданскоЙ сrrужбы
Российской Федерации>, постановлением Правительства Российской
Федерачии от 31 марта 2018 г. ]ф 397 <Об утверждении единой методики
проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной
гражданской слутtбы Российской ФедерациIt и вIсlIючение в кадровый резерв
государственных органов), пунктоNI 2 Указа Главы Республики Морловия от 4
апреля 2008 г. Ns J2-УГ <Об утверждении Ivlетодики проведения конкурса на
замещение вакантной должности государственной гражданской службы в
Администрации Главы Республики Морловия и Прави,t,е-lrьства Ресtrубirики
Мордовия>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаеN{ую Методику tIроведения конкурса на
замещение вакантной долн(IIости государственной гражданской службы
Республики Морловия в Г-осуларственном комитете по транспорту- и
дорожному хозяйству Республики Морловия.

2. Настояший приказ вступает в силу со дня его официатьного
опубликования

Председатель Кандрин



Утверждена
приказом Госуларственного комитета по

транспортч lr дорожном\, хозяI-Iству

респчбликtl Мордовия
оr *Я ,, lt 2Ьl!r NьI€

N{етодика
проведения конкурса на заN{ешение вакантной должности государственной

гражданской службы Ресlrублики Морловия в Госуларственном комитете по
транспорту и дорожномч хозяйству Республики Мордовия

Настоящая Методика проведениJI конкурса на замещение вакантной

должности государственной гражданской сrужбы Республики Морловия В

Госуларственном коNlитетo по транспорту и дорожному хозяйству Респl'блики
морловия определяет организацию и порядок работы конкурсной копlиссии, а

также организаци}о проведения конкурса на замещение вакантной должности
гражданской службы в Государственном коми,гете по tранспорту и дорожному
хозяйству Республики Морлкlвия (ла_-lее - конку,рс).

Глава 1. Организация работы конкурсной комиссиии
проведения конкурса

1. Конкурсная комиссия для проведения конкурса на ЗаN{ещение

вакантной должности государственной гражданской сrужбы Республики
Морловия в Госуларственном комитете по транспорту и дорожному хозяйству
Республики Морловия (лаlее - конкурсная комиссия) и ее чисJIенный состав

утверждается приказом Государственного комитета по транспорту и

дорожному хозяйству Республики Морловия (далее - Комитет).
Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя

председателя, секретаря и членов комиссии.
11релселатель конкурсной комиссии осуществляет обrцее руководство

деятельностью конкурсной комиссии. В период его временного отсутствия
(болезнь, командировка, нахождение в отпуске и т.п.) руководство конкурсной
комиссией осуrчествляет заNIеститель председателя конкурсной комиссии,

Секретарь конкурсной коN{иссии сlбеспечивает рабоry конкурсной
комиссии (осуществляет регистрацию и прием заявлений от кандидатов на

участие в конкурсе, формирование дел, ведение ж},рнала учета участников
конкурса, уведомление кандидата о недопущении к yчастию в конкурсе,
ознакомление членов конкlzрсrrой ком}lссии с Nlатериалами выполнения
кандидатами конкурсных заданий, оформлсние решения конкурсной комиссии
по итогаNI конкурса, ведение протокола заседания конкурсной комиссии и т.Д.).

В период временного отсутствия секретаря коN{иссии его обязанности
возJlагаются председателем комиссии на олнOго из ее членов.

В качестве независимых экспертов приглаrrlаются представители
научных, образовательных и других организаций, приглашаемые по Запросу
Председателя Госуларственного комитета по транспорту и дорожному
хозяйству Респуб;rики Морловия (да,,rее - Председатель) в качестве



независимых экспертOв - tIредставители научных, образовательных и других
организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах
профессиона-пьной слулtебной деятельности граIцаtIских сJужащих, по
вопросам кадровых тсхнологий и госуларстванной граrкданской службы.

Включаемые в состав конкурсной кошtиссии независимые эксперты -

представители научных, образоRательных и других организаций приглаlIIаются
и отбирают,ся АлминиOтрацией Главы Ресrrуб;lики Морлtltsия и Правит,еlrьстtsа
Республики Морловия согласно Правилам приглашения и отбора экспертов,
вкJIючаемых в составы конкурсных и аттестацttонных комиссий органов
государственной власти, государственных органов Республики Мордовия,

утвержденным Указом Главы Республики Мордовия от 8 июня 2021 г. N9 157-
yl,.

Общий срок пребывания независимого эксперта в составе конкурсной
комиссии не t\(ожет превышать три года. Исчисленлrе указанного срока
осуществляется с момента IIервого вкJIючения независимого эксперта R состаR
конкурсной комиссии. В указанный срок засчи,r,ываgl,ся срок пребывания
независимого эксперта в аттестационной коNtиссии Комитета.

Повторное вкJтюIIение данного независиN{ого эксперта в состав
конкурсной комиссии может быть осушествлено не ранее чем через три года
после окончания срока пребывания в конкурсной комиссии.

Число независимых экспертов в составс конкJ-рсной комиссии должно
составлять Ее менее одной четверти от обшего количества членов конкурсной
комиссии.

В состав конкурсной коN,Iиссии также вкJIючаегся прелставиf,еjlь
Общественного совета при Комитете. Общее число представителей
Общественного совета и независимых экспертов в составе конкурсной
комиссии должно составлять не менее одной Itетверти от общего колиttества
членов конкурсной комиссии.

кандидат}zры обпrественного совета для включения в состав конкурсной
комиссии представляются этим советом по запросу Прелселателя.

Состав конк},рсной комиссии для проведения конкчрса на замещение
вакантной должности государственной гражданской службы Респl,блики
Морловия в Копrитете (далее - гражданская служба), исtlолнение должностных
обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих
государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства
Российской Фелерации о государственной тайне.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была
исIотючена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли
бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

2. Решение об объявлении конкурса принимается Председателем.
З. Конкурс проводится ts два этапа.
На первом этапе на официitJIьном сайте органов государственной власти

Республикlл Мордовия и Федеральной государственной информачионной
системы <Единая информационная система управлениJt кадровым составом
государственной граiкданской слчжбы Российской Фелерашии> в

информачионно-телекоммуникационной сети <Интернет> (далее - сеть



<Интернет>) размещается объявление о приеN{е докуN(ентов для участия в

конкурсе не менее чем за 2 календарных дня до даты начаJIа приема
документов, а TaKIie следующая информация о конкурае:

наименованис вакантной должности гражданской службы;
место прохождения гражданской службы;
квалификационные требования для замеItlения вакантной должности

гражданской с.llужбы,

условия прохождения гражданской службы;
перечень, а также место и время приеN{а документов, подлежаших

представлению для участия в конкурсе;
срок, до истечения которого приниNIаются указанные документы.
предполагаемая дата IIроведения koнkvpca, место и порядок его

проводения,
сведения о методах оценки профессионzlJIьных и личностных качеств

кандидатов;
IlоJrожения лоJrжнос,гного pet]laМeн,la гражданского сJIужащеl-о,

вкJIючающие должностные обязанности, tIрава и ответственность за
неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей,
показатели эффективности и результативности профессиональной служебной
деятельности гражданского служащего;

другие информачионные материiшы, связанные с
проведения конкурса.

В объявлении о приеNfе документов для участия в конкурсе указывается
также информация о возможности претендента гlройти предвари,гельный
ква-гrификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им
своего профессиона.пьного уровня (да-гrее - предварительный тест).

Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня
владения претендентаNIи государствеIIIIым языком Российской Федерачии
(русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерачии,
законодательства Российской Фелерашии о государственной службе и о
противодействии коррупции, знаниями и уменияl\{и в сфере информационно-
коммуникационных технологий.

Предварительный тест размещается на офишиальном сайте федерашьной
государственной инфорп,lачионной системы кЕдиная информационнzш система
)iправления кадровым составом государственной гражданской слутtбы
Российской Фелерачии> в сети <<Интернет>, доступ претендентам для его
прохождеIIия предоставляется безвозмездно.

результаты прохождения прет9ндентом предварительного теста нс
могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться
основанием для отказа ему в приеме док)/ментов для участия в конкурсе.

Объявление о приеме локументов лIя участия в конкурсе и информация
о конкурсе также может публиковаться в периодическом печатном издании.

4. Гражланин Российской Федерации, изъявIlвший желание участвовать
в конкурсе, представляет в отдел организационно-правовой работы Комитета
следующие документы:

а) личное заявление;

организацией



б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной
распоряжением Правительства Российской Фелерации от 26 мая 2005 года
Nч бб7-р, с фотографией;

в) копию паспорта иJи заменяюшого его документа (поллинник
соответствуюшего документа предъявляется Jично по прибытии на конкурс):

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное
образование, кваJlификацию и стаж работы:

копию труловой книжки, заверенную нотариально или калровой
службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности,
оформленные в yстановленном законодательством Российской Федерачии
порядке> и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трчловую1
деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (труловая)
деятельность осушествляется впервые).

копии документов об образовании и о квагlификации- а также по
желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение и:|и
присвоение квiutификации llo резуJlьтаI,ам лоlrоJlни,l,еJlьного профессионаJlьного
образования, документов о присвоениtl ученой степени, ученого звания,
заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

л) локумент об отсутствиrt заболевания, препятствующего поступлению
на гражданскую слуiкбу или ее прохоirцению;

е) иные доIq,мснты, предусмотренные федеральными законами, указами
Президента Российской Федерашии и постановлениями Правительства
Российской Федерации.

5. Гражданский служащий, изъявивший желание учас,гвоваlь ts

конкурсе, замещающий должность государственной гражданской службы в
Комитете, подает в отдел органtrзационно-правовой работы заjIвление на имя
Председателя.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в Kollкypce в
Комитете, прIl это]\l замещающий должность гражданской службы в ином
государствонном органе, представляет в отдел организационно-правовой
работы заявj]ение на имя Председателя и заполненнуFо, подписанную им и
заверенную кадровой службой государственного органа, в котором
гражданский служащий замещает должность государственной гражданской
службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства
Российской Федерации от 26 мая 2005 г. NЬ 667-р, с фотографией.

При подаче документов на конкурс гражданин Российской Федерации,
гралсданский служащий оформляет согласие FIа обработк1, rrерсональных
данных.

6. !окументы, указанные в пункте 4 настоящей Методики, в течение 21
кzLT ендарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном
сайте федера-lrьной государст,венной информационной систеN.{ы <<Единая

информачионная система управления кадровым составом государственной
гражданской службы Российской Федерации> в сети <Интернет>
представляются в отдел организационно-правовой работы гражданином
Российской Федерации, гражданским служаtцим лично, посредством



направления по почте или в электронном виде с использованием указанной
информационной системы.

Порядок представлеIIия документов в электронном виде

устанавливается постановлением Ilравительства Российской Фелерации от 5

марта 2018 года Nb 227 <О некоторых мерах по внедренItю информационных
технологий в кадроRую работу на государственной гражданской службе
Российской Федерации))

Несвоевременное представJение документов. представление их не в
полноN{ объеме или с нарушением правил оформления без уважительноЙ
причины являются основаниеNI ля отказа гражданину Росоийской Федерации,
гражданскому служащему в lrx приеме.

IIри несвоевременном представлснии документов, представлснии их нс
в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной
причине (временная нетрудоспособность, военные сборы) председатель
конкурсной коплиссии вправе перенести сроки их приема.

Заявления гражлан Российской Фелерации, гражданских служащих,
изъявивших желание участвовать в конкурсе. регистрирчются отделом
организационно-правовой работы в журнале учета участников конкурса по

форме согласно приложению Nq l к настоящей Методике в течение 3 рабочюr
дней со дня их подачи.

7. С согласия гражданина Российской Федерачии, гражданского
служап-Iего проводится процедура офорпrления его допуска к сведениям,
составляюшим государственну}о и ину}о охраняему}о законом тайну, если
испоJIнение должностных обязанностей по должносfи гражданской службы" на
замещение которой проводится конкурс, связано с использованием таких
сведений.

8. Гражданин Российской Федерации, гражданокий служащий не
допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием
квалификационным требованияшл Nlя замещения вакантной должности
гражданскоЙ службы, на замеrцение котороЙ проводится конкурс, а также в
связи с ограничениями, чстановленны\4и законодательством Российской
Федерачии о гражданской службе для поступлениl{ на гражданск},ю службу и
ее прохождения, о чем он уведомляется в письменной форrчrе с объяснением
причин отказа в течение 7 рабочих дней со дня l]одачи докуNIентов. В случае
если гражданин представил документы ля участия в конкурсе в электронном
виде? извещение о причинах отказа в rIастии в конкурсе направляется eN{y в

форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью, с использованием официального сайта фелераlьной
государственной информашионной системы кЕдиная информачионнaи система
управления кадровыN{ состаRом государственной гражданской с;ужбы
Российской Федерации)) в сеl-и <Llн,гернет)) в течение'7 рабочих дней со дня
подачи док},ментов.

Претендент на замещение вакантной должности гражданской слу>лtбы,
не допущенный к уtIастию в конкурсе, вправе обжа,човать это решение в

соответствии с законодательством Российской Федерации.



9. Решение о дате, месте и времени проведения второго этаlrа конкурса

принимается ПредседателеN{ после проверки достоверности сведений,
представлеt{ных претеt{деIIтами I{a замощенио вакантной должности
гражданской службы, при на,IIичии не менее двух кандидатов на заI\{9шение
вакантной должности государственноI"I гражданской службы, а также после
оформления в случае необходимости лопуска к сведениям, составляющим

нную и инуtо охраняемую законопt тайну.
Второй этап конк),рса проводится не позднее чем через 30

государственную

каqендарных дней после дня завершения приема документов для участия в
конкурсе, а в слуаIае оформления допуска к сведениям, составляющим
государствеt{ную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго
этапа конкурса определяется председатслсм конкурсной комиссии.

1 1. При установлении в ходе проверки обстоятельств, преIuIтствуюtцих в
соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми
актами Российской Фелератtии поступлению гражданина на. гражданску.-ю
службу, он информируется о [ричинах отказа в участии в конкурсе в

письменной форме. В случае если гражданин представил документы для

уIIастия в конкурсе в электронном вид9, извещение о причинах отказа в участии
в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного

усиленной квалифицированной электронной подttисью, с использованием
официального сайта фсдеральной госl,дарственной информационной системы
кЕдиная информационная система управления кадровым составом
государственной гражданской службы Российской Фелераrции> в сети
кИнтернет>.

12. Секретарь конкурсной комиссии не позднее, чем за 15 кzшендарных
дней до начала второго этапа конкурса размещает на официальном сайте
органов государственной власти Республики Мордовия и Федера_rьной
государственной информационной системы кЕдиная иrrформационная система
управления кадровыN{ составом государственной гражданской с;rужбы
Российской Фелерации> в сети <Интернет> информашию о дате, м9сте и
времени его проведения, список кандидатов, догtуIценных к участию в
конкурсе. Секретарь конкурсной комиссии направляет кандидатам
соответствующие сообщения не позднее, чем за 15 календарных дней до нач2цIа

второго этаlrа конкурса в письменной форме, при этом кандидатам, которые
представили докуNlенты для участия в конкурсе в электронном виде, в форме
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью, с использованием указанной информачионной
системы.

13. В ходе проведения второго этапа конкурса конкурсная комиссия
оцениRает кандидатов на основании представленных иNIи документов об
образовании, прохождении гражланской или иной государсtвенной слyжбы,
осуtцествлении лругой трудовой деятельнос,ги) а также на основе конкурсных
процедур.

14. При оценке профессиональных и личностных KalIecTB кандидатов
конкурсная комиссия исходит из соответств}.юших квалификационных
требованпй дlтя заN{ещения вакантной должности гражданской службы и других

10.



положений должностного регламента, связанных с исполнением обязанностей
по этой должности, а так.lке иных положений, установленных
законодательством Российской Фелераuии о государственной гражданской
службе.

15. В целях обеспеченлrя контроля при выполнении кzlндидатами
конкурсных заданий в холе конк}рсных проrIелур присутствуют члены
конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиOсии не позднее 3 рабочих дней
до начаJIа ее заседания должны быть ознакомлены с материалами выполнения
кандидатами конкурсных заданий. Перечень указанных материалов
определяется председателем конкурсной комиссии.

l6. Обязателыlыми методамIt оценки являются тестирование и
индивидуfu,Iьнос собеседование. Необходимость, а также очередность
применения других методов оценки при проведении конкурса определяется
конкурсной комиссией.

17. В ходе конкурсных гtроцедур проводится тестирование:
дllя оценки уровня владения государственным языком Российской

Федерачии фусским языком), знаниями основ Конституции Российской
Федерачии, законодательства Российской Федерации о государственной
службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере
информачионно-коммуникационных технологий;

для оценки знаний и умсний по вопросам профессионzlJIьной служебной
деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной
деятельности по вакантной должности гражданской службы.

При,гестировании исI]оJIьзуеl,ся единый перечень воIIросоts.
Тест должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов.
На кахсдый вопрос теста может быть только один верный вариант

ответа.
Вопросы для проведеIIия тестирования готовятся отделом

организационно-правовой работы coBlllecTнo со структурным подразделением
Комитета, для заN{еlцения вакантных должностей гражданской службы в
котором объявляется конкурс.

Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения
тестирования.

в ходе тестирования не допускается испоJьзование кандидатами
специzlJIьной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств
мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход
кандидатов за пределы аудитории, в которой прохолит тестирование.

При нарушении требований, установленных абзацем девятым
настоящего пункта, кандидат удапяется с тестирования, соответствуюшая
запись вносится R протокол конý,рсной комиссии. В этом случае кандидат
считается не rrрошедшим l,ес,t,ироtsание.

По результатам тестирования кандидатам выставляется:
5 баллов, если даны правильные ответы на l009i, вопросов;
4 балла, если даны правильные ответы на 95 - 99% вопросов;
З балrла, если даtIы правильные ответы на 85 - 94% вопросов;
2 быlла, если даны правильные ответы на 75 - 84% вопросов;



1 баrrл, если даны правильные ответы на 70 - 74% Boгlpocoв;

Тестирование считается пройденным, если кандидат tIравильно ответил
на 70 и более процентов заданных вопросов.

Результаты тестирования оформrяются секретарем конкурсной
комиссии в виде краткой справки.

18. ИндивидуаJIьное собеседование с кандидатами, успешIно
прошедшими т естирование, проtsоди,I,ся чJlенами конку рсной коми ссии.

В рамках индивидуального собеседования конкурсной комиссией
проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им др},гих
конкурсных заданий, задаются вопросы, направленныо на оценку--

профессион€lльного уровня кандидата.
По окончании индивидуального собеседования с кандидатом кахсдый

член конкурсной комиссии заносит в конкурсныл'i бюллетень, составляемый по

форме согласно rrриложению ]ф 2 к настояшей Методике, результат оценки
кандилата (максимальная оценка - 50 баллов, минимаJтьнаlI оIIенка - 10 баллов,
шаг - 10 бшr.lrов), rlри необхолимос,l,и с краr,кой мttl,ивировкой,
обосновывающей принятое членом конкурсной комиссии решение.

Конкурсный бюллетень приобщается к протоколу заседания конкyрсной
комиссии.

Принятие решения конкурсной комиссией об определении победителя
конкурса без проведения очного индивидуаJIьного собеседования конкурсной
комиссии с каЕдидатом не допускается.

Конкурсной комиссией N{ожет быть принято репrение о проведении
заседания в формате видеоконференции (rр" натичии технической
возможности) по предJIожению ее члена или кандидата с указанием причины
(обоснования) такого решения.

19. Написание реферата осуществля9тся кандидатами по вопросzlм,
связанным с исполнением долж}IостIIых обязанностей и полномочий по
должности государственной гражданской службы, на замещение которой они
претендуют. Кандидаты пишут рефераты на одинаковую TeNIy и располагают
одним и тем же временем для их подготовки. Рефераты должны содержать как
теоретический анализ заявленной темы, так и обоснованные практические
авторские предложения.

7]ля напиQания реферата или иной письменной работы используются
вопросы или задания, составленньlе исходя из должностных обязанностей по
вакантной должности государственной гражданской службы, а также
квалификационных тре боваrr иft дllя зам ещения указанных должностей.

Тема реферата в случае провсдения конкурса на замешение вакантной
должности гражланской службы определяется руководителем структурного
подразделения Коплитета, на замеIцение вакантной должности гражланской
с;rужбы в KoTopoN{ lIроводится конкурс, и согласовывается с председатеJIем
конкурсной копtиссии.

Реферат оценивается членами конкурсной комиссии:
в 5 ба,rлов, если кандидат лослодовательно, в полном объеме, глубоко и

качественно раскрыл содержание темы, правильно использовzlл категории,
понятия и термины:



в 4 баллq если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл
содержание темы, правиJьно испоJьзовал категории, понятия и термины, но

допустил неточности и незначительные ошибки;
в 3 балла, ссли кандидат послсдоватсльно, но нс в полном объсмс

раскрыл содержание темы, не всегда правильно использовал категории,
понятия и термины, допустил неточности и ошtибки;

в 0 бaur.lroB, есJlи канлилат не раокрыл содержание темы" при o,I,BeTe

неправиJIьно использовzIл основные категории, понятия и термины, допустил
значительные неточности и ошибки.

20. Анкетирование проводится по вопросам, составленным исходя из

должностных обязаtrlrостей по вакантной должности гражданской службы, а
также квалификац}rонньlх требований для замещения указанных доJжностей.

В анкету включаются вопросы о выполняемых должностных
обязанностях по должностям, замешаемым в рамках ранее осушествляемой
профессиональной деятельности, профессиональных достижениях,
мероприятиях (проектах, форуплах, семинарах), в которых кандидат прини{\lzut

участие, его публикациях в печатных изданиях, увлечениях, а также о

рекомендациях и (и;lи) рекомендательных письмах) которые п{огут быть
предоставлены кандидатом.

Оценка резуJьтатов анкетирования производится ttо 5-балльной системе.
2l. Итоговый балл кандидата опред9ляется как сумма среднего

арифметического ба,тлов, выставленных кандидату членами конкурсной
комиссии по результатам индивидуального собеседов ания, других конкурсных
заданий, оцениваеN{ых членами конкурсной комиссии, и баlrлов, набранных
кандидато]lf по итогам тестирования и выполнения иных анаJIогичных
конкурсных заданий, гtредусматривающих формализованный подсчет
результатов.

22. По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов
секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов в порядке
убывания их итоговых баллов.

23. Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса
на вакантную должность гражданской службы (кандидата (кандидатов) лля
включения в кадровый резерв) принимаетея открытым голосованием простым
большинством голосов ее .rленов, присутствующих на заседании.

24. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются
решениеN{ конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной

должности гра>Iсданской слулtбы по форпле согласно прлIJIожеIIиIо NЬ 3 к
настоящей Методике и протоколоNI заседания конкурсной комиссии по

результатам конку-рса на включение в кадровый резерв по форме согласно
приложению NЪ 4 к настоящей Методике.

Указанное решение (rrpoтoKo;r) солержит рей,гинl, канлидатов с

укчванием набранных баллов и занятых ими N{ест по результатам оценки
конкурсной комиссией.

25. В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться
кандидаты из числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых
составляет не менее 50 прочентов максип[€lJlьного балла.



26. Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв по

результатам конкурса на заNIещение вакантных должностей гражданской
слуlttбы офорпtляется в письшtенной форме либо в форме электронного
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной
подписью.

2'7. СообIцения о резупьтатах конкурса R 7-лневный срок со дня его
завершения наIlравJlяются кандилаl,ам в письменной форме, при этом
кандидатам, которые представиJи документы для участия в конкурсе в

электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной
квалифичированной электронной подписью, с использованием официального
сайта фелеральной государственной иrrформациоrIной системы кЕдиная
информаuионная система управлсния кадровым составом государственной
гражданской службы Российской Фелерачии)) в сети <Интернет>. Информация
о результатах конкурса в этот же срок размешается на офичиальном портале
органов государственной власти Республики Морловия и федерапьной
r,осударственной инфоршrаuионной сисl,емы <<Единая информачионнtul сис],ема

управления кадровы1\{ составом государственной гражданской службы
Российской Федерации)) в сети KllIHTepHeT>.



Приложение 1

к Методlrке проведения конкурса на
замещенIlе BaKaHTHor'i должностtl

государственной гражданскоr"л слl,жбы
Республики \'[орловия в
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Республlrки Мордовия

Журнал
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дол)tностIl государстве н ной гражданскоli слу ;кбы
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Приложение 2

к N4етодltке проведен}rя конкурса на
заN,IещенIlе BaKaHTHol-t должности

госчдарственной гражданской службы
Республики N{ордовия в

f-осуларственном комитете по
транспорту и дорожному хозяйству

Республики Мордовия

Конкурсный бюллетень
(>)20г.

(полнос наиNtенованис Jo,DKIlocTIi. на ,цNlещение KoTopoli провоJится конц,р)

Балл, прrtсвоенный членом конкурсной комIlсси}i кандIrдату по результатам
лrндивидуального собеседования

(Справочtlо: минимсlJIьный балл - 10 баллов, ]\1аксимальный балл - 50
баллов, шаг - 10 бал-пов)

Фамилия, имя, отчество
кандидата

Балл Краткая мотивrrровка выставленного
балла (при необходимости)

1 2 J

Член конкурсной
комиссI{и

(rrодrrись) (фалrилия. инлtциалы)



Приложение 3

к Методике проведения конкурса на
замещен ие BaKaHTHoI"l должностIr

госчдарственной гражданской службы
Республлrклr N{ордовия в

l'осуларственном комитете по
транспорту и доро}(ному хозяйству

Республlrки Морловлrя

рЕшЕ}l!tЕ
KoHKypcнor"{ KoMl{ccll}t по liтогам конкурса на замешенltе вакантной дол,кностlr

государственной гражданскоir слу;tбы Республики lчtорловrrя в Государственном коiчrитете
по TpallcпopTy lI дорожному хозяr"tству РеспчблtIкll 1\'[ор:tовия

(( _)) 20_ r

(:ата проведения KoHKvpa)

l. Прлrсутствовало на заседании из IIленов KoHKypcHoI'r комиссиIi

Фамлt;tltя, }tмя, отчесl,tsо
члена когlкчрсttой Koмtlccltll.

присутствовавшего на заседанtrrt конкурсной
комлlсси1,I

Щолжность

2. Проведен конкурс на заNtещен}lе BaKaHTHor'i до-lжности государственнолi
гражданской слухсбы Росс и йскоiа Федерацlr I.r

(наименование должности с },казаниеNt стр\,кт\,рного подраздеJения Госу,.лаlrcтвенного коN{итета по транспорц
и доро )I\,Ho \ý, хоз яйству Ресгп, бr и ки Мор:овия )

3 . Результаты реliтlrнговой оценк и кандtrдатов

Фамилия, имя, отчество кандидата итоговый бал;l Место в рейтинге (в
порядке чбывания)

4. Результаl,ы голосования по определенlrю победlrтеля конкурса (запоJняется по всем
канлилатам)

(фамилия. цлlд. 9fa99тBo ца
Фамилия, имя, отчество члена

_*__ц9нкурснои комиссии
го;rосование

_(з€D) | ( протIlВ> г-
| (воздерж(aU]ся))

Итого



(фаlrи;мя. имя. отчество кан.цtдат& залявшего второе rtecTo в реirтинге)
Фамлrлия, 11мя, отчество члена

конкYрсной комиссиIt
голосованrrе

(за)) (против)) ((воздерхiiUIся))

Итого

. имя. отчество канлrдата. занявшего ье }IecTo в рйтинге
Фамилия, имя, отчество члена

KoHKvpcНol"l KoMricctlI1
Го,-lосование

Комментари}r к результатам голосования (при необходlrмостrt)

5 По результатам голосования конкурсная комtlссия прlrзнает победителем конкурса
следующеI-о кандидата

Фамlллия, имя, отчество кандI{дата,
признанного победителем

Вакантная должность государственноli
гражданскоli службы Россиriской

Федерации

6. По результатаNt гоJIосования конкурсная коl\1иссия рекомендуsт к включению в
кадровылi резерв государственного органа следующих кандидатов

7. В заседании KoHKypcHori комиссrIи не участвов€tJти следчющLIе члены Kolllиccllll

Фамилия, tIмя, отчество кандидата,
рекомендованного к включению в кадровый

государственного органа

Группа должностей госуларственной
гражданскоr'i службы Российской

(фаlпr.тпlя. иrrя. отчество)

Пре,rсе,l,атеrь конк),рсной комиссии

Заместитель председателя
ltопttl,рспой I(омисоии

(подпись) (фалrи;шrя.иrля.отчество)

(""д*r*) (фrпrлtя. иrля. отчество)

_ _ Ф,gдqрqццц



Секретарь KoHKypcHoli ко},Iиссии

Нсзависимыс экспсрты
(по.тrись) (фами;пля. иьtя. отчество)

Представители
общественного совета

.Щрчгие члены
конкурсной комиссии

(подпись) (фами:шrя. lпlя.отчсство)

(полпись) (фrlи;-lия.имя.отчество)

(пошIись) (фми,,тля.иrlя.отчество)

(полпись) (фапrи.пrя.имя.отчество)

(подлись) ( фtt_л,rп;rия. имя. отчесIво )

(подпись) (фалrи;ия.иrtя"о,гчсgl,во)

(r"д"".'

Ф"Jrr.ь)

Ф"J"r.")

(фшлиллrя. иrrя. отчество )

(фами,тая, илrя. отчество )

(фами,шrя. имя. отчество)



Приложение 4

к Методlrке проведения конкурса на
замещенIlе BaKaHTHoI'i доJжностti

госчдарgrвенной гра)iданской слl,жбы
Республики \'tордовия в

l'осуларственном комитете по
транспорту Lr дорожному хозяliству

Республики Мордовия
ilPo,[oKoJl

заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса
на включение в кадровыI"1 резерв Госуларственного коNlитета по транспорту и

дорожному хозяйству Республикlt N4ордовлtя
(( _))

(.лата прове:е ния конку- р а )

1. Присутствовало на заседанлlи из

Фамrrлrrя. Il]\{я. отчество
члена конкурсной коNlиссtiи,

присутствовавшего на заседанttи конкурсной
коN{l{ссии

2. Провелен конкурс на включенtlе в кадровый
следующе}-I группе должностеr.i государствеttttойl
Федерации

20_ г

членов KoHKypcHori комисси}l

Щолхсность

резерв государственного органа по
гражданской службы Россиirской

(наименование грy ппы лол;кrrостей)

З. Результаты реriтинговой оценкrt кандидатов

Фамилия, имя, отчество кандидата итоговый балл N{ecTo в рейтинге (в
порядке убывания)

4 Результаты го_]осованIlя по
кадровый резерв государственного
итогам оценкt{ не Nlенее 50 прочентов

опредеJению кандIlдата
органа (заполняется по
MaKcltмЕIJIьного балла)

(кандидатов) лля включения в
кандидатам, получившим по

и"]ия_ и}tя. отчество канлtдата. ,]анявшсго место в рйтинге)
Фамилия, имя, отчество члена

KoI IKYpcHOI"I KoMrlccrl }l



(фами.,тая, иNrя. отчество к:lн.fи.]ата. занявшего второс }rссто в рейтинге)
Фамилия, имя, отчество члена

КОНКЧРСНОЙ КОМИССИI.I

голосование

((за)) (прот}lв)) ((воздержался))

Итого

илия. иNIя" oTLieCTBo кандидата. занявшсго ье r{ecтo в реитIlнге
Фамилия, имя, отчество члена голосованltе

конк Ll KoМllcc}t11

Итого

KoMMeHTap}r11 к результатам голосования (при необходимостll)

5. ПО результатам голосования конкурсная комrtссия определяет следующего
канлидата (канлида,гов) лля tsкл}очениrl в калровыЙ резерв государственного органа

Фамилия, имя, о:гчество кандtiдата,
признанного победtrтелем

Группа должностей госупарственной
гражданской службы Российской

Федерации

б. В заседании KoнKypcHot't комrtссии не участвовали слелующие члены коNIиссии

(воздержался)

{ фалtи_тия. иьtя. отчество)

Прсдседатель конк\,рсной комлtссии

Заместитель прсдседателя
конкурсной комиссии

Секретарь конкурсной комиссии

Незавлrсимые эксперты

(rrодrrись) (фаrrи.rия.ипtя.оr,чсст,во)

(подпись) (фалrи.тrя. имя. отчество)

(полIись) (фалrиrия" плrя. отчество)

(ilоlпись) (фаlrи,тrя. пut.отчсство)

(полпись) (с|и-uи,-rия.имя_отчество)



Представители
общсственного совета

!,рчгие rIJены

конкl,рсной комиссии

(по:пись) (фп,rи.rия.илtя,отчество)

(""]rr.t') ( фаьlи,тlтя. rtмя. отчесгво)

(по.тIись) (фалrrr;пrя. илrя. отчество)

(подпись) (фа_rrилия.ипля.отчество)

(подпись) (фаIr.rилия. иNtя. отчество)

(фами,uля. иrrя" о,гчес,гво)(поJrtись)

Ф"д""*) (фами,шrя. илля, отчество)


