
Госуларственный регпстрационный номер
lз2025026 от 20.10-2025 г,

МИНИСТЕРС,ГВО
ЦИФРОВОГО РАЗВИТИJI И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

прикАз

l . Саранск

о,г /' оЁ ol9al l " Ny 2Cr'

Об образовании Компссии по рассмотрению индивпдуальных служебных
споров в Министерстве цифрового развития и массовых коммуникаций

Республики Мордовия

В соответствии со статьей 70 Фелершrьного закона от 27 июля 2004 г.
JlФ 79-ФЗ (О государственной гражданской сJrужбе Российской Федерации>
приказываю:

1. Образовать Комиссию по рассмотрению индивидуЕrльных служебных
споров в Министерстве цифрового развития и массовых коммуникаций
Республики Мордовия.

2. Утвердить прилагаемое Положение о Комиссии по рассмотреЕию
иIrдивидуальных служебньlх споров в Министерстве цифрового рzввития и
массовых коммуникаций Республики Мордовия.

3. Признать утратившими силу:
приказ Минис,тра информатизации и связи Республики Мордовия от 6

июля 20l 8 г. JtlЪ l 1 5 <об образовании Комиссии по рассмотрению
индивидуaшьных служебных споров в Министерстве информатизации и связи
Республики Мордовия> (<Известия Мордовии> от 20 июля 2018 г. N9 75-33,
официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 12
июля 2018 г. Jф l301201807120002);

прикzв Министра информатизации и связи Республики Мордовия от 2З
июля 2018 г. Ns 12l <о внесениlа изменений в Положение о комиссии по
рассмотрению индивидуальных служебньж споров в Министерстве
информатизации и связи Республики Мордовия>> (<Известия Мордовии> от 8
августа 2018 г, JЪ 83-З5, офичиа,чьный интернет-портал правовой информации
(www.pravo.gov.ru), З0 июля 20l8 г. Jtt l30l20l807300001).

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официа-,rьного
опубликования.
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5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр
,,'J,
''i/,_!rtrv- Н.В. Санина
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Приложение
к приказу Министра чифрового

развития и массовьtх комм}ъикаций
Республики Мордовия

от /о, /D, 2025r.Ng ldy'

полоясепие
о Комиссии по рассмотрепию индивидуальных слуя(ебных споров в

Министерстве цифрового развптия и массовых коммуникаций
Республики Мордовия

1. Общие положепия

1. Настоящее Положение регламентирует Порядок образования и

деятельности Комиссии по рассмотрению индивиду€UIьных служебньж споров
в Министерстве цифрового развития и массовьгх коммуникаций Республики
Мордовия (далее Министерство).

2. Комиссия по рассмотрению индивидуrчlьных служебных споров в
Министерстве (далее Комиссия) является органом по рассмотрению
индивидуапьных служебных споров (далее служебный спор), не

урегулированных между представителем наниматеJlя и государственным
гражданским служащим Министерства (далее - гражданскиЙ служащиЙ) либо
гражданином, поступающим на государственную граждыrскую службу в
Министерство или ранее состоявшим на гражданской службе в Министерстве
(далее - гражданин), разногласий по вопросам применения законов, иных
нормативных правовых актов о государственной гражданской службе (далее -
гражданскаrI служба) и служебного контракта, о которых заявлено в
Комиссию.

З. Служебный спор рассматривается Комиссией в случае, если
гражданский служащий (гражданин) самостоятельно или с r{астием своего
представителя не уреryлировЕlл р€вногласия при непосредственных
переговорах с представителем нанимателя.

4. Комиссия в своей деятельЕости руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом от 27 июля 2004 года М 79-ФЗ <О государственной
гражданской службе Российской Федерации>, другими федеральными
законами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряженLхями Правительства Российской Федерации,
Конституцией Ресrryблики Мордовия, законами и иными нормативIIыми
правовыми актами Республики Мордовия и нормативными правовыми актами
Министерства цифрового развития и массовых коммуникаций Республики
Мордовия, регламентирующими вопросы прохождения грЕDкданской службы в
Республике Мордовия.
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2. Порядок формпрования п организация работы Комисспи

5. Состав Комиссии утверждается прикzвом Министра цифрового
развития и массовых коммуникаций Республики Мордовия. В случае
необходимости в состав Комиссии моryт вноситься изменения.

б. Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря
Комиссии открытым голосованием большинством голосов, что фиксируется в

протоколе заседания Комиссии.
7, Председатель Комиссии: руководит работой Комиссии;

устанавливает доц, время и место заседания Комиссии; проводит
заседание Комиссии.

8. В случае отсутствия председателя Комиссии его обязанности
исполняет заместитель председателя Комиссии, который избирается из состава
комиссии открытым голосованием большинством голосов, что фиксируется в
протоколе заседания комиссии.

9. Секретарь Комиссии:
решает организационt{ые вопросы, связанные с подготовкой заседания

Комиссии;
ведет журн€ш регистрации письменных заявлений гражданских

служащих (граждан) и выдачи копий решений Комиссии по форме согласно
приложению l;

извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о
вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за 1ри рабочих дней до
дня заседания;

извещает гражданского служащего (гражданина), подавшего з€uIвление в
Комиссию о дате, времени и месте заседания Комиссии;

обобщает материаJIы по работе Комиссии в отдельное номенклатурное
дело, которое ведет в установленном Порядке;

ведет протокол заседаний Комиссии по форме согласно приложению 2;

оформляет решения Комиссии по форме согласно приложению 3 и их
копии;

вручает заверенные копии решения Комиссии грФкданскому служащему
(гражданину)! подавшему змвление в Комиссию по служебным спорам, или

уполномоченному их представителю и представителю нанимателя в течение
трех рабочих дней со дня принятия решения;

Обеспечивает сохранность печати Комиссии.
10. Комиссия имеет свою печать.
11. Организационное и материально-техническое обеспечение

деятельности Комиссии осуществляет организационный отдел Министерства.

3. Срок обращения в Комиссию

12. Гражданский сrryжащий (гражданин) может обратиться в Комиссию
в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о
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нарушении своего права.
13. В сл)л{ае пропуска по уважительным причинам

установленного пунктом |4 настоящего Положения, Комиссия
восстановить этот срок и рассмотреть служебный спор по существу.

срока,
может

4. Порядок рассмотрения слуясебного спора в Комиссип

14. Поступившее в Комиссию письменное змвление гражданского
служащего (гражданина) подлежит регистрации в день его подачи в журнЕulе

регистрации письменных змвлений гражданских служащих (граждан) и
выдачи копий решений Комиссии.

15. Комиссия обязана рассмотреть служебный спор в течение десяти
каJIендарных дней со дня подачи письменного з,lявления.

l6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей членов, представляющих профсоюзную
организацию Министерства, и не менее двух третей членов, представляющих
представителя нанимателя.

17. При возможном возникновении конфликта интересов у членов
Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, вкJIюченных в повестку дня
заседания Комиссии, они обязаны до начirла заседания змвить об этом. В
подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в

рассмотрении указанных вопросов.
l8. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения гражданского

служащего (гражданина), рассмаlриваются материаJIы, относящиеся к
вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить
на заседание иньrх работников Министерства информатизации и связи
Республики Мордовия и заслушать их устные или рассмотреть письменные
пояснения.

Рассмотрение служебного спора в отсутствие грtIжданского служащего
(гражданина), подавшего зaцвление, допускается по его письменному
заявлению.

l9. В случае неявки гражданского служащего (гражданина) или

уполномоченного им представителя на заседание Комиссии рассмотрение
служебного спора откJIадывается на срок, опредеJиемый председателем
Комиссии.

20. В случае повторной неявки гражданского служащего (гражданина)
или уполномоченного им представителя без уважительных причин на
заседание Комиссии Комиссия может вынести решение о снятии вопроса с

рассмотрения, что не лишает гражданского служащего (гражданина) права
подать з.lявление о рассмотрении служебного спора повторно в пределrrх
срока, установленного законодательством, о чем секретарь Комиссии
письменно уведомJuIет гражданского служащего (гражданина) в течение 3

рабочих дней со дIuI принятия решения (приложение 4 к настоящему
Положению).
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2l. По письменному запросу председателя Комиссии руководители
структурных подразделений Министерства представJuIют дополнительные
сведения, необходимые для работы Комиссии.

5. Порялок принятия решения Комиссией п его исполнения

22. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
2З, Решение Комиссии принимается в отсутствие гражданского

служащего (гражданина) открытым голосованием простым большинством
голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве числа
голосов решающим является голос председательствующего на заседании
Комиссии.

24, Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии, который
подписывают члены Комиссии, принявшие }п{астие в ее заседании.

25, Решение Комиссии оформляется отдельным акгом, который
подписывается председателем Комиссии.

2б. В решении Комиссии укzвываются:
а) фамилия, имя, отчество, должность гражданского служащего

(гражданина), подавшего заrIвление в Комиссию;
б) дата поступления письменного зЕlявления в Комиссию и дата его

рассмотрения на заседании Комиссии, существо заявления;
в) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц,

присутствующих на заседании;
г) существо спора;
л) принятое решение и его обоснование;
с) право на обжалование решения Комиссии в суде в десятидневный срок

со дня вручения копии этого решения.
27. По результатам рассмотрения письменного заявления гражданского

служащего (гражданина) Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) отказать в удовлетворении зaulвленных требований;
б) рекомендовать устранить выявленные нарушеншI.
28. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменном

виде изложить свое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу
заседания Комиссии.

29, Копии решения Комиссии в течение трех рабочих дней со дня его
принятия направляются представителю нанимателя, гражданскому
служащему (гражданину), а также по решению Комиссии - иным
заинтересованным лицам,

30. Копия решения Комиссии, принlIтого в отношении гражданского
служащего, хранится в его личном деле.
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Приложение 1

к Положению о Комиссии по

рассмотрению индивидуa!льных
служебных споров в Министерстве

цифрового рiввития и массовьrх
коммуникаций Республики Мордовия

Журнал
регистрации п псьменных заявJIенпй граrlцанскнх служащих (граllслан) и

выдачи копии решений Комиссип по рассмотрению пндивпдуальных
служебных споров в Министерстве цифрового развптия н массовых

коммуникаций Республики Мордовия

*В случае направления копии решения по почте делается отметка об отправке
заказным письмом с указанием даты отправления.

Регистр
ационн

ый
номер

.Щата
приема

зaцвления
(число,

месяц, год)

Фамилия, имя, отчество
зalявителя, краткое

содержание зiцвления
количество листов

Подпись, фамилия,
инициaцы
работника
Комиссии,

принявшего
заявление

Фамилия,
инициilлы
заJIвителя,

дата, подпись
о получении

копии,
решения*
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Приложение 2

к Положению о Комиссии по

рассмотению индивидуальных
служебньгх споров в Министерстве

цифрового развития и массовых
коммуникаций Республики Мордовия

Протокол
заседания Компссии по рассмотрепию индивидуальных служебных

споров в Минпстерстве цифрового развитпя и массовых коммуникаций
Республики Мордовия

20 г N(( ))

по змвлению N9 от( ) 20г
Присутствовали:
председатель Комиссии
члены Комиссии:
секретарь Комиссии

государственный гражданский служащий (гражданин) либо уполномоченное
им лицо

(фамилия, имя, отчество)

замещающий должность (посryпающий на гражданскую службу)

другие лица, участвовавшие в заседании Комиссии

Выступления, ответы на вопросы, пояснения rlастников заседания

Комиссия решила:

Председатель Комиссии
члены Комиссии
Секретарь Комиссии
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( ))

Решение
Комиссии по рассмотрению индивидуальных служебных споров
в Министерстве цифрового развитпя и массовых коммуникаций

Республики Мордовия

20 N9г

Приложение 3

к Положению о Комиссии по

рассмотрению индивидуальных
служебньгх споров в Министерстве

цифрового развития и массовых
коммуникаций Республики Мордовия

20 гпо заявлению Nq от< ))

Присутствовали:
председатель Комиссии
члены комиссии:
секретарь Комиссии

государственныЙ гражданскиЙ служащиЙ (гражланин) либо уполномоченное
им лицо

замещающий должЕость (поступающий на гражданскую службу)

другие лица, участвовавшие в заседании Комиссии

Рассмотрев заrIвление
(фамилия, имя, отчество гражданского служащего (гражланина)

(краткое содержz tие змвления)

комиссия на основании
(наименование нормативньIх правовых актов)

решила:

(содержание решения)

Заявителю р.въяснено право на обжалование решения Комиссии в суде в

десятидневный срок со днlI вручения копии решения Комиссии.

Председатель Комиссии
место печати

9



Приложение 4
к Положению о Комиссии по

рассмотению индивидуальных
служебных споров в Министерстве

цифрового развития и массовых
коммуникаций Республики Мордовия

УВЕДОМЛЕНИЕ

(фамилия, имя, отчество)

(место жительства)
Комиссия по рассмотрению индивидуЕrльных служебных споров в

Министерстве цифрового развития и массовых коммуникаций Республики
Мордовия уведомляет, что в соответствии со статьей З87 Трулового кодекса
Российской Федерации рассмотрение служебного спора по Вашему заявлению

Фегистрационный номер и дата регистрации)
отменено в связи с

(указать причину, по которой отменено рассмотрение заявления)
Вы имеете право подать зЕuвление о рассмотрении индивидуЕrльного
служебного спора повторно до истечения трехмесячного срока со дня, когда
узнали о нарушении Вашего права.

Секретарь комиссии
(подпись) (иницишlы, фамилия)
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