
Государственный регистрационный номер
l32023002 от l'7 ,04.202з

МИНИСТЕРСТВО
LИФРОВОГО РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИJI

прикАз

г.Саранск

от r'l L2 l2sз. Ng lЭ-

О внесении изменений в приказ Министерства информатизации и связи
Республики Мордовпя от 4 окгября 2019 г. ЛЪ 1r3

<Об утвержленпи Положения об оплате труда и материальном
стимулировании государственных гра2манских служащих

Министерства информатпзацип Il связи Республнки Мордовия>>

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством
нормативного правового акта п р и к а з ы в а ю:

1. Внести в прикчв Министерства информатизации и связи Республики
Мордовия от 4 октября 2019 г. J\Ъ l lЗ (Об утверждении Положения об оплате
труда и материaшьном стимулировании государственных гражданских
служащих Министерства информатизации и связи Республики Мордовия>
(с изменениями, внесенными приказами от l8 декабря 2019 г. Ns 145,
от 22 яньаря202| r. Ns 9) следующие изменения:

l) наименование приказа изложить в следующей редакции:
<Об утверждении Положения об оплате труда и материalльном

стимулировании государственных гражданских служащих Министерства
цифрового развития Республики Мордовия>;

2) пункт 1 приказа изложить в следующей редакции:
< 1 . Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда и материЕrльном

стимулировании государственных гражданских служащих Министерства
цифрового развития Республики Мордовия.>;

3) В Положении об оплате труда и материЕrльном стимулировании
государственных гражданских служащих Министерства информатизации и
связи Республики Мордовия:

- наименование изложить в следующей редакции:
<<Положение об оплате труда и материаJIьном стимулировании

государственных гражданских служащих Министерства цифрового рчrзвития
Республики Мордовия>;

- в пункте 1.1. слова <<Министерства информатизации и связи
Республики Мордовия> заменить словами <Министерства цифрового
р€ввития Республики Мордовия>;



- пункт 3.7. изложить в следующей редакции:
<<з ,7 . оценка работы гражданского служащего Министерства

производится его непосредственным руководителем по итогам работы за месяц,

оценка работы консультанта-юриста, нач€uIьника отдела специальных

программ, начаJIьника организационного отдела по итогам работы за месяц

производится Министром.>;

- пункт 4.1. изложить в следующей редакции:
(4.1. К иным дополнительным выплатам гражданским служащим

относятся:
ежемесячнaш процентная надбавка к должностному окладу за работу со

сведениями, составляющими государственную тайну;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска;
материаJIьная помощь;
премиИ за выполнение особо важных и сложных заданий,>;

- пункт 4.2. изложить в следующей редакции:
<4.2. Единовременнaш выплата производится гражданским служащим при

использовании одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска в pulЗMepe

2,5 оклада денежного содержания.>;

- пункт 4.4. изложить в следующей редакции:
<4.4. Премии за выполЕение особо важных и сложных заданий

гражданскиМ служащим выплачиваются по решению Главы Республики

йорло"r" или Министра, принимаемого в соответствии с решением Главы

Республики Мордовия.>.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой,

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения,

возникшие с 3 февра,чя 2023 года.

И.о, Министра Р.Р. Курмакаев


