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"о внесевии изменен ий в приказ Министерства информатизации и связп

Республики Мордовия от 20 декабря 2019 г, ЛЪ 146 (Об утверждении
Мминистративного регламента осуществленпя Министерством

ннформатизации и связи Республики Морловия ведомственного контроля за

соблюдеrrиеМ трудовогО закоЕодателЬства и пныХ нормативпых правовых

актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных
организациях>

В цсляХ l]рllведениЯ в соотве,гствИе с Закt,lном Респуб,тики Мордовия

от 2l февраля zЪоZ г. N l0-З <О правtrвых акгах Республики Морловия>

приказываю:
1. Внести в прикaВ Министерства информатизации и связи Республики

МорДовияот20декабря2019г'Jф146<обУтвержленииАдминистратиВноГо
регламента осушествления Министерством информатизации и связи Республики

морло"* ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содерх(ащих нормы трудового права, в

подведомственных организациях)) (с изменениями, внесенными прикiвами от

30 лекабрЯ 2019 г. лъ 161, от l1 ноябрЯ 2022 г. ]ф l82, от 19 января 2023 г. Ne l l)
следуюшие изменения:

l) наименование приказа изJlожить в следующеи редакции:
(об утверждениИ АдминистративногО регламента осуществления

министерством цифрового развития Республики Мордовия ведомственного

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых акrов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных

организациях);
2) наименование Административного регламента осуществления

министерством информатизации и связи Республики Мордовия ведомственного

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы тудового права, в подведомственных

организациях изложить в следующей редакции:
<Административный регламент осуществления Министерством цифрового

развития Республики Мордовия ведомственного контроля за соблюдением

1тудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержаших

нормы трудового права, в подведомственных организациях>,' 
2.-ЙастояЩий прикаЗ вступает в сиЛу со дня его официztльного опубликования.
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