
МИНИСТЕРСТВО
llиФ?оtsого р.4звития рЕспуБJики чордовиr{

приклз

г,Саранск

от .l) .zZ ,2/l - j\9Z /l

об угверщдении Кодекса этикц п слуясебного поведецпя
государственных граrцанскпх служащих Министерства цифрового

развптия Республrrки Мордовпя

В соответствии с федеральными законами от 27 таюttя 2004 г. }lb 79-ФЗ(О государственной гражданской службе Российской Федерации>,
от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции>, У**о",
Президента Российской Федерации от 12 авryста 20О1 i. Ns 885 (об
утверждении общих принципов служебного поведеЕия государственньж
служащих)), а также в целях установJIениII общих принципов
профессиональной служебной этики и ocHoBHbD( правил сrryжебного
поведения, повыIцеЕиrI эффективности выполнениr{ государственными
гражданскими служяпIими Министерства цифрового рЕtзвитиll Республики
мордовия должностньrх обязанностей пр и к аз ы в аю:

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и сrryжебного поведения
государственньж гражд€шских служащих Министерства цифрового р€ввитиrI
Республики Мордовия.

2. ОрганизациоЕному отделу ознакомить с настоящим прик€вом
государственных |ражданских служащих Министерства цифрового развития
Республики Мордовия.

з. Признать утратившими силу прикaвы Министерства
информатизации и связи Республики Мордовия:

от 24 ноября 2015 г. Ns 89 <Об утверждении Кодекса этики и
служебного поведениrI государственных {ражданских служащих
Министерства информатизации и связи Республики Мордовио (кЙвестия
Мордовии> от27 ноября2015 г. Nч 134-59);

от 29 октября 2018 г. Ns l7l <<о внесении изменений в приказ
министерства информатизации и связи Республики Мордовия от 24 ньября
2015 г. Ns 89 (об утверждении Кодекса этики и сrrужебного поведениrI
государственных гражданских служащих Министерства информатизации и
связи Республики Мордовия> (<Известия Мордовию> от б ноября 2018 г.



Jф 120-50, официальный интернет-IIорт€ш правовой информации
(www.pravo.gov.ru), б ноября 2018 г.).

4. Настоящий приказ вступает в силу со дIш его официшrьного
опубликования.

5, Контроль за исполЕением настояII(его приказа остaвJuпо за собой.

Министр И,А. Вольфсон



утвЕрждн
прик€вом Министерства цифрового развития

Ресrryблики Мордовия
о,l <\Zb> 2022r.Ng //

Кодекс этпки и сл5rжебного поведенпя государственных гра2rцанских
служащих Министерства цпфрового развптпя Республики Мордовия

1. Общие положенпя

1. Кодекс этики и служебвого поведения государственЕьIх граждaшских
служащих Министерства цифрового р€ввития Ресгryблики Мордовия (далее -
Кодекс) представJIяет собой свод общих принципов профессиональной
служебной этики и основных правиJI служебного поведения, которыми
должны руководствоваться государственные граждЕlнские сJгркащие
Министерства цифрового рЕLзвития Республики Мордовия (далее
гражданские служащие, Министерство соответственно) независимо от
замещаемой ими должности.

2, Гражданин Российской Федерации, поступ.lющий на государствеЕц/ю
гражданскytо службу (дшее - IражданскаlI служба) в Министерство, обязан
ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей
сrryжебной деятельности

3. Каждый гражданский сrryжащий должен принимать все необходимые
меры дJuI соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской
Федерации вправе ожидать от гражданского сrrркащего поведения в
отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

4. I-{елью Кодекса явJшется установленIlе этических норм и правил
служебного поведениrI гражданских служащих дJlя достойного выполнениlI
ими своей профессиона.пьной деятельности, а также содействие укреплению
авторитета гражданских сJryжащих, доверия граждан к государственным
органам и обеспечение единых норм поведенIlяl гражданских служащих.

5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения гражданскими
служащими своих должЕостных обязанностей.

б. Кодекс служит основой для формиров.lния должной морали в сфере
гражданской службы, уважительного отношения к гражданской сrryжбе в

общественном сознаЕии, а также выступает как институт общественного
сознания и нравственности гражданских служаIцих, их с{l lоконтроля.

7. Знание и соблюдение гражданскими с.пужащими положений Кодекса
является одним из критериев оценки кпtIества их профессиональной

деятельности и служебного поведения.

а,



II. Основные прпнцппы и правила служебного поведепия грая(данскпх
служащпх
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8. Основные принципы служебного поведения грЕlжданских сJryжащих
явJIяются основой поведеЕЕя црЕDкдаЕ Российской Федерации в связи с
нахождением их на гражданской службе в Министерстве.

9. Гражданские сJryжащие, сознав€Iя ответственность перед государством,
обществом и граждЕlнами, призваны: f

а) исполцять должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы
Министерства;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и гражданина оцределяют основной смысл и содержание
деятельности как Министерства, так и граждаIrских служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий
Министерства;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или
социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния
отдельных граждан, профессионаrrьных цли социЕIльньtх групп и
орrанизаций;

д) исключать действия, связанные с влияЕием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, преIштствующих
добросовестному исполнению ими должностньж обязанностей;

е) уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или
другие государственные органы обо всех сл)п{аях обращения к гражданскому
сJryжащему каких-либо лиц в цеJIях скJIонения к совершению коррупционЕьгх
правонарушений;

ж) соблюдать установлеЕные федера.пьными закона}rи ограничения и
запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением гражданской
сrгркбы;

з) соблюдать беспристрастность, искJIючаюцýrю возможность влияния на
их служебную деятельность решений политических партий и общественньгх
объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила
делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами
и должностными лицЕlми;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и тадициям народов
России и других государств, 1пlитывать культурные и иные особенноgти
различных этнических, социальньrх групп и конфессий, способствовать
межнациональному и межконфессион€шьному согласию;

м) воздерживаться от поведениrI, которое могло бы вызвать сомItение в
добросовестном исполнении гражданским служащим должностIlых
обязанностей, а также избегать конфликтных сиryаций, способньIх нанести

ущерб его репутации или авторитету Министерства;



н) принимать предусмотренные законодательством Российской
Федерации меры по недопущеЕию возникновения конфликта интересов и

уреryлированию возникших случаев конфликта интересов;
о) не использовать служебное положение дJIя оказанця влияния на

деятельЕость государственных органов, орг{lнов местного самоуправления,
организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных)
служащих и граждан при решен}1и вопросов личЕого характера;

п) воздерживаться от публичньж выскtвываний, суждений и оценок в
отношении деятельности Министерства, его руководства, если это не входит
в должвостные обязанности граждаЕского сJryжащего;

р) соблюдать установленные правиJIа rryбличных высryплений ,l
предоставления с.lryжебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств
массовой информации по информированшо общества о работе
Министерства, а также ок(вывать содействие в поJI)лении достоверной
информации в устаЕовленном порядке;

т) воздерживаться в публичньтх выступлениях, в том числе в средствах
массовой информации, от обозначениrl стоимости в иностранной ваrrюте
(условных денежЕых единичах) на территории Российской Федерации
товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, cyN(M сделок между

резидеЕтаJ\.tи Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней
бюджетной системы Российской Федерации, р€lзмеров государственных
заимствований, государственного долга, за искJIючением сJIr{аев, когда это
необходимо Nlя точной передачи сведений либо предусмотрено
законодательством Российской Федерации, мех(дународными договорами
Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффекгивного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере Ir( ответственЕости.
l0. Гражданские сJryжащие обязаны соблюдать Констиryцию Российской

Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные
нормативные правовые акты Российской Федерации и Рестryблики
Мордовия.

ll. Гражданские служащие в своей деятельности не должIlы допускать
нарушение законов и иных нормативных правовьIх актов, исходя из
политической, экономической целесообр€вности либо по иЕым MoTиBzlIv{.

12. Гражданские служащие обязаны противодействовать проявлениям
коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
13. Гражданские служащие при исполнении ими должностных

обязанностей не должЕы допускать личную заинтересоваIIЕость, которм
приводит или может привести к конфликry интересов.

При назначении на должность rрахданской службы }t исполнеЕии

должностных обязанностей гражданский сrryхащий обязан заявить о наличии
или возможности наJIичия у Еего личЕой заинтересованности, KoTopEUI влпяет
или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных
обязанностей.



14. Гражданский сrryжащий обязан представлять сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей
семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Государственный сJryжащий, замещающий должность гр€DкдЕlнской
службы, осуществление полIlомочий по которым вJIечет за собой обязанность
представлять сведения о своих доход€tх, об имуществе и обязательствж
имущественного характера (лшее - грЕDкданские сJryжащие), а также
сведения о доходах, об имуществе и обязательств€lх имуществеflного
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
предоставляет сведения о своих расходах, а также расходах своих супруги
(супруга) и Еесовершеннолетних детей в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

15, Гражданский сrryжащий обязан ежегодно в установленном порядке
представлять сведениrI об адресах сайтов илrц страниц сайтов в
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>, на которых
гражданский сrryжащий рЕвмещал общедоступную информацию, а также
данные, позвоJIяющие его идентифицировать, не позднее l апреrrя года,
следующего за отчетным, по форме, установленной Правительством
Российской Федерации.

16. Гражданскому служащему запрещается:
а) использовать в целJtх, не связанных с исполнением должностньгх

обязанностей, средства материЕцьIlо-технического и иного обеспечения,
другое государствеЕIrое имущество, а также передавать их другим лицап,r;

б) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях
уреryлирования сrryжебного спора.

17. Гражданский служащий вправе с предварительным уведомлением
представитеJlя наниматеJIя выполнять иную оплачиваемуIо рабоry, если это
не повJIечет за собой конфликт иЕтересов.

l8. Гражданский сrryжащий обязан уведомJIять представитеJIя
наниматеJuI, органы прокуратуры Российской Федерации или другие
государственные оргчшы обо всех слrIЕuIх обращения к нему каких-либо лиц
в целях скJrонения его к совершению коррупционных правонарушений,

19. Уведомление о фактах обращения в целл( скJIонения к совершению
коррупционньж правонарушений, за искJIючеЕием сJryчаев, когда по данным
фактам проведена или проводится проверка, явJIяется должностной
обязанностью грФкданского сlryжап{его.

20. Гражданскому служащему запрещается поJryчать в связи с
исполнением им должностных обязанностей вознагражден!ш от физических
и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги
материаJIьного характера, плату за развJIечения, отдьтх, пользование
транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полr{енЕые гражданским
сJryжащим в связи с протокольными мероприятиями, со сrryжебными
командировками и с другими официальными мероприятиями, признЕlются
соответственно государственной собственностью и передаются гражданским
служащим по акту в Министерство, за исключением сJцлаев, установленных
законодательством Российской Федерации.



21, Гражданский сrryжащий может обрабатывать и передавать
служебную информацию при соблюдении действующих норм и требований,
приЕятьж в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22. Гражданский служащий обязан принимать соответствующие меры по
обеспеченrдо безопасности и конфиденциальности информации, ставшей
известной ему в связи с исполнением им должностных обязанностей, за
несанкционировЕlЕное разглашение которой он несет ответственность.

23, Гражданский служащий, наделенный организационЕо-

распорядительными полномочиями по отношению к другим гра)кдаЕским
сJryжащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной
репутации, способствовать формированию в Министерстве благоприятного
для эффективной работы морaшьно-психологического кпимата.

24. Гражданский служащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим грФкданским
сJryжащим, призван:

а) принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не доrryскать случаев принуждения грЕDкданских служащих к гIастию

в деятельности политических партий и общественных объединений.
25. Гражданский сrryжащий, наделенный организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим Iражданским
сJryжащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему
гражданские служащие не допускarли коррупционно опасЕого поведениJI,
своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливости.

26. Гражданский сrryжащий, наделенный организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим гражданским
сJryжащим, несет ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных ему
сотрудников, нарушaющих принципы этики и правила слркебного
поведения, если он не принял мер по недопущению таких действий илц
бездействия.

IП. Этшческие правила слуясебного поведения граrtцанских слуя(ащих

27. В сrryжебном поведении lражданскому служащему необходимо
исходить из коЕституциоЕньIх положений о том, что человек, его права и
свободы явJLяются высшей ценностью, и каждый гражд€lнин имеет право на
неприкосновенность частной жизни, личFIую и семейrгуlо тайку, защиry
чести, достоинства, своего доброго имени.

28. В служебЕом поведении гражданский служащий воздерживается от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера

по признакаJ\{ полаэ возраста, расы, национЕlльности, языка, грЕDкданства,
соци€шьного, имущественного или семейного положения, политических или
религиозных предпочтений;



б) грубости, проявлений преЕебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,
прешIтствующиr( норм.шьному общеЕию чЕlи провоцирующих
противоправное поведение;

г) курения во время служебньгх совещаний, бесед, иного слуя(ебного
общения с гражданами;

д) выполнениrI каких-либо действий' мешtlющих работе других
гражданскиХ служащиХ (включаЯ громкие разговоры и создание uryма);

е) оставления на открытых поверхностях рабочих мест дочrментов, а
также в открытом доступе электронных ДОКУIчrеНТОв ц личньIх вещей на
BpeMrI перерывов в работе и по окоЕЕIании рабочего дня.

29. Гражданские сJryжащие призваны способствовать своим служебным
поведением устаIrовлеIrию в коллективе деловых взаимоотношений и
конструктивного сотудЕичества друг с другом.

гражданские служащие должны быть вежливыми, доброжелательными,
корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с
гражданами и коJUIегами.

гражданские служащие Министерств" доп*"", руководствоваться
инструкцией по профессионшtьному взаимодействию государственных
гражданских сJryжащих, указанной в приложеЕии l к Кодексу.

з0. Внешний вид гражданского сJryжащего при исполнении им
должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата
служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению
граждан к государственным органам, соответствовать общепринятому
деловому стилю, который отлиrIают официальность, сдержанность,
традиционность, аккуратность.

гражданские служащие Министерства должны руководствоваться
стандартом внешнего вида государственных lражданских сJIужащих
Министерства, указанному в приложении 2 к Кодексу.

IY. Ответственность зs царушенпе полоrкений Кодекса

31. Нарушение грЕDкданским служащим положений настоящего Кодекса
подлежит мор€lльному осух(дению на заседании комиссии Министерства по
соблюдению требований к сrryжебному поведеЕию федеральньтх
государственньж гражданских сJryжащих и уреryлироваЕию конфликга
интересов, а в слr{Ецх, предусмотренных федераlrьными зtжонами,
нарушение положений Кодекса влечет црименение к гражданскому
служащему мер юридической ответственности.

соблюдение гражданскими сJryжащими положений Кодекса }л{итывается
при проведении атгестаций, формировании кадрового резерва для
выдвижения на вышестоящие должности, а также при наJIожеЕии
дисциплинарньlх взысканий.



Приложение Nэ 1

к Кодексу этики и служебного поведения
государственньrх грЕDкданскю( сJryжащш

Министерства цифрового развитиrI
Ресгrублики Мордовия

Инструкция
по профессиоIrальному взаимодействию государственЕьIх граждztнских
сJIркащих Министерства цифрового рЕtзвития Ресгryблики Мордовия

Согласно гryнкту 4 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 пюtlя
2004 г. Ns 79-ФЗ <О государственной гражданской сrгркбе Российской
Федерации> государственный гражданский служапIий (датrее - rражданский
слryжащий) Министерства цифрового р€ввитиrI Рестryблики Мордовия обязан
соблюдать при исполЕении должностных обязанностей права и законные
интересы грtDкдан Российской Федерации (да;rее - граждане) организаций и
общества.

Гражданским сJryжащим при к}ммодействии с гражданами, обществом
и организациями рекомеIrдуется соблюдать следующие стандарты
взаимодействия:

с целью проявлениJI увttжения к собеседнику (граждапину,
представителю организации) lр€Dкданскому служащему необходимо
уточнять: <<Как я моry к Вам обрапIаться?>;

- проявJuIть вежливость и доброжелательность;
- в слrlае, если гражданский сrryжащий в качестве функциональной

обязанности осуществJuет коЕтоль, надзор за соблюдением
законодательства Российской Федерацип илй ок€lзывает государственIrые
услуги, то при взаимодействии грlDкданскому сJryжащему необходимо
почтительно относится к людям старшего возраста, пенсионерам и
инваJIид€IN{;

- проявJIять уважение к нравственным обьтчаям и традициJIм народов
Российской Федерации;

- проявJIять заинтересованность к вопросу гражданина, представитеJUI
организации и нести персонЕtльную ответственность за результат;

- не перебивать гражданицq представитеJIя организации в процессе
разговора;

- гражданскому служащему сле.ryет излагать свои мысли четко и в
убедительной форме, Ее допуск€ц оскорблений или грубости в общении;

- избегать конфликтных ситуации, способных нанести ущерб
репугации или авторитету государственного оргаЕа;- соблюдать установленные правила rryбличных высryплений и
предоставлеIIия сrryжебной информации.

Указанным стандартам рекомендуется руководствоваться как и при
прямом контакте, так и по телефону, электронной цочте независимо от
обстоятельств.



Учитывая, что граждаЕские служащие вне зависимости от
государственЕого органа, в котором они зап{ещают должности гршtсданской
службы, объединены едиными обязательствами по прохождеЕию
гражданской сrryжбы, при взаимодействии друг с другом необходимо:

- оказывать поддержку и содействие в pElMKax соблюдения

установленных законодательством Российской Федерации запретов и
ограничений;

- проявJuIть ув€Iжение, искJIючЕlя обращения на (ты> без взаимного
согласшI;

- соблюдать субординацию;
- самостоятельно осуществлять свои должностные обязанности,

искJIючЕц перекJIадывания своей работы на коллег;
- проявлять сдержанность и стрессоустойчивость;
- не доIryскать обсуждения личньtх и профессионаJIьных качеств

граждalнс ких слркащих в коJUIективе;
- не догryскать гryбличные выскtвывания, суждения и оценки, в том

числе в средств€lх массовой информации, в отношении деятельности
государственньж органов, их руководителей, вкJIючая решения
вышестоящего государственного органа либо государственного оргаЕа, в
котором гражданский служащий зап,rещает должность гражданской службы;

- ока:lывать содействие в формировании вз€lимопонимания,
взаимопомощи и доброжелательности в коллективе;

- при размещеЕии информации в информациоЕIlо-
телекоммуникационной сети <Интернет> (дшее - сеть Интернет), в том числе
в социальных медиа, в личЕых целях, необходимо подходить к данному
вопросу осознанно и ответственно, недопустимо размещение грЕtжданским
служащим изображений, текстовых, аудио-, видеоматериzшов, прямо или
косвенно укл}ывalющих на его должностной статус, если даЕное действие не
связано с исполнением сrryжебных обязанностей;

- важно помЕить, что информация, оrryбликованн€ц в сети Интернет,
может оставаться открытой дJUI доступа неограниченное количество времени
и неограниченному круry лиц;

. - предоставление и публичное рЕLзмещение информации от имени
государственного органа имеют право осуществJUIть только лица,

уполномоченные Еа р€вмещение и предоставление такой информации;
- грЕDкдalнский сrryжащий должен помнить, что его неэтичный

поступок, в том числе совершенный во внеслужебное время, может повлечь

причинение вреда его репутации, авторитету государственного органа и в

целом государственной службе;
- гражданский сrryжащий при исполнении должностных обязанностей и

во внеслужебньIх отношениях должен не допускать каких-либо поступков,
способных вызвать сомнения в порядочности его действий и тем самым
подорвать доверие общества к деятельности государственЕых органов;

- неэтичный поступок гражданского служащего, в том числе

совершенный во внесrryжебное время, в слу{ае если он влечет причинение

вреда его реIгутации, авторитету государственного оргаЕа и в целом
государственной сrryжбе, может стать предметом рассмотрения комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению государственных



служащих и уреryлироваЕию конфликта иЕтересов и повлечь наступление
ответствеIIЕости, предусмотренной законодательством Российской
Федерации, если данный поступок был связан с использованием его
должностного статуса и (или) является нарушением установленных
ограничений запретов и требований;

- с )летом ан€шиза правоприменительной практики, вкIIючalя работу
комиссий по соблюдению требований к с.rryжебному поведеЕию
государственных (муниципальных) сJryжащих и уреryлированию конфликта
интересов, гражданским сJryжяrцим рекомендУется искJIючитЬ возникноВение
следующих неэтичЕых поступков :

l. Внеслужебное общение с заинтересованными лицzlшrи:
- личные дружеские взаимоотношения, вкJIюча,I встечи в свободное от

работы время, с лицЕlми, в отношеЕии которых гражданский сrryжащий
непосредственно осуществляет функции государственного управления
(контрольные и надзорные мероприятия, распределение бюджетных
ассигнований или ограниченньD( ресурсов, осуществление государственньгх
закупок либо вьцача лицензии и р€врешений и другие функции) способны
вызвать обоснованные подозрения у окружающих в необъективности
решеЕии, принимаемых в пользу данньD( лиц;

- граждаЕскому служащему не рекомендуется полуr{ать подарки или
какие-либо иные вознагрaDкдеЕия, в том числе на личных торжественньж
мероприятиях от своих друзей или связанных с ними людей, которые
одIrовремеЕно явJIяются лицЕlI\{и, в отношении которых гражданский
служащий непосредственно осуществJIяет функции государственного
управления. Прием таких подарков может его скомпрометировать и повлечь
возникновение сомнений в его честности, беспристрастности и
объективности;

- у{астие в рЕцвJIекательЕых мероприятиях, отдых, в том числе за
рубежом, в комп€lнии лиц, в отношении которых гражданский служащий
осуществляет функции государственного управлеЕия, способны
скомпрометировать гражданскою служащего;

- данные рекомендации также распространяются на ситуации, при
которых функции государствеЕного управления в отцошеЕии лиц, с
которыми граждаЕский сrryжащий состоит в дружеских взаимоотцоIцениях,
осуществляют подчиненные или подконтрольные граждаItскому слркащему
должностные лица, в слr{ае если можно сделать вывод, что их действия
осуществляются в интересах гражданского сл)Dкащего.

2. Использование должIlоствого статуса дJuI получения личЕых
преимуществ:

- гражданский служащий не должен использовать служебное
положение дJUI окЕtзания ВJIИЯнИя на Деятельность госУдарственньIх органов,
организаций, доля(ностных лиц и гр€Dкдан при решении вопросов личного
характера как для себя, так и в иЕтерес€rх иньгх лиц;

- гражданскому служащему не допускается использование служебного
удостоверения и иных служебных средств в том числе, служебного
транспорта, а TaIoKe сrryжебной информации для полr{ениrl лиtIных
преимуществ для себя или иных лиц (например, при взаимодействии с



сотрудниками Госавтоинспекции, полу{ении государственньж
(муниципа_тrьных) услуг, преодоления очередей и т.д.);

- неэтичным для гражданского служащего при решении вопросов
личного характера для себя или в интересах иных лиц явпяется упоминание
фамилии, имеЕи, отчества или должности третьих лиц, обладающих
политическим иJIи административным влиянием, с целью пол)ления
преимущества;

- гражданскому сJryжащему рекомендуется сообщать супруге
(супруry), детям и иным близким родственникам (свойственникам) о
недогryстимости использования его имени, должности и авторитета дJIя

решения вопросов личного характера;
- недогryстимым является использование граждЕlнским сJryжащим

своего должностного статуса для целей, не связанньIх с осуществлением
служебной деятельности, в том числе дJIя рекJIаJ\{ы товаров и услуг;

- гражданскому сJryжащему не следует соверIлать поступки,
позвоJIяющие усомниться в обоснованЕости илй рационalльности
использования им транспортных средств, средств материально_технического
и иного обеспечения, другого государственного имущества вкJIючtlя
передачу их третьим лицам для целей, не связаЕных с осуществлением
должностньн обязанностей.

3. Использование имущества, несопоставимого с доходами:- стоит воздерживаться от безвозмездного полrtения услуг,
результатов выполненных работ, а также от безвозмездного поJцления
имущества, в том числе во временное пользование, от коммерческих и
некоммерческих организаций, поскольку пол)ление подарков в виде любой
материальной выгоды гражданскому сJryжащему запрещено;

- в служебном поведении необходимо воздерживаться от действцй и
выск€вываний, которые могут быть восприняты окружающими как согласие
приЕять взятку или как просьба о даче кtятки;

- дорогое имущество, законность происхождения которого не очевидна,
может восприниматься как пол)ленное в результате злоупотребления своим
должностным положением.



к кодексу этики и 
""r*#О;i;Тffi.Х';государственных гра)l(дalнских сJIужащж

Министерства цифрового рЕ}звитиJI
Ресrryблики Мордовия

Стандарт
внешЕего вида государствеIIных гражд€lнских сJryжащих Министерства

цифрового рЕввития Республики Мордовия

1. Главным правилом, которым следует руководствоваться
гражданским служащим Министерства цифрового развития Ресrryблики
Мордовия при формировании внешнего облика, является соблюдение
делового стиJUI в одежде. основным элементом выступает деловой костюм.

2. Требования к внешнему виду мужчин:
деловой кпассический костюм, кJIассическ€ц рубашка и ftцстук; в

летнее время допускается кJIассическЕц рубашка с короткими рукавами, а
также отсутствие пиджака при температуре выше 25 ОС; брюки кJIасси!Iеские,
стандартной длины; г€шстук, соответствующий костюму; ботинки и ryфли
кJIассического стиJIя.

Рекомендуется:
застегивать пиджак в официапьной обстановке (официальные

меропрI,|JIти,I, при выступлении на совещаниях, н€lхождении в президlгуме и
т.д.); уплеренное использование парфюмерии.

Не догryскаются:
одежда джинсовм;
обувь спортивн€ш и пляжнм;
небрежная и ЕеопрятнЕul одежда;
ноцение кардиганов, гrуловеров и жилетов на официальньтх

мероприJIтиях (при высryплении на совещаниях, нахождении в президиуп{е и
т.д.).

3. Требования к внешнему виду женщиц:
классический деловой костюм сдержанных расцветок;
блузьт пастельных TotIoB, допустим неяркий неконтрастный рисунок,

длина рукавов - любая, при этом плечи должны быть прикрыты;
догryскается пуловер, кардигarн, классический жилет в сочетании с

бlryзой; юбка сдержанного дизайна и цвета. .щогryстимы рtврезы, пе более 15
см. .Щлина: не выше колена на 5-8 см и не длиннее середины голени;

платье кJIассического фасона, в том числе с жакетом иJIи пиджаком со
средними или длинными рукавами сдержаЕЕых расцветок; брюки прямые
кJIассические;

обувь классического дизайна с закрытым мыском: туфли, поrryботинки.
кабrryк среднего р€вмера - не более 7-8 см. В летнее время допускается более
открытtш обувь, при условии, что она прикрывает больпrуrо часть стопы;

цвет колготок должен соответствовать одежде, предпочтительны



одЕотонные неахryрные: телесные, черЕые, серые, кориqневые;
макияж неброскиЙ, ecTecTBeHHbIr( оттенков, аккуратнм прическа,

умеренIrая длина ногтей, акr<уратный классический маниrcор; украшения:
неброские аксессуары и бижлерия.

Рекомендуется:

умеренное использование парфюмерии.
Не доrryскаются:
одежда джиЕсовая;
излишне узкие, короткие юбки и юбки с гrтубоким рЕц}резом;
прозрачн€u одежда;
гтrубокое декольте на блузках и шIатьях;

топы на тонких бретельках, бlryзы, не прикрывающие плечи;

небрежная и неопрятнЕц одежда;
одежда с открытой спиной и сиJIьно занижевной талией;

шорты, юбка-брюки, укороченные модели брюк;
обувь спортивная и шlяжнЕrя;
яркие украшения, избыточное количество бижутерии;
яркий, вызывающий макиjIж,
4. При исполнении должностных обязанностей в выходные и

нерабочие прrвдниtlные дЕи допускается более свободный стиль одежды:

брюки, юбки свободного цроя, свитеры, джемпера более насыщенньIх цветов,

джинсовЕЦ одежда кJIассического цвета и сдерж€lнного дизайна.

,щанное правило не применяется в слrIае заплчшированного

официального мероприятия, совещаЕия.


