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Об угвержленип Единой модеJIи ценностей, миссип Минпстерсгва
цифрового развития Республпкп Мордовияl

профессиональных и лпчностных качеств (компетенций), которыми
необходпмо руководствоваться сотрудникам Министерства цифрового
развитпя Республики Мордовия при осуществлении профессшональной

слуясебной деятельпости (выполненип трудовых функций)

В целях ре€rлизации положений Методики формирования и развитиrI
профессиональной культуры государственного органа, разработанной
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,
приказываю:

1. Утвердить прилагаемую Единую модель ценностей, миссии
Министерства цифрового развития Республики Мордовия,
профессиональных и личностных качеств (компетенций), которыми
необходимо руководствоваться сотрудникам Министерства цифрового

развития Республики Мордовия при осуществлении профессиональной
служебноЙ деятельности (выполнении трудовьIх функчиЙ).

2. Организационному отделу ознакомить с настоящим приказом
сотрудников Министерства цифрового рЕц}вития Республики Мордовия,

3. Настоящий приказ вступает в силу со днrI его официЕuIьЕого

опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего прика}а оставJIяю за собой.

Министр И.А. Вольфсон
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Единая модель ценностей, миссии Министерства цифрового развития
Республики Мордовия, профессиональпых и личностных качеств

(компетенций), которыми необходимо руководствоваться сотруднпкам
Министерства цпфрового развптия Республики Мордовия при

осуществлении профессиональной слуя(ебной деятельности (выполненпи
трудовых функций)

Сотрудникам Министерства цифрового развития Ресrryблики

Мордовия (датlее - Министерство) при осуществлении профессиональной

деятельности (выполнении трудовых функций) необходимо

руководствоваться идеями и убеждениями, отрaIженными в ценностях и
миссии Министерства и реaшизуемыми через профессиональные и
личностные качества (компетенции).

Миссия Министерства - формирование и реализация государственной
политики в области цифрового рЕIзвитиrI, обеспечивающей
конкурентоспособность и устойчивый социально-экономический рост
Республики Мордовия.

I-|енности Министерства Профессиона.пьные и личностные
качества (компетенции) сотрудников
Министерства

Профессионализм и постоянное
саморазвитие

Персональная эффеrгивность,
системное мыцшение, гибкость и
готовность к изменениjIм

Честность и добросовестность

Ответственность за результат

Обеспечение защиты законньIх

интересов граждан Российской
Федерации и организаций

Творческий подход и инициативность

Взаимоуважение при взаимодействии Командное взаимодействие


