
Министерство
инфорvатнзацни и связll Ресшубrнкн Морловия

прикАз

г-Саранск

от 2j l d2ar'v Ns /э{

об угвержлении Методпки проведеЕия конкурса на замещенпе
вакантной должности государственrrой граrrцанской слулсбы в
Министерстве пнформатизации и связи Республики Мордовия

В соответствии с частью 7 стжьи 22 Федерального закона от 27 июля
2004 года м 79-ФЗ <О государственной гражданской службе Российской
Федерации>, пунктом 16 Положения о конкурсе Еа замещение вакантной

должности государственной гражданской службы Российской Федерации,

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля
2005 года },l! l 12 (О конкурсе на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы Российской Федерации>,

постановлением Правительства Российской Федерации от З1 марта 2018 года

Ns 397 <Об утверждеЕии единой методики проведения конкурсов Еа

замещение вакантIlых должностей государственной гражданской службы

Российской Федерации и вкJIючение в кадровый резерв государственных
органов)приказываю:

1. Утвердить прилагаемую Меtодику проведения конкурса на

замещение вакантной должности государственноЙ гражданской службы в

министерстве информатизации и связи Республики Мордовия.
2. Настоящий приказ всryпает в сиJry со дня его официа,ltьного

опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. Министра И.А. Вольфсон



УТВЕРЖ.ЩFIА
приказом Министерства информатизации и связи

Республики Мордовия
о"l <<ф> (ry 202l г.Ns r'j/

Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы в Министерстве информатизации

и связп Республики Мордовпя

I. Общие положения

1 . Настоящая Методика проведения коЕкурса на замещеЕие вакантнои

должности государственной гражданской службы в Министерстве
Министерстве информатизации и связи Республики Морловия (далее -

Методика) опредеJUIет организацию работы конкурсной комиссии дJUI

проведениЯ конкурса на замещение вакантноЙ должности государственной

гражданскоЙ службЫ в МинистерСтве информатизации и связи Республики

Мордовия (далее - конкурсная комиссия), а также оргаЕизацию проведения

конкурса на замещеЕИе вакантноЙ должности государственной гражданской

службы в Министерстве информатизации и связи Республики Мордовия
(далее соответственно - конкурс, Министерство) и направлена на повышение

объективности и прозрачности конкурсных процедур, формирование
высокопрофессионального кадрового состава гражданской службы,

2. Основными задачами проведения конкурса являются:

обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации

на равный доступ к гражданской службе;
обеспечение права государственньж гражданских служащих

Министерства на должностной рост на конкурсной основе;

определение победителя для назначения на вакантную должность
гражданской службы в Министерстве.

3. Конкурс проводится в цешIх оценки профессиона:lьного уровня
граждан Российской Федерации, государственных гражданских служащих
(далее _ гражданские служащие), догryщенньтх к rIастию в конкурсе (далее -

кандидаты), их соответствия установлеЕным кв€шификационным

требованиям для замещения соответствующих должностеЙ государственной

гражданской слryжбы.

II. Подготовка к проведению конкурса

4. Подготовка к проведению конкурса предусматривает выбор методов

оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (дшее - методы

оценки) и формирование соответствующих им конкурсных
необходимости актуаJIизацию положений должностных
гражданских служащих в отношении вакантных

заданий, при

регламентов
должностей

государственной гражданской службы, Еа замещение которых планируется



объявление конкурса. Актуализация положений должностньtх регламентов
гражданских служащих осуществJUIется заинтересованным структурным
подразделением Министерства по согласованию с организационным
отделом.

5. Дя оценки профессионального уровня кандидатов и соответствиJI
квалификационным требованиям в ходе конкурсных процедур моryт
использоваться не противоречащие федера:tьным законам и другим
нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки,
вкJIючtц индивидуЕцьное собеседование, анкетирование, проведение
групповых дискуссий, написание реферата и иных письменных работ,
подготовка проекта документа или тестирование, по вопросам, связанным с
выполнением должностных обязанностей по вакантной должности
гражданской службы (группе должностей гражданской сrryжбы, по которой

формируется кадровый резерв).
6. Оценка соответствия кандидатов квалификационным требованиям

осуществJIяется исходя из категорий и групп вакантньIх должностей
гражданской службы в соответствии с методами оценки согласно
приложению Ns 1 к Единой методике проведения конкурсов на замещение
вакантных должностей государственной гражданской службы Российской
Федерации и вкJIючение в кадровый резерв государственных органов,

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от
31 марта 2018 года Nч 397 (ла.пее - Единая методика проведения конкурсов),
и описанием методов оценки согласно приложению ЛЪ 2 к Единой методике
проведениrI конк}?сов. По решению конкурсной комиссии методы оценки
моryт быть этапами отбора кандидатов.

I[I. Организация работы конкурсной комиссии и проведения ковкурса

7. Состав конкурсной комиссии утверждается прикЕвом Министерства.
8. Конкурсная комиссия действует на постоянной основе, состоит из

председателя, заместителя председателя, секретаря и других членов
комиссии.

9. В состав конкурсной комиссии входят Министр информатизации и
связи Ресгryблики Мордовия (далее - Министр) и (или) уполномоченные им
гражданские служащие (в том числе из организационного отдела и
подрЕц}деления, в котором проводится коЕкурс Еа замещение вакантной

должности государственной гражданской сrryжбы), а также вкJIючаемые в
состав конкурсной комиссии в соответствии с положениями пункта 11

настоящей Методики независимые эксперты - представители наr{ных,
образовательных и других организаций, являющиеся специчlлистами в
соответствующих областях и видах профессиона.пьной служебной
деятельности гражданских служащих, по вопросам кадровых технологий и
государственной гражданской сrryжбы. Число независимых экспертов

должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов
конкурсной комиссии.

В состав конкурсной комиссии Министерства вкJIючаются



представители Общественного совета при Министерстве.
представители Общественного совета при Министерстве, вкJIючаемые

в состав конкурсной комиссии по запросам Министра, определяются

решениями соответствующего ОбщественЕого совета,- 
общее число представителей Общественного совета при Министерстве

и независимьгх экспертов должно составлять не менее одной четверти от

обцего числа членов конкурсной комиссии.
Состав конкурсной комиссии дJUI проведения конкурса на замещение

вакантной должности гражданской службы, исполЕение должностЕых

обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих

государственrгуIо тайну, формируется с )летом положений законодательства

Российской Федерации о государственной тайне,

Состав конкурсной *orr"i", формируется таким образом, чтобы была

искJIючена возможность возникновения конфликтов интересов, которые

могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решеншI,

10. Председатель конкурсной комиссии осуществJUIет руководство

деятельностью конкурсной комиссии. В период временного отсутствия

председателя конкурсной комиссии руководство конкурсной комиссией

осуществJUIет заместитель председателя конкурсной комиссии,

обеспечение работы конкурсной комиссии осуществJuIется секретарем

конкурсной комиссии. Секретарь конкурсной комиссии гIаствует в оценке

пurоrдчrо" и обладает правом голоса при принятии решений конкурсной

комиссией.
l1.ВключаемыеВсоставконкУрснойкомиссииЕеЗаВисимыеэксперты- представители наr{ных, образовательных и других организаций

прr.пu-uоr.я и отбираются Администрацией Главы Ресгryблики Мордовия

и Правительства Республики Мордовия согласЕо Правилам приглашеЕшI и

отбора экспертов, включаемьIх в составы конкурсньн и аттестационЕых

комиссий оргаIIов государственной власти, государственньш органов

Республики Мордовия, уr".р*леrr",м Указом Главы Ресгryблики Мордовия

от 8 июня 2021 г. Ns l57-YT.
общий срок пребывания независимого эксперта в конкурсной

комиссии не может превышать три года, Исчисление указанного срока

осУщестВляетсясМоМентапервогоВкJIючениJIнеЗаВисимогоэкспертаВ
соьтав конкурсной комиссии. В указанный срок засчитывается срок

пребывания независимого эксперта в аттестационной комиссии

Министерства.
Повторное вкJIючеЕие данного независимого эксперта в состав

конкурсной комиссии может быть осуществлено не ранее чем через три года

после окончания срока пребывания в конкурсной комиссии,

12. Конкурсная комиссиlI имеет право:

а) запрашивать у руководителей структурных подразделении

Министерства сведения , ,urap"-",, необходимые для работы конкурсной

комиссии;
б) вносить Министру предложения по

компетенцию конкурсной комиссии;
в) приглашать на заседания конкурсной

вопросам, входящим в

комиссии руководителеи



структурных подр€lзделении
конкурсной комиссии;

Министерства, не являющихся членами

г) вносить предложения о применении методов оценки и

формировании конIryрсных заданий в соответствии с настоящей Методико и,

13. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на

нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов,

проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов,

замещающих должности государственной гр€Iжданской службы, не

допускается.
|4. Решения конкурсной комиссии по результатам проведени,I

конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством

голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов

решающим явJUIется голос председателя конкурсной комиссии,
l5. Результаты годосования конкурсноЙ комиссии оформляются

решением, которое подписывается председателем, заместителем

председателя, секретарем и члеЕами конкурсной комиссии, принявшими

rrастие в заседании, по форме согласно приложению Jф 1 к настоящей

Методике.
1б. Конкурсная комиссия вправе также принимать решение, имеющее

рекомендательный характер, о вкJIючении в кадровый резерв Министерства

*urд"дurч, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной

должности гражданской службы, но профессионаJIьные и личностные

качества которого получили высокую оценку.
17. решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата

и является основанием длJI назначения его на вакантную должность
гражданской службы либо отказа в таком нЕIзначении,

18. Конкурс объявляется по решению Министра при наличии

вакантной (не замещенной гражданским служащим) должности

государствеIrной гражданской сrryжбы, замещение которой в соответствии со

.rчiu.й 22 Федершrьного закона от 27 июля 2004 года Ns 79_Фз (о
государственной гражданской службе Российской Федерации> может быть

произведено на конкурсной основе.
19.КонкУрспроводитсяконкУрснойкомиссиейВсоотВетстВиис

Единой методикой проведения конкурсов и настоящей Методикой,

20. В соответствии с пунктом 5 Положения о конкурсе на замещение

вакантной должности государственной гражданской сrryжбы Российской

Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от

1 февршrя 2005 года Nэ 112, право на участие в конкурсе имеют граждане

Роiсийской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие

государственным языком Российской Федерации и отвечающие

*"-rфr*ччrонным требованиям для замещениJI вакантной должности

гражданской сrryжбы, установленным в соответствии с законодательством

Российской Федерации о государственной гражданской службе,

гражданский служащий вправе на общих основаниях r{аствовать в

конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период

проведеЕия конкурса.
21. Конкурс проводится в два этапа.



22. На первом этапе на официальном сайте органов государственной
власти Республики Мордовия и Федеральной государственной
информационной системы <Единая информационн€lя система управлениrI
кадровым составом государственной гражданской службы Российской
Федерации> в информациоЕно-телекоммуникационной сети <<Интернет>

(далее - сеть <<Интернет>) размещается объявление о приеме документов для

участия в конкурсе, а также следующ€ц информация о конкурсе:
наименование вакантной должности гражданской службы;
место прохождениJI гражданской службы;
квшtификационвые требованиrI дJUI замещеЕия вакантной должности

гражданской службы;

условия прохождения гражданской сrryжбы;
перечень, а также место и время приема документов, подлежащих

представлению для )п{астия в конкурсе;
срок, до истечения которого принимаются указанные документы;
предполагаемм да^rа проведения конкурса, место и порядок его

проведеЕия;
сведения о методах оценки профессионапьных и личностных качеств

кандидатов;
положения должностного регламента гражданского служащего,

вкJтючающие должЕостные обязанности, права и ответственность за

неисполнение (ненадлежащее исполЕение) должностных обязанностей,
показатели эффективности и результативности профессиональной служебной

деятельности гражданского сJryжащего;

другие информационные материаJIы, связанные с организацией

проведения конкурса.
в объявлении о приеме документов для участия в конкурсе

указывается также информация о возможности претендента пройти

предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для
самостоятельной оценки им своего профессионального уровня (лшее -

предварительный тест).
Предварительный тест вкJIючает в себя задания для оценки уровня

владеншI претендентами государственным языком Российской Федерации

(русским языком), зЕаниями основ Конституции Российской Федерации,

законодательства Российской Федерации о государственной службе и о

противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-

коммуЕикационных технологий.
предварительный тест размещается на официа;rьном сайте

федеральной государственной информационной системы <<Единая

информациоНн€ш система управления кадровым составом государственной

гражданской службЫ Российской Федерации> в сети <Интернет>>, доступ
претендентам дJIя его прохождения предоставляется безвозмездно.

результаты прохождения претендентом предварительного теста не

моryт быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не моryт являться

основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе,

объявление о приеме документов для )п{астия в конкурсе и

информация о конкурсе также может rryбликоваться в периодическом



печатном издании.
2з. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание

у{аствовать в конкурсе, представляет в организационный отдел следующие

документы:
а) личное заявление;
б) заполнеНнуто и подписанную анкету по форме, утвержденной

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мм 2005 года

J',iЪ 667-р, с фотографией;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник

соответств},ющего документа предъявJuIется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное

образование, ква;lификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариаJIьно или кадровой

службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой

деятельности, оформленные в установленном законодательством

Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие

служебную (труловую) деятельность гражданина (за исключением случаев,

когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и о ква;lификации, а также по

желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или

присвоение квшrификации по результатам дополнительного

профессионального образования, документов о присвоении ученой степени,

ученого званиrI, заверенные нотариально или кадровой службой по месту

работы (службы);

д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего

поступлению Еа гра)кданск},ю службу или ее прохождению;
е) иные доч/менты, предусмотренные федершrьными законами,

ук€ц}ами Президента Российской Федерации и постаIlовлениями

Правительства Российской Федерации.
24. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в

конкурсе, замецающий должность государственной гражданской службы в

Министерстве, подает в организационный отдел заrIвление на имrI Министра.

гражданский служащий, изъявивший желание r{аствовать в конкурсе

в Министерстве, при этом замещающий должность грФкданской службы в

ином государственном органе, представляет в организационный отдел

змвление на имя Министра и заполненн},ю, подписанную им и заверенн},ю

кадровоЙ сrryжбой государственного органа, в котором гражданский

служащиЙ замещает должность государственной гражданскоЙ службы,

ur*.ry по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской

Федерации от 26 мая 2005 годаNs 667-р,с фотографией,
При подаче документов на конкурс грzDкданин Российской Федерации,

гражданский служащий оформляет согласие на обработку персон€lльных

данных.
25. .Щокументы, ука:}анные в23 и24 настоящей Методики, в течение 21

кЕIлендарного дня со дня размещения объявленшI об их приеме на

официальном сайте федеральной государственной информационной системы

<Единая информационная система управлениJI кадровым составом



государственIrой гражданской службы Российской Федерации> в сети

<интернет> представляются в организационный отдел гражданином

российской Федерации, гражданским сJrужащим лично, посредством

направления по почте или в электронном виде с использованием указанной
информационной системы.

Порядок представления документов в электроItном виде

устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации от

5 марта 2018 года J\! 227 (О некоторых мерах по внедрению

информационных технологий в кадрову,ю работу на государственной

гражданской службе Российской Федерации>.

несвоевременЕое представление документов, представление их не в

полном объеме "о" a rluру-ением правил оформления без уважительной
причины являются основанием дJIя отказа гражданину Российской

Федерации, гражданскому служащему в их приеме,

при неовоевременном представлении документов, представлении их не

в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной

причиЕе Министр вправе перенести сроки их приема,

ЗаявлениягражданРоссийскойФедерации,ГражданскихслУжаЩих'
изъявивших желание }пtаствовать в конкурсе, регистрируются
организационЕым отделом в журЕале у{ета )ластников конкурса по форме

согласно приложению Ns 2 к насlоящей Методике в течение З рабочих лней

со дня их подачи.
26. С согласия гражданина Российской Федерации, гражданского

служащего проводится процедура оформления его допуска к сведениям,

составJUIющим государственную и иную охранJIем},ю законом тайну, если

исполЕение должностных обязанностей по должности грФкданской службы,

на замещение которой проводится конкурс, связано с использованием таких

сведений.
27. Гражданин Российской Федерации, гражданскиЙ служащий Ее

доrryскается к участию в конкурсе в связи с его Еесоответствием

квалификационным требованиям для замещения вакантной должности

гражданской службы, на замещение которой проводится коЕкурс, а также в

связи с ограничениями, установленными законодательством Российской

Федерации о граждаЕской iлужбе дJUI поступле ния gа граждаIrскую службу и

ее прохождения, о чем он уведомляется в письменной форме с объяснением

причиН отказа В течение 7 рабочиХ дней сО дня подачИ документов, В СЛl,чае

если гражданин представил ДОК)T r(еНТы дJUI г{асти,I в конкурсе в

электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе

,чпфп"a""" ему в форме электронного документа, подписанного усиленной

к"-"фrцироrаннойЪлектронной подписью, с использованием официа,ltьного

сайта федеральной rо"у!чр",ч."ной информационной системы <Единм

информационнм система управления кадровым составом государственной

.ра"<,данс*ой сrryжбы Российской Федерации> в сети <<Интернет> в течеЕие

7 рабочих дней со дня подачи документов, _ lлужбы,претендент на замещение вакаItтной должности гражданскои с

"" допущ"*rrый к уrастию в конкурсе, вправе обжаловать это решеЕие в

соответствии с законодательством Российской Федерации,



28. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа
конкурса принимается Министром после проверки достоверности сведений,
представленных претендентами на замещение вакантной должности
гражданской службы, при нЕшичии не менее двух кандидатов на замещение
вакантноЙ должности государственноЙ гражданскоЙ службы, а также после

оформления в сJryчае необходимости догryска к сведениям, составляющим
государственную и иную охранJIемую законом тайну.

29. Второй этап конкурса проводится Ее позднее чем через З0
календарных дней после дня завершеншI приема доцментов для fiастия в

конкурсе, а в случае оформления доrryска к сведенIдм, составJrяющим
государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения

второго этапа Kolrкypca опредеJUIется Министром.
30. При установлении в ходе проверки обстоятельств, преIuпствующих

в соответствии с федеральными законами и другими Еормативными
правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на

гражданскую службу, он информируется Министром о причинах отк€Lза в

r{астии в конкурсе в письменной форме. В слуrае если гражданин

представил документы дJUI участия в конкурсе в электронном виде,

извещение о причинах отк€ц}а в rIастии в конкурсе направляется ему в форме
электронного документа, подписанного усиленной кваrrифицированной

электронноЙ подписью, с использованием официа.гtьного сайта федеральной
государственной информационной системы <Единая информационная

система управления кадровым составом государственной гражданской

сrryжбы Российской Федерации> в сети <<Интернет>>.

31. Министерство не позднее, чем за 15 ка_тlендарных дней до ЕачЕIла

второго этапа конкурса размещает на официальньrх сайтах органов

государственноЙ власти Республики Мордовия и Федеральной

государственной информационной системы <Единая информационная

система управления кадровым составом государственной гражданской

службы Российской Федерации> в сети <Интернет>> информацию о дате,

МестеивреМениегопроВедения'списокканДидаТов'допУЩенныхкr{астию
в конкурсе. Министерство направJUIет кандидатам соответствующие

сообщения не позднее, чем за l5 капевдарных дней до начаJrа второго этапа

конкурса в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили

документы для участиrI в конкурсе в электроЕЕом виде, в форме
электронного документа, подписаЕного усиленной квалифицированной

электронной подписью, с использованием указанной информационной

системы.
32. В ходе проведения второго этапа конкурса конкурсная комиссиrI

оценивает каЕдидатов на основании представленньIх ими документов об

образовании, прохождеЕии граждаЕской или иной государственной с;ryжбы,

осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конц/рсных

процедур.
33. При оценке профессиональных и личностньIх качеств кандидатов

конкурснаJI комиссия исходит из соответствующих кваrификационных
требованиЙ для замещеНия вакантноЙ должности гражданской службы и

других положений должностного регламента, связанных с исполнением



обязанностей по этой должности, а также иЕьгх положений, установлеЕньгх
законодательством Российской Федерации о государственной гражданской
службе.

34. В целях обеспечения контроJIя при выполнении кандидатами
конкурсных заданий в ходе конкурсных процедур присутствуют члены
конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиссии Ее позднее 3 рабочих
дней до нач€uIа ее заседания должны быть ознакомлены с материалами
выполнениrI кандидатами конкурсных заданий. Перечень указанньIх
матери€rлов определяется председателем конкурсной комиссии.

35. При выполнении кандидатами конкурсных заданий и проведении
заседания конкурсной комиссии по решению Министра ведется видео- и
(или) аудиозапись либо стенограмма проведеЕиrI соответств},ющих
конкурсЕых процедур,

З6. Обязательными методами оценки являются тестирование и
индивидуЕIльное собеседование. Необходимость, а также очередность
применения других методов оценки при проведении конкурса определяется

конкурсной комиссией.
37. В ходе конкурсЕых процедур проводится тестирование:

дJuI оценки уровня владениJI государственным языком Российской
Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской
Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной
службе и о противодействии коррупции, зЕаt{иями и умениrIми в сфере

информационно-коммуникационньж технологий;

для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной

служебноЙ деятельности исходя из области и вида профессиональноЙ
служебной деятельности по вакантной должности гражданской службы.

При тестировании используется единый перечень вопросов.
Тест должен содержать не менее 40 и не более б0 вопросов.
На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант

ответа.
Вопросы для проведения тестированиrI готовятся организационным

отделом совместно со структурным подразделением Министерство, дJIя

замещения вакантных должностей гражданской сrryжбы в котором
объявляется конкурс.

Кандидатам предоставляется одно и то же BpeMrI дjul прохождения
тестирования.

В ходе тестирования не допускается использование кандидатами
специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, средств
мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, выход
кандидатов за пределы аудитории, в которой проходит тестирование.

При нарушении требований, установленных абзацем девятым
настоящего пункта, кандидат удЕUUIется с тестированиJI, соответствующм
запись вносится в протокол конкурсной комиссии. В этом сл}п{ае кандидат
считается не прошедшим тестирование.

По результатам тестирования кандидатам выставJuIется :

5 баллов, если даны правильные ответы на 100 % вопросов;
4 балла, если даны правильные ответы на 95 - 99 oZ вопросов;



3 бшла, если данЫ правильные ответЫ на 85 - 94 О/о ВОпРОСОВ;

2 балла, если даны правильньlе ответы gа 7 5 - 84 0/о вопросов;
1 балл, если даны правильньlе ответы на 70 - 74 О/о вопросов;
тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил

на 70 и более процентов заданных вопросов.
Результаты тестирования оформляются секретарем конкурсной

комиссии в виде краткой справки.
38. Индивидуаltьное собеседование с кандидатами, успешно

прошедшими тестирование, проводится членами конкурсной комиссии.
В рамках индивиду€цьного собеседоваЕия конкурсной комиссией

проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им других
конкурсных заданий, задаются вопросы, направленные Еа оцеЕку

профессионального уровня кандидата.
По окончании индйвидуального собеседования с кандидатом каждый

член конкурсной комиссии заносит в конкурсЕый бюллетень, составляемый

по форме согласно приложению Ng З, результат оценки кандидата

(максиматlьная оценка - 50 баллов, минимаJIьнм оценка - l0 баллов, шаг - 10

баллов), при необходимости с краткой мотивировкой, обосновывающей

приЕrIтое членом конкурсной комиссии решеЕие.
конкурсный бюллетень приобщается к протоколу заседания

конкурсной комиссии.
Принятие решениJI конкурсной комиссией об определении победителя

*о"*ур.Ъ без проведения очного индивидуЕшьного собеседования конкурсной

комиссии с кандидатом не допускается.
конкурсной комиссией может быть принято решение о проведении

заседания в формате видеоконференции (.rри нЕLпичии технической

возможности) по предложению ее члена или кандидата с ук€tзанием причины

(обоснования) такого решения.
З9. Групповые дискуссии проводятся в форме свободной беседы с

кандидатами и базируются на практических вопросах, конкретньж

ситуациях, касающихся их будущей профессиональной служебной

деятельности.
конкурсная комиссия оценивает кандидата в его отсутствии по

правильности ответов и предложенных решений, активности в ходе

дискуссии и самостоятельности суждений.
Результаты дискуссии оценивЕtются членами конкурсной комиссии:

в 5 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко

и качественно раскрыл содержание практического вопроса, правильно

использовzIл категории, понятия и термины, в ходе дискуссии проявил

высокую активность, показаJI высокиЙ уровень знаний и умений,
необходимых для исполнениJI должностных обязанностей в

соответствующих области и виде профессиональной служебной

деятельности в соответствующей сфере, анаJtитических способностей,

навыков арryментированного отстаиваниrI собственной точки зреЕия и

ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно

принимать решения;
в 4 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл



содержание практического вопроса, правильно использов€lл категории,

понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в

ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень знаний и

умений, необходимых для исполнеЕия должностных обязанностей в

соответствующиХ областИ и виде профессиональной служебной

деятельности в соответствуючей сфере, аналитических способностей,

навыков арryментированного отстаивания собственной точки зрения и

ведения деловьж переговоров, р{ение са},rостоятельно принимать решения;
в 3 баlrла, если кандидат последовательно, но Ite в полном объеме

расцрыл содержание практического вопроса, не всегда правильно

использовал категории, понятия и термины, допустил неточlIости и ошибки,

в ходе дискуссии проявил низк},ю активность, показал средний уровень
знаний и умений, необходимых для исполнения должностных обязанностей в

соответствующиХ областИ и виде профессиональной служебной

деятельности в соответствующей сфере, аналитических способностей,

навыков отстаивания собственной точки зреЕия и ведениlI деловых
переговоров;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание практического

Вопроса'приотВетенеправильноиспользоВЕЦосноВныекатегории'поЕ'Iтияи
термины, допустил значительньlе неточности и ошибки, в ходе дискуссии не

проявил активности, показал низкий уровень знаний и умений, необходимых

для исполнения должностных обязанностей в соответствующих области и

виде профессиональной служебной деятельности в соответствуюцей сфере,

urr-"rnr""nrx способностей, отсутствие навыков отстаиваниJI собственной

точки зрения и ведеЕия деловых переговоров.

40. Написание реферата осуществляется кандидатами по вопросам,

связанным с исполнением должностных обязанностей и полномочий по

должности государственной гражданской службы, на замещение которой они

претендуют, Кандидаты пишут рефераты на одинаков),ю тему и располагают
одним и тем же временем для их подготовки. Рефераты должЕы содержать

как теоретический анализ змвленной темы, так и обоснованные

практические авторские предложения.

Для написания реферата или иной письмеЕIiой работы используются

вопросы или заданиrI, составленные исходя из должностных обязанностей по

вакантной должности государственной гражданской службы, а также

ква.пификационных требований дrrя замещениJI указа}rных должностей.
ieMa реферата в случае проведеЕия конкурса на замещеЕие вакантной

долхшости гражданской службы определяется руководителем структурного

подразделения Министерства, на замещение вакантной должности

гражданской службы в котором проводится конкурс, и согласовывается с

председателем конкурсной комиссии,
реферат оценивается членами конкурсной комиссии:

" 
j баrrпоr, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко

икачестВеннорасцрылсоДержаниетеМы'правильноисполЬзоВаЛкатегории'
понятия и термины;

в 4 балла, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл
содержание темы, правильно использовал категории, понятия и термины, но



догryстил неточности и Еезначительные ошибки;
в 3 балла, если кalндидат последовательно, но не в полном объеме

раскрыл содержание темы, не всегда правильно использовЕrл категории,
понят}rя и термины, допустил неточности и ошибки;

в 0 баллов, если кандидат не раскрьш содержание темы, при ответе
неправильно использовЕLп основные категории, понятия и термины, допустил
значительные неточности и ошибки.

41. Анкетирование проводится по вопросам, составленным исходя из

должностных обязанностей по вакантной должности гражданской сrryжбы, а
также квалификационных требований для замещения указанных должностей.

В анкету включаются вопросы о выполнJIемых должностных
обязанностях по должностям, замещаемым в рамках ранее осуществляемой
профессиональной деятельности, профессиоЕzIльных достижениях,
мероприятиях (проектах, форумах, семинарах), в которых кандидат
приЕимал 1пrастие, его публикациях в печатньж изданиях, увлечениях, а
также о рекомендациях и (или) рекомендательных письмах, которые моryт
быть предоставлены кандидатом.

Оценка результатов анкетирования производится по 5-балльной
системе.

42. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего
арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной
комиссии по результатам индивидуЕIльItого собеседованияl др}гих
конкурсных заданий (в слуrае приЕятия конкурсной комиссией решениJI
применения иных методов оценки), и баллов, набранных кандидатом по
итогам тестирования и выполнения иньtх анrulогичных конкурсных заданий.

По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь
конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов.

4З, Решение конкурсной комиссии об определении победителя
конкурса на вакантную должность гражданской службы принимается
открытым голосоваЕием простым большинством голосов ее членов,
присутствутощих на заседании.

Решение является основанием для назначения кандидата на вакантную
должность гражданской с;ryжбы либо отказа в таком назначении.

44.По результатам конкурса издается прикЕв о назначении победите.гrя
конкурса на вакантную должность гражданской службы, на замещение
которой проводился данный конкурс.

Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты,
отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной
должности гражданской с;ryжбы, Министр может принять решение о
проведении повторного конкурса.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со днJI его
завершеЕиrI направляются кандидатам в письменной форме, при этом
кандидатаý.{, которые представили документы для участия в конкурсе в
электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного

усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием
официального сайта федеральной государственной информационной
системы <Единм информационнм система управления кадровым составом



государственной гражданской службы Российской Федерации> в сети

<интернет>. Ивформация о результатах конкурса в этот же срок р€вмещается
на официальных сайтах органов государственной власти Республики
мордовия и федеральной государственной информационной системы
кЕдиная информационная система управления кадровым составом
государственной гражданской службы Российской Федерации) в сети

<Интернет>.
45. ,Щокупленты претендентов на замещение вакаIlтнои должности

гражданской сrryжбы, не допущенньж к участию в конкурсе, и кандидатов,

гtаствовавших в конкурсе, моryт быть возвращены им по письменному

заJIвлеt{ию в течение трех лет со днJI завершеЕия конкурса. .Що истечения

этого срока документы храпятся в кадровой службе, после чего подлежат

уничтожению. ,щокументы для участия в конкурсе, представленные в

электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат

удаJIению.
46. Раоходы, связанные с уtастием в конкурсе (проезд к месту

проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание,

пользование услугами средств связи и другие) осуществляются кандидатаN{и

за счет собственных средств.
47. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в

соответствии с законодательством Российской Федерации,



Приложение l
к Методике проведения конкурса

на замещение вакантной должности
государствеIrной гражданской службы

в Министерстве информатизации и связи
Ресгryблики Мордовия

рЕшЕниЕ
копкурсной комиссии по итогам копкурса нд замещепие вакаптной долпfiости

государствепной граrrцанской службы Ресrrублики Мордовия

Министерство информатизации и связи Республики Мордовия

20 г
(дата проведения конкурса)

1. Присlтствовilло на заседании _ из _ членов конкурсной комиссии

Фамилия, имя, отчество
члена конкурсной комиссии,

прис)"тствовавшего на заседании конкурсной
комиссии

,Щолжность

2. Проведен конкурс на заIчlещение

гражданской службы Республики Мордовия
вакантной должности государственнои

(наименование ДоJDкности с укл}анием стукryрного подразделения )

3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

Фамилия, имJI, отчество кtlндидата итоговьй балл Место в рейтинге (в

порялке убыванид)

4. Результаты голосования по определению победителя конк}рса (заполняется по

всем кандидатам)

(фамилия, имя, отчество кандидата" занявшего первое место в рейтинге )

голосовшrиеФамилия, имя, отчество Iшена

конк нои комиссии
"воздержа

лся"
"против"за



Итого

Комментарии к результатаN{ голосовalния (при необхолимости)

5. По результатiм голосования конк}?снЕц комиссия признает победителем

конк}рса следующего кандидата

Фамилия, имя, отчество кандидата,
призЕанного победителем

Вакантная должность государственной
гражданской службы Республики

Морловия

6. По результатаь,t голосования конк}рснм комиссия рекомендует к вкJIючению в

кадровьй резерв государственного органа следующих кандидатов

Фамилия, имя, отчество кaлндидата,

рекомеЕдованного к вкJIючению в кадровый
в

Группа должностей государственной
гражданской службы Республики

Мордовия

отчество кандидата, занявшего вто е место в еитинге, имя,
голосованиеФамилия, имя, отчество члена

снои комиссиико
"воздержа

лся"
"против"заll

Итого

етье место в йтингеамилия имя, отчество кандидата, занявшего
голосованиеФамилия, имя, отчество члеЕа

ной комиссииконк
"воздержа

лся"
"против"за

Итого



7. В заседании конкурсной комиссии Ее уlаствоваJIи следующие члены комиссии

(фамилия, имя, отчество)

Председатель конкlрсной
комиссии

Заместитель председатеJтя
конкурсной комиссии

Секретарь конкурсной комиссии

Независимые эксперты

Представители
общественного совета

,Щругие члены
конкурсной комиссии

(поапись) (фамилия,имя,отчество)

(полпись) (фамшия, имя, отчество)

(подпись) (фамилия,имя,отчество)

(полпись) (фамюrш, имя, отчество)

(полпись) (фамилrrя, имя,отчество)

(полпись) (фамилия,имя,отчество)

(полпись) (фамиллiя,rtмя,отчество)

(полпись) (фамилия,имя,отчество)

(полпись) (фамилия,имя,отчество)

(полпись) (фамилия,имя,отчество)



Приложение 2
к Методике проведения конкурса

на замещение вакантной должности
государственной гражданской службы

в Министерстве информатизации и связи
Республики Мордовия

Журна,r

r{ета участников конкурса на замещение вакшlтной
должности государственной гражданской службы

в Министерстве информатизации и связи Ресrryблики Мордовия

Ns

п/п

.Щата

регистации
заявления

Фамилия,
имя,
отчество
участника
конкурса

отмЕтка
о допуске
(отказе в

допуске)
к

участию
в
коЕк}рсе

отмЕтка об
ознzlкомлении
с
информацией
о дате и месте
проведения
второго этчша
конкурса

Результаты
конкурса

отметка об
ознЕжомлении
с

результатаN{и
конкурса



Приложение 3

к Методике проведениrI коЕкурса
на замещение вакантной должности

государственной гражданской сrryжбы
в Министерстве информатизации и связи

Республики Мордовия

Копкурсный бюллетень
(D20г.

(полное наименование должности, на замещение которой

проводится конкурс)

Балл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидату
по результатам индивидуaшьного собеседования

(Справочно: минима.лtьный балл - 10 баллов, макоима,rьный балл - 50
ба.rлов, шаг - l0 баллов)

Фамилия, имя, отчество
кztндидата

Балл Краткая мотивировка
выставленного ба"лла (при

необходимости)
l 2 3

Член конкурсной
комиссии

(подпись) (фам илия


