
Министерство
информатнзацин и связн Республики Мордовия

прикАз

г,Саранск

О'Г JJ .ilt lz-_Ll "llll /L NgУ

О вlrесеrlии llзNtеIlе|lllи в Положеrlие об оп.llаr.е труда п irtатериаль]IоD,
с,l,имул и рова ll и и госуда pcтBelt н ых гражлаltскl|х сJlужirщих

Мипистерства иllформатизации и связи РсспублlrIсп il4ордоu"о

В связи с кадровыми изменениями в Министерстве информатизаLlии и
связи Республики Мордовия п р ик а з ы в а Io:

l. Внести изменение в пункт З.7 Пололtеrrия об оплате труда и
материальttом стимулировании государственных l.раiI(даIIских служацих
МинистерстВа информатизациИ и связи РеЬпублики Морло"и",
у,гвержденного приказом Министерства информатизации и связи Республиlси
Мордовия от 4 октября 2019 г. лг9 113 (об уiuЬр*де.,", Полоlкения об оплаr.е
труда и материальном стимулировании государствеIIных гра)tданских
служащих Министерства информатизации и связи Ресltублики МЬрловия> (с
изменениеNI, внесенIIым приказом от 18 декабря 20l9 г. Jф l45), изложив его
в следующей редакции:

<з ,7 . Оценка работы гражданского слу)I(ащего Минис,rерства
производится его непосредственным руководителеI,1 по иl.огам рабо.гы за
д4ссяц. Оценка работы консультаtlта-lориста, коIIсультаIt,l.а по
шtобилизациоrl ной подготовке, началыIика орга l lLIз:l Lt11oI trlo го о.I.лсла.
замес],ителя начальника организационного от/]ела по иl.оl.ам рабо.гы за месяtl
производиl,ся Министром.>.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляtо за собой.

Ми нис,гр И.А. Воль(lсоIr


