
Министерство
информатизации и связи Республики Мордовия

приклз

г,Саранск

от 0/ ьоа|_t lrt!/' N9 /l,
Об утверждеIlиrr Правил впутреIltIего трудового распорядка для

работпшков, заl}tещаlощих должности, tIe являющисся должItостями
госуда pcтBell ной гражцаllской службы Республики Мордовия,
Мипистерства иrlформатизации и связи Республики Мордовия

В соотве,гствии со статьями 189 и l90 Трулового кодекса Российской
Федерации п р и к а з ы в а Io:

l. У,гвердить прилагаемые Правила внутреннего трудового распорядка
;1ля рабо,гников, замещаlощих должности, не являющиеся должностями
государственной гражданской службы Республики Мордовия,
Министерства информатизации и связи Республики Мордовия.

2, Организационному отделу ознакомить с настоящим приказом
работtlиков, замещаIощих должности, не являIощиеся должностями
государственной граяtданской службы Республики Мордовия, Министерства
инфорп,tатизации и связи Республики Мордовия под роспись.

З. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Ми нис,гр И.А. Вольфсоrl



Приложение к приказу
Министерства информатиз ации и связи

Республики Мордовия
от << о/ >> ц2{2/42 2020r. Nрlё

Правила вIIу,греllнего трудового распорядка для работllиков,
замеща ющих должIIости, Iie являIощиеся должIlостями государственной

граждаIrской службы Республики Мордовия, Миrlистерства
иrIформатизации и связи Республики Мордовия

1. Общие положеItия

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников,
замещаlощих должности, не являIощиеся должностями государственной
гражданской службы Республики Мордовия, Министерства информатизации
и связи Республики Мордовия (далее - Правила) разработаны в соответствии
со статьями l89 и i90 Трудового кодекса Российской Федерации (далее -

Труловой кодекс) и регламентируют порядок приема и увольнения
работников, замещаIощих должности, не являющиеся должностями
государственной гражданской службы Республики Мордовия, Министерства
информатизации и связи Республики Мордовия (да.лее - работники),
осI{овные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора,
режиN,I работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и
взыскаI]ия, а также регулируют иные вопросы, связанные с трудовыми
отI{ошенияN,lи работников в Министерстве информатизации и связи
Республики Мордовия (далее - Министерство).

1 .2. Работники обязаны соблюдать требования Правил.

2. Порядок приема и уволь}IеIrия работIrиков

2.1. При заключении трудового договора гражданин, поступающий на

работу, предъявляет представителю нанимателя:
- паспорт или иной документ, удостоверяIоций личность;
- трудовуIо книжку и (или) сведения о труловой деятельности, за

исклlочением случаев, когда трудовой договор заклIочается впервые;
- документ, который подтверждает регистрациIо в системе

иIlдрIвидуального персонифицированного учета, в том числе в форме
элсктроtIного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанrrых и л7lц,
подJIеrtIащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации иrIи н.Lпичии

спсциальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных
зttаlt и й или специаJlьной подготовки;



- справку о I{аJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного пресJIедования по

реабилитируrощим основаниям.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы

помимо предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными
законаN,IлI' указами Президента Российской Федерачии и посl,ановлениями
ГIравите.ltьсr,ва Российской Федерации, а также настоящими Правилами.

2.2. Приеlл на работу граждаIlина оформляеr,ся приказо]\1

Министерсr,ва, который издается на осIIоваLIии заключенного трудового
договора.

Труловой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами,
есjIи иное tle устаFIовлено Трудовым кодексом, федера-пьными законами,
иtlыN,lи ItорN,lативIIыми правовыми актами Российской Федерации или
,грудоl]ым договороNI.

2.3. При заключении трудового договора в HeNr по соглашению сторон
пtorKer, быть предусмотрено условие об испытании рабоr,ника в целях
проверки его соответствия поручаемой работе.

Испыr,аrtие при приеме на работу не устанавливается для лиц, перечень
которых предусIvIотрен статьей 70 Трулового кодекса.

2.4. Прчl заклlочении трудового договора на срок от j{Iryx до шести
]\Iесяцев испытание не мох(ет превышать двух недель.

2.5, В срок испытания не засчитываIотся период временной
Ilетрудос пособности работника и другие периоды, когда он (lакr,ически не

исполItял доJl)(ностные обязаIlности.
2.б. lIри заклIочении трудового договора сотрудItики оргаI Iизационного

отлела Миttисr,ерства обязаны ознакомить работника с Прави,ltами, с иными
IiорNlаl,ивtIы NIи актами, имеlощими отношение к исполнениIо работником
трудовых обязанностей.

2,'7. На всех работников Министерства, находящихся на работе свыше
пяти дIlей, ведутся трудовые книжки в случае, когда работа у данного

работода,геrrя явJIяется для работника основной (за исключеtiием случаев,
ссли в соо,гветствии с Трудовым кодексом, иным фелераJll,tlым законом
труловая книжка на работника не ведется).

При заклIочении трудового договора впервые lруловая книжка
оформляется в бумажном или электронноNr виде на выбор работника - в

течеtlие 2020 года, в электроIlrIом виде - с 202l года.
2.8. 'Груловая кI{ижка работника хранится в организациоI ltlом отдеJIе

МигIистерства с MoMeI{Ta назЕIачения на доJIжIIость и выдае,гсrI ему в деIJь

уволыIеIlлlя. ЩlIепл увольнеItия считается последtrий деI]l, исполнения

работtlикоьt,грудовых обязанностей.
По rrисьменному заявлению работника сотрудники организационного

отлела Министерства обязаны не позднее трех рабочих дней со дня подачи
заявления вы.цать ему завереннуlо надлежащим образом коIIиlо труловой
l(ни)кки и лругих докумен,гов, связанных с рабоr,ой.

Рабо,годаr,ель обязан предоставить работнику (за исклtочсltием случаев,
ecJltl в соответствии с 1'руловым кодексом, иным федеральныNr законом на

работIrика ведется трудовая книжка) сведеIIия о трудовой деrI,геJlьности за



период рабо,гы у даItIlого работодателя способом, указанIIыNI в заявлсllии

работIiика (rla бумаясr-rоN,l носителе, заверенные надлежащим образом, и.tIи в

(lорме эJlекl,ронного документа, подписанного усиленной
квалrr<Рицированной электронной подписьIо (при ее наличии у работолатеrIя),
поданItоNl в ltисьменной форме или направленном в порядке, установленном
работола,гелем, по адресу электронной почты работодателя:

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого
заявлеllия;

при уволыlении в день прекращения трудового договора.
2.9. 'I'руловой договор может быть прекращен только по основаниям,

прсдусN,lотреIlным действуIощим законодательством Российской Федерации.

Що истечения срока испытания работник вправе расторгнуть труловой

ltоговор по собственtlоN,Iу желаниIо, предупредив об этом представителя

IlаlIимателя в llисьмеIIIlоЙ форме rre позднее чем за три дня.
Рабо,гrIик иNlееl, право расторгнуть трудовой договор и уволиться с

работ1,1 по собственной инициативе, предупредив об этом представителя
наIIимателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

По исl,ечеrtии указанного срока предупреждения о расторжении
,rрулового договора и об увольнении с работы работник вправе прекратить
исIIоJIItение труllовых обязанrtостей.

Освобоя<деIrие рабо,гника от замещаемой должности и увольнение с

работы оtРормляется приказом Министерства.

3. Осrlовlrыс права и обязаIrrrости рабо,гllика

З. l . I)аботrrик имеет право на:

закJllочеIIие, измеIlеttие и расторжение трудового договора l] порядке и

на усJlовиях, ко,горые установлены трудовым законодательством Российской
Федераци и;

Ilре/lоставлеIlие работы, обусловленной трудовым договором;
обеспечеtrие рабочиIr,t местом, соответствуIощиNl государственным

норrlа,],ивныl\t,гребованиям охраны труда;
с Boel]peNleн HyIo и в Ilолном объеме выплату заработной платы в

соо,ttsс,гствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

KatIecTBolvl выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной

продолх(ителыIости рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
о,l,1lеJlыlых про(lессий и категорий работников, предоставлениеNl
е)ксllс.tlелыiых выходllых дней, нерабочих празд}rичных дllей, оплачиваемых
сжегодных отпусков;

Ilo/ll,o1,oBKy и дополнитеJIьное профессиональное образование ts

поря/lке, устаI toBJlell ном трудовым законодательством Российской
(lgдерзllии и Itормаl,иl]ltыми правовыми актами Министерства;

вс,гупJlсllие t] tIерI]ичнуIо профсоюзнуrо организациIо дJIя заlllиты своих
,tруJlоl]ых ltpaB, свобод и законных интересов;

защи,гу своих труловых прав, свобод и законных интересов всеми FIе



заIlрещенныN,f и закоltом способаN,Iи;

разрешение индlивидуал ьных и коJIJIективных ,грудовых споров в

порялке, ycTaItoBJleHHoM l,рудовым законодатеJlьством Российской
Федерации и иными федеральными законами;

возl!1ещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых
обязаllностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном
,груllовыI\{ законода,геJIьством Российской Федерации и иtlыми федеральными
закоIlами;

обязателыtое социа*пьное страхование в случаях, предусмотренных

фелсраrrьными законами;
защиту персональных данных, хранящихся у работодателя в

сооl,t]стствии с rtормами трудового законодательства Российской Федерации
и tltIых федералыlых закоIlов;

иIlые права в соответствии с законода,геJlьством Российской
Федера чи и,

З.2. Работник обязан:
добросовестно исполнять свои должностные обязанности,

l]озJIоп(енные на него трудовым договором, должностной инструкцией и
1.1IJыltll докумеrI,гаNlи, регламентируIоIци ми трудовуlо деятеJIыlость

рабоr,ltика;
соблlодать,l,рудовую дисциплину;
I]1,Iполнять установленные нормы труда;
соблtодать требования по охране труда и обеспечениIо безопасности

,гру/tа;

берехtно о,l,носиться к имуществу работодателя (в том числе к
и}lу]Itес1,1]у ,tретьих JIиц, Ilаходящемуся у работодате.llя, если рабо,годатель
нессl, oTBeTcтBeHItocTb за сохранносгь этого имущества) и других работников;

llезамедлитеJlьно сообщить работодателю либо непосредственному

руковолrtтелю о возникновении ситуации, представляIощей угрозу жизни и
здоровыо лlодей, сохранности имущества работодателя (в том числе
иму lсства третьих лиц, находящегося у работодателя, если работолатель
Hecc,l, ol,BeTcTBeHllocTb за coxpaI]HocTb этого имущес,гва);

соб.:tIода,гь -груловое законодательсr,во Российской Федсраци!t и иItые

tlорNlаl,ивные правовые акты, содержащие нормы трудового права,
локаJIыlь]е норматиI]ные акты, условия соглашений и трудовых догоt}оров и

fIрави:rа.

zl. Осllовtlые права и обязаIllIости работодirтеля

4.1. РаботодатеJIь иN,Iеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работtIиками в

порядке и на услоl]иях, которые установлеtIы трудовым законодательс1,вом
Россlлйской Федерации;

Ilоощрять работttиков за добросовестr-rый эффективtrый труд;
r,рсбова,гь о,г работникоl} исполнения и]\{и трудовых обязаttttостей lr

берслtltого отношения к имушiеству рабоr,одателя и лругих работников,
соб.lt tо/lения Правил;



привлекать работников к дисциплинарной и \{атери€чlьной

о1,1]е,гс,гвеtl нос,ги в порядке, ус,гановленном ТрудовыI\'t кодексом) иными
(lе.l1ералыlып{и законаNt и;

приI{имать локаJIьные нормативные акты.
4,2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативIlые правовые
al(,l ы, содер)кащие нормы трудового права, локалыlые нормативные акты,

ус jlовия трудовых договоров;
- предоставJIять работникам работу, обусловленнуlо трудовым

доl,овороNt;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствуIощие
I,осударствеIltlым IIормативным требованиям охраны труда;

- обесгtечивать работников оборудованием, инструмеrl,гами1 технической
/lоку]\,1сllтацисй и иrtыми средсl,вами, необходимыми лJIя исполнения ими
,грудовых обязаrIностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равtlой ценности;

- вести уче,г времени, фактически отработанного каждыi\{ работником;
- 1]ыплачивать в полном размере причитаIощуюся работникам

зарабо,гнуIо плаl,у в сроки, установленные в соотвеl,ствии с Трудовым
колексоlvl,,tру.гtовым и договорами, Правилами;

- знакомить работников под подпись с приЕIимасмыми JIокалыIыми

IIорNlативныlvlи актами, непосредственно связанными с их трудовой

деятеJIьностыо;

- создавать условия, обеспечиваlощие участие работttиков в управлении
оргаrlизациеЙ в предусNIотренных ТрудовыNI кодексоN'I, иIlыl\,1и федералыrылlи
законами формах;

- осущсс1,1]лять обязателыtое социальное страховаtIие работников t}

порялке, устаtIовлеltном федеральными законами;

- возlllещать вред, rtричиненный работникам в связи с исполнением ими
,грудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и

на усJlовиях, которые установлены Труловым кодексом, другимI]
(lелера,чыrыrrи законамtI и ины]\,lи норN,tативtIы]\I и IIравоI]ыNlи aцl,ay[l

Российской Фелерации;

- отстраtlять от работы работников в случаях, предусмотренных
'Iрудовыпл кодексом, иными федеральными закоIIами и ttормативными
правовыми актами Российской Федерации;

- испоJIIIя,гь иные обязаtlности, предусмотренные трудовым
законодател ьс,гвоМ и иными нор]\{ативныNlи IIрlil]овыIlи aк,гaNlll,

со.цер)кащиNlи tlорI\,Iы трудового права, локальными tIорN,lативными актами,
,tр),ло]]ыLlлI /lоговорами, Правилами.

5. Рабочее время и вреNrя отдыхir

5 . l . В соо,гвеl,сl,вии с законолательством Росси йской Федерации для

работниttов устаllавливается пяT,илневная рабочая неделrl

про.l(олжителыlостыо 40 часов с двумя выходными лнями (суббо-га,

воскресенье).



начаJIо ех(едневной работы - 9 часов 00 минут (в целях подготовки

рабочегО места длЯ выполнения трудоl]ых обязанrrостей работникам
Миttис.герства рекомендуется находиться на слуrкбе за 5 минут до ее начала);

окончание ежедневной работы - l8 часов 00 минут.
Перерыв для отдыха и питаниЯ - с 13 часов 00 минут до 14 часов 00

Nl и l lу,г.
ЕсrIи rtри приеме на работу и в течение действия трудовых отношений

работнику устаLIовлеII иrtой реrким рабочего времени и времени отдыха, то
,гакllе усло]]ия подлежат включению в трудовой договор в качестве

обязателыIых.
Продолrкительность рабочего дня, непосредствеI]но предшествуюшего

trсрабочелtу празд}rичному дню, уменьшается на 1 час.

5 .2, В случаях необходигrлости работники N,Iогут привлекаться к

выIlол}lениIо своей трудовой функции за пределаN,Iи продол)I(ительности

рабочего времени IIа усjlовиях ненормированrtого рабочего дня, Перечень

ло:rлtrrостей работников с ненормированным рабочим дrIем устанавливается
локаJlьныN{ IlорN{ативным актом Министерс,гва, при}]иNrаеNIыNI с учетоi\I

мIlеItия про([lсоюза.
5.3, Рабо.га в выходные и нерабочие праздничные /lIIи запрещается, за

ис l(Jl IочеtI ие lll сJlучаев, предусмотренных ТруловыN{ кодеltсоN,I,

Привлечение работrrикоВ к работе в выходrIые и нерабочие

праздltичI]ые дни производится с их письменного согласия в порядке,

установленItом Трудовым кодексом.
5.4. РаботrIикам предоставляется ежегодный огt.ltачиваемый отпуск,

коl,орыI-] реализуетсЯ в соответстВии с гра(lиКо]\1 отпускоВ, УТВеРЖДаеI,IЫNI

работодателеrt.
5.5.РаботникамllреДосТаВляе.гсяежеГоДI{ыйосttовнойоплачиваемый

tl1,1lycK проllоJl)ItитеЛьностыО 28 календарных лrIей,
По соглашению между работником и рабо,голателем ежегодный

оп-IIачивае]иый оr.пуск моясет быть разделен IIа части. При этопr хотя бы одrtа

из ,lастей этого о,гпуска должна быть не менее l4 ка-лендарных дней.

5.6. Работникам, имеtощиМ ненормироваrtrlы й рабочий день,

Il рс]lос.га вJIя с.гся еrttегодный дополните;It,ный oi IJI?чивпе,rlый отпусI(

про.llолжиl,еJlьtIостыо 3 календарных дня.
по семейным обстоятельствам и другим уваll(ительным причинам

работнику по его письменному заявлениIо л,tожет быть предоставлен отпуск

бсз сохраtIеtlия заработrIой платы, продолжи,гельность которого определяется

по сог..tашеI lll Io N{еrклу работником и работо.LtirтелеNl,
5.7. График отпусков утверждается работодатеJlе]\l с учетоIv мtlения

Ilервичной профсоlозrrой организации не tIозднее LleM за две llедели до

насту]Iления календарного года и доводится ло сведения всех,

о вреплени начаJlа отпуска работник доJlжен быть извещен 1,1од роспись
Ile гlозлнее tleN,I за две ]tеjlели до его начаJ]а.

6. Оплата ,гр1,1tа

6.1. Заработная пJlата выплачивается работника]\,t не реяtе, чем каждые



по.[Nlесяца 5 и 20 числа за фактически отработанное вреNlя.
6.2. Заработная плата и иные выплаты (командировочные,

хозяйственные расходы и Др.) перечисляIотся в кредитнуIо организациIо,
указа}Iнуlо в заяI]Jlении работника. Расчетный лис.гок о сосl.авных частях
зарабо,гrrой пJIаты за соответстI]уIощий период, размерах и основаниях
Ilроизведеllных улеряtаний, а также об общей денеrкной сумме, подлежащей
выпJIате, выдается заместителем начаJIьника отдела Nrея(веломственllого
элсктро}Iного взаимодействия каждому работнику с 5 числа каждого месяца.

6.3. оплата о.l.пуска производится не позлнее tleN,l за три дня до его
ilаLIа.ца.

7. Поощрепия работника

7.1. За успеrлttое и добросовестное исполнение ,l,руловых обязанностей,
про/]ол)кителыIуIо и эффективнуrо работу, выполнеIJие заданий особой
ва''l(IIос,ги и сложнос,ги, а также за иные достижения при NrеIIяIо,l,ся следуIощие
виды поощрения и Ilаграждения работников:

- награ)клеtIие Почетной грамотой Министерства;
- награ)(дение ведомственными наградами Министерс.гва цифрового

развития, связи и массовых коммуникаций Российской (Dедерации;
- награжлеIIис государственными наградами Республики Мордовия;
- I{агра)iлеIIИе иI]ыNtИ наградамИ Правительс,гВа I)ссltублrrки Мордовия,

l'осчдарстlзеtlItого Собрания Республики Мордовия, Г.павы Ресфблики
Мордовия;

- преN{ирование,

_ 7,2. За особые трудовые заслуги перед общесl.вом и государство]\,1
работltики могут быть представлеtlы к IIаграждеt{иlо госу,царствеIlныN{ и
l l:1l,ра/tаl\Iи Российсttой Федераци и.

8. OTBeTcTBerl ltocTb cl,opor1

8.1. Ма,гериальная ответственность стороны .грудового 
договора

tIacTyIIaeT за ушlерб, причиненный ею другой стороне э.tоI.о догоtsора ts

результаl,е ее I]иI{оI]IJого про,гивоправного поведеIlия (лействий иJIи
бсз2lействия), есJlи иное }Ie предусмотрено Трудовым кодексом или иныNtи
фе;lеральными закоIlами (часть первая 

"rur", 
)ЗЗ Трудового *oo.n"u). 

-

Ка;кдаЯ из cTopolr трудовогО договора o6rru,,u допu.ur" размерllгичиlIеIIllого сй ущерба.
Cтoporla l.рулового договора (работодатель l1.Il tl работник),лрllчI,1tIившая ущерб другой стороне, возмещает это,г уцерý о .ooruararu"" a'I'ру,цовыпt кодексоNI и иЕыN{и федеральttыми законами.
р_асторлсеttие трудового договора после причинеrrия ущерба не влечетза собой освоболtдения стороны этого логовора о.г материальной

о1,1]е,гс,гвеннос,ги, ltредусмотренгrой Трудовым кодексом или ины]\{и
t|елсральныr,rlл заI(оIlами (часть третья статьи 2З2 Трулового кодекса).

8.], l)або,r rlrttt обязан в_озмес,tить рабо гола.гелIо ttри,ttttlенный епl1
llря]\{ол"l лейс,t,виr,е,ltыIый ущерб. Неполученные доходы (упущснная выгода)



взысliаtlrlю с рабоl,ника не подлежа,1.

[J соответсr,t]ии с частью второй ста,гьи 238 'I-рулового Kolleкca пол

прямыN,l дейс,гви,гельным ущербом понимаетсrI рсаJ]ыIое умеIIьшение
Htijltllllloгo иNlущества работодателя или ухудшение состояния указанного
и}lуlllсства (в том числе имущества третьих лиц, нахолящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохраннос,гь этого

имуlrlества), а 1.акже необходимость для работодателя произвести затраты

либо из:tишrlие t]ыплатЫ на приобретение, l]осстановлеllие имуlлсс,гва либо

на возNIещеIIИе ущерба, причинеltlIоГо работникоМ треl,ьиIчr ЛИЦаI\,1.

За причlлнеtttIыЙ ущерб работник несе.г материаJIыlуIо ответс,гвенlIость

в IlредсJlах своего средIIего месячного заработка, если иlIое не предусмотрено

Трудовым кодексом или иными федеральными законами (статья 241.
'I'ру:lового кодекса).

8.З. РаботIrик IIесет ответственность за совершеIJие дисциплинарных
прос,гупкоl], .го есть за неиспоJlнение иJlи ненад,lс)I(alu lee иcllojllletl}te иIl

l}озJIоriсIll] ых на Ile1,o трудовых обязанностей.
8.4. За соl]ершение работником дисципJlиttарного проступка

рабоr,о,rlатель применяет следуIощие дисциплинарные l]зыскания:

заN{ечание;
вы говор;

УI}оЛЬIJеrIИеПосооТвеТсТВУюЩиМосноВаIIияN'!,I1реДУс}'lоТренНыNI
' l'ру/tоtзым колексом.

8.5. !о примене}Iия дисциплинарного взыскания работодатель должен
зат.ребовать от работника письменное объясl{ение. Если по истечении двух

рабочих дней указанное объяснение работником Ije предоставлено, то

сос,I,авляется соо,гветствуIощий акт.

непре7lоставление работником объясгlения не яl]JIяется препя,гствием

/,lJlя I lptl NlеrIеIlия лисциплинарI{ого взысканиrl.
8.6. Дlrсциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца

со illtя обнаружения проступка, не считая времеIlи болезни работника,
пребывания его в о.гпуске, а также времени, необходимого на учет мнения

rlроdlсоrоза.

Щисциrrлинарное взыскание не Mo)I(eT бы,гь применено позлIIее шести

\lсс'tЦеВсоднясоl]ершенИяпросТУпка'апорезУльТатаI\tревиЗии'проВеркIi
tРиl rаtIсово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее

лвух JleT со лня его совершения. В указанIIые сроки tiе вклIочае,гся время

производс,гва по уголовному делу.
8.7. Щисциllлинарные взыскания оформляются приказом МиtIистерства

по Ilре.LIставлсtlиIо непосрелственного руковолителJr рабо,гника. К приказу

М ltttttс.герстВа доJIя(нЫ бытЬ приложеllЫ объясrIеttиЯ работнlrка, акты,

сlIраl}Itи, подтl]ержлаIоrцие tPaKT дисциllJIиllарного Ilросl,упка и виновность

Kol lI(ре,гllого работtlика.
8.8. За ка)iдое нарушение труловой дисциIIJIиI{ы Nlо)ке,г быr,ь

при}lсIlено только одно jIисциплинарное взыскание.
lIри на,полtеIIии /,lисциllлинарноI.о I]зыскания ]lоJIжlIы ),чиl,ываl,ься

l,rl)l(сс,гь coвeprlre t lllo1,o просl,упка, обстояr,ел ьства, при ко,горых olI совершен.

8.9. ГIриказ Министерства о применеlIии дисциплинарного взыскания



объявлrIется работIIику под роспись в течение трех рабочих д[Iей со дня его

изl(ания, не счи.гая вреN,Iени отсутс,гвия рабо,гника rla работе. Iiсли работник
оl.казыl]ае,гся ознакоN111ться с указанныl\{ lIриказом Минис,герства под

росIIись,,го составляется соответствуIощий al(T.

8.I0, Дисциплинарное взыскание может быть обrrtаловано работником
l] I.ocy/]apcl.BeH HyIo инспекциIо труда и (или) орI,аны по р;lссNlотрениtо
и lIдlrвиi lYальных 1,рудовых споров.

8.1l. Если l] течеtIие года со дня примеltеIIия дисt(иплинарного
I]зыскаIIиЯ рабо,гllиК не булет подвергну,г Hol]oNly дисциплинарному
I]зыскаllиIо, то oll сtIи,гается не имеlощим дисциплинарного взыскания.

работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
l]зыскаIl}lrl имеет право снять его с работника по собс,гвенноЙ инициативе,

просьбе самого работника, ходатайству его I{епосредс,гвенного руководителя
и.ltи проtРсоtоза.

8.12. Рабо.го;rатель обязан возмести,I,ь работliику не поJIученtlый им

зарабо,tоl( во всех случаях незаконного лишения его возможности труди,l,ься.
-[-акая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в

результа,I,е:
tIс3llконного отс,граrIения работника or, рабоr,ы, eI,o уl]оJIьнеI|ия уlJ|и

ilepeвo/la IIа llругуIо рабо,гу;
о.гказа рабоl,олателя от исполнения иJIи HecBoel]peмellнo го исполнения

l)еlпсll}Iя органа l1o рассмотрениIо трудовых споров или государственного

правовогО иllспекT,ора ,lруда О восстановлеНии работника на препrнеЙ работе;
задеря(ки работодателем выдачи работнику трудовой книжки,

предос,rавлеllия сведений о трудовой деятельности, внесения в трудовую

I(Il[])ItKy, в сведеtiия о трудовой деятельности IIеправилыtой или не

соотвс,l.с,гвуlощей за коrIодательсl,ву фор]\,tуJIировки l1ричины уtsольнения

работlrика.
Работодатель, причинившиЙ ущерб имуществу работниI(а, возмещае,I

)тот уtl(ерб в поJIноN,I объеме. Размер УЩерба исчисJIяется llo рыночным
Ilel{a]\{, i,lеЙс,гвуIощиN{ в /(анноЙ местности на лень возмещения уIцерба (часl,ь

Ilерtsая с,га,tьи 235 'I'рулового кодекса).
l Iри согласии рабо.гIIика ущерб, приtIиrIенныЙ иNIущес1,1]у рабо,гtlика,

\1о)кеl,быть воз]tlешlен в FIа,гуре (часть вторая статьи 2з5 Трулового колекса).

заявrtение работника о возмещении ущерба, причиненного имуществу

работllлIка, IlаправJlяется им работодателIо. Работодатель обязаIt paccМo1,peTb

поступившее заявлеIlие и принять соответс,гвуlощее решение в

jlесятttдIIсвIlый сроК со дlIя его поступлеIlия. При Itесогласии работника с

рсlпенисNI рабо,голатеJIя или tIеIlоJIучении ответа I] установJIеtItiый срок

работltrlк иIuеет право обратиться в суд.
при наруrrlении работодателем установленного срока соответственно

выпла1.1,I заработIlоЙ платы, оплаты отпуска, выпла1 при уволыIении и (или)

,tругих выпJIат, Ilричи.l.аIощихся работнику, работоltаl,ель обязан выплатить

I.tx с },lljIатоЙ проrlентоI] (lеrlежноЙ KoN,I tIeIIc аци И) в pa3Nlepe IlL' IlИ',/IiС ОЛIlОl",I

сl,о пя,1,1.,rlеся,t оЙ дсЙс,Iвуlош(ей в )то вре]\1я клlочевоii с,гаtзки [lеrI,гра:lьtIоI,о

баtlttа I)осслrйской (Dелераllии от не l]ыплаtlеlllIых в срок сумм за каrклый деttь

задерiliкri llачиtlая со следуIощего дня после устаноl]ленного срока выплаты



по леIIь фактического расчета включи,гельно. При Ilеполной выпла,ге в

устаrtов.ltеtIrrый срок зарабо,гrrой платы и (или) других выплат,

причи,l,аIощихся рабоr,нику, размер процентов (денеrкной компенсации)
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (часть первая стаr,ьи

2З6'Грулового кодекса).
Моральный вред, причиненный работнику лIеправоNlерныNlи

/]ействияN,lи или бездеЙствием работодателя, возмещается работнику в

ле]Iежrlой форме в разN,Iерах, определяеNlых соглашеItис]\,I сторон трудового

/,lоговора.
IЗ с.ltучас возIIикновения спора фак,г причинения работниtiу мораJIыlоl,о

вреда и размеры его возмещения определяIо,гся судом независимо от

пол.пе)I(1lIrtего tsозNlещеltиIо имущественного ущерба.

9. Заклlочителыlыс llоложсlltiя

9.1 . При решении вопросов, не урегулированных настоящими

ГIравиlIаьrи, работники и работодатель руководс,гвуIоl,ся поJlожеttиями
'l'руltового кодекса и иIIы\Iи нормативI,tымrt правовыNrи aKTaNlI-1 РоссийскоГл
(lедерации в сфере трудового законодатеJ] ьства.

По иниtlиативе работодателя или рабо,гников в настояш(ие Правила

\tоГУТt]IIоси.гЬсяизМененИяиДополI{енияВпоряДке'}'сТаноВленноNI
трудо]rым законодательством.


