
КОМИТЕТ ГРАЖДАНСКОЙ 
ОБОРОНЫ И ЗАЩИТЫ 

НАСЕЛЕНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ

МАРИИ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН 
ГРАЖДАН ОБОРОНО ДА 
КАЛЫКЫМ АРАЛЫМЕ 

ШОТЫШТО КОМИТЕТШЕ

П Р И К А З Ш У Д Ы К

г. Йошкар-Ола

О внесении изменений в приказ Комитета 
гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл

от 13 ноября 2024 г. № 158

В соответствии с внесением изменений в законодательство 
Республики Марий Эл по вопросам противодействия коррупции 
п р и к а з ы в а ю :

1. Внести в приказ Комитета гражданской обороны и защиты 
населения Республики Мари Эл от 13 ноября 2024 г. №158 
«Об утверждении Порядка проверки соблюдения гражданином, 
замещавшим должность государственной гражданской службы 
Республики Марий Эл в Комитете гражданской обороны и защиты 
населения Республики Марий Эл, запрета на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнение 
в данной организации работ (оказание данной организации услуг) 
на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых 
договоров), в случаях, предусмотренных федеральными законами, если 
отдельные функции государственного управления данной организацией 
входили в должностные (служебные) обязанности государственного 
гражданского служащего, и соблюдения работодателем условий 
заключения трудового договора или соблюдения условий заключения 
гражданско-правового договора с таким гражданином» следующие 
изменения:

0 0 0 0 7 8



а) в наименовании и пункте 1 слова «в организации 
и (или) выполнение» заменить словами «в организации и (или) 
на выполнение»;

б) в абзаце втором пункта 2 слова «от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ» исключить;

в) В Порядке проверки соблюдения гражданином, замещавшим 
должность государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики 
Марий Эл, запрета на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнение в данной организации 
работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско- 
правового договора (гражданско-правовых договоров), в случаях, 
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
государственного управления данной организацией входили 
в должностные (служебные) обязанности государственного 
гражданского служащего, и соблюдения работодателем условий 
заключения трудового договора или соблюдения условий заключения 
гражданско-правового договора с таким гражданином, утвержденном 
указанным выше приказом:

в наименовании слова «в организации и (или) выполнение» 
заменить словами «в организации и (или) на выполнение»;

подпункт «а» пункта 1 изложить в следующей редакции:
«а) соблюдения гражданином, замещавшим в Комитете 

гражданской обороны и защиты населения Республики Марий Эл 
(далее - Комитет) должность государственной гражданской службы 
Республики Марий Эл (далее - гражданская служба), включенную 
в утвержденный приказом Комитета Перечень должностей 
государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Комитете гражданской обороны и защиты населения Республики 
Марий Эл, претендуя на замещение которых государственные 
гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции» (далее - Перечень), запрета 
на замещение на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной 
организации услуг) на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции государственного 
управления данной организацией входили в должностные (служебные) 
обязанности государственного гражданского служащего;»; 

подпункт «б» пункта 2 изложить в следующей редакции:
«б) непоступление от работодателя письменного сообщения, 

указанного в подпункте «а» пункта 2 настоящего Порядка;»;
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в пункте 6:
абзац второй изложить в следующей редакции:
«Должностным лицом кадровой службы, ответственным 

за работу по вопросам профилактики коррупционных и иных 
правонарушений в Комитете, осуществляется проверка наличия 
решения комиссии Комитета гражданской обороны и защиты населения 
Республики Марий Эл по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия) о 
даче гражданину согласия на замещение на условиях трудового 
договора должности в организации и (или) на выполнение в данной 
организации работ (оказание данной организации услуг) в течение 
месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско- 
правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные 
функции государственного управления данной организацией входили 
в его должностные (служебные) обязанности.»;

абзацы четвертый и пятый изложить в следующей редакции:
«В случае если гражданину комиссией ранее было отказано 

в замещении на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) на выполнении в данной организации работ (оказании данной 
организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 
рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско- 
правовых договоров), если отдельные функции государственного 
управления данной организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, или вопрос о даче согласия на такое 
замещение не рассматривался, письменное сообщение, предусмотренное 
подпунктом «а» пункта 2 настоящего Порядка, с мотивированным 
заключением должностного лица кадровой службы, ответственного 
за работу по вопросам профилактики коррупционных и иных 
правонарушений в Комитете, направляется председателем Комитета 
в комиссию для рассмотрения и принятия решения в соответствии 
с Положением о комиссии, утвержденным приказом Комитета.

В случае принятия комиссией решения о том, что замещение 
гражданином на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) на выполнении в данной организации работ (оказании данной 
организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 
рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско- 
правовых договоров), если отдельные функции государственного 
управления данной организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности нарушают требования статьи 12 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ, председатель Комитета в срок 
не позднее трех рабочих дней со дня получения копии протокола 
заседания комиссии информирует об указанных обстоятельствах органы 
прокуратуры и работодателя, направившего письменное сообщение.»;
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в пункте 7:
в абзаце первом слова «ответственным за работу

по профилактике» заменить словами «ответственным за работу 
по вопросам профилактики», слова «о заключении (не заключении)» 
заменить словами «о заключении (незаключении)»;

в абзаце втором слова «ответственным за работу
по профилактике» заменить словами «ответственным за работу 
по вопросам профилактики»;

подпункты «а» и «б» пункта 8 изложить в следующей редакции:
«а) протокола с решением комиссии о даче гражданину, 

замещавшему должность гражданской службы, согласия на замещение 
на условиях трудового договора должности в организации и (или) 
на выполнение в данной организации работ (оказание данной
организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 
рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско- 
правовых договоров), если отдельные функции государственного
управления данной организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности;

б) письменного сообщения работодателя, предусмотренного 
подпунктом «а» пункта 2 настоящего Порядка.».

2. Заведующему административно-организационным отделом 
разместить приказ на официальном Интернет-портале Республики 
Марий Эл и на официальном сайте Комитета после регистрации его 
в Министерстве юстиции Республики Марий Эл.

И.о. председателя Комитета А.А.Казеев



Министерство юстиции 
Республики Марий Эп 

Внесен в Реестр нормативных правовых 
актов органов исполнительной власти 

Республики Марий Эл 
Регистрационный номер

1 2 1 6 2 0 2 6 0 0 0 4

«14 » 08 2026 г.


