
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛ ИКЫН
И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ПАТ1ТА ДА КАЛЫК ИЛЬИНЫМ
РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ АРАЛЫМЕ ШОТЫШТО

МИНИСТЕРСТВЫЖЕ

П Р И К А З  ШУДЫК

от ^  ноября 2025 г. № 

г. Йошкар-Ола

О внесении изменений в некоторые приказы Министерства труда 
и социальной защиты Республики Марий Эл

Приказываю:
I. Внести изменения в следующие приказы Министерства труда 

и социальной защиты Республики Марий Эл:
1. В Положении о проведении конкурса на замещение должности 

руководителя государственного учреждения Республики Марий Эл, 
подведомственного Министерству труда и социальной защиты 
Республики Марий Эл, утвержденном приказом Министерства 
социального развития Республики Марий Эл от 28 марта 2016 г. № 168 
«Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение 
должности руководителя государственного учреждения Республики 
Марий Эл, подведомственного Министерству труда и социальной 
защиты Республики Марий Эл»:

абзац седьмой пункта 9 изложить в следующей редакции:
«К участию в конкурсе на замещение должностей руководителей 

центров предоставления мер социальной поддержки в городах и районах 
Республики Марий Эл допускаются граждане, имеющие высшее

^  U    *-*______образование по одной из укрупненных групп направлении подготовки 
«Экономика и управление», «Социология и социальная работа», 
«Психологические науки», «Юриспруденция» или высшее 
профессиональное образование и дополнительное профессиональное 
образование в области государственного и муниципального управления, 
юриспруденции, менеджмента, социальной работы или экономики, стаж
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работы на руководящих должностях в соответствующей профилю 
государственного учреждения отрасли не менее одного года.».

2. В приказе Министерства социального развития Республики 
Марий Эл от 28 марта 2016 г. № 169 «Об утверждении Служебного 
распорядка Министерства труда и социальной защиты Республики 
Марий Эл»:

а) в пункте 2 слова «Заместителю начальника» заменить словами 
«Начальнику»;

б) в Служебном распорядке Министерства труда и социальной 
защиты Республики Марий Эл, утвержденном указанным выше 
приказом:

в абзаце первом пункта 7.12 слова «заместителем начальника» 
заменить словом «начальником»;

приложение к Служебному распорядку изложить в новой 
редакции (прилагается).

3. В приказе Министерства труда и социальной защиты 
Республики Марий Эл от 29 мая 2023 г. № 492 «Об утверждении 
Перечня должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты Республики 
Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские 
служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей и о признании утратившими силу 

некоторых приказов Министерства социального развития 
Республики Марий Эл»:

а) в пункте 2 слова «Заместителю начальника» заменить словами 
«Начальнику»;

б) Перечень должностей государственной гражданской службы 
Республики Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты 
Республики Марий Эл, при замещении которых государственные 
гражданские служащие Республики Марий Эл обязаны представлять 
сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный 
указанным выше приказом, изложить в новой редакции (прилагается).

4. В приказе Министерства труда и социальной защиты 
Республики Марий Эл от 12 октября 2023 г. № 1105 «О комиссии 
Министерства труда и социальной защиты Республики Марий Эл 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Республики Марий Эл и урегулированию 
конфликта интересов»:
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а) в Положении о комиссии Министерства труда и социальной 
защиты Республики Марий Эл по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов, 
утвержденном указанным выше приказом:

пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Комиссия образуется приказом Министерства. Указанным 

приказом утверждаются состав комиссии и порядок ее работы, 
назначаются председатель комиссии, его заместитель, секретарь и 
определяются другие члены комиссии.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными 
правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности 
исполняет заместитель председателя комиссии.

В состав комиссии входят:
а) заместитель министра труда и социальной защиты Республики 

Марий Эл (председатель комиссии), лицо, замещающее должность 
гражданской службы в Министерстве (заместитель председателя 
комиссии), начальник управления организационно-правовой и кадровой 
работы либо должностное лицо управления организационно-правовой и 
кадровой работы, ответственное за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), 
гражданские служащие управления организационно-правовой 
и кадровой работы, других подразделений Министерства, определяемые 
министром;

б) представитель управления Главы Республики Марий Эл 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

в) представитель (представители) научных организаций, 
профессиональных образовательных организаций, образовательных 
организаций высшего образования и образовательных организаций 
дополнительного профессионального образования, деятельность 
которых связана с гражданской службой.

Лица, указанные в подпунктах «б» и «в» пункта 7 настоящего 
Положения, включаются в состав комиссии по согласованию 
с управлением Главы Республики Марий Эл по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений.»;

в пункте 11:
в абзаце первом подпункта «а» слова «министром» заменить 

словами «министром труда и социальной защиты Республики Марий Эл 
(далее - министр);

в абзаце первом подпункта «б» пункта 11 слова «заместителю 
начальника» заменить словами «начальнику управления»;

в пунктах 13 и 15-17, подпункте «б» пункта 19 и пункте 49 слова 
«заместитель начальника» в соответствующем падеже заменить словами 
«начальник управления» в соответствующем падеже;



б) в Составе комиссии Министерства труда и социальной защиты 
Республики Марий Эл по соблюдению требований к служебному 
поведению государственных гражданских служащих Республики 
Марий Эл и урегулированию конфликта интересов, утвержденном 
указанным выше приказом:

включить в состав комиссии Пронину В.Н. - заместителя министра 
труда и социальной защиты Республики Марий Эл; -

должность Дождикова С.В. изложить в следующей редакции: 
«Председатель Регионального отделения Общероссийской 
общественной организации «Российский Красный Крест» в Республике 
Марий Эл»;

должность Ковешниковой О.В. изложить в следующей редакции: 
«начальник управления организационно-правовой и кадровой работы 
Министерства труда и социальной защиты Республики Марий Эл, 
секретарь комиссии»;

исключить из состава комиссии Бусыгину Я.Н.
5. В пункте 3.12 Положения об отдельных дополнительных 

выплатах, премировании и оказании материальной помощи 
государственным гражданским служащим Республики Марий Эл 
в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл, 
утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты 
Республики Марий Эл от 23 октября 2023 г. № 1166 «Об отдельных 
дополнительных выплатах, премировании и оказании материальной 
помощи государственным гражданским служащим Республики 
Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты Республики 
Марий Эл», слова «одного должностного оклада» заменить словами 
«одного оклада месячного денежного содержания».

6. Перечень должностей государственной гражданской службы 
Республики Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты 
Республики Марий Эл, при замещении которых государственным 
гражданским служащим Республики Марий Эл запрещается открывать 
и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства 
и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 
территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами, утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Республики Марий Эл 
от 14 декабря 2023 г. № 1427 «Об утверждении перечня должностей 
государственной гражданской службы Республики Марий Эл 
в Министерстве труда и социальной защиты Республики Марий Эл, при 
замещении которых государственным гражданским служащим 
Республики Марий Эл запрещается открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
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финансовыми инструментами», изложить в новой редакции 
(прилагается).

II. Настоящий приказ вступает в силу по истечении десяти 
календарных дней после дня его официального опубликования 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 
2025 года.

Министр Е.С.Таникова



Министерство юстиции 
Республики Марий Эп 

Внесен в Реестр нормативных правовых 
актов органов исполнительной власти 

Республики Марий Эл 
Регистрационный номер

1 2 0 8 2 0 2 5 0 0 1 9

«24 ,2025г.



«УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства 

социального развития 
Республики Марий Эл 

от 28 марта 2016 г. № 169 
(в редакции приказа Министерства 

труда и социальной защиты 
Республики Марий Эл 

от 13 ноября 2025 г.

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты Республики 

Марий Эл с ненормированным служебным днем

Наименование структурных 
подразделений

Количество штатных единиц, 
человек

1 2

1. Управление организационно-правовой и кадровой работы

Советник 1
Ведущий консультант 3
Консультант 1
Главный специалист-эксперт 3

2. Управление опеки и попечительства

2 
2 
3

Советник
Ведущий консультант 
Консультант

3. Управление информационных технологий

Советник
Ведущий консультант 
Консультант

2
1
2
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4. Контрольно-ревизионный отдел

Советник 1
Консультант 1
Главный специалист-эксперт 1

5. Отдел бюджетного учета, финансирования и отчетности

Советник 1
Ведущий консультант 1
Консультант 2
Главный специалист-эксперт 2

6. Планово-экономический отдел

Советник 1

7. Отдел по организации социального обслуживания

Советник 1
Ведущий консультант 1
Консультант 1
Главный специалист-эксперт 2

8. Отдел по вопросам семьи и детства

Ведущий консультант 1
Консультант 1
Главный специалист-эксперт 1

9. Отдел по организации предоставления 
мер социальной поддержки

Советник 2
Ведущий консультант 1
Консультант 1

10. Отдел по обеспечению функционирования подведомственных
учреждений

Ведущий консультант 1
Консультант 1



11. Отдел по организации закупок для государственных нужд 

Советник 1

12. Специалисты режимно-секретного подразделения 

Главный специалист - эксперт 2».



«УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства труда 

и социальной защиты 
Республики Марий Эл 
от 29 мая 2023 г. № 492 

(в редакции приказа 
Министерства труда и 

социальной защиты 
Республики Марий Эл 

от 0  ноября 2025 г.

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты Республики 
Марий Эл, при замещении которых государственные гражданские 
служащие Республики Марий Эл обязаны представлять сведения

о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. начальник контрольно-ревизионного отдела;
2. советник контрольно-ревизионного отдела;
3. консультант контрольно-ревизионного отдела;
4. главный специалист-эксперт контрольно-ревизионного 

отдела;
5. начальник управления организационно-правовой и кадровой 

работы;
6. заместитель начальника управления организационно­

правовой и кадровой работы;
7. советник управления организационно-правовой и кадровой 

работы;
8. ведущий консультант управления организационно-правовой 

и кадровой работы, участвующий в предоставлении государственной 
услуги «Присвоение званий «Ветеран труда»;

9. ведущий консультант управления организационно-правовой 
и кадровой работы, ответственный за противодействие коррупции;

10. консультант управления организационно-правовой 
и кадровой работы, ответственный за противодействие коррупции;

11. начальник отдела бюджетного учета, финансирования 
и отчетности;
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12. заместитель начальника отдела бюджетного учета, 
финансирования и отчетности;

13. главный специалист-эксперт (специалисты режимно­
секретного подразделения);

14. начальник планово-экономического отдела;
15. заместитель начальника планово-экономического отдела;
16. начальник отдела по организации предоставления мер 

социальной поддержки;
17. заместитель начальника отдела по организации 

предоставления мер социальной поддержки;
18. советник отдела по организации предоставления мер 

социальной поддержки;
19. ведущий консультант отдела по организации предоставления 

мер социальной поддержки;
20. консультант отдела по организации предоставления мер 

социальной поддержки;
21. начальник отдела по обеспечению функционирования 

подведомственных учреждений;
22. заместитель начальника отдела по обеспечению 

функционирования подведомственных учреждений;
23. ведущий консультант отдела по обеспечению 

функционирования подведомственных учреждений;
24. консультант отдела по обеспечению функционирования 

подведомственных учреждений;
25. главный специалист-эксперт отдела по обеспечению 

функционирования подведомственных учреждений, осуществляющий 
контрольно-надзорные функции;

26. начальник отдела по организации закупок 
для государственных нужд;

27. советник отдела по организации закупок для государственных
нужд;

28. ведущий консультант отдела по организации закупок 
для государственных нужд;

29. консультант отдела по организации закупок 
для государственных нужд;

30. начальник управления информационных технологий;
31. заместитель начальника управления информационных 

технологий;
32. начальник отдела по организации социального обслуживания;
33. заместитель начальника отдела по организации социального 

обслуживания;
34. советник отдела по организации социального обслуживания;
35. главный специалист-эксперт отдела по организации 

социального обслуживания;
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36. начальник управления опеки и попечительства;
37. заместитель начальника управления опеки и попечительства;
38. советник управления опеки и попечительства;
39. ведущий консультант управления опеки и попечительства;
40. консультант управления опеки и попечительства;
41. начальник отдела по вопросам семьи и детства;
42. заместитель начальника отдела по вопросам семьи и детства;
43. ведущий консультант отдела по вопросам семьи и детства;
44. консультант отдела по вопросам семьи и детства;
45. главный специалист-эксперт отдела по вопросам семьи 

и детства;
46. начальник отдела анализа и планирования мер на рынке 

труда;
47. заместитель начальника отдела анализа и планирования мер 

на рынке труда;
48. начальник отдела мер активной политики занятости;
49. заместитель начальника отдела мер активной политики 

занятости;
50. начальник отдела контроля в сфере занятости;
51. заместитель начальника отдела контроля в сфере занятости;
52. консультант отдела контроля в сфере занятости;
53. начальник отдела трудовых отношений и охраны труда;
54. заместитель начальника отдела трудовых отношений 

и охраны труда.»



«УТВЕРЖДЕН 
приказом Министерства труда 

и социальной защиты 
Республики Марий Эл 

от 14 декабря 2023 г. № 1427 
(в редакции приказа 

Министерства труда и 
социальной защиты 

Республики Марий Эл 
от /-^ноября 2025 г. №1J/)

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты Республики 
Марий Эл, при замещении которых государственным гражданским 
служащим Республики Марий Эл запрещается открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами

1. Должности государственной гражданской службы Республики 
Марий Эл в Министерстве труда и социальной защиты Республики 
Марий Эл высшей группы должностей: 

первый заместитель министра; 
заместитель министра.».


