
К О М И  РЕСПУБЛИКАСА УДЖ,
У Д Ж б Н  М О ГМ О Д А Н  ДА С О Ц ИАЛ ЬНО М  ДО Р Ь Я Н  

М И Н И С Т Е  РС ТВ О ЛО Н
тшбктбд

М И Н И С Т Е РС Т В О  ТРУДА, 
ЗА Н Я Т О С Т И  И С О Ц И А Л Ь Н О Й  З А Щ И Т Ы  

РЕ С П У Б Л И К И  К О М И

ПРИКАЗ
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Д'-Y

О внесении изменений в приказ  А гентства  Республики  Коми п!) 
со ц и ал ьн о м у  развитию  от 29.06.2012 №  1454 «Об утверждении 

А дм и ни страти вн ого  реглам ента  предоставления 'государственной услуги 
по назначени ю  и в ы п л а т е  ежемесячной денежной в ы п л а т ы  за особые 

заслуги перед Республикой Коми о т д е л ь н ы м  кат е го р и я м  гражда;н»

В целях приведения Государственной услуги по назначению и выплате 
ежемесячной денежной выплаты за особые заслуги перед Республикой!,Коми 
отдельным категориям граждан в соответствие с требованиями Федерального 
закона от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг», приказываю:

1. Внести в приказ Агентства Республики Коми по социальному развитию 
от 29.06.2012 №  1454 «Об утверждении Административною) регла 
предоставления государственной услуги по назначению и вь 
ежемесячной денежной выплаты за особые заслуги перед Республикой 
отдельным категориям граждан» следующие изменения:

О в преамбуле слова «постановлением Правительства Республики Ком 
от 29 ноября 2011 г. № 532 «О разработке и утверждении административных 
регламентов» заменить словами «постановлением Правительства. Республики 
Коми от 27 июля 2022 г. № 372 «Об утверждении Порядка разработки и 
утверждения. административных регламентов прсдоставнспмя 
государственных услуг органами исполнительной власти Республики Клми 
признании утратившими силу некоторых постановлений Правитсч ьства 
Республики Комм»;

2) в пункте 2 слова «центрам по предоставлению государственных ycjiyi 
в сфере социальной' зшцгпы населения» заменить словами ((комплексным 
центрам социальной зашиты населения»;
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3) административный регламент предоставления государственной Услуги 
по назначению и выплате ежемесячной денежной выплаты за особые заслуги 
перед Республикой Коми отдельным категориям граждан, утвержденный 
приказом (приложение), изложить в редакции согласно приложению к 
настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу по истечении десяти дней со дня его 
официального опубликования.

Заместитель Председателя Правительства 
Республики Коми -  министр 'груда, 
занятости и социальной
защиты Республики Коми " Ц..1 . I рЩжова
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Приложение к 
Приказу М инистерства труда, занятости 
и социальной защиты Республики Коми 

от 4 марта 2024 к. № 308

«Ут
Приказом Ai 

Республю 
но социальному ра 
от 29 июня 2012 г.

1|5СрЖДСП

снтства 
:и Коми 
звитию 
№ 1454 

(приложение)

А Д М И Н И С Т Р А Т И В Н Ы Й  РЕГЛ А М ЕН Т  
П РЕДО С Т А ВЛ ЕН И Я  ГОСУДАРСТВЕН Н ОЙ  УСЛУГИ ПО 

Н А ЗН А Ч ЕН И Ю  И ВЫ ПЛАТЕ ЕЖ ЕМ ЕСЯ ЧН О Й  ДЕНЕЖ НОЙ  
ВЫ П Л А ТЫ  ЗА О СО БЫ Е ЗАСЛУГИ ПЕРЕД РЕСПУБЛИКОЙ ЦОМИ 

О ТДЕЛ ЬН Ы М  КАТЕГОРИЯМ  ГРАЖ ДАН

I. Общие положения  

П редмет регулирования административного регламента

1. Настоящий Административный регламент регулирует отношения, 
возникающие в связи с предоставлением государственными бюджетными 
учреждениями Республики Коми комплексными центрами социальной 
защиты населения, в отношении которых Министерство труда, заш гЬсти и 
социальной защ иты Республики Коми осуществляет функции и полномочия 
учредителя государственных учреждений Республики Коми государственной 
услуги по назначению и выплате ежемесячной денежной выплаты за особые 
заслуги перед Республикой Коми отдельным категориям граждан (далее - 
Административный регламент, Государственная услуга).

2. Настоящий Административный регламент устанавливает горядок 
предоставления Государственной услуги и стандарт предоставления 
Государственной услуги, состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур по предоставлению Государственной услуги, 
требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения 
административных процедур в электронной форме, а также формы контроля 
за предоставлением Государственной услуги.

Круг заявителей

3. Заявителями на предоставление Государственной услуги являются:
Категории граждан, перечисленные:
1) в пункте 1 приложения №8 к настоящему Административному 

регламенту;
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2) в пункте 2 приложения №8 к настоящему Административному 
регламенту.

4. От имени заявителей, is целях получения Государственной услуги 
могут выступать лица, имеющие такое право в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, либо в силу наделения их 
заявителями в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации, соответствующими полномочиями.

пТребование предоставления заявителю государственной услуг 
соответствии с вариантом предоставления государственной уел 

соответствующим признакам заявителя, определенным в резуль 
анкетирования, проводимого органом, н ред оста в л я ю щ и м услуг 

также результата, за предоставлением которого обратился заяви

в
уги, 
га I е
у, а 
гель

твии с5. Государственная услуга предоставляется заявителю в соответс 
вариантом предоставления Госу/щрственной услуги.

6. Вариант предоставления Государственной услуги определяется 
исходя из установленных в соответствии с Приложением № 1 к настоящему 
Административному регламенту признаков заявителя, а также из результата 
предоставления Государственной услуги, за предоставлением которого 
обратился заявитель.

7. Признаки заявителя определяются путем профилирования, 
осуществляемого в соответствии с настоящим Административным 
регламентом.

II. Стандарт предоставления государственной услуги 

Наименование государственной услуги

8. Наименование Государственной услуги: назначение и bi 
ежемесячной денежной выплаты за особые заслуги перед Республикой 
отдельным категориям граждан (далее - ежемесячная денежная выплат;

ш лата 
Коми

Наименование органа исполнительной власти Республики Коми, 
предоставляющего государственную услугу

9. Предоставление Государственной услуги осуществляется 
государственными бюджетными учреждениями Республики Коми 
«Комплексными центрами социальной защиты населения» (далее -  Орган).

10. При наличии соответствующего соглашения о взаимодействии между 
государственным автономным учреждением Республики Коми
«Многофункциональный центр предоставления государственных и
муниципальных услуг Республики Коми» (далее - многофункциональный 
центр) и Министерством труда, занятости и социальной защиты Республики 
Коми (далее -  Министерство), заключенным в соответствии с постановлением
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Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2 0 1 1 г. № 797, заявитель 
вправе обратиться в многофункциональный центр, уполномоченный на 
организацию в предоставлении Государственной услуги.

Многофункциональный центр, в которых подастся заявление о 
предоставлении Государственной услуги, не может принять решение об отказе 
в приеме заявления и документов и (или) информации, необходимых для ее 
предоставления.

Результат предоставления государственной услуги

11. Результатом предоставления Государственной услуги является 
выплата денежных средств заявителю на основании принятого решения о 
предоставлении Государственной услуги либо принятие решения об отказе в 
предоставлении Государственной услуги.

11.1. Документ, содержащий решение о предоставлении (об oi казс в 
предоставлении) Государственной услуги, на основании которого заявителю 
предоставляется результат, должен содержать следующие обязательные 
реквизиты:

-  наименование органа, выдавшего документ;
-  наименование документа;
-  регистрационный номер документа;
-  дата принятия решения.
■Реестровая запись в качестве результата предоставления Государственной 

услуги не предусмотрена.
Результат предоставления государственной услуги перечисляется 

(выплачивается) заявителю в зависимости от выбранного способа выплать
Факт получения заявителем результата предоставления Государственной 

услуги фиксируется в ведомственной информационной системе 
исполнителем, ответственным за выполнение административной процедуры.

Информирование заявителя о принятом решении осуществляется в 
зависимости от способа, указанного в заявлении:

- в Органе;
- в многофункциональном центре;
- посредством почтового отправления.

Срок предоставления государственной услуги

12. Сроки предоставления Государственной услуги должнь 
соответствовать срокам, установленным Порядком назначения и вь платы 
ежемесячной денежной выплаты за особые заслуги перед Республикой Коми 
отдельным категориям граждан, утвержденным постановлением 
Правительства Республики Коми от 31 декабря 2008 г. № 404 «О мерах по 
реализации Закона Республики Коми «О ежемесячной денежной выплате за 
особые заслуги перед Республикой Коми отдельным категориям граждан».
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Срок предоставления Государственной услуги складывается из 9роков, 
указанных в пунктах 12.1 - 13.

12.1. Максимальный срок предоставления Государственной услуги, 
который исчисляется со дня регистрации заявления и документов и (или) 
информации, необходимых для предоставления Государственной услуги 
составляет:

- в Органе, в многофункциональном центре, в том числе если заявление и 
документы и (или) информация, необходимые для предоставления 
Государственной услуги, поданы заявителем посредством почтового 
отправления составляет 5 рабочих дней, исчисляемых со дня регистрации 
заявления о предоставлении Государственной услуги.

12.2. Ежемесячная денежная выплата назначается и выплачивается со дня 
приема заявления со всеми необходимыми документами, по не ранее дня, 
следующего за днем увольнения гражданина с работы и назначения ему 
страховой пенсии по старости в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

12.3. Решение о назначении и выплате (отказе в назначении и выплате) 
ежемесячной /денежной выплаты принимается Органом (с учетом

пунктом 12.4 настоящего

ентов,

тицом,
ютвом

ста на 
кте 1 8 
менты

особенностей, предусмотренных 
Административного регламента):

а) в течение 5 рабочих дней начиная со дня представления докук 
указанных в пунктах 17 и 18 настоящего Административного регламента (в 
случае, если документы (документ), указанные в пункте 18 настоящего 
Административного регламента, представлены заявителем или 
являющимся его представителем в соответствии с законодател 
Российской Федерации, по собственной инициативе);

б) в течение 5 рабочих дней со дня поступления последнего oti 
запрос Органа или многофункционального центра, указанный в пун 
настоящего Административного регламента (в случае, если доку 
(документ), указанные в пункте 18 настоящего- Административного 
регламента, не представлены заявителем или лицом, являющимся его 
представителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
по собственной инициативе).

12.4. При наличии противоречивых сведений в представ; 
документах и (или) при несоответствии содержания и (или) оформления 
документов требованиям законодательства Орган осуществляет проверку па 
предмет соответствия указанных сведений действительности посредством 
направления в течение 5 рабочих дней со дня представления докум 
указанных в пунктах 17 и 18 настоящего Административного регламента (в 
случае, если документы (документ), указанные в пункте 18 настоящего 
Административного регламента, представлены заявителем или 
являющимся его представителем в соответствии с законодател 
Российской Федерации, по собственной инициативе), запросов в opi 
организации, располагающие необходимой информацией. При этом срок 
принятия решения о назначении и выплате (отказе в назначении и выплате)

еппьгх

1ИЦОМ, 
эСТВОМ 
аны и
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ежемесячной денежной выплаты, указанный в пункте 12.3. настоящего 
Административного регламента, продлевается директором Органа или 
уполномоченным им лицом на срок, необходимый для получения 
запрашиваемой информации, но не более чем на 20 рабочих дней,1 о чем 
сообщается заявителю путем направления письменного уведомления в 
течение 3 рабочих дней со дня направления соответствующего запроса

На основании информации, подтверждающей недостоверное']'! 
представленных заявителем сведений, Орган в течение 5 рабочих дней со дня 
получения указанной информации принимает решение об отказе в назначении 
и выплате ежемесячной денежной выплаты.

На основании информации, не подтверждающей недостоверность 
представленных сведений, Орган в течение 5 рабочих дней со дня получения 
указанной информации принимает решение о назначении и выплате 
ежемесячной денежной выплаты.

12.5. В течение 3 рабочих дней со дня принятия решения о назначении и 
выплате (отказе в назначении и выплате) ежемесячной денежной выплаты 
Орган уведомляет заявителя о принятом решении способом, указанным в 
заявлении, за исключением случая, указанного в абзаце третьем настоящего 
пункта. В случае принятия решения об отказе в назначении и выплате 
ежемесячной денежной выплаты излагаются основания, в соответствии с 
которыми было принято такое решение.

В случае, если заявитель выбрал способ уведомления о принятом решении 
путем личного обращения в Орган или в многофункциональный центр, Орган 
или многофункциональный центр но истечении срока, указанного в абзацах 
первом - третьем пункта 12.3., уведомляет заявителя о принятом рспфнии в 
день его личного обращения соответственно в Орган или в 
многофункциональный центр.

В случае, если заявитель выбрал способ уведомления о принятом решении 
путем личного обращения в многофункциональный центр, Орган передает 
(направляет) в многофункциональный центр документы, необходимее для 
уведомления заявителя о принятом решении, в соответствии с соглашением о 
взаимодействии между многофункциональный центр и Министерством.

В случае изменения места жительства или места пребывания в пределах 
территории Республики Коми гражданами, которым ежемесячная денежная 
выплата была назначена в соответствии со статьей 4 Закона Республики Коми 
«О ежемесячной денежной выплате за особые заслуги перед Республикой 
Коми отдельным категориям граждан», назначение им ежемесячной денежной 
выплаты по новому мес ту жительства или месту пребывания производится на 
основании заявления и документов, указанных в подпунктах 1, 2 пупк а 17 и 
в пункте 18 настоящего Административного регламента, с даты приема 
указанного заявления.

13. При наступлении обстоятельств, влекущих прекращение, 
приостановление выплаты ежемесячной денежной выплаты се выплата 
прекращается, приостанавливается начиная с месяца, следующего за тем 
месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.
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Правовые основания для предоставления государственной ус

14. Перечень нормативных правовых

л у г и

актов, регулирующих
предоставление Государственной услуги, и информация о порядке 
досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) 
Органа, а также должностных лиц Органа размещается на официально^ сайте 
Министерства (http://mintrudsoc.rkomi.ru), на Идином портале.

Исчерпывающий перечень документов, необходимых 
для предоставления государственной услуги

15. Для предоставления Государственной услуги заявитель представляет 
лично заявление о предоставлении Государственной услуги (по форме 
согласно приложению №  3 к настоящему Административному регламенту).

В случае если от имени заявителя действует лицо, являющееся его 
представителем в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
также предоставляется документ, удостоверяющий личность представителя, и 
документ, подтверждающий соответствующие полномочия.

16. Заявление о предоставлении Государственной услуги подаете
- лично (в Орган или многофункциональный центр);
- посредством почтового отправления (в Орган).

В случае направления документов, указанных в пункте 17 и 18
настоящего Административного регламента, почтовым отправлением 
подлинники документов не направляются, удостоверение верности копий 
прилагаемых документов и свидетельствование подлинности подписи па 
заявлении осуществляются в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке.

17. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для 
предоставления Государственной услуги:

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (в случае, 
если от имени заявителя действует лицо, являющееся его представителем, то

ю щ ий  
'ющие

дополнительно предъявляется паспорт или инои документ, удостовер* 
личность представителя, и документ, подтверждающий соответепг 
полномочия);

2) трудовая книжка (до достижения гражданами возраста ( 
предоставляется ежегодно, а также в течение 3 рабочих дней с 
поступления па работу) и иные документы, подтверждающие стаж трудовой и 
иной общественно полезной деятельности.

В случаях, установленных частью 5 статьи 1 Закона Республики Коми 
«О ежемесячной денежной выплате за особые заслуги перед Республикой 
Коми отдельным категориям граждан», представляется копия трудовой 
книжки, заверенная организацией, с которой заявитель состоит в тру 
отношениях;

■ 3) документы, подтверждающие награждение орденами, медалям 
присвоение почетных званий СССР, почетных званий РСФСР, почетных

>5 лет  
о дня

довых

А либо
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званий Российской Федерации, почетных званий Республики Коми, звания 
лауреата премии (удостоверения к государственным наградам, удостоверения 
лауреатов премий, архивные справки и другие соответствующие документы).

18. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для 
предоставления Государственной услуги, который заявитель вправе 
предоставить по собственной инициативе:

1) сведения, подтверждающие регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета;

2) документ (сведения) о неполучении дополнительного материального 
обеспечения в соответствии с Федеральным законом «О дополнительном 
ежемесячном материальном обеспечении граждан Российской Федерации за 
выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией»;

3) выписка из Рдиного государственного реестра индивидуальных 
предпринимателей (в случае представления выписки 'заявителем требуется 
выписка, сформированная не позднее 10 календарных дней до дня 
представления запроса);

4) документ (сведения), подтверждающий вид (размер) пенсии;
5) документ (сведения), подтверждающий регистрацию но месту 

жительства (предоставляется при отсутствии отметки о регистрации по месту 
жительства в документе, удостоверяющем личность гражданина) или 
документ, подтверждающий регистрацию по месту пребывания.

В случае если заявителем (лицом, являющимся его представителем в 
соответствии с законодательством Российской Федерации) по собственной 
инициативе указанные в настоящем пункте документы (либо один из них) не 
будут представлены, они запрашиваются Органом или многофункциональным 
центром в срок не позднее 1 рабочего дня со дня представления документов в 
органах и организациях, в распоряжении которых находятся указанные 
документы (сведения), в порядке межведомственного информационного 
взаимодействия.

В случае представления заявителем (лицом, являющимся его 
представителем в соответствии с законодательством Российской Федерации) 
документов в многофункциональный центр порядок и сроки передачи 
документов (сведений), необходимых для предоставления государственной 
услуги, устанавливаются соглашением о взаимодействии |между 
многофункциональным центром и Министерством.

И с ч ер п ы в а ю щ и й  перечень оснований для  отказа в нриеун 
документов, необходимых дли предоставлении 

государственной услуги

19. Основаниями для отказа в приеме документов, необходимых для 
предоставления Государственной услуги, законодательством Российской 
Федерации и Республики Коми не предусмотрено.

И сч ер п ы в а ю щ и й  перечень оснований дли приостановления
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или отказа в предоставлении государственной,услуги

20. Основания для приостановления предоставления Государственной 
услуги:

1) поступление получателя Государственной услуги на раббту по 
трудовым договорам и (или) осуществление им работы по договорам 
гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение 
работ и (или) оказание услуг на возмездной основе, а также осуществление 
предпринимательской деятельности, за исключением случаев, когда 
получатель государственной услуги является писателем, поэтом, художником, 
артистом, имеющим почетное звание Республики Коми «народный», ученым 
- действительным членом академий (академиком), членом-корреспондентом 
академий, имеющих государственный статус (Российская академия наук, 
Российская академия медицинских наук, Российская академия образования, 
Российская академия архитектуры и строительных паук, Российская академия 
художеств, Российская академия сельскохозяйственных наук), и осуществляет 
свою профессиональную деятельность;

2) непредставление получателем Государственной услуги трудовой 
книжки (либо ее заверенной копии для лиц, указанных в подпункте 2 пункта 3 
настоящего Административного регламента) в пределах одного календарного 
года со дня обращения за получением государственной услуги либо го дня 
предыдущего представления трудовой книжки.

21. Основаниями для отказа в предоставлении Государственной услуги 
являются:

1) непредставление или представление не в полном объеме документов, 
указанных в пункте 17 настоящего Административного регламента;

2) наличие в представленных документах недостоверных сведений.
22. Заявители имеют право повторно обратиться в Орган или в 

многофункциональный центр за назначением и • выплатой ежемесячной 
денежной выплаты .после устранения оснований для отказа в. назначении и 
выплате ежемесячной денежной выплаты, предусмотренных пунктом 21 
настоящего Административного регламента.

Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении  
государственной, и способы ее взимания

23. Государственная услуга предоставляется бесплатно.

М аксимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем  
заявления о предоставлении государственной услуги и при получении 

результата предоставления государственной услуги

24. Максимальное время ожидания в очереди при подаче заявления и 
документов о предоставлении Государственной услуги не должно превышать 
15 минут.
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Максимальное время ожидания в очереди при получении результата 
предоставления Государственной услуги (в случае если заявителем |зыбрап 
личный способ получения результата) не должно превышать 1 5 минут.

При получении результата предоставления Государственной услуги в 
виде выплаты денежных средств непосредственного взаимодействия с 
заявителем не требуется.

Срок регистрации заявления заявители  
о предоставлении государственной услуги

25. Срок регистрации полученных от заявителя документов составляет:
- путем личного обращения в Орган, в многофункциональный црнтр - в 

день их представления;
- посредством почтового отправления - в день их поступления в фрган.

Требования к помещениям, в которых предоставляю гея 
государственные услуги

26. Помещения, в которых предоставляются Государственные Услуги 
должны соответствовать установленыым законодательством Росси некой 
Федерации требованиям обеспечения комфортными условиями заявителей и 
должностных лиц, специалистов, в том числе обеспечения возможности 
реализации прав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями на 
получение по их запросам Государственной услуги.

В соответствии с законодательством Российской Федерации о 
социальной защите инвалидов им, в частности, обеспечиваются:

условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в 
котором предоставляется государственная услуга, а также для 
беспрепятственного пользования транспортом, средствами связи и 
информации;

возможность самостоятельного передвижения по территори 
которой расположены объекты (здания, помещения), в к с: 
предоставляются услуги, а также входа в такие объекты и выхода йз них 
посадки в транспортное средство и высадки из пего, в том чреле с 
использованием кресла-коляски;

сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции 
зрения и самостоятельного передвижения;

надлежащее размещение оборудования и носителей информации, 
необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к 
объектам (зданиям, помещениям), в которых предоставляются услуги, и к 
услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной 
информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической 
информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

и, на 
т о р ы х



вой и

ш ыми

допуск собаки-проводника на объекты (здания, помещения), в которых 
предоставляются услуги;

оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих 
получению ими услуг наравне с другими лицами.

Требования к размещению и оформлению помещений Органа.
1) при проектировании и строительстве или выборе здания (строения), в 

котором планируется расположение Органа, должна учитываться пешеходная 
доступность от остановок общественного транспорта;

2) прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих 
целей помещениях (присутственных местах). Для удобства заявителей 
присутственные места рекомендуется размещать па нижних этажах зданий 
(строений);

3) кабинеты для приема заявителей должны быть оборудованы 
информационными табличками (вывесками) с указанием: номера кабинета; 
фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии) и должности 
специалиста, осуществляющего предоставление Государственной услуги;

4) помещения Органа должны соответствовать эпидемиологическим 
правилам и нормативам.

Требования к размещению и оформлению визуальной, -тексте 
мультимедийной информации.

Предназначенные для ознакомления заявителей с информации 
материалами места информирования располагаются в непосредственной 
близости от сектора ожидания в очереди и оборудуются:

1) визуальной, текстовой информацией, размещаемое па 
информационных стендах (образцы заполнения заявлений и перечень 
документов, необходимый для предоставления Государственной услуги), 
обеспечивающих свободный доступ к ним;

2) световыми информационными табло, компьютером со справочно- 
информационными системами; компьютер, предназначенный для 
использования заявителями, не должен быть подключен к локально;) сети 
Органа (при наличии технической возможности).

'Требования к оборудованию зала ожидания.
1) места ожидания в очереди должны быть оборудованы стульями 

(кресельными секциями) и (или) скамьями. Количество мест ожидания 
определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей д|ля их 
размещения в здании, по не может составлять менее 2 мест па каждого 
специалиста, осуществляющего прием документов от заявителей;

2) для создания комфортных условий ожидания на столах (стойках) для 
письма могут размещаться газеты, журналы, печатная продукция (брофюры, 
буклеты) по вопросам предоставления Государственной услуги.

Требования к парковочным местам.
На территории, прилегающей к Органу, должны быть оборудованы 

места для бесплатной парковки автотранспортных средств. Доступ заявителей 
к парковочным местам является бесплатным.

Требования к оформлению входа в здание.
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Центральный вход в здание Органа должен быть оборудован пандусом, 
удобным для въезда в здание колясок с детьми и инвалидных кресел-колясок 
а также вывеской, содержащей наименование, место расположения, режим 
работы, номер телефона для справок.

Требования к местам для ожидания заявителей.
Места ожидания должны соответствовать комфортным условием для 

заявителей и оптимальным условиям работы должностных лиц, в то^ числе 
необходимо наличие доступных мест общего пользования (туалет).

Требования к местам приема заявителей.
В Органе выделяются помещения для приема заявителей.
При нахождении двух специалистов, осуществляющих прием 

документов от заявителей в одном помещении, рабочее место каждого 
специалиста по возможности должно быть отделено перегородками.

Рабочее место специалиста должно быть оборудовано персональным 
компьютером е возможностью доступа к необходимым информационным 
базам данных, печатающим и сканирующим устройствами.

Специалисты, принимающие документы от заявителей, обеспечиваются 
личными и (или) настольными идентификационными карточками.

Места для приема заявителей оборудуются стульями и столами для 
оформления документов и обеспечиваются образцами заполнения 
документов, бланками заявлений и письменными принадлежностями.

Места предоставления услуги должны соответствовать установленным 
федеральным законодательством требованиям обеспечения комфор гпыми 
условиями заявителей, должностных лиц, специалистов, в том числе 
обеспечения доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

П о казател и  доступности и качества  государственной услуги

27. Показателями доступности предоставления Государственной услуги 
являются:

Показатели

Доступность электронных форм 
документов, необходимых для 
предоставления Государственной услуги

Гдиница
измерения

Возможность подачи заявления па 
получение Государственной услуги и 
документов в электронной форме 
Своевременное предоставление 
Государственной услуги (отсутствие 
нарушений сроков предоставления 
Государственной услуги)

да/пе '1

да/нет

11ормативное 
значение показа геля

да

пет

да
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Предоставление 1 Государственной 
услуги в соответствии с вариантом 
предоставления 1 осударствснной услуги

да/нет да

Доступность инструментов совершения 
в электронном виде платежей, 
необходимых для получения да/нет нет

Удобство информирования заявителя о 
ходе предоставления Государственной 
услуги

да/нет Да

Получение результата предоставления 
Государственной услуги да/нет Да

И ные требовании к предоставлению государственной услуги, в том 
числе учитывающ ие особенности предоставлении государственных 

услуг в многофункциональных центрах и особенности предоставлении 
государственных услуг в электронной форме

28. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для 
предоставления государственной услуги, законодательством Российской 
Федерации и законодательством Республики Коми не предусмотрены. |

29. Документов, необходимых для предоставления услуг, которые 
являются необходимыми и обязательными для предоставления 
государственной услуги, законодательством Российской Федерации и 
законодательством Республики Коми не предусмотрено.

30. Взимание платы за предоставление услуг, которые являются 
необходимыми и обязательными для предоставления государственной услуги, 
не предусмотрено

3 1. Г осударственная услуга предоставляется заявителям бесплатно.
32. Взимание платы с заявителя в случае внесения изменений в выданный 

по результатам предоставления государственной услуги документ, 
направленных на исправление ошибок, допущенных по вине Органа и (или) 
его должностного лица, многофункционального центра и (или) работника 
многофункционального центра не предусмотрено.

33. Предоставление Государственной услуги в многофункциональном 
центре осуществляется по принципу «одного окна», в соответствии с кофорым 
предоставление Государственной услуги осуществляется после однократного 
обращения заявителя с соответствующим заявлением или запросом о 
предоставлении нескольких Государственных услуг, а взаимодействие с 
органами,, предоставляющими государственные услуги, или органами, 
предоставляющими муниципальные услуги, осуществляется 
многофункциональным центром без участия - заявителя в соответствии с 
нормативными правовыми актами и соглашением о взаимодействии,
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(или}

стсмы

используемых для

IЬПОго

Заявление о предоставлении Государственной услуги и 
документы, необходимые для предоставления Государственной услуги, 
предоставляются заявителем в многофункциональный центр лично либо через 
лицо, являющееся его уполномоченным представителем.

34. В многофункциональном центре обеспечиваются:
а) функционирование автоматизированной информационной с: 

многофункционального центра;
б) бесплатный доступ заявителей к Единому порталу;
в) по запросу заявителя регистрация в федеральной государственной 

информационной системе «Единая система идентификации и аутентификации 
в инфраструктуре, обеспечивающей ипформациоппо-тсхнологи1 
взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 
государственных и муниципальных услуг в электронной форме» на 
безвозмездной основе.

35. Перечень информационных систем,
предоставления Государственной услуги:

- ведомственная информационная система;
- автоматизированная информационная система мпогофункциопа.]] 

центра;
- портал государственных сервисов.

III . С остав , последовательность и сроки вы полнени и  
ад м и н и стр ати вн ы х  процедур

В а р и а н т ы  предоставлении государственной услуги

36. Настоящий раздел содержит состав, последовательность и сроки 
выполнения административных процедур для следующих вариантов 
предоставления Государственной услуги:

36.1. По Государственной услуге «Назначение и выплата ежемесячной 
денежной выплаты за особые заслуги перед Республикой Коми отде 
категориям граждан»:

Вариант 1. Категории граждан, перечисленные:
- в пункте 1 приложения №8 к настоящему Адмииистрати 

регламенту -  заявитель обратился самостоятельно или через представи
Вариант 2. Категории граждан, перечисленные:
- в пункте 2 приложения №8 к настоящему Адмииистрати 

регламенту -  заявитель обратился самостоятельно или через представи'

>н ым

впому
'CJ1 я . 

впому
'СЛЯ.

А д м и н и стр ати вн ая  процедура « П ро ф и л и ро ван и е  заяви  геля»

37. Вариант Государственной услуги определяется на основании 
результата предоставления Государственной услуги, за предоставлением 
которой обратился заявитель, путем его анкетирования. Анкетирование
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заявителя осуществляется в Органе и включает в себя выяснение вопросов, 
позволяющих выявить перечень признаков заявителя, закрепленных в таблице 
Приложения №  1 к настоящему Административному регламенту.

38. По результатам получения ответов от заявителя на вопросы
IKOB ванкетирования определяется полный перечень комоинаций призш 

соответствии с настоящим Административным регламентом, каждая из 
которых соответствует одному варианту Государственной услуги.

39. Установленный по результатам профилирования вариант доводится 
до заявителя в устной форме (при подаче заявителем заявле шя о
предоставлении 1 осударственнои услуги 
исключающей неоднозначное понимание.

непосредственно в (ррган),

Подразделы, содержащие описание вариантов предоставлении
государственной услуги

40. Результатом предоставления варианта Государственной Услуги 
является выплата денежных средств заявителю.

41. Предоставление государственной услуги включает в себя следующие 
административные процедуры:

прием заявления и документов и (или) информации, необходимых для 
предоставления государственной услуги;

межведомственное информационное взаимодействие;
приостановление (прекращение) предоставления Государственной 

услуги;
принятие решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) 

Государственной услуги;
предоставление результата Государственной услуги.
42. Максимальный срок предоставления варианта Государственной 

услуги составляет 5 рабочих дней.

В ари ан т  предоставления № 1 
Административная процедура 

«Прием заявления и документов и (или) информации, цеобходимь 
предоставлении варианта предоставления № 1»

X для

о д  И МО43. Заявителю для получения Государственной услуги нсобх 
представить лично в Орган, посредством почтового отправления или в любой 
многофункциональный центр па территории Республики Коми заявление о 
предоставлении Государственной услуги.

Заявление о предоставлении Государственной услуги по форме, 
согласно приложению № 3 к настоящему Административному регламенту. 

Требования, предъявляемые к документу при подаче -оригин ал  
13 заявлении также указывается один из следующих способов 

направления информации о принятом решении предоставления 
Государственной услуги: па бумажном носителе в виде распечатанного
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экземпляра электронного документа в Органе, многофункциональном центре 
или посредством почтового отправления.

43.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых 
соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми 
актами субъекта Российской Федерации для предоставления государственной 
услуги, которые заявитель должен представить самостоятельно:

43.1.1. Документ, удостоверяющий личность заявителя - паспорт 
гражданина Российской Федерации или иной документ, удостоверяющий 
личность.

Требования, предъявляемые к документу: при личном обращении в Орган 
или в многофункциональный центр: оригинал; посредством почтовой связи: 
копия документа, заверенная в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

43.1.2. Трудовая книжка (до достижения гражданами возраста 65 лет 
предоставляется ежегодно, а также в течение 3 рабочих дней со дня 
поступления на работу) и иные документы, подтверждающие стаж трудовой и 
иной общественно полезной деятельности.

Требования, предъявляемые к документу: при личном обращении в Орган 
или в многофункциональный центр: оригинал; посредством почтовой связи: 
копия документа, заверенная в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

43.1.3. Документы, подтверждающие награждение орденами, медалями 
либо присвоение почетных званий СССР, почетных званий РСФСР, почетных 
званий Российской Федерации, почетных званий Республики Коми, бвания 
лауреата премии (удостоверения к государственным ти р а д ам , удостоверения 
лауреатов премий, архивные справки и другие соответствующие документы).

Требования, предъявляемые к документу: приличном  обращении в Орган 
или в многофункциональный центр: оригинал; посредством почтовой связи: 
копия документа, заверенная в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

43.2. Перечень документов (сведений), получаемых в 
межведомственного информационного взаимодействия, которые зая 
вправе предоставить по собственной инициативе:

43.2.1. Сведения, подтверждающие регистрацию в сч 
индивидуального (персонифицированного) учета.

Требования, предъявляемые к документу: при личном обращении в 
или в многофункциональный центр: оригинал; посредством почтовой 
копия документа, заверенная в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

43.2.2. Документ (сведения) о неполучении дополнительного 
материального обеспечения в соответствии с Федеральным законом «О

рам ках 
щтсль

1 C T C M C

Орган
связи:

дополнительном ежемесячном материальном обеспечении граждан
Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги 
Российской Федерацией».

перед
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дня

Орган
связи:
> С Т В О М

Ъ
Орган
связи:

месту 
месту 

ши

Требования, предъявляемые к документу: при личном обращении в Орган 
или в многофункциональный центр: оригинал; посредством почтовой связи: 
копия документа, заверенная в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.

43.2.3. Выписка из Единого государственного реестра индивидуальных 
предпринимателей (в случае представления выписки гражданином требуется 
выписка, сформированная не позднее 10 календарных дней до 
представления запроса).

Требования, предъявляемые к документу: при личном обращении в 
или в многофункциональный центр: оригинал; посредством почтовой 
копия документа, заверенная в порядке, установленном законодател 
Российс кой Ф едерации.

43.2.4. Документ (сведения), подтверждающий вид (размер) пеней
Требования, предъявляемые к документу: при личном обращении в

или в многофункциональный центр: оригинал; посредством почтовой 
копия документа, заверенная в порядке, установленном законодательством 
Р о с с и й с к о й Ф е д е р а ц и и .

43.2.5. Документ (сведения), подтверждающий регистрацию по 
жительства (предоставляется при отсутствии отметки о регистрации по 
жительства в документе, удостоверяющем личность гражданина 
документ, подтверждающий регистрацию но месту пребывания.

Требования, предъявляемые к документу: при личном обращении в 
или в многофункциональный центр: оригинал; посредством почтовой 
копия документа, заверенная в порядке, установленном законодателi 
Российской Федерации.

44. Способами установления личности (идентификации) зая 
являются:

при личном обращении в Орган -  документ, удостоверяющий лич 1 ость;
посредством почтовой связи — копия документа, удостоверяющего 

личность, заверенная в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; j

через обращение законного представителя -  документ, удостоверяющий 
личность, документ, подтверждающий полномочия представителя 
действовать от имени заявителя; 1

в многофункциональный центр —документ, удостоверяющий личность.
45. Оснований для отказа в приеме документов действующими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Республики Коми не предусмотрено.

46. В случае представления заявителем (лицом, являющимся его 
представителем в соответствии с законодательством Российской Федерации) 
документов в многофункциональны^ центр порядок и сроки передачи 
документов (сведений), необходимых для предоставления Государственной 
услуги, устанавливаются соглашением о взаимодействии между 
многофункциональным центром и Министерством.

)

Орган
связи:
|>ством

зитсля
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l 
47. B CJIYLJae narrpaBJJCHH5J J(OK)'MCIITOB, yKa3aiittbiX B II)'tlKT~ 43.1 

A)(MHIJHCTpaTMBJIOI'O penraMeirra, IIOLITOBhiM oTrrpaBJICHHCM IIO/(JIItttrntKH 

/(OK)'MCilTOB HC JianpaBJI5liOTC51, )')(OCTOBC]JCJIHC BCpiiOCTI1 KOIIHH npHJia!'aCMblX 

/(OK)'MCIITOB YI CBH)(CTCJlbCTBOBaiiHC IIO)OII1I£IIOCTI1 llO)(lll1Cl1 Ha 32\51 3JIC!fl1vl 

ocyn(CCTBJJ5IIOTC5I B ycTaHOBJICIIIIOM 3aKono;(aTCJihCTBOM PoccH~lcKOH C))CJ\ 'Pat \l'l H 

nop.HJ(KC. I 

48. CpoK pcrHcTpaqHH IIOJfYLICllllhiX OT 3a5IBI1TCJI5I J(OK)'MCIITOB cocTaB~t5tCT: 
- II)'TCM JIJFIIIOl'O o6pau(Cl!H5I B Oprau, B Mtiorocj)yiiKLU10ll2UJbJJblHI!C~tTp- B 

!(Cilh I1X I1pC).~CTaBJICI!I151; 

- riOC]JC}LCTBOM IIOLJTOBOl'O OTIIpaBJICIII15f- B )(Cllb HX riOCT)'IIJICJU15! 13 ( pn:lll. 

A;(MHIH1CTpaTHBmut upm~c;~ypa \ 

«Mc:m:BC)(Ol'I'ICTBCHIIOC IHICI>OpMaiVIOIHIOC IBaHMOHCikTBHC» 

49. )LJJ51 JIOJ!)'LJCIIH51 I'OC)',l(apcTBCIIIIOH )'CJJ)'l'H IIC06XO)(I1MO l!Clllpa 3J!Cll11C 

CJIC,l()'lOli~HX MC)KBC)(OMCTBCHIIhiX vrmj)OpMaqHOHHhlX 3aiipOCC)]3: i 

49.l. 1\!lc)l<BC)(OMCTBCIIlihiH 3anpoc «CBCJ(CIIIUI, IlO)(TBq))K)(~l!Oll(HC 
]JCI'HCTpal(l110 B Cl1CTCMC l1Il)(T1Bl1)()'2lJI hTIOI'O (HCpCOll VI <jmqvrpoBaiii!Ol'O) j'lCTa», 

l131Ip3BJI5ICMhi}-'I B C))OH)( IICIICHOilHOI'O l1 COL~Y!C\JibiiOl'O CTpaXOBaJJJ.151 POCCI~l-ic!\OH 
cDc; (epartH r1. I 

OclloBaiiHCM ;(JJH uaripaBJICllmi 3aupoca 5IBmrcTC5I o6parr(CJII1C 3a5rJH1' 'CJI5I 3a 

npCJ(OCTSBJICIIv!CM f'ocy)(ClpCTBCllllOI1 ycJJ)'l'H. t 

3aiipOC HanpaBJI5ICTC5I B TClJClll1C 1 pa60CJCI'O )(WI C MOMCIITC\ pCI'HC'hX\I(vll1 

3a1Ipoca (3a5mJrerm5r). 

CpoK, B TC'ICl!He KoToporo pc3)'JihTaT 3arrpoca ;~omKCH nocTyiJHTh B opra1 1, 

npe)(OCTaBJUilOI!(Hf:i !'OC)')(apCTBCIIIIYIO )'CJI)'l')' -- IIC ri]JCBhiiiJaCT 5 pa60LJ!1X IICJ~. 
49.2. Mc)KBCJ(OMCTBCHTibiH 3arrpoc «)~OK)'MCIIT (cBc)(CIJvi5I) o rrciiOJI~LICtlkll/1 

)(OIJOJlllHTCJlb!TOJ'O MaTCpvH:lJlhJJOI'O o6CCllC'lCl HUI B COOTBCTC'J'BJ;J 11 C C!)C)\C]Xl~' bll bl !VI 

3aKOIIOM ((() )(OliOJlll.VITCJTbiiOM C)l<CMCCWIIIOM MaTCpi-IaJlh!IOM o6CCII~'ICIIHY1 
q_;mK;(aJI Poccai1crw.H: <J)CJ_(cpatLHH 3a BbiJ(arou(.HCC5I lLOCTYDKCJII15I VI oco6hJC 3~1cJiyn1 
ncpc;~ PoccHHCKOH <Dc;.~cpaiLYICH», nanpaBJUICMb!H B C])on;~ lfCIICl10tit\ot·o vi 

conHaJibiiOI'O cTpaxonau mr Pocc!1H.cKOH C])C)Lcpanvm. I 
OciJOBaJivlCM J(JJ5I llai!paBJICIIJ.15I 3i.111poca 51BJI51CTC51 o6pa!I(CJIHC Ja5mw ·cJI5t -~a 

ttpc;(ocraBJtcHHCM !"ocy;(apcTBCJ!IIo:H: ycJiynL 1 

3aiipoc naupaBJI5tCTC5J B Tc!JCIII1C I pa6oLJCI'O ;ur5I c MOMerrTa pcrkrc·l-pailJ-Ikl 

:mupoca (3a5IBJICil115I). I 

CpoK, B TC'Jcrmc KoToporo pe3yJrhTaT 3anpoca Jl.OJDKCH rrocTym1Th B ,opn:lll, 

11pC)(OCTaBJI5flOT!U1H l'ocy,J(apCTBCIIH~IO ycJryry·- IIC 11pCBhi!IIaCT 5 pa60LJVJX,)I(IICf:!. 

49.3. lVlc)I(BCJ(OMCTBCIIlff,rH 3atrpoc «BhmVIcKa H3 L;
1
LH 1 IOI'O 

rocy;~apCTBCliJIOI'O pcCCTpa HII)(HBJ.l)(yaJ!bl lhlX II pC)lll pkll!l·l McrtjCJI C f:t », 
mmpaBJUICMblK B C])c;~cpaJibiiYIO IIaJIO!'OB)'IO CJIY)K6y. i 

OcHonanHcM J(JUI JlanpaBJICIII15I :mnpoca 5IBJI5ICTC5r o6paiiLCIIVJC 3a5mwi'cmt 3a 

llPCJ(OCTaBJlCIIHC!\11 rocy;(apCTBCIIIIOH ycJJyrH. I 
3allpOC W:ll!paBJJ51CTO! B TCLJCW1C ] pa60LlCl'O )UHI C MOMCJJTa pCI'YIC'i'pal(J.Tvl 

32lltpoca (3cUIBJICIIH5I). ! 

I 
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Срок, в течение которого результат запроса должен поступить в орган, 
предоставляющий Государственную услугу -  не превышает 5 рабочих )щей.

49.4. Межведомственный запрос «Документ (сведения),
подтверждающий вид (размер) пенсии», направляемый в Фонд пенсионного 
социального страхования Российской Федерации.

Основанием для направления запроса является обращение заяви-сля за 
предоставлением Государственной услуги.

Запрос направляется в течение 1 рабочего дня с момента регистрации 
з а г I р о с а (з ая в л е н и я ).

Срок, в течение которого результат запроса должен поступить в орган, 
предоставляющий Государственную услугу -- не превышает 5 рабочих дней.

49.5. Межведомственный запрос «Документ (сведения),
;я при 
менте,

подтверждающий регистрацию по месту жительства (предоставляет 
отсутствии отметки о регистрации по месту жительства в доку 
удостоверяющем личность гражданина) или документ, подтверждающий

направляемый в Минис е р ств орегистрацию по месту пребывания», 
внутренних дел Российской Федерации.

Основанием .для ■направления запроса является обращение заявителя за 
предоставлением Государственной услуги.

Запрос направляется в течение 1 рабочего дня с момента регистрации 
запроса (заявления).

Срок, в течение которого результат запроса должен поступить в орган, 
предоставляющий Государственную услугу -  не превышает 5 рабочих Дней.

49.6 Перечень направляемых в межведомственном информационном 
запросе сведений приведен в приложении № 7 к настоящему
Ад м и 1 1 и стр ати в п о м у р е гл ам е нту.

А дм и н и стр ати вн ая  процедура 
«П ри остановлени е  (прекращ ение) предоставления варианта

предоставления № 1»

50. Оснований для приостановления предоставления варианта 
Государственной услуги:

1) поступление получателя Государственной услуги па работу по 
трудовым договорам и (или) осуществление им работы по договорам 
гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение 
работ и (или) оказание услуг на возмездной основе, а также осуществление 
предпринимательской деятельности;

2) непредставление получателем Государственной услуги трудовой 
книжки в пределах одного календарного года со дня обращения за получением 
государственной услуги либо со дня предыдущего представления трудовой 
книжки. • '

50.1. В случае поступления получателя ежемесячной денежной выплаты 
па работу по трудовым договорам и (или) осуществления работы по договорам 
гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение
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работ и (или) оказание услуг па возмездной основе, а также в случае 
осуществления предпринимательской деятельности выплата ежемесячной 
денежной выплаты приостанавливается с месяца, следующего за месяцем 
поступления на работу, либо за месяцем начала осуществления работы по 
договорам гражданско-правового характера или предпринимательской 
деятельности.

О поступлении па работу, осуществлении работы по договорам 
гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение 
работ и (или) оказание услуг на возмездной основе, осуществлении 
предпринимательской деятельности получатель ежемесячной дег!еж1 юй 
выплаты в течение 3 рабочих дней со дня наступления указанных 
обстоятельств уведомляет Орган в письменной форме с приложением 
документов, подтверждающих данные обстоятельства.

50.2. При последующем прекращении работы по прудовым договорам и 
(или) договорам гражданско-правового характера, предметом которых 
является выполнение работ и (или) оказание услуг па возмездной основе, а 
также в случае прекращения предпринимательской деятельное™ выплата 
ежемесячной денежной выплаты возобновляется но заявлению заявителя с 
приложением документов, подтверждающих факт прекращения работы или 
прекращения осуществления предпринимательской деятельности.

50.3. В случае непредставления трудовой книжки в пределах одного 
календарного года со дня обращения за выплатой ежемесячной денежной 
выплаты либо со дня предыдущего представления трудовой книжки выплата 
ежемесячной денежной выплаты приостанавливается, начиная с месяца, 
следующего за тем месяцем, в котором прудовая книжка должна быть 
представлена.

Последующее возобновление ежемесячной денежной выплаты 
производится на основании заявления заявителя при представлении им 
'трудовой книжки со дня приема указанного заявления.

50.4. В отношении граждан, которым производится выплата 
ежемесячной денежной выплаты, Орган ежегодно в течение первого месяца 
текущего календарного года осуществляет запрос сведений о наличии 
(отсутствии) факта государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя в органах и организациях, располагающих ттими 
сведениями, в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

В случае установления факта государственной регистрации гражданина 
в качестве индивидуального предпринимателя, выплата ежемесячной 
денежной выплаты приостанавливается в порядке, установленном абзацем 
первым пункта 50.1. настоящего Административного регламента.

50.5. Решение о возобновлении выплаты ежемесячной денежной 
выплаты принимается Органом в 'течение 5 рабочих дней со дня регистрации 
заявления о возобновлении выплаты ежемесячной денежной выплаты.

Выплата ежемесячной денежной выплаты возобновляется со дня подачи 
заявления, но не ранее дня, следующего за днем прекращения рабоды по 
трудовым договорам и (или) договорам гражданско-правового характера,



предметом которых является выполнение работ и (или) оказание услуг па 
возмездной основе, либо за днем прекращения предпринимательской 
деятельности. j

50.6. Суммы ежемесячной денежной выплаты, излишне выплаченные 
гражданину вследствие его злоупотребления (представление документов с 
заведомо неправильными сведениями, сокрытие от Органа, выплачивающего 
ежемесячную денежную выплату, факта работы и др.), возмещаются 
гражданином в добровольном порядке, а в случае его несогласия 
взыскиваются в судебном порядке. Гражданином возмещается излишне 
выплаченная сумма ежемесячной денежной выплаты за полные календарные 
месяцы, в которые он был зарегистрирован в качестве индивидуального 
предпринимателя и осуществлял предпринимательскую деятельность либо 
осуществлял работы по трудовым договорам и (или) по договорам 
гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение 
работ и (или) оказание услуг на возмездной основе.

50.7. Основаниями прекращения предоставления варианта 
Государственной услуги:

1) лишение в установленном законодательством порядке заявителя 
государственных наград и званий, па основании которых была назначена 
ежемесячная денежная выплата;

2) установление факта предоставления заявителем недостоверных или 
необоснованных данных, на основании которых была назначена ежемесячная 
денежная выплата;

3) смерть заявителя;
4) признание заявителя в установленном порядке умерший или 

безвестно отсутствующим.
50.7.1. Решение о прекращении ежемесячной денежной выплаты 

принимается Органом в 'течение 5 рабочих дней со дня поступления 
информации о наступлении случаев, влекущих прекращение.

■ 50.8. При наступлении обстоятельств, влекущих прекращение,
приостановление выплаты ежемесячной денежной выплаты ее выплата 
прекращается, приостанавливается начиная с месяца, следующего за -тем 
месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

А дм и н и страти вн ая  процедура 
«П р и н яти е  реш ения о предоставлении (об отказе  в предоставлен

вар и ан та  предоставления №  1»

51. Основанием для начала административной процедуры (дей 
является поступление в Орган заявления и приложенных к нему докумс

52. Поступившие заявление и

и и)

ствия)
нтов.

документы рассматриваются
должностным лицом Органа, в обязанности которого в соответствии 
должностным регламентом входит выполнение соответствующих фу 
(задач, обязанностей) (далее -  должностное лицо).

с его 
1КЦИЙ
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53. По результатам рассмотрения заявления и документов должностное 
лицо оформляет:

1) решение о предоставлении Государственной услуги;
2) решение об отказе в предоставлении государственной услуги в случае 

критериев.
Основаниями для отказа в предоставлении Государственной услуги 

являются:
1) непредставление или представление не в полном объеме документов, 

указанных в пункте 17 настоящего Административного регламента;
2) наличие в представленных документах недостоверных сведений.
54. Срок принятия решения о предоставлении (об отказе в 

предоставлении) государственной услуги, исчисляемый с даты получения 
Органом, предоставляющим государственную услугу, всех сведений, 
необходимых для принятия решения - 5 рабочих дней.

А дм и н и страти вн ая  процедура
«П редоставление  результата  вар и ан та  предоставлении № 1»

55. Заявителю в качестве уведомления о результате предоставления 
Государственной услуги обеспечивается возможность получения докум1чгта, в 
зависимости от выбранного способа, указанного в заявлении:

- в виде бумажного документа, подтверждающего содержание 
электронного документа, который заявитель получает при личном обра нении 
в Органе,

- в многофункциональном центре,
- почтовым отправлением.
56. Результатом предоставления Государственной услуги является 

выплата денежных средств заявителю.
В случае принятия решения о предоставлении (об отказе в

< дней 
ше по

предоставлении) Государственной услуги Органом в 'течение 3 рабочи: 
со дня принятия 'такого решения, направляется заявителю уведомле!

№5 с указаниемформе в соответствии с Приложениями №4 
аргументированного обоснования.

57. В рамках соответствующего соглашения о взаимодействии между 
государственным автономным учреждением Республики Коми
«Многофункциональный центр предоставления государственных и
муниципальных услуг Республики Коми» и Министерством, заключенным в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
27 сентября 201 1 г. №  797, результат предоставления Государственной |слуги  
может быть предоставлен в многофункциональном центре по выбору 
заявителя независимо от его места жительства или места пребывания.

i
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BapH~HIT upc;~ocntBJICHHSI! .N'!! 2 I 

A;~MHHHCTpaTHBmm up<H~cHypa I 
«fipHCM 33UBJICIIIHI H }(Ol<'YMCIITOB H (HJIH) HII<J>opMHI.HH, IIC06XO)~Hl\'Hh~X )(JUS! 

npc;•ocTaBJicmut BapHaHTa npCHOCTaBJICHIHn .N'!! 2» J 
58. 3amnrrcmo /0151 ncmyt-rCHT151 rocy;(apCTBCliiiOK ycJiyn1 IlC06, O)~l/!MO 

Hpe;(cTamrrr~ JIHLJ:Ho B Oprarr, nocpcJ(CTBOM noLITOBoro oTupaBJTCHH5r VIJI¥1 B Jrro6oii 
Ml!Ot'oclJyHr<nHorJaJrhllhiK I(errrp na TeppHTOpVIM Pccrry6JmKH KoMH 32l51BJI '!IkiC o 
npc)~OCTaBJICIIHH J'ocy;(apCTBCJIIIOH ycJtyn1. 

3a5IBJICIII1C 0 llpC)(OCTaBJICl!I1Yl rocy;.(apCTBCIIIIOH ycJiynr 110 ~jlOpMC, 
conracno IIpliurmr<crmro N~ 3 K HacTmrii\CMY A;(MHf!HCTpaTHBTIOMY pci'JiaMc rry. 

Tpc6onamur, npc;rb5IBJT5ICMI>TC K )(OKyMcnTy rrpH no;~aqc -- opvrnrrraJr. 
I B 3a5IBJICH¥m TaroKc yr<a3bmacTc5r o;o-111 H3 cJrc;(yrorqHx CII~)Co6c)l3 

HanpaBJICIIH5I HIICjJOpMaqHH 0 IIJ.1H115ITOM ]JC!IICHHH I1pCJ\OC'J'aJ3JICIIH5f 
I 'ocy;\apcTBermotf ycJIYI'H: IIa 6yMa)KHOM HOCHTCJIC B BHJ(C JX:lCIIC'·raTblllloro 

:m3cMrrmrpa 3JICKTpoiiiioro ;.(oKyMcrrra B Opra!lc, MHOI'Ocpynr<qHoiiaJrbllOM / ~crrTpc 
I mrH nocpe;(CTBOM IIOLrronor·o oTHpaBJICTIH5r. I 

58.1. JIICLJC]JllbiBC:l!Oli\HI~ IIC]JCLJC!Ib )(OKYMCIITOB, IIC06XO)lHIVII~IX 13 
I COOTBCTCTBI111 C 3C:lKOIIO)(aTCJibllhlMl1 f1JIH HHbiMH IIOpMaTHBIIhiMH !IpaBt)BhiMH 

aKTaMH cy6·I>cKTa Poccm1crwtf C!)c;~cpanHH J(JUI upc;(OCTaBJICHH5I I'ocy JlC:l]JCTI[I crlrtof;r 
YCJIYI'H, KCHOpi~IC 3Cl5IBHTCJI51 )~OJDKCH 1lpCJ(CTC:lBI1Th CaMOCT05ITCJibiiO: 

58. I .1 . }(oKyMciiT, y;.(oCTOBcpmonU1H JIW·IIIOCTb 3a5IBHTCJI5I - rldCI 10pT 

rpmrmaum1a PoccHKCKOH C[)c;(cpat~HI1 11Jivr HJioti ;~oKyMCIIT, y;rocToncp510IIli'II~ 
JfJiiLlJfOCTb. 

Tpc6onarrkur, upCJrb51BJI5ICMbiC K ;~oKyMcirry: IrpH mFriiOM o6paii(CIIHH B Opl'all 

HJHI B MliO!'OClJYilKqHOIIaJihHh!H ncrrrp: Op¥Il'Hf·IRJI; I!OC]JC).(CTBOM IIOLJTOBOM CB513H: 
K01IH5l )(OKYMCIITa, 3ClBCpCIIHa5I B 110]J5I)~KC, ycTRHOBJICHIIOM 3ClKOITO)lClTCJflbCTBOM 

I 
PoccHikr-cotf C[)CJ\C]Jai(HH. I 

58.1.2. Konmr TPY/(OBOH KIII1)KKH, 3aBcpcrrmur opr,arm3aqHctf, c KC~Topol~ 
3a5IBl1TCJih cocTOI1T B TPYJLOBbiX OTIIOIIICII115IX (JLO )(OCTf.DKCI1115I rpmK; a11aMH 
B03pac-ra 65 J!CT I1pC)~OCTaBJI.5ICTC5l C)KC!'O)(IIO ). 

Tpc6omll!H5!, lrpc;(MIBJI5ICMhTe K J(OKyMcrrry: KOJII15r J(OKYMCIITa, 3clBcpc[rirla51 13 

nop5V\KC, ycTal!OBJICII!,IOM 3ar<OIIO)(aTCJihCTBOM PoccHi1crwtf C))c;~clJaqH H; 
llOC]JC)(CTBOM IIOli'fOBOH CB5I:m: K01IH5I )(OKYMCl!Ta, 3ClBC]JClllfa51 B 110fp5!)!KC, 
yC"raJJOBJrcmtoM 3aKOHo;~aTCJihCTBOM Poccvrtfcr<Otf C))CJ.(CJXU(HH. 

58.1.3. )(OKYMCIITbl, IIO)~TBCf))K)(aiOII(HC f!Cli']JC:DK)(CIIHC Op)~CW:lMH, MC) aJI5IivlH 
mr6o l!pHcBocnvrc II0'-1CTIIhiX :mmmf,i CCCP, IIO'ICTIIbTX :marrvti1 PCcJ)CP, rrolfT!IhiX 

3Ball¥JT:r PoccH~IcKoi1 C!)c;(cpanHH, IJOLICTIIbiX :marmtf Pecrry6JIHKi't KoM11, :?Bai1H51 

Jiaypccna ll]JCMHH (YJLOCTOBCpcmur K rocy;(apcTBCifiibTIVI l!arpa;~aM, y;rocTOI3qpcmr5I 

JiaypcaTOB npCMHH, apXHBI!hiC CIIpaBICYI I1 )(pyrHC COOTBCTCTBYIOII~HC )(OKYIVI¢11Tbl ). 

Tpc6onaiiH5l, npe;r~>5IBJI5ICMhiC K ;~m:yMcirry: opYirrmaJr HJIH KOHI15f ;~oKy~rcrrra, 
I) I -- --3aBepenmur B I!Op5l)(KC, YCTClllOBJICllllOIVI 3ClKO!lO)(aTCJibCTBOIVI OCC1!1CK011 

C[)C)~Cpar~YJI1; liOCpC)~CTBOM IIOLJTOBOH CB51311: KO!IH51 )~OKYMCJITa, 3ClBC]JCI llcHI 13 

r IO]J5I)(I\C, ycnmoBJrcm roM 3aKor ro;~aTCJI bCTBOM Pocci1!':1cKol1 C!)c;~cpar ~H 11. 
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58.2. Перечень документов (сведений), получаемых в замках 
межведомственного информационного взаимодействия, которые 
представитель заявителя вправе предоставить по собственной инициативе:

58.2.1. Сведения, подтверждающие регистрацию 
индивидуального (персонифицированного) учета.

Требования, предъявляемые к документу: оригинал или копия доку 
заверенная в порядке, установленном законодательством Росс 
Федерации; посредством почтовой связи: копия документа, заверс 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

58.2.2. Документ (сведения) о неполучении дополните 
материального обеспечения в соответствии с Федеральным закопбм «О 
дополнительном ежемесячном материальном обеспечении граждан 
Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги 
Российской Федерацией».

Требования, предъявляемые к документу: оригинал или копия документа, 
заверенная в порядке, установленном законодательством Российской

шая в

л ьных
предпринимателей (в случае представления выписки гражданином требуется

з дня

иетемс

мепта, 
■же кой 
шая в

явного

перед.

жции; посредством почтовой связи: копия документа, завере 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

58.2.3. Выписка из Единого государственного реестра ипдивидуа

выписка, сформированная не позднее 10 календарных дней д 
представления запроса).

'Требования, предъявляемые к документу: оригинал или копия документа, 
заверенная в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации; посредством почтовой связи: копия документа, заверенная в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

58.2.4. Документ (сведения), подтверждающий вид (размер) пенсии.
'Требования, предъявляемые к документу: оригинал или копия документа,

заверенная в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации; посредством почтовой связи: копия документа, заверенная в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

58.2.5. Документ (сведения), подтверждающий регистрацию по месту 
жительства (предоставляется при отсутствии ошметки о регистрации по месту 
жительства в документе, удостоверяющем личность гражданина) или 
документ, подтверждающий регистрацию по месту пребывания.

Требования, предъявляемые к документу: оригинал или копия документа, 
заверенная в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации; посредством почтовой связи: копия документа, заверенная в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

59. Способами установления личности (идентификации) представителя 
заявителя являются:

при личном обращении в Орган --документ, удостоверяющий личность 
документ, подтверждающий полномочия представителя действовать от имени 
заявителя;



26 

lfOCpCJ~CTBOM IIOL!TOBOJ1 CB513H ·-- KOllT15J )~OKYMCIITa, YJ~OCTOBCp5IIOiqero 
JIIf!Lfi!OCTh, 3aBcpciiiia5I B IIOp5IJ~Ke, ycTcUIOBJICIIIIOM 3aKo!fo;~aTCJI )CTBOM 

PoccHflcrmfl C1)c;(cpaqHT1, ;~oKyMcrn, IIO)(TBcp>KJ(aiOJI(VIt1 IIOJIIIC MOLIFI~I 
IIpC)(CTaBHTCJI.Sf )(CHCTBOBaTb OT HMCI!H 3(l5fBHTCJf5I; 

LJcpc3 o6paii(CliHC 3aKOI!IIOI'O upc;(cTaBHTCJI.si -- ;toKyMcrn, y;(OCTOBcp~IIOlllVII1 
JII1 LJIIOCTb, JLOKY MCIIT, !lOJ~TBCpiKJLaiOIIlVI t1 II OJIII OM C)'-1 l!l5I 11 pCJlCTa'BI,ITemi 
/(cl-i.cTBOBaTh OT HMC!II1 :3a.HBI1TCJI5I; 

B MIIOI'OCj)yiiKqHOHaJihllbiM I(Cll'I'j) -- )~OKYIV!CIIT, YJ~OCTCmcpmOIIU1I1 Jlkl' I!OCTb, 
).lOKYMCIIT, ITO)~TBCp)l\:)(aiOII(11I11fO.!IIIOMOLJJ.151 !!pC).(C'rai3HTCJI51 )(Cf:ICTBOBClTh OT HMCI!H 
3a5IBI1TCJI51. 

60. OcnoBallvti1 J(JI.SI OTKa3a B llpHcMc ;~oKyMcnToB )(CI1CTBYI )!llHf\HI 
nopMaTHBflbiMH upaBOBbiMH arnaMVI PoccHHCKofi Cl)CJlCpaqr;t 1-1, IIOpMaTr,, IHI hiM H 

npaBOBhiMYI aKTatviH Pcciiy6JIHKH KoMH rrc Irpc;~ycMoTpCIIO. 
61. B cJiylJac IIpCJ(CTaBJICIIH.sr 3a.smHTCJICM (J!vrqoM, 5IBJI5IIOII(HM~5r CI'O 

l l}.)C)~CTaBHTCJICM B COOTBCTCTBHH C 3aKO~~O).~aTCJihCTBOM PoCCHHCKOM C!)C)(Cfai (T1I1) 
)(OKYMCIITOB B MIIOL'OCjJyiiKI(HOJiaJihHbiH qcrrrp 110p5I)(OK 11 cpOKH I!CpC}l(:l'll'l 
)(OKYMCIITOB ( CBC)(Cl 111 H), IIC06XO)~HMbiX )Ul5l IIpCJ(OCTaBJICIII151 l'ocy;lapCTirCIIIIOJ:i 
ycJiyrH, ycTal!aBJrvm<:uoTc.st COI'JiairrciiHCM o B3aHMo;~cticTBHvi MctKJlY 
lVIILOI'CHjJyiiKI~YIOIIa.!IblibiM I(CII'I'pOM H l\!IT1Ill'iCTCpCTBOM. 

62. B CJIY'TaC uaupaBJJCIII15I ;(oKyMcnToB, YIGnai!IlbiX B IryriKTCI 58.1. 
HacTomrLcro A;_(MHHHCTpaTHmroro pcnraMcirra, noq'roBhiM crrr IpaBJfCII viCM 
liOllJIHI!HHKVI JI.OKYMCIITOB nc mmpaBJHIIOTc.sr, YJ(OCToBcpciiHC ncpriOCTI·I I KOII Hi·:, 

I 1IpY1JI3 raCMhlX )(OICYMCllTOB VI CBH)~CTCji bCTBO B21I!l'IC I IO)(J!Hlff!OCTki I IO)ll I !k ki II a 
3Cl5IBJICilHJ/I ocyrnccTl3JI5IIOTC5l B ycnl!IOBJICilliOM 3ClKOfiO)lClTCJI bCTBOM PocCJI riCKOM 
C!)C)(CpaqHI1 1!0p5I)lKC. 

63. CpoK pcn:rcTpaqMH IlOJIT-ICIIUhiX OT 335fBvTTCJI5I ;(oKyMcrrroB cocTaB, I5Icr 
- IIYTCM J[Y!l.!II()I'O o6patl(Cill15l B OpraH, B MIIOI'O(l)YI!KqHOilaJlbilbl ~~ I(C~ nv - B 

)(Clib HX I!pC)(CTC1BJICIIJ/l.SI; l 
- IIOC]JC)lCTBOiVJ."IIOCJTOBOI'O OT!IpaBJICI!T15!- B )[Cilb YlX IIOCTYIIJICI!vi5I I3 (1 pnlll~ 

J\j(IVJ HHHC"rpaTHBHaH n»pOH(CJ~ypa 
«M C'>IK'BCJ~OMCTBCB noc nmlwprvm B(Honnoc B3a HMO;~dicTtHIC>> 

I 

I 

I 
i 
I 

64. )~.fl51 IIOJIYLfCIIvl.S! l'OCY)L3pCTBCIIIIOf:f ycJiynr IIC06XO)[HMO IIaiipai~JICI!HC 
CJ!C/~YIOiqHX MC)KBCJI,OMCTBClllfb!X kiiJCjJOprvrai(HOI!IIblX :{all)JOCOB: i 

64.1. Mc>KBCJ(OMCTBCIIIIbiJ1 3a11poc «CBCJlCIIYI.sr, IIOJ(TBC]JIKJl<jliOII[I-IC 

pC!'l/IC'I'paqH 10 ,B CHCTCN!C HI I)(!1BT1)~yaJihll 01'0 (1 !CpCOIIJ/I cj> HllklpOBCll !IIOI '0) )t'.I,CTa>~-' 
Ha IlJXlBJ15ICM I> I VI B C!)OII) l 1 ICIIOIOIII 10 I ·o H COilki2UI hiiO I 'C) crpaxcmar I H5I Pocc T1 c KOI1 
Cl)CJlCpaqHH. 

1 Oc 1 roBal H1CM JUI.SI 11 a11 paBJICI iVIH :mllpoca 51 BJI.SICTCSI o6paii~CI rvre :~a>IBH'j·cJ 151 3a 
llpc;~ocTaBJICilHCM I 'ocy;LapcTIWIIIIOH ycJiyrH. \ 

3anpoc WlllJXlBJJ5IC'!C51 B TC£.JCTff1C 1 pa60LJCrO )(WI C MOMCI!Ta pC!'HC'JI'PCllli'IH 
3a!Ipoca (:m.SIBJICIIH.Sl). 

1. 

C].JOK, B TCLJCIII1C KOToporo pc:~yJibTaT ~~aiipoca ;tomKCII lfOCT)flikfTb I51opn111, 
II]JC)~OCTC1BJI511011(11l:,. l 'ocyW:!pCTBCIIllYIO ycJiyry -· IIC II]JCBbll!JaCT 5 paOO'!HX )ll,IICI;!. 

I 
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64.2. Межведомственный запрос «Документ (сведения) о неполучении 
дополнительного материального обеспечения в соответствии с Федеральным 
законом «О дополнительном ежемесячном материальном обеспечении 
граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения и особые заслуги 
перед Российской Федерацией», направляемый в Фонд пенсиош ого и 
социального страхования Российской Федерации.

Основанием для направления запроса является обращение заявителя за 
предоставлением Государственной услуги.

Запрос направляется в течение 1 рабочего дня с момента регистрации 
запроса (заявления).

Срок, в течение которого результат запроса должен поступить в орган, 
предоставляющий Государственную услугу -  не превышает 5 рабочих дней.

64.3. Межведомственный запрос «Выписка из Идиного 
государственного реестра индивидуальных предпринимателей», 
направляемый в Федеральную налоговую службу.

Основанием для направления запроса является обращение заяви' ел я за 
предоставлением Государственной услуги.

Запрос направляется в течение 1 рабочего дня с момента регистрации 
з а п р о с а (з а я в л е г I и я).

Срок, в течение которого результат запроса должен поступить в орган, 
предоставляющий Государственную услугу -  не превышает 5 рабочих Аней.

64.4. Межведомственный запрос «Документ (сведения),
подтверждающий вид (размер) пенсии», направляемый в Фонд пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации.

Основанием для направления запроса является обращение заявителя за 
предоставлением 1 Ъсударствсппой услуги.

Запрос направляется в течение 1 рабочего дня с момента регистрации 
запроса (заявления).

Срок, в течение которого результат запроса должен п о туп и ть  в орган, 
предоставляющий Государственную услугу -  не превышает 5 рабочих дней.

64.5. Межведомственный запрос «Документ (сведения),
подтверждающий регистрацию но месту жительства (предоставляется при 
отсутствии отметки о регистрации по месту жительства в документе, 
удостоверяющем личность гражданина) или документ, подтверждающий 
регистрацию по месту пребывания», направляемый в Министерство 
внутренних дел Российской Федерации.

Основанием для направления запроса является обращение заявителя за 
предоставлением Государственной услуги.

Запрос направляется в течение 1 рабочего дня с момента регистрации 
запроса (заявления).

Срок, в течение которого результат запроса должен поступить в орган, 
предоставляющий Государственную услугу -  не превышает 5 рабочих ;)пей.

64.6 Перечень направляемых в межведомственном информационном 
запросе сведений приведен в приложении №  7 к настоящему
Административному регламенту.



Административная процедура 
«П ри остановлени е  (прекращение) предоставления варианта

предоставления № 2»

приостановления предоставления ва оиапта65. Основания для 
1 осударствсиной услуги:

1) непредставление получателем Государственной услуги заверенной 
копии трудовой книжки в пределах одного календарного года со дня 
обращения за получением государственной услуги либо со дня предыдущего 
представления трудовой книжки.

65.1. В случае непредставления трудовой книжки в пределах одного 
календарного года со дня обращения за выплатой ежемесячной денежной 
выплаты либо со дня предыдущего представления трудовой книжки выплата 
ежемесячной денежной выплаты приостанавливается, начиная с Месяца, 
следующего за тем месяцем, в котором трудовая книжка должна быть 
представлена.

Последующее возобновление ежемесячной денежной выплаты 
производится на основании заявления заявителя при представлении им 
трудовой книжки со дня приема указанного заявления.

65.2. В отношении граждан, которым производится выплата 
ежемесячной денежной выплаты, Орган ежегодно в течение первого месяца 
текущего календарного года осуществляет запрос сведений о наличии 
(отсутствии) факта государственной регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя в органах и организациях, располагающих ттими 
сведениями, в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

В случае установления факта государственной регистрации гражданина 
в качестве индивидуального предпринимателя, выплата сжсмсс 
денежной выплаты приостанавливается в порядке, установленном аС 
первым пункта 50.1. настоящего Административного регламента.

65.3. Решение о возобновлении выплаты ежемесячной дсп 
выпла ты принимается Органом в течение 5 рабочих дней со дня рсгис '1 
заявления о возобновлении выплаты ежемесячной денежной выплаты.

65.4. Суммы ежемесячной денежной выплаты, излишне выплаченные 
гражданину вследствие его злоупотребления (представление документов с 
заведомо неправильными сведениями, сокрытие от Органа, выплачивающего 
ежемесячную денежную выплату, факта работы и др.), возмещаются 
гражданином в добровольном порядке, а в случае его несогласия 
взыскиваются в судебном порядке. Гражданином возмещается изщшше 
выплаченная сумма ежемесячной денежной выплаты за полные календарные 
месяцы, в которые он был зарегистрирован в качестве индивидуального 
предпринимателя и осуществлял предпринимательскую деятельность! либо 
осуществлял работы по трудовым договорам, и (или) но договорам 
гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение 
работ и (или) оказание услуг на возмездной основе.

ячпои
'Зацем

зжной
рации
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прекращения предоставления ва эиапта

вителя 
гачена

I X и л и

65.5. Основаниями 
I осударствспной услуги:

1) лишение в установленном законодательством порядке зая 
государственных наград и званий, па основании которых была паз 
ежемесячная денежная выплата;

2) установление факта предоставления заявителем нсдостовергн 
необоснованных данных, на основании которых была назначена ежемесячная 
денежная выплата;

3) смерть заявителя;
4) признание заявителя в установленном порядке умершим или 

безвестно отсутствующим.
65.5.1. Решение о прекращении ежемесячной денежной вт 

принимается Органом в течение 5 рабочих дней со дня посту: 
информации о наступлении случаев, влекущих прекращение.

65.6. При наступлении обстоятельств, влекущих npcKpai 
приостановление выплаты ежемесячной денежной выплаты ее ш 
прекращается, приостанавливается начиная с месяца, следующего : 
месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.

Шлаты 
IJIС1 1 и я

цен не, 
I плата 

ва тем

Административная процедура 
« П ри н яти е  реш ения о предоставлении (об отказе в предоставлено и)

вар и ан та  предоставления №  2»

66. Основанием для начала административной процедуры (действия; 
является поступление в Орган заявления и приложенных к нему документов.

67. .Поступившие заявление и документы рассматриваются 
должностным лицом Органа, в обязанности которого в соответствии с его 
должностным регламентом входит выполнение соответствующих функций 
(задач, обязанностей) (далее -  должностное лицо).

68. По результатам рассмотрения заявления и документов должнбстпос 
лицо оформляе т:

1) решение о предоставлении Государственной услуги;
2) решение об отказе в предоставлении государственной услуги в Случае 

критериев.
Основаниями для отказа в предоставлении Государственной услуги 

являются:
1) непредставление или представление не в полном объеме документов, 

указанных в пункте 17 настоящего Административного регламента;
2) наличие в представленных документах недостоверных сведен и р.
69. Срок принятия решения о предоставлении (об отккзе в 

предоставлении) государственной услуги, исчисляемый с даты получения 
Органом, предоставляющим государственную услугу, всех сведений, 
необходимых для принятия решения -  5 рабочих дней.
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A;~MHm-DcTpaTnunau upm•c;~ypa ! 

«npc;•oeraBJicnnc pcJym~TaTa napmurra npc;~ocTaBJICBHH N!.! 2»1 
I 
I 

70. 3amurrcmo B IG:lLJCCTBC yBc;~oMJICIIWI o pc3yJibTaTc 11pc;(ocTai3JiciJyJ51 
rocy;(apcTBCllliOH ycJTyni 06CCIJC4!1BaCTC5I B03M())JOJOCTb IIOJJYL£CIJH5I )(OKYM~CIIT(l, I~ 
3aBYICYIMOCTYI C)'[' Bb!6palf!!OI'O CllOCo6a, YKCl3ClllllOI'O B 3a5fBJJCIIHVI: 

1 

B BH)(C 6yMCl)Kll01'0 )(OKYMC!fTa, rro;rrBCJ))K)(aiOII(CI'O CO)\Cd)I<aJI HC 

:UfCKTjJOHIIOI'O )(OKYMCII'ra, KOTOpblH 3cUIBHTCJih IIOJfYLiaCT IIp11 Jll1LIIIOM o6pai/I\Cil!"ll'l 
B ()t)J'Cll!C 

I t ' 
I 

- B MrrorocjJyrrKqYrorWJibilOM r(cirrpc, I 

- IJOLJTOBbiM oTripaBJICliHCM. I 
71. Pc3yJibTaTorvi upc;(OCTaBJICIIYI5I I 'ocy;(apcTBCIIJIOH ycJJyn1 HI3JI5JCTC5J 

BhmJraTa J(CIIC)KIIbJX cpc;(CTB 3a5IBHTcmo. [ 

B cJiyqac . upml5ITH5r peurciimr o npe;_(OCTaBJICHHH ( o6 OTKI<:nc B 
npc;(OCTaBJICIIHH) I'ocy;(apcTncrmoH ycJryrH OprariOM B TCLICIIHC 3 pa6oLrH~ w Jel-l 

co )(H5I IIJTHII5ITH51 TaKOI'O pcmciiH5I, HaupaBJI51CTC5I 3a5IBYITCJIJO YBCJ\OMJICIIIHC 110 

cj)()pMc B cooTBCTCTBMH c I IpYIJimKCTil15JMH NS!4 - N~S c yr<e:rfaiJJ·ICM 

aprylV!CliTl1jJOBal !I!OI'O o60CliOBaiH15I. 

72. l3 paMKaX COOTBCTCTBYIOIHCI'O COI'JiaiiiCIIH5l 0 B3ai1MO,LI,diCTBI1H ~11C)KJ\Y 
rocy;(apcTBCIIIIhiJVJ aBTOIIOMIIhiM yYpC)J<)(CIIHCM Pecuy6Jil1KH \ KoMH 

I 
«MnorocjJyriKqHoJiaJibllhiH nerrrp upc;~ocramrcm15r I'ocy;~apcTBC 1111 q1x 1-1 
MYIIHI~HIIaJihHhiX ycJryr Pccny6m1rcM KoMH» H MHIIBCTcpcTBOM, 3aKJI£OLICI~IIbJM 13 

COOTBCTCTBllH C IIOCTa!JOBJICIII1CM rlpaBHTCJ!bCTBa PoccHf,]CJ(()~I CI)C)~CpadkiH 0'1' 

27 cer-rnr6p51 2011 r. NS! 797, pc3yJrhT2lT IIpc;(ocTaBJICIII15I l'ocy;~apcTBCflfiOfl ~CJIYI'kJ 
l\1())KCT 6b!Tb llpC)~OCTaBJ!Cfl B MIIOl'OCj)yiiKqHOIIaJibfJOM I(C11TpC 110 f~biDOpy 
3Cl51BHTCJJ}I HC3aBYlCki!VIO OT Cl'O MCCTa >KHTCJibCTBa YIJIH MCCTa l!pC6biBaiiYI51. [ 

I 

IV. i(J)oprHhR J..:onnpoJHI 3a 111CHOJIHCHMeM a;~MfHIHCTpaTHBHOI'O pCl'JW~Icnna 
I 

flopSI)VH~ OC)'Bn~CCTBJICHIUI TCK)'H(CI'O K<HITpOJISH Ja C06.JIIO){C!IHCi'H -~~ 
HCIIOJIHCBDHCM OTBCTCTBCHHhiMH )~OJI:II~IIO(THhnMH .IIIIIHlMB IIOJHO:IK<-~iipu 

pcnlaMCU!Ta 1H HBhiX HOpMaTHBIIhiX ll.paBOBbiX <lKTOB, )'CTamlB.JIHBaHO)IUiX 

Tpe60BaiU·HI ~~ HpC)~OCTHBJICHIIIIO l'OC)')•apCTBCHIIOI,( )'CJI)'nn, a 'J:il!OK~~ 

llfHIIISHHCM HMH pCIHCHHtf 

73. TcKyli{HK KO!lTpOJih 3a C06JIIO)~Clll1CM H HC1IOJIIICIIV!CIVI IIOJIOpKCIIl'li~ 
JracT051II(cro A;uvnnJHCTpaTV!BIJoro pcmaMcrrTa YI kifibiX IIOpMaTHBIII>rx 1Ipi:~J30J3biX 

,.-- I , I --aKTOB, ycTaiJaBJIYIBCliOli~HX TpCOOBClliH51 K lljJC)(OCTaBJICIIHIO OCYJlClpCTitCIIIIOkl 

ycJJyi'H, ocyu~ccTBJI51CT na llOCT05IIlllOH oc!IOBC pyKoBO)(HTCJib Opnma. I 

KoirrpoJJI> :m J\C5ITCJibiTOCTbiO Opnma 110 npc;(ocTaBJICIIvrro J'ocy;(apcTikirlloi:, 

ycJryn1 ocyu~ccTBJI5ICTC5I MrmvrcTcpcTBOM. 
!, 

7 4. Km npoJrh 3a 1 IOJiliOTOH 11 KaLICCTBOM upc;(OCTaBJICffl15I l'ocy )\apcrdcrii ro1~ 
I 

ycJJyl'H OCYII(CCTBJI51CTC51 liYTCM 1IpOBC)(CIIVI5l JVJmrHCTCpCTBOM IIJIClliOI~hiX H 

m ICIIJiai IOBbiX upcmcpor<. I 



Плановые проверки полноты и качества предоставления Государст юппой 
услу]'и проводятся на основании приказов Министерства и осуществляются на 
основании разрабатываемых Министерством ежегодных планов, 
утвержденных Министерством, в форме документарной проверки и (или) 
выездной проверки в порядке, установленном законодательством.

Внеплановые проверки проводятся в форме документарной проверки и 
(или) выездной проверки в порядке, установленном законодательством.

Внеплановые проверки могут проводиться на основании конкретного 
обращения заявителя о фактах нарушения его прав на получение 
го су д а р ств с ш ю й у с л у ги.

Результаты плановых и внеплановых проверок оформляются в виде акта, 
в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их 
устранению.

О тв етств ен н о сть  долж ностны х лиц  органа, предоставляю щ его  
государственную  услугу, за реш ения и действия  (бездействие) 
п р и н и м ае м ы е  (осущ ествляем ы е) ими в ходе предоставления

государственной услуги

75. Должностные лица, ответственные за прсдоста шснис 
Государственной услуги, несут персональную ответственность за соблюдение 
порядка и сроков предоставления Государственной услуги.

П олож ен ия , х а р а к т е р и з у ю щ и е  тр еб ован и я  к порядку и формам 
контроля за предоставлением  государственной услуги, в том числе со 

стороны граж дан , их объединений и организаций

76. ; Контроль за предоставлением Государственной услуги
осуществляется в форме контроля за соблюдением последовательности 
действий, определенных административными процедурами но исполнению 
Государственной услуги и принятием решений должностными лицами, путем 
проведения проверок соблюдения и исполнения должностными лицами 
Органа нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных 
правовых 1 актов Республики Коми, а также положений настоящего 
Административного регламента.

Проверка также может проводиться по конкретному обращению 
гражданина или организации.

При обращении граждан, их объединений и организаций к руководителю 
Органа может быть создана комиссия с включением в ее состав граждан, 
представителей общественных объединений и организаций для проведения 
внеплановой проверки полноты и качества предоставления Государственной 
услуги.

I
Раздел V. Досудебный (внесудебный) порядок  обж алован ия решений и 

действий (бездействия) органа, предоставляющего государственную
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услугу, м ногоф ун кц ион альн ого  центра, органи зац ий , указан н ы х  в части 
11 статьи 16 Ф едерального  закона «Об органи зац ии  предоставления 

государственных и м у н и ц и п альн ы х  услуг», а т ак ж е  их долж ностны х 
лиц, государственны х или муниципальных служ ащ их, работников

77. Заявитель имеет право на обжалование решения и (или) де 1 С Т В И И

(бездействия) уполномоченного Органа, должностных лиц уполномоченного 
Органа, государственных служащих, многофункционального центра, а также 
работника многофункционального центра при предоставлении
Государственной услуги в досудебном (внесудебном) порядке (далее 
жалоба).

78. В досудебном (внесудебном) порядке заявитель (представитель) 
вправе обратиться с жалобой в письменной форме па бумажном носителе или 
в электронной форме: |

в уполномоченный Орган -  па решение и (или) действия (бездействие) 
должностного лица, руководителя структурного подразделения
уполномоченного Органа, на решение и действия (бездействие) 
уполномоченного Органа, руководителя уполномоченного Органа;

в вышестоящий Орган — на решение и (или) действия (бездействие) 
должностного лица, руководителя структурного подразделения
уполномоченного Органа;

к руководителю многофункционального центра -  па решения и действия 
(бездействие) работника многофункционального центра; !

к учредителю многофункционального центра -  па решение и действия 
(бездействие) многофункционального центра.

В уполномоченном Органе, многофункциональном центре, у учредителя 
многофункционального центра определяются уполномоченные на
рассмотрение жалоб должностные лица.

79. Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается 
на информационных стендах в местах предоставления Государственной 
(муниципальной) услуги, на сайте уполномоченного органа, ГИГУ, аIтакже 
предоставляется в устной форме по телефону и (или) па личном приеме либо 
в письменной форме почтовым отправлением по адресу, указанному 
заявителем (представителем).

80. Порядок- досудебного (внесудебного) обжалования решений и 
действий (бездействия) уполномоченного органа, предоставляющего 
государственную, (муниципальную) услугу, а 'также его должностных лиц 
регулируется:

Федеральным законом от 27 июля 20 Ю года № 2Ю-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 ноября 
2012 года№  1 198 «О федеральной государственной информационной сис теме, 
обеспечивающей-процесс досудебного (внесудебного) обжалования ре пений 
и действий (бездействия), совершенных при предоставлении государственных 
и муниципальных услуг»; i



постановление Правительства Республики Коми от 25 декабря 2012 № 
592 «Об утверждения положения об особенностях подачи и рассмотрения 
жалоб па решения и действия (бездействие) органов исполнительной власти 
Республики Коми и их должностных лиц, государственных гражданских

Коми, 
IX и

служащих органов исполнительной власти 
многофункционального центра предоставления 
муниципальных услуг, его работников».

Республики
государствсшп
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11риложсйис№ 1 
к Административному регламенту 

предоставления государственной услуги 
но назначению и выплате

ежемесячной денежной в 
за особые заслуг 

Рсспубликг 
отдельным категориям i

ыплаты 
и перед 
й Коми 
раждан

ПЕРЕЧЕНЬ
п ри зн аков  заяви тел ей , каж дая  из которы х соответствует одному 

варианту  предоставлении услуги

№ и/п | _ _ Признак гзаяиитсля_
Результат: «Выплата денежных средств заяви ге 

решения о предоставлении I"осударствеппой услуги»

Значения признака заявителя
но на основании нрш иного

Нерабо тающие лица, являющиеся гражданами 
Российской Федерации и являющиеся в 
соответствии с федеральным законодательством 
получателями страховой пенсии но старости, 
при наличии у них общего трудового стажа 
(учитываемою в календарном исчислении) не 
менее 35 ле г для мужчин и 30 лет для женщин, в 
том числе общего трудового стажа is Республике 
Коми 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин, и 
имеющие особые заслуги перед Республикой 
Коми:
а) награжденные орденом «За заслуги перед 
Отечеством» III степени;
б) награжденные орденом «За заслуги перед 
Отечеством» IV степени;
в) имеющие почетное звание СССР;
г) награжденные двумя и болсс орденами СССР 
или Российской Федерации и имеющие 
почетное звание Российской Федерации, и 
почетное звание Республики Коми;
д) награжденные одним орденом СССР или 
Российской Федерации и имеющие почетное 
звание Российской Федерации, и почетное 
звание Республики Коми;
е) награжденные двумя и более орденами СССР 
или Российской Федерации;
ж) имеющие почетное звание Республики Коми 
«народный»;
з) награжденные орденом СССР или орденом 
Российской Федерации и имеющие почетное 
звание Российской Федерации или почетное 
звание Республики Коми;

1. Самостоятельно;
2. Через представителя
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. Самостоятельно;
I. Через представителя

и) лауреаты премий Правительства Российской 
Федерации, награжденные государственными 
наградами СССР или Российской Федерации; 
к) лауреата государственных премий 
Республики Коми, награжденные 
государственными наградами СССР или 
Российской Фсдсра1 щ и;
л) лауреаты премий Правительства Республики 
Коми, награжденные государственными 
наградами СССР или Российской Федерации 
Осуществляющие профессиональную 
деятельность писатели, поэты, художники, 
артисты, имеющие почетное звание Республики 
Коми «народный», ученые - действительные 
члены академий (академики), члены- 
коррес! юн дейты ака; ;еми й, им еющих 
государственный статус (Российская академия 
паук, Российская академия медицинских паук.
Российская академия образования, Российская 
академия архитектуры и строи тельных паук,
Российская академия художеств, Российская 
академия сельскохозяйственных наук), из числа 
лиц, указанных в пункте 1 приложения №8 

Результат: «П ринятие решении об отказе в предоставлении Государственной  
услуги»

Неработающие лица, являющиеся гражданами 
Российской Федерации и являющиеся в 
соответствии с федеральным законодательством 
получателями страховой пенсии но старости, 
при наличии у них общего трудового стажа 
(учитываемого в календарном исчислении) не 
мспсе 35 лет для мужчин и 30 лет для женщин, в 
■том числе общего трудового стажа в Республике 
Коми 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин, и 
имеющие особые заслуги перед Республикой 
Коми:
а) награжденные орденом «За заслуги перед 
Отечеством» III степени;
б) награжденные орденом «За заслуги перед 
Отечеством» IV степени; 
it) имеющие почетное звание СССР;
г) награжденные двумя и более орденами СССР 
или Российской Федерации и имеющие 
почетное звание Российской Федерации, и 
почетное звание Республики Коми;
д) награжденные одним орденом СССР или 
Российской Федерации и имеющие почетное 
звание Российской Федерации, и почетное 
звание Республики Коми;
е) награжденные двумя и более орденами СССР 
или Российской Федерации;

1. Самостоятельно:
2. Через представителя
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ii<) HMCIOJI~Hc IIOIICTJJOC :~Ballt1C Pccuy6JJHKH Kotvm 
«II aJJOJUJ r,ri~ »; 
3) Hat'PaJK)(CIIIIhTC opJ(CIIOM CCCP HJIH op;(cnoM 

PoccHikKoi1 C()c;(cpai(IHI H HMCIOJilviC IIO'ICTilOC 

:lB<lliHC Poccilikt<Oi-1 Cl)c;rcpai(HH IIJII-I IIO'ICTIIOC 

3BC\IIHC J>ccllyGm-IKH Koi\m; 
11) JJaypcaThi ll]JCMHH I IpaBI·I'ICJII>CTBa Pocoii-icrwi1 

ci>c;(cpai~HH, HarpmKJlCIIIIbrc J'OC)'J!apcTBCll!IbiMH 

Harpa;(aMH CCCP HJIH Pocntr:rcKoti Cl)CJ!Cparnm; 

K) JiaypcaTbl J'OC)')(apCTBCIJI!biX llj)CMHJ{ 

Pccuy6miKH K o,vm, u arpmK; J.CllllhiC 

I'OCYJl(II)CTilCIIIIhLVII·l IJai'P(\J(2l\IH CCCP 11JIH 

Pocod-\cKoi:J C])c)lcpailliH; 

Jr) JraypcaThi ttpcMHi-\ J lpaBHTCJJhCTtHl Pcctty6JIHKH 

KoMH, 1rm -p<:nr<;(CIITlhiC ,·ocy;lapcTBCIIIIhiM H 

·r·-- -- -
I 

.. _ II_9I:P~~l~~~~~-'2 __ ~:~_<:;e!I!.r~J~ocs:~!l:~~~.9-~~_cr)t;!~~l?~~-(!:r_v!_ ______ ··------------- _______ __ __ __ 
OcyiilCCTBJHIIOIIlHC IIpo<jlccci-IOmLrhrryio 

)(C5lTCJlbliOCTb liHCaTCJII1, IIO:)'J'I,f, X)')(Ol!WHKH, 

apTI:tCThi, HMCtO!IlHC uo•rcTtioc 3Balli1C Pccuy6JIHKH 

KoMH «napo;ui~>Ii·l», )''lCIIhtC- JlCikTBHTCJihtlhrc 

1 !J!CIIhi ai<a)(C.VIHl;l (aKa)(Ci'viHKH), 'IJICllbl­

I<OppcclJOII)(CIITbl aiG:l)(Ci\fl!I'·i, H!\IC!Oll (HX 

J'OCyJLapCTHCIIIJI,JH CTC.lTYC (J>ocnti1cKCI51 C!I<a)(CiV\1:151 

llct)'K, Pocoli1crccuJ aKa)(CMH5I MCJ(l11\Hl!CKHX Hayrc, 

PoccHf1cKa5r aKa)(CMH5I o6pa3oBaiiH5f, PoccHticruur 

<UG:l)(CMH51 apXH'l'CK'l')'pf,f H CTpOH'l'CjlbllblX fla)'K, 

PoccHikKcut aKaJ(CMH5f xy;lmKCCTB, Pocci1ikKmr 

(lJCC\)(CMIJ}I CCJfbCKOXO'UilkTilCilllhlX IIayr<), H'3 'lllCJJa 

JII,Ill, yK<n<lllfiLIX n uytiKTc I IIPHJICliKCIIWI N~8 

1. CaMocTmncJrbiiC>; 

2. LfcpC3 llpCJ(C'J'cllli1TCJI51 
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11ри ложей не № 2 
rc А) (ми гшстрати hi i ом у pci ч i ам с 11 ту 

предоставления государственной услуги 
по назначению и выплате 

сжсмесячной )(сiюжпой выплаты 
за особые заслу1 и перед 

Республикой Коми 
раждапотдельным категориям i

К О М Б И Н А Ц И И
значении п ри зн ако в , каж дая  из которы х соответствует одному вар

предоставлении услуги
манту

1 [ризнак заяви теля Значения приз! 
заявителя

Заявитель обратился
самостоятельно ил 
представителя

заслуги перед 

заслуги перед

№
_п/п
По Государственной услуге «Назначение и выплата ежемесячной денежной выпла 
особые заслуги перед Республикой Коми отдельным категориям граждан» 

Категория заяви теля
Неработающие лица, являющиеся гражданами 
Российской Федерации и являющиеся в соответствии 
с федеральным законодательством получателями 
страховой пенсии по старости, при наличии у них 
общего трудового стажа (учитываемого в 
календарном исчислении) не менее 35 лет для 
мужчин и 30 лет для женщин, в том числе общего 
трудового стажа в Республике Коми 25 лет для 
мужчин и 20 лет для женщин, и имеющие особые 
заслуги перед Республикой Коми:
а) награжденные орденом «За 
Отечеством» 111 степени;
б) награжденные орденом «За 
Отечеством» IV степени;
в) имеющие почетное звание СССР;
г) награжденные двумя и более орденами СССР или 
Российской Федерации и имеющие почетное звание 
Российской Федерации, и почетное звание
Республики Коми;
д) награжденные одним орденом СССР или 
Российской Федерации и имеющие почетное звание 
Российской Федерации, и почетное звание
Республики Ко'ми:
е) награжденные двумя'и более орденами СССР или 
Росси й с ко й Ф с д с pai цш ;
ж) имеющие почетное звание Республики Коми 
«народный»;
з) награжденные орденом СССР или орденом 
Российской Федерации н имеющие почечное звание 
Российской Федерации или почечное звание i
Республики Коми;
и) лауреаты премий Пратггслъсччш Российской 
Федерации, награжденные государе гвенпым и 
наградами СССР или Российской Федерации;

пчка

чч>) за

I через
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к) лауреаты государственных премий Республики 
Коми, награжденные государственными наградами 
СССР или Российской Федерации; 
л) лауреаты премий Правительства Республики 
Коми, награжденные государственными наградами 
СССР или Российской Федерации.
Осуществляющие профессиональную деятельность 
писатели, почты, художники, артисты, имеющие 
почетное звание Республики Коми «народный», 
ученые - действительные члены академий 
(академики), члсны-коррсс поп денты академий, 
имеющих государственный статус (Российская 
академия наук; Российская академия медицинских 
наук. Российская академия образования, Российская 
академия архитектуры и строительных паук. 
Российская академия художеств, Российская 
академия сельскохозяйственных паук), из числа лиц, 
указанных в пункте 1. приложения №8

Заявитель обратился 
самостоятельно iuiI-i 1 
представителя

icpc:
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I [рмложенмс № 3 
к Л;(м и пистрати hi iом у pcrjiамси гу 

предоставления государственной услуги 
по назначению и 1|ш плате 

ежемесячной денежной выплаты 
за особые заслуйи перед

Республике 
отдельным категориям i

й Коми 
раждап

Заявление №: J 'осударствснпос бюджетное учреждение 
Республики Коми «Комплексный центр социальной 
защиты населения

ЗАЯВЛЕНИИ

Прошу предоставить государственную услугу «Назначение и выплата ежемесячной 
денежной выплаты за особые заслуги перед Республикой Коми отдельным категориям 
граждан»

Заявитель

ФИО

Дата рождения

Место рождения

Адрес места регистрации

Адрес места жительства |

Документ. удостоверяющий
личность <1>

С вс; ici I и я. но; ггверж; (ающи с
регистрацию в системе
индивидуального 
(персонифицированного) учета

11рсдставмтсль 

ФИО

Дата рождения 

Место рождения
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Адрес места регистрации

Адрес места жительства

Документ, удостоверяющий
личность <2>

Документ, подтверждающий
ноJшомочия ] ipe; (ставитсля

Кон тактные данные 

Телефон <3>

Элек тронная почта <4>

Способ уведомления о принятом решении 

В ведомстве

В многофункциональном цен тре 

11очтовым отправлением

Способ выплаты

Орга 11 изация фс; юра; пню й
поч товой связи <5>

банк <6>

Входящие документы

№ Наименование документа Количество Оригинал/ 1 1 од.! I сжит
листов копня возврату

Я предупрежден^), что государственная услуга, предоставленная неправомерно 
вследствие предоставления мною документов с заведомо неверными сведениями.
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сокрытия данных, нлияющих на назначение и выплату государственной услуги или на 
исчисление ее размера, взыскивается в установленном законодательством порядке!.

Я согласен (на) на проведение проверки представленных мною сведений.

Дата Подпись/ФИО

РАСПИСКА

Заявление и документы гр.
Па предоставление государственной услуги - ............................. -......

"' ' ............ - ■ ■.

(наименование государственной услуги)

принял специалист:

(подпись) (расшифровка подписи спсцши п юта)

Перечень представленных документов

N
п/п

1.

2.

I пшмсповапис документа Оригинал/копия

. . ... ... ____ __

" “ ..... ‘ 1 ..... ‘ .........

. . _____  . ..... . . ..... .........
J  .

4.
— -...-- - ............ ................................................ ...- ----  -----................

i

5.
■ 1

Срок принятия решения !i

Контактный телефон:
1

Режим работы
....... — -...- ---- --------- --------- ..... -... .................................. -

!

Регистрациои п ий № /(ата приема документов Подпись (фамилия, инициалы)

.................- .......... ............. ..........— ...... ................. .................... .................
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<1> Указывается серия, номер, кем и когда выдан 

<2> Указывается серия, номер, кем и когда выдан 

<3> Указываются телефоны заявителя и представителя 

<4> Указываются адреса электронной почты заявителя и представителя 

<5> Указывается наименование почтового отделения

<6> Указывается наименование банка, отделения и филиала и помер расчетного 
лицевого счета.
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Приложение № 4 
к A j[миn истратн bugму pci ламеi tty 

прелоетавления государственной yejiyi и 
по назначению и выплате 

ежемесячной денежной выплаты 
за особые заслужи перед 

Республикой Коми 
отделы! ым ката орн я м I раж,/ш i г

Рекомендуемая (|>орма

Государственное бюджетное учреждение 
Республики Коми «Комплексный центр социальной зашиты населения

   _   »
(название города, района)

у в н д о м л н п и к  |
о предоставлении государственной услуги '

(фамилия, имя, отчество заявителя полностью) 
Прожииающий(ая) по адресу:_____   _ ___

(адрес заявителя)
По результатам рассмотрения Вашего заявления от « »

принято решение о предоставлении Вам государственной услуги.
20

« » 20 г.

Ф.И.О., подпись директора Комплексного центра 
социальной защи ты населения

M.1I.

I
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11риложсНис № 5 
к Административному регламенту 

предоставления государственной услуги 
но назначению и выплате 

ежемесячной денежной в'ьшлаты 
за особые заслужи перед 

Республикам Коми 
отдельным категориям граждан

Рекомендуемая форма

Государственное бюджетное учреждение 
Республики Коми «Комплексный центр социальной защиты населения

»
(название города, района)

УВРДОМЛРПИГ
об отказе is предоставлении государственной услуги но назначению и выплат 
ежемесячной денежной выплаты за особые заслуги перед Республикой Коми

отдельным категориям граждан

№ от

Гр.
(фамилия, имя, отчество заявителя полностью) 

проживающий но адресу______
(адрес заявителя)

обратился(лась) за предоставлением государственной услуги по назначению и выплате 
ежемесячной денежной выплаты за особые заслуги перед Республикой Коми.

Заявление принято « _ » г.
После рассмотрения заявления примято решение об отказе в предоставлении 

государственной услуги по назначению и выплате ежемесячной денежной выплаты за 
особые заслуги перед Республикой ! Коми

(причина отказа со ссылкой на законодательство)

г.

Ф.И.О., подпись директора Комплексного центрт 
социальной защиты населения

ММ.
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1 [риложснис № 6 
к А дм и 11 и страхи нно м у ре i 'iiaiviei ггу 

предоставления государственной услуги 
но назначению и выплате 

ежемесячной денежной выплаты 
за особые заслуги перед 

Республикой Коми
отдельным категориям i 

Рекомендуема:

(наименование Министерства, Комплексного центра 
социальной защиты населения, многофункционального центра) 
о т   ________

(фамилия)

раждап 

I форма

(имя, отчество (при наличии)) 
проживающего но адресу:

тел., e-mail: (при наличии)

ЖАЛОБА

1 Ipomy рассмотреть жалобу па решение, действие (бездействие)

(наименование Комплексного центра социальной защиты населения, 
многофункционального центра, фамилия, имя, отчество должностного лица специалиста 
Комплексного центра социальной защиты населения, многофункционального центра, 
решения и действие (бездействие) которых обжалуются) принятое (осуществленное) в 
ходе предоставления государственной услуги но назначению и выплате ежемесячной 
денежной выплаты за особые заслуги перед Республикой Коми): |

(указать сведения об обжалуемых ранениях, действиях (бездействии), а также доводы, па 
основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием))

В подтверждение вышеизложенного, прилагаю следующие документы:
1-
2 .  ̂ ZZ____ ZI.... IZ.JZZ...ZZZZZIIZZZri.... Z "'->j . _ ___  ___  ________ _____
Ответ прошу направить по адресу:

(указать адрес тлектронной почия (при наличии), почтовый адрес, по которым должен 
быть направлен отчет)

(подпись, расшифровка подписи)

Отметка о регистрации жалобы 
(дата, их. №)
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11риложсннс №-7 
к Административному регламенту 

предоставления государственно^ услуги 
по назначению и выплате 

ежемесячной денежной выплаты
за осооыс заслу|

Республикой Коми
и перед

отдельным категориям раждан

П еречень н а п р а в л я е м ы х  в меж ведом ственном  инф орм ационном
запросе сведений

№
и/н

1.

М ежведомственны й запрос

Сведения, под тверждающие регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета

Документ (сведения) о неполучении 
дополнительного материального обеспечения в 
соответствии с Федеральным законом «О 
дополнительном ежемесячном материальном 
обеспечении граждан Российской Федерации за 
выдающиеся достижения и особые заслуги перед 
Российской Федерацией»  _________
Выписка из Единого государственного реестра
мпщпищуальпыхррсщфиниматслсй _ __
Документ (сведения), подтверждающий вид 
(размер)пенсии

Документ (сведения), подтверждающий 
регистрацию по месту жительства (предоставляется 
при отсутствии отметки о регистрации по месту 
жительства в документе, удостоверяющем личность 
гражданина) или документ, подтверждающий 
регистрацию по месту пребывания

Куда направлнеа сн 
.межведомственный  

запрос
Фонд пспсиошюф II

социального страхования 
Россишжой Федора! щ и 
Фонд пенсионного и
социального страхования 
Российской Фсдерации

налоговаяФедеральная 
служба j
Фонд пепсиошюгб и 
сон, и аль по I о  страх о ва 11 и я 
Российской Федерации 
Министерство внутренних 
дел Российской Федерации
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I 
1 fpHJJ())KC,IJJJC N<> i\ 

K J\;(MvlJIHCTpaTJ1BIJOMY pci'JraiVICJIT)' 
I 

1Ij1C)(OCTaBJJCIJH51 I 'OC)')l<lpCTllCIIJJOi(r )'CJf)'J'JI 

110 llcrlll(l'JCIIJ·JJO H llbJIIJJ(I'J'C 
·~ " I C)KCMCC5J'lfl011 )lCJIC)KJJOI1 JlJ,JJIJJ<l'J'J,I 

3a oco6hrc :sacJryr[vr trcpc;t 

Pcciiy6mrKqJ:r KoMJJ 

OT)(CJ!hilh!M KaTCJ'OjJI-151M /'pmK}((\11 

I 

KaTCJ'Of>liU I'Pa:tl\Will, HMCIOIIUU HpaBo WI IIJlCHOCTHB.IICIIHC I 'ocy;(apcTBCIIIIOii yc.lli.)'l'll 110 
mumi'ICBHJO H Bhiii.JiaTC Ci"CMCCSI'Illoil i(CIICiJnJOii BhliiJiaThi Ja ocoobtC :wc.II)'ITJ a;JcpcH 

Pccuyomuwii Koi\nt 

N!! 
11/11 

1. 

2. 

1
··- --- ----·-·-· ------------------ ----------.----------- ·---------···---- ·--·--- --------- ---- --- -· 
. KaTcJ·opnu l·paiii:)(<lll 

Ilcpa6oTaiOII(HC JrHrta, 5IBW!IorrtHCC5I J'I)(I)KJtairaMH PoccuftcKo?'r C!)CJLC!XlllHH t,r 
5JBJ!5ITOII(l1CC5! ll COOTBCTCTBH!1 C rjlC)(CjlcU!bllbliVl 3aKOJ!O)(aTCJ!bCTBO:Vl l!OJI)''IaTCJI>IJ~'IYi 
cTpaxoBo?'J IJCJtCHH IJO cTapocTH, Itpu tJCUJI1'flHJ y JIHX o6ntcro TPYJlOBOl'O cTmKa 1 _ 

()''IHTbiBaCMOl'O B KaJICil)tapllOM HC'HICJJCIIHH) IIC MC!ICC 35 JICT )(JIH rv!)')KlJYJif H 3p JICT 
)(JI51 )J<Cli!TlHit, B TOM l.JHcm: o6IJ(cr·o TPYJlOBOl'O cTmiCa B Pccrry6JrnKc l(oJVJH 25 Jrctr ;ur5r 
JVJ)')K'JHII H 20 JICT J(Jl5l )KC!Ill(Hil, H n;vrcronu1c oco6r,rc :sacJ!)'I'H l!cpc;( Pccrty6JII1KLi:r - ' 
KoJVtH: 

a) trarpmi<J(Clrm,rc op;(CIIOi'vJ «3a :mcJryrH IICpCJl Chc'ICC:TilOM» I II CTCJICIII,r; 
6) IrarpmtCJ(CIIIIhiC op;(CIIOM «3a 3acJiyni Ircpc;t (}rc'ICC:TBOM» IV ncrtcrrH; II 

ll) HMCJOJIU1C uoLJCTIIOC :mamrc CCCP; 

I') uaq)<nKJ(CIIllhiC J(B)'M5J 11 6oJtcc op;tCIIaMH CCCP HJJl1 Poc:nrikrwi1 Cl)c;tcp<uu-uJr 11 
I!MCIOII(J1C I!O'ICTI!OC 3Balf!IC J>(KCl1i;!CKOi.J C!)C)(C1Xll(vll1, II IIO'!CT!IOC '~IlallklC [>ccrr}fijJHKH 
KoMu; 

I 

Jl) IIai'[X:DKJ(Clii!hiC OJ(l!HM op;tclloM CCCP HJIH Pocc:ui1cr<OH cJ)CJ(Cpartlll-1 H i'IMCJOJT(HC 
I!O'ICTJJOC 3Barmc PoccHikrwr:) C!)CJlCpartHH, I,t IlO'ICTIIoc 3BarrHC PccrryoJJHKH Kmvrr-r: 
c) I!al'p<DKJ(Clllli>IC J(B)'M5r H ooJrcc op;tCIIaMH CCCP HJIH Poccr,Iikrwir Ci)CJ(cpaitt,rrjr: 
)K) HlviCIO!I(HC rroLJCTllOC :wamic Pcc!lyoJrHKH Ko1viH «riapo;(lrr,ri-'t»; 1 
:3) JI<ll-pCDKJ(CllllbiC opJ(CIJO:VI CCCP HJJlt op;(CI!Oivt PoccHi-ic:r<OH C!)CJ(CparuHr H r-Lvrcjrorr[HC 
rto'ICT!loc 3IWIJHC PoccHi1cr<ni-'J ci)CJlCfXU(HH HJIH JI0'1CTIIoc :mairHc Pcciryo;rHK~<I l(!orv~r,r; 
H) JraypcaThi rtpcivtHH llparnrTcJihCTBa Pocnri,icKoi1 Cl)c;tcparu,tr,r, IraJ'IXDKJlCJ!JJi>IC · 
nJcy;tapcTilCJIIII>IiVII-I IIal'pa,i(<:L\Hl CCCP r,JJIH Poccr,tf.ic:Ko(t CJ)c;[cpartvrH; 
K) naypcaThJ r·ocy;tapcTBcrtrrr,rx IIJ1Ci\HJr:r PccHy6JJmnr Koivrr,r, I!C.llTJaiKJlCirrrr,rc 
nJcy;tapcTncriiii>IMH uarpa;[aMH CCCP I1JII1 PoccYii,icKoi-1 Ci)CJ(Cparu,m; 

Jl) JraypcaTl>I llpCi\mi1 llpaBHTCJihCTBa Pcclly6mrKH Kol\nr, HaJ'[XnJc;tcriiihJC 
I'OC)')tapCTBCJIIIhiMH !lai-pa;(aMH CCCP HJIH Pocci,ri1cKoi:t CI)CJ(CpaqHIJ 
Ocy;-r (~c-;·r~;; 5; J~);r(~:~-~-rri~~;rl;~~~ r;~)I~-~UII>IJ yro }(C5JTCJJ hi ron;, urtc:xrcmr. rr tnT I>!. -" y; tmr~rrrr KJJ. 
apTHCTI>t, I-tMCtO!ItHC llO'JCTJroc ~lJlaiJJ1C PcciryfJJJHKi't KOMI1 «Irapo;urr,ri,i». )''ICIJI>rc!-
; I,CJ:I CTilVITCJ I b II hJC 'JJ I Cli bl aiG.I) (C;vr HI;! ( atG:l) (CiVII'I K vi), 'JJ IC II I>!-KOppcc II 0 II) (CJJ'J'i>l a J((t) tJ i\·111 i-'L 
IIMCJOlllHX I'OC)'NlpCTHCil!lhJJ',J CT<:rryc (Pocori1cKa5r aKa;(cMmr rrayi<, Pocori·icrcmr ! 
aKH)(CMWJ MC/(Hl(HIICKHX Wl)'K. PoccHi1cKa5r aKa)(CMH}I o6pa3oHanmt, PoccHr~iCK<HJ 
ai<a;(CMH5I apxHTCKT)'phr ,:I CTpOIHCJri>rrr,rx rrayK, Poccr,rwcica5t ar«:lJ(CMtHJ xy;tmrcccl·ll. 
PoccHi1ciW5t aKaJ(CMI151 cCJJI>CKOX0'35JikrnctiiTbiX Wl)'K), H3 'IHCJia Jlllll, yrca:wrrrrr,rx' n 
Il)'l!KTC 1 IIPHJ!())[(Cl!f15/ N<_>i\ - - -. . +-


