


УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Правительства Республик
и Коми 

от 11 декабря 2015 г. N~ 519 
(приложение N~ 1) 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Министерстве труда, занятости и социаль
ной защиты 

Республики Коми 

I. Общие положения 

1. Министерство труда, занятости и социальн
ой защиты Республи-

ки Коми (Минтруд Республики Коми) (дал
ее- Министерство) является ор- · 

ганом исполнительной власти Республики К
оми, исполняющим функции по 

формированию и реализации государственной политики, нормативно­

правовому регулированию в области (сфер
е) трудовых отношений и соци­

ального партнерства, охраны труда, гос
ударственной экспертизы условий 

труда, содействия занятости населения, со
циального обслуживания, соци­

альной защиты населения, государственно
й поддержки благотворительной 

деятельности, организации предоставления
 государственных услуг в сфере 

социальной защиты, включая организаци
ю предоставления социальных га­

рантий населению в Республике Коми, ус
тановленных законодательством 

Российской Федерации и законодательство
м Республики Коми, организа­

цию социального обслуживания населения, 
предоставлению государствен­

ных услуг в области (сфере) социальной за
щиты населения, государствен­

ной экспертизы условий труда, трудовы
х отношений и социального парт­

нерства, уполномоченным органом исполни
тельной власти Республики Ко­

ми, осуществляющим полномочия в област
и опеки и попечительства, вклю­

чая надзор за деятельностью опекунов и 
попечителей, а также организаций, 

в которые помещены недееспособные ил
и не полностью дееспособные 

граждане, уполномоченным органом испо
лнительной власти Республики 

Коми на осуществление регионального го
сударственного контроля (надзо­

ра) в сфере социального обслуживания, по 
признанию граждан нуждающи­

мися в социальном обслуживании, по сос
тавлению индивидуальной про­

граммы предоставления социа
льных услуг, уполномоченным

 органом ис­

полнительной власти Республики Коми на 
осуществление надзора и кон­

троля на территории Республики Коми за 
приемом на работу инвалидов в 

пределах установленной квоты с правом пр
оведения проверок, выдачи обя­

зательных для исполнения предписаний
 и составления протоколов, реги­

страцией инвалидов в качестве безработн
ых, обеспечением государствен­

ных гарантий в области содействия занято
сти населения, за исключением 

государственных гарантий, предусмотренн
ых подпунктом 11 пункта 3 ста-
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тьи 7 Закона Российской Федерации «0 занятости населения в Российской 

Федерацию>, а также уполномоченным органом исполни
тельной власти 

Республики Коми, координирующим в этих обл
астях (сферах) деятельность 

иных органов исполнительной власти Республи
ки Коми. 

2. В своей деятельности Министерство руково
дствуется Конститу­

цией Российской Федерации, федеральными ко
нституционными законами, 

федеральными законами, иными нормативным
и правовыми актами Россий­

ской Федерации, Конституцией Республики Ко
ми, законами Республики 

Коми, иными нормативными правовыми акта
ми Республики Коми, а также 

настоящим Положением. 

3. Министерство осуществляет свою деятельность как непосред­

ственно, так и во взаимодействии с федеральн
ыми органами исполнитель­

ной власти, органами государственной власти 
Республики Коми, органами 

местного самоуправления в Республике Коми, о
бщественными объединени­

ями и иными организациями по в
опросам, отнесенным к его компе

тенции. 

4. Министерство имеет территориальные органы
, являющиеся юри­

дическими лицами, исполняющие
 в пределах компетенции государ

ственные 

функции Министерства в области опеки и попе
чительства, включая надзор 

за деятельностью опекунов и попечителей, а
 также организаций, в которые 

помещены недееспособные или не полностью д
ееспособные граждане, со­

гласно приложению к настоящему Положению
 (далее - территориальные 

органы). 

5. Министерство осуществляет функции и полном
очия учредителя в 

отношении го су дарственных учреждений Респу
блики Коми, определенных 

Правительством Республики Коми (далее - государственные учреждения 

Республики Коми). 

6. Финансирование расходов на содержание Мини
стерства и его тер­

риториальных органов осуществляется за сче
т средств реGпубликанского 

бюджета Республики Коми, а также субвенций,
 поступающих из федераль­

ного бюджета на осуществление переданных 
полномочий Российской Фе­

дерации в сфере занятости населения. 

7. Министерство является юридическим лицом, им
еет печать с изоб­

ражением Государственного герба Республики К
оми и со своим наименова­

нием на коми и русском языках, иные печати, 
штампы и бланки установ­

ленного образца, счета, открываемые в соответс
твии с законодательством 

Российской Федерации. 

8. Министерство является правопреемником Ми
нистерства труда и 

социальной защиты Республики Коми и Управ
ления Республики Коми по 

занятости населения. 

9. Местонахождение (юридический адрес) Министерства: 

г. Сыктывкар, ул. Интернациональная, д.174. 
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Il. Основные задачи Министерства 

10. Основными задачами деятельности Министерства являютс
я: 

1) развитие социального партнерства в сфере тру да; 

2) обеспечение основных направлений государственной по
литики в 

области охраны тру да; 

3) сохранение стабильной и управляемой ситуации на рынк
е труда 

республики; 

4) содействие в трудоустройстве гражданам, ищущим работу; 

5) обеспечение социальной поддержки безработных граждан 
в пери­

од поиска работы и при выходе на досрочную пенсию; 

6) повышение качества рабочей силы, предлагающей свои услуги н
а 

рынке тру да; 

7) повышение мотивации незанятых граждан к трудовой деятельно
-

сти; 

8) обеспечение деятельности системы социальной защиты на
селения 

в Республике Коми; 

9) реализация государственной политики по решению комп
лексных 

проблем социальной защиты Республики Коми; 

1 О) организация предоставления социальных гарантий насе
лению в 

Республике Коми, установленных законодательством Росс
ийской Федера­

ции и законодательством Республики Коми; 

11) обеспечение социальной поддержки граждан пожилого во
зраста 

и инвалидов, граждан, находящихся в трудной жизнен
ной ситуации, в том 

числе детей-сирот, безнадзорных детей, детей, оставшихс
я без попечения 

родителей, ветеранов труда, лиц, проработавших в тылу 
в период Великой 

Отечественной войны 1941 - 1945 годов, семей, имеющих детей (в том чис­

ле многодетных семей), жертв политических репрессий, а
 также предостав­

ление государственной социальной помощи малоимущим гражданам, 

предоставление мер социальной поддержки иным кат
егориям граждан в со­

ответствии с законодательством Республики Коми и законодатель
ством 

Российской Федерации в части переданных Российск
ой Федерацией орга­

нам государственной власти субъектов Российской Федер
ации полномочий 

по предоставлению установленных федеральными закона
ми мер социаль­

ной поддержки; 

12) организация социального обслуживания населения в Респу
блике 

Коми; 

13) организация деятельности в области опеки и попечитель
ства на 

территории Республики Коми; 

14) оказание в пределах компетенции поддержки соотечеств
енникам 

в областях (сферах) деятельности, установленных пункто
м 1 настоящего 

Положения, в соответствии с Федеральным законом «0 государственной 

политике Российской Федерации в отношении соотечес
твенников за рубе­

жом». 
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III. Государственные функции 

11. Для реализации задач, указанных в разделе II настоящего Поло­

жения, Министерство исполняет следующие государстве
нные функции: 

11.1. В сфере трудовых отношений и социального партнерства: 

1) готовит и направляет информацию, разъяснения по вопросам при­

менеимя трудового законодательства ор
ганам местного самоуправления в 

Республике Коми, органам государственной власти Респуб
лики Коми, госу­

дарственным органам Республики Коми; 

2) с учетом предложений членов рабочей группы по подготовке, за­

ключению или изменению Регионального соглашения по социально­

экономическим вопросам между Правительством Респ
ублики Коми, Феде­

рацией профсоюзов Республики Коми и Союзом промышл
енников, пред­

принимателей и работодателей Республики Коми разрабаты
вает и представ­

ляет Правительству Республики Коми проект данного Р
егионального со­

глашения; 

3) с учетом предложений органов исполнительной власти Республики 

Коми разрабатывает и представляет Правительству Республ
ики Коми про­

ект плана мероприятий Правительства Республики Коми п
о реализации Ре­

гионального соглашения по социально
-экономическим вопросам между 

Правительством Республики Коми, Федерацией профсою
зов Республики 

Коми и Союзом промышленников, предпринимателей и ра
ботодателей Рес­

публики Коми; 

4) на основе информации, представленной участниками Регионально­

го соглашения по социально-экономическим вопросам
 между Правитель­

ством Республики Коми, Федерацией профсоюзов Респуб
лики Коми и Сою­

зом промышленников, предпринимателей и работодателе
й Республики Ко­

ми о выполнении взятых обязательств, готовит и предст
авляет Правитель­

ству Республики Коми отчет о выполненных мероприятиях
; 

5) исполняет функции по организационно-техническому обеспечению 

деятельности Республиканской трехсторонней комиссии 
по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

6) готовит и представляет органам местного самоуправления в Рес­

публике Коми информационно-методические материалы 
в области разра­

ботки и реализации мер по развитию социального партнер
ства на террито­

риях муниципальных образований в Республике Коми; 

7) проводит семинары по вопросам трудовых отношений и социально­

го партнерства; 

8) проводит: 
а) конкурс коллективных договоров организаций, располо

женных на 

территории Республики Коми; 

б) конкурс «Организация высокой социальной эффективно
сти»; 

9) на основе материалов сторон социального партнерства о реализуе­

мых и планируемых мероприятиях, а также о выполнении 
взятых на себя 
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обязательств в рамках подписанных региональных и территор
иальных со­

глашений, а также отраслевых (межотраслевых) соглашений, з
аключенных 

на региональном и территориальном уровн
ях социального партнерства, и 

коллективных договоров готовит и представляет в адрес
 Правительства 

Республики Коми, социальных партнеров, Министерства труд
а и социаль­

ной защиты Российской Федерации информационно-аналитически
е матери­

алы о развитии социального партнерства в Республике Коми, в т
ом числе о 

соблюдении сторонами, подписавшими соглашения и коллективн
ые дого­

воры, их положений; 

1 О) направляет своих представителей для участия в составе комиссий 

по ведению коллективных переговоров по подгот
овке, заключению или из­

менению региональных, отраслевых (межотраслевых) соглашени
й, регулИ­

рующих социально-трудовые отношения на территории Респу
блики Коми; 

11) ведет регистр региональных и территориальных соглашений, а 

также отраслевых (межотраслевых) соглашений, заключенных
 на регио­

нальном и территориальном уровнях социаль
ного партнерства, и коллек­

тивных договоров организаций, осуществляющих деятельност
ь на террито­

рии Республики Коми. 

11.2. В сфере охраны труда: 
1) готовит и направляет информацию органам местного самоуправле­

ния в Республике Коми, органам государственной власти Республи
ки Коми, 

государственным органам Республики Коми по вопросам обеспече
ния усло­

вий и охраны труда, профилактики производственного травматизма и 

профзаболеваний; 

2) исполняет функции организатора проведения мероприятий по реа­

лизации на территории Республики Коми государственной политик
и в обла­

сти охраны труда; 

3) разрабатывает проект региональной программы улучшения условий 

и охраны труда; 

4) готовит и представляет Правительству Республики Коми доклады о 

состоянии условий и охраны труда в Республике Коми и мерах п
о их улуч­

шению; 

5) исполняет функции координатора проведения на территории Рес­

публики Коми обучения по охране труда работников, в том числе р
уководи­

телей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринима­

телей, проверки знания ими требований охраны тру да, а также про
ведения 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производ
стве; 

6) направляет своих представителей для участия в расследовани
и 

несчастного случая на производстве (в том числе группового), в 
результате 

которого один или несколько пострадавших 
получили тяжелые поврежде­

ния здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового
) со смер­

тельным исходом; 

7) исполняет функции организатора проведения ежегодного респуб­

ликанского смотра-конкурса на лучшее состояние условий и ох
раны труда в 
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организациях, осуществляющих деятельность на терр
итории Республики 

Коми; 

8) проводит на основании определений судебных органов, обращений 

органов исполнительной власти, работодателей, объедин
ений работодате­

лей, работников, профессиональных союзов, их объедин
ений, иных упол­

номоченных работниками представятельных органов, орг
анов Фонда соци­

ального страхования Российской Федерации государ
ственную экспертизу 

условий труда; 

9) ведет реестр выданных экспертных заключений по результатам 

государственной экспертизы условий труда; 

10) проводит сбор и обработку информации о состоянии условий и 

охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельн
ость на террито­

рии Республики Коми; 

11) готовит и представляет органам исполнительной власти Республи­

ки Коми и органам местного самоуправления в Республик
е Коми информа­

ционно-методические материалы по вопросам проведения специальной 

оценки условий труда; 

12) готовит по запросам работодателей или учреждений м
едико­

социальной экспертизы заключения о характере и об 
условиях труда по­

страдавших, которые предшествовали н
есчастному случаю на производстве 

и профессиональному заболеванию; 

1 3) устанавливает в соответствии с законодательством размер платы 

за проведение экспертизы качества специальной оценки
 условий труда. 

11.3. В сфере занятости населения: 

1) осуществляет надзор и контроль на территории Республики Ком
и 

за: 

а) приемом на работу инвалидов в пределах установлен
ной квоты с 

правом проведения проверок, выдачи обязательных для и
сполнения пред­

писаний и составления протоколов; 

б) регистрацией инвалидов в качестве безработных; 

в) обеспечением государственных гарантий в области со
действия за­

нятости населения, за исключением государственных га
рантий, предусмот­

ренных подпунктом 11 пункта 3 статьи 7 Закона Российской Федерации «0 

занятости населения в Российской Федерации»; 

2) исполняет функции по организации предоставления государствен­

ными учреждениями Республики Коми государственных ус
луг по: 

а) проведению мероприятий по содействию гражданам 
в поиске под-

ходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников; 

б) информированию о положении на рынке труда в Республ
ике Коми; 

в) организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест;
 

г) организации профессиональной ориентации граждан в 
целях выбо­

ра сферы деятельности (профессии), трудоустройства, п
рохождения про­

фессионального обучения и получения дополнительного
 профессионально­

го образования; 
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д) оказанию психологической поддержки безработных граждан; 

е) направлению на профессиональное обучение и дополнит
ельное 

профессиональное образование безработных граждан, включая 
обучение в 

другой местности; 

ж) выплате социальных выплат гражданам, призванным в ус
танов­

ленном порядке безработными; 

з) организации проведения оплачиваемых общественных работ
 граж­

дан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях п
оиска под­

ходящей работы, и безработных граждан; 

и) организации временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработн
ых граждан 

в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образова­

ние и ищущих работу впервые; 

к) проведению социальной адаптации безработных граждан на р
ынке 

труда; 

л) содействию самозанятости безработных граждан, включая ока
зание 

гражданам, призванным в установленном порядке безработным
и, и гражда­

нам, призванным в установленном порядке безработными, прошедшим 

профессиональное обучение или получившим дополнительное 
профессио­

нальное образование по направлению органов службы занятости,
 единовре­

менной финансовой помощи при их государственной регистрац
ии в каче­

стве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо кре­

стьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финанс
овой 

помощи на подготовку документов для соответствующей госу
дарственной 

регистрации; 

м) содействию безработным гражданам в переезде и безработны
м 

гражданам и членам их семей в переселении в другую местнос
ть для тру до­

устройства по направлению государственных учреждений Респуб
лики Ко­

ми; 

н) выдаче заключений о привлечении и об использовании иност
ран­

ных работников в соответствии с законодательством о правовам 
положении 

иностранных граждан в Российской Федерации; 

3) исполняет функции организатора по проведению государственны­

ми учреждениями Республики Коми регистрации граждан в це
лях содей­

ствия в поиске подходящей работы, а также регистрации безработ
ных граж­

дан; 

4) исполняет функции организатора по проведению государственны­

ми учреждениями Республики Коми специальных мероприятий п
о профи­

лированию безработных граждан (распределению безработных 
граждан на 

группы в зависимости от профиля их предыдущей профессионал
ьной дея­

тельности, уровня образования, пола, возраста и других социально­

демографических характеристик в целях оказания им наиболе
е эффектив-
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ной помощи при содействии в трудоустройстве с учетом складывающ
ейся 

ситуации на рынке труда); 

5) определяет перечень приоритетных профессий (специальностей) 

для профессионального обучения и дополнительного профессиональн
ого 

образования безработных граждан; 

б) исполняет функции организатора проведения профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования женщин в пе­

риод отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

7) проводит проверку государственных учреждений, выдает обяза­

тельные для исполнения предписания об устранении нарушений законода
­

тельства о занятости населения при регистрации инвалидов в качестве
 без­

работных, при предоставлении государственных гарантий в области занято­

сти населения, привлекает виновных лиц к ответств
енности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации; 

8) по результатам проверкигосударственных учреждений готовит ак­

ты с указанием принятия мер по устранению обстоятельств и причин вы
яв­

ленных нарушений законодательства о занятости населения и восстан
овле­

нию нарушенных прав граждан; 

9) по результатам анализа причин нарушений законодательства о за­

нятости населения, обобщения практики применения законодательства о з
а­

нятости населения готовит и направляет в федеральный орган исполнитель­

ной власти, осуществляющий функции по выработке государственной по­

литики и нормативно-правовому регулированию в сфере занятости населе
­

ния и безработицы, в Правительство Республики Коми предложения по со­

вершенствованию законодательства о занятости нас
еления; 

1 О) разрабатывает и реализует меры активной политики занятости 

населения, дополнительные мероприятия в области содействия занятост
и 

населения; 

11) проводит мониторинг состояния и разрабатывает прогнозные 

оценки рынка труда Республики Коми; 

12) разрабатывает и реализует программы, предусматривающие меро­

приятия по содействию занятости населения, включая программы сод
ей­

ствия занятости граждан, находящихся под риском
 увольнения, а также 

граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих труд
­

ности в поиске работы; 

13) устанавливает порядок и критерии отбора инвестиционных проек­

тов, подлежащих включению в региональную пр
ограмму повышения мо­

бильности трудовых ресурсов; 

14) разрабатывает и реализует региональные программы повышения 

мобильности трудовых ресурсов, предусматривающие создание условий для 

привлечения трудовых ресурсов субъектов Российской Федерации, не 

включенных в перечень, утвержденный Правительством Российской Фе
де­

рации; 
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15) определяет не предусмотренные Законом Российской Федера
ции 

«0 занятости населения в Российской Федерации» иные условия, в
 том чис­

ле связанные с обустройством на новом месте пр
ивлеченного для трудо­

устройства гражданина и членов его семьи, для вкл
ючения в соглашения об 

участии в региональной программе повышения моб
ильности трудовых ре­

-сурсов, заключаемые с работодателями (далее - соглашение); 

16) устанавливает порядок возврата сертификата на привлечение т
ру­

довых ресурсов (далее- сертификат), выданного работодателю, в случаях, 

установленных Законом Российской Федерации «0 занятости населения в 

Российской Федерации»; 

1 7) устанавливает порядок и критерии отбора работодателей, им
ею­

щих право на получение сертификата, порядок предо
ставления работодате­

лям финансовой поддержки, предусмотренной сертиф
икатом; 

18) осуществляет контроль за соблюдением работодателем усло
вий 

предоставления финансовой поддержки, предусмотр
енной сертификатом и 

соглашением, в том числе посредством анализа инфо
рмации о поступивших 

страховых взносах в государственные внебюджетны
е фонды; 

19) формирует сводный сегмент регистров получателей государств
ен­

ных услуг в сфере занятости населения на территори
и Республики Коми; 

20) разрабатывает и представляет в Министерство экономики Респ
уб­

лики Коми прогноз баланса трудовых ресурсов Респ
ублики Коми; 

21) устанавливает перечень должностных лиц Министерства, им
ею­

щих право составлять протоколы об администрати
вных правонарушениях, 

составление которых в соответствии с федеральным
 законодательством от­

несено к полномочиям органов исполнительной вла
сти субъектов Россий­

ской Федерации, осуществляющих полномочия Ро
ссийской Федерации в 

сфере занятости населения; 

22) составляет протоколы об административных правонарушения
х в 

сфере занятости населения; 

23) представляет в уполномоченный Правительством Российской 
Фе­

дерации федеральный орган исполнительной власти:
 

а) отчет по установленной форме о расходовании 
субвенций, дости­

жении целевых прогнозных показателей в области
 содействия занятости 

населения и осуществления социал
ьных выплат гражданам, призванн

ым в 

установленном порядке безработными; 

б) экземпляры нормативных правовых актов Республи
ки Коми в части 

осуществления переданного полномочия Российской
 Федерации в сфере за­

нятости населения; 

в) сведения (в том числе базы данных), необходимые
 для формирова­

ни~ регистров получателей государственных услуг в 
сфере занятости насе­

ления; 

г) иную информацию в сфере занятости населения, 
предусмотренную 

нормативными правовыми актами уполномоченно
го Правительством Рос­

сийской Федерации федерального органа исполнительно
й власти; 
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24) представляет в специально уполномоченный федеральный орган 

исполнительной власти информацию по вопросам организации альтерна­

тивной гражданской службы; 

25) определяет потребность в привлечении иностранных работников, 

оценивает эффективность использования иностранной рабочей силы, вклад 

иностранных работников в социально-экономическое развитие Республики 

Коми; 

26) представляет в Министерство труда и социальной защиты Россий­

ской Федерации по установленным формам информацию о потребности в 

привлечении иностранных работников, в том числе об увеличении (умень­

шении) размера потребности в привлечении иностранных работников, а 

также обоснования потребности Республики Коми в привлечении ино­

странных работников. 

11.4. В сфере социальной защиты населения и социального обслужи­

вания: 

1) осуществляет региональный государственный контроль (надзор) в 

сфере социального обслуживания; 

2) разрабатывает с привлечением заинтересованных министерств и 

иных органов исполнительной власти Республики Коми, органов местного 

самоуправления в Республике Коми и общественных организаций проекты 

программ в области социальной защиты населения и представляет их Пра­

вительству Республики Коми; 

3) разрабатывает показатели прогноза социально-экономического раз­

вития Республики Коми на краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные 

периоды и представляет их в Министерство экономики Республики Коми; 

4) на основе проведеиного анализа социального положения населения 

в Республике Коми готовит аналитические и информационные материалы, а 

также предложения Главе Республики Коми, Правительству Республики 

Коми по совершенствованию законодательства в сфере социальной защиты; 

5) разрабатывает предложения Главе Республики Коми, Правитель­

ству Республики Коми по формированию и функционированию системы 

органов, учреждений социальной защиты и организаций социального об­

служивания населения в Республике Коми; 

6) исполняет функции по организации разработки и внедрению госу­

дарственными учреждениями Республики Коми в сфере социальной защиты 

населения инновационных технологий в области социальной защиты насе­

ления; 

7) разрабатывает разъяснения, методические рекомендации для госу­

дарственных учреждений Республики Коми: 

а) по применению на территории Республики Коми нормативных пра­

вовых актов Республики Коми в области социальной защиты и социального 

обслуживания населения; 
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б) по вопросам назначения, перерасчета, выплаты и доставки денеж
­

ных выплат, пособий, компенсаций, а также доплат, установленных законо
­

дательством Республики Коми; 

8) разрабатывает и апробирует методики и технологии в сфере соци­

ального обслуживания; 

9) проводит работу по реализации мероприятий, направленных на 

улучшение демографической ситуации в Республике Коми; 

10) утверждает нормы питания в организациях социального обслужи­

вания, находящихся в ведении Министерства (далее - организации соци­

ального обслуживания Республики Коми); 

11) обеспечивает бесплатный доступ к информации о поставщиках 

социальных услуг, предоставляемых ими социальн
ых услугах, видах соци­

альных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифа
х 

на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, вклю
чая 

размещение информации на официальных сайтах в информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

12) создает условия для организации проведения независимой оценки 

качества оказания услуг организациями социального обслуживания в Рес
­

публике Коми; 

13) координирует деятельность поставщиков социальных услуг, об­

щественных организаций и иных организаций, осуществляющих деяте
ль­

ность в сфере социального обслуживания, на территории Республики Коми; 

14) утверждает нормативы штатной численности организаций соци­

ального обслуживания Республики Коми, нормативы обеспечения мягки
м 

инвентарем и площадью жилых помещений при предоставлении соц
иаль­

ных услуг указанными организациями; 

15) осуществляет формирование и ведение реестра поставщиков соци­

альных услуг и регистра получателей социальных услуг; 

16) утверждает порядок предоставления социальных услуг поставщи­

ками социальных услуг; 

17) утверждает размер платы за предоставление социальных услуг и 

порядок ее взимания; 

18) организует профессиональное обучение, профессиональное обра­

зование и дополнительное профессиональное образование работников по­

ставщиков социальных услуг; 

19) ведет учет и отчетность в сфере социального обслуживания в Рес­

публике Коми; 

20) разрабатывает и реализует мероприятия по формированию и раз­

витию рынка социальных услуг, в том числе по р
азвитию негосударствен­

ных организаций социального обслуживания; 

21) утверждает номенклатуру организаций социального обслуживания 

в Республике Коми; 
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22) устанавливает порядок расходования организациями социального 

обслуживания Республики Коми средств, образовавшихся в результате в
зи­

мания платы за предоставление социальных услуг
; 

23) определяет обстоятельства, ухудшающие или способные ухуд­

шить условия жизнедеятельности граждан, для при
знания их нуждающими­

ся в социальном обслуживании; 

24) устанавливает порядок приема на социальное обслуживание в ста­

ционарные организации социального обслуживания со специальным соци­

альным обслуживанием граждан из числа лиц, освобождаемых из мест ли
­

шения свободы, за которыми в соответствии с законодательством Россий
­

ской Федерации установлен административный надзор и которые части
чно 

или полностью утратили способность к самообслуживанию; 

25) исполняет функции по организации: 
а) предоставления государственными учреждениями Республики Ко­

ми мер социальной поддержки лицам, имеющим особые заслуги перед Ре
с­

публикой Коми, гражданам пожилого возраста, ветеранам и инвалидам
, 

гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, в том числ
е де­

тям-сиротам, безнадзорным детям, детям, оставшимся без поп~чения роди
­

телей, ветеранам труда, лицам, проработавшим в тылу в период Велико
й 

Отечественной войны 1941 - 1945 годов, семьям, имеющим детей (в том 

числе многодетным семьям), жертвам политических репрессий, предостав
­

ления мер социальной поддержки, социальных гарантий иным катег
ориям 

граждан в соответствии с законодательством Республики Коми и законода­

тельством Российской Федерации в части переданных Российской Феде
ра­

цией органам государственной власти субъектов Российской Федераци
и 

полномочий по предоставлению установленных федеральными законами 

мер социальной поддержки; 

б) оказания государственными учреждениями Республики Коми госу­

дарственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущи
м оди­

ноко проживающим гражданам, а также иным кате
гориям граждан в соот­

ветствии с законодательством; 

в) социального обслуживания граждан в организациях социального 

обслуживания Республики Коми; 

г) государственными учреждениями Республики Коми отдыха и оздо­

ровления граждан пожилого возраста, ветеранов, г
раждан, подвергшихся 

радиационному воздействию вследствие аварий и ядерных испытаний, 

граждан из подразделений особого риска, реабилитированных лиц и лиц,
 

призванных пострадавшими от политических репрессий, бывших несовер­

шеннолетних узников фашизма и членов их семей, членов семей гражд
ан, 

погибших при исполнении воинского долга, а также летнего отдыха не
со­

вершеннолетних из социально незащищенных слоев 
населения; 

д) оказания государственными учреждениями Республики Коми ад­

ресной социальной помощи неработающим пенеионерам за счет средст
в 

Пенеионного фонда Российской Федерации; 
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е) осуществления государственными учреждениями Республики 
Коми 

мер по обеспечению равной доступности услуг общественного 
транспорта 

на территории Республики Коми для отдельных категорий гражд
ан, имею­

щих право на оказание мер социальной поддержки; 

ж) осуществления государственными учреждениями Республи
ки Ко­

ми выплат компенсации транспортных расхо
дов гражданам, выезжающим 

из районов Крайнего Севера, в том числе участникам Пилотного
 проекта 

социального реструктурирования районов Крайнего Севера; 

з) назначения государственными учреждениями Республики 
Коми 

ежемесячного пособия детям отдельных категорий военнослуж
ащих и со­

трудников некоторых федеральных органов исполнительной власт
и, погиб­

ших (умерших), пропавших без вести при исполнении обязаннос
тей воен­

ной службы (служебных обязанностей), пенеионное обеспечение
 которых 

осуществляется Пенеионным фондом Российской Федерации; 

и) назначения, выплаты государственными учреждениями РеспубликИ 

Коми: 

единовременного пособия беременной жене военнослужащего, 
про­

ходящего военную службу по призыву; 

ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего
 во­

енную службу по призыву; 

единовременного денежного поощрения одному из родителей (
усыно­

вителей) при награждении орденом «Родительская слава»; 

ежегодной денежной выплаты гражданам, награжденным нагр
удным 

знаком «Почетный донор России» или нагрудным знаком «Поч
етный донор 

СССР»; 

республиканской единовременной денежной выплаты лицам, на
граж­

денным орденом «Родительская слава»; 

ежемесячной денежной выплаты семьям при рождении в них по
сле 31 

декабря 2012 года третьего ребенка или последующих детей - до достиже­

ния ребенком возраста трех лет; 

пособия по беременности и родам; 

единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в меди
цин­

ских организациях в ранние сроки беременности; 

единовременного пособия при рождении ребенка; 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком женщинам, уволенным
 в 

период беременности, отпуска по беременности и родам, и лицам
, уволен­

ным в период отпуска по уходу за ребенком в связи с ликвидацией 
органи­

заций, прекращением физическими лицами деятельности в качест
ве инди­

видуальных предпринимателей, прекращением полномочий 
нотариусами, 

занимающимися частной практикой, и прекращением статуса
 адвоката, а 

также в связи с прекращением деятельности иными физическ
ими лицами, 

чья профессиональная деятельность в соответствии с федераль
ными зако­

нами подлежит государственной регистрации и (или) лицензиро
ванию; 
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единовременного пособия при рождении ребенка и ежемесячного по­

собия по уходу за ребенком лицам, не подлежащим обязательному социаль
­

ному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с ма
­

теринством, в том числе обучающимся по очной форме обучения в профес
­

сионалъных образовательных организациях, образовательных организация
х 

высшего образования, образовательных организациях дополнительного 

профессионалъного образования и научных организациях (за исключением
 

единовременного пособия при рождении ребенка и ежемесячного пособия 

по уходу за ребенком, предусмотренных абзацем третьим части первой ста­

тьи 4 Федерального закона «0 государственных пособиях гражданам, име­

ющим детей»); 

к) предоставления государственными учреждениями Республики Ко­

ми гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальны
х 

услуг; 

л) назначения государственными учреждениями Республики Коми 

ежемесячной денежной компенсации, установленной частями 9, 1 О и 13 ста­

тьи 3 Федерального закона «0 денежном довольствии военнослужащих и 

предоставлении им отдельных выплат», военнослуж
ащим, гражданам, при­

званным на военные сборы, и членам их семей, пенеионное обеспечение к
о­

торых осуществляется Пенеионным фондом Российской Федерации; 

м) выплаты государственными учреждениями Республики Коми доб­

ровольным пожарным, привлеченным к тушению п
ожаров, проведению 

аварийно-спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах,
 

единовременной денежной выплаты в случае получения ими увечья (ране­

ния, травмы, контузии), заболевания при проведении указанных работ; 

н) выплаты государственными учреждениями Республики Коми чле­

нам семей работников добровольной пожарной охраны и добровольных п
о­

жарных единовременной денежной выплаты в случае гибели работников
 

добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных, наступивше
й 

при привлечении их к тушению пожаров, проведению аварийно­

спасательных работ, спасению людей и имущества при пожарах; 

о) назначения и выплаты государственными учреждениями Республи­

ки Коми единовременной денежной выплаты народному дружиннику
 в слу­

чае причинения ему увечья (ранения, травмы, контузии) в связи с участие
м 

в охране общественного порядка; 

п) назначения и выплаты государственными учреждениями Республи­

ки Коми единовременной денежной выплаты членам семьи погибшего
 

(умершего) народного дружинника и лицам, находившимся на его ижди
ве­

нии, в случае гибели (смерти) народного дружинника в связи с его участие
м 

в охране общественного порядка; 

р) назначения и выплаты государственным учреждением Республики 

Коми возмещения народному дружиннику фактически произведенных
 им 

расходов на оплату стоимости проезда на пассажирском автомобильном
 

транспорте (кроме такси) на городских, пригородных, внутрирайонных и
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междугородных внутрирайонных маршрутах в пределах территории
 муни­

ципального образования в Республике Коми во время исполнения обязан
но­

стей народного дружинника; 

с) назначения государственными учреждениями Республики Коми 

членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некото
­

рых федеральных органов исполнительной власти компенсационных вып
лат 

в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и др
угих 

видов услуг, предусмотренных пунктом 4 статьи 24 Федерального закона 

«0 статусе военнослужащих», пунктами 1 - 3 и 5 части 1 статьи 10 Феде­

рального закона «0 социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних 

дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные зако
нода­

тельные акты Российской Федерации» и статьей 2 Федерального закона «0 

денежном довольствии сотрудников некоторых федеральных органов ис
­

полнительной власти, других выплатах этим сотрудникам и условиях 
пере­

вода отдельных категорий сотрудников федеральных органов налоговой по
­

лиции и таможенных органов Российской Федерации на иные ус
ловия 

службы (работы)»; 

т) выплаты государственными учреждениями Республики Коми де­

нежной компенсации за добровольно сданное огнестрельное гражданское
, 

служебное, боевое ручное стрелковое оружие, боеприпасы, взрывчатые в
е­

щества и взрывные устройства; 

26) исполняет функции по координации мероприятий по реализации 

организациями независимо от их организационно-правовых форм, прошед­

шими в установленном законодательством Российской Федерации порядк
е 

аккредитацию (за исключением организаций, осуществляющих медиц
ин­

скую деятельность) и осуществляющими деятельность в области реабили
­

тации и абилитации инвалидов, индивидуальной программы реабилитации
 

или абилитации инвалида (ребенка-инвалида); 

27) исполняет функции по контролю за исполнением переданных ор­

ганам местного самоуправления в Республике Коми государственных пол
­

номочий, предусмотренных Законом Республики Коми «0 наделении орга­

нов местного самоуправления в Республике Коми отдельными госуд
ар­

ственными полномочиями Республики Коми», по предоставлению мер 
со­

циальной поддержки по обеспечению жильем отдельных категорий гражда
н 

Российской Федерации, установленных федеральными законами от 12 янва­

ря 1995 года ,NQ 5-ФЗ «0 ветеранах» и от 24 ноября 1995 года .N5! 181-ФЗ «0 

социальной защите инвалидов в Российской Федерацию>, нуждающихся 
в 

улучшении жилищных условий и вставших на учет до 1 января 2005 года; 

28) разрабатывает и представляет Правительству Республики Коми 

предложения по обеспечению доступности для инвалидов жилых поме
ще­

ний и объектов социальной инфраструктуры; 

29) формирует и ведет сводный региональный регистр лиц, имеющих 

право на получение мер социальной поддержки и государственной социа
ль­

ной помощи в соответствии с законодательством Республики Коми; 
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30) направляет своих представителей для участия в международных 

программах и проектах в области социальной защиты населения
; 

31) определяет порядок проведения оценки последствий принятия 

решения о реконструкции, модернизации, об изменении назна
чения или о 

ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей в с
фере соци­

ального обслуживания, являющегося государственной собственно
стью Рес­

публики Коми или муниципальной собственностью в Республи
ке Коми, а 

также о реорганизации или ликвидации образующих социальн
ую инфра­

структуру для детей организаций социального обслуживания Р
еспублики 

Коми, муниципальных организаций социального обслуживания в
 Республи­

ке Коми, включая критерии этой оценки, порядок создания 
комиссии по 

оценке последствий такого, решения и подготовки ею заключен
ий; 

32) направляет информацию в Министерство труда и социальной за­

щиты Российской Федерации для подготовки доклада о мерах
, принимае­

мых для выполнения обязательств Российской Федерации по Ко
нвенции о 

правах инвалидов. 

11.5. В сфере опеки и попечительства: 

1) исполняет функции регионального оператора государственног
о 

банка данных о детях, оставшихся без попечения родителей, и вед
ет регио­

нальный банк данных о детях, оставшихся без попечения родител
ей; 

2) исполняет функции по организации работы территориальных орга­

нов по выполнению полномочий в области опеки и попечительст
ва; 

3) исполняет функции по надзору за деятельностью опекунов и попе­

чителей, деятельностью организаций, в которые помещены неде
еспособные 

или не щ:шностью дееспособные граждане, в соответствии с зако
нодатель­

ством об опеке и попечительстве; 

4) исполняет функции по организации территориальными органами, 

государственными учреждениями Республики Коми работы по вы
явлению и 

учету граждан, нуждающихся в установлени
и над ними опеки или попечи­

тельства; 

5) исполняет функции по организации в территориальных органах 

Министерства работы по выдаче разрешений на выезд из Россий
ской Феде­

рации для отдыха и (или) оздоровления несовершеннолетних гр
аждан Рос­

сийской Федерации, оставшихся без попечения родителей и на
ходящихся в 

организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечен
ия родите­

лей· ' 
6) ведет учет несовершеннолетних граждан Российской Федерации, 

оставшихся без попечения родителей и находящихся в организац
иях для де­

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выеха
вших из Рос­

сийской Федерации для отдыха и (или) оздоровления, а также ос
уществляет 

контроль за их своевременным возвращением в Российскую Феде
рацию; 

7) исполняет функции по организации территориальными органами 

Министерства работы по заключению договоров об организац
ии отдыха и 

(или) оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечени
я родите-
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лей, а также проводит в установленном порядке работу по заключению 
до­

говоров об организации отдыха и (или) оздоровления детей-сирот и дет
ей, 

оставшихся без попечения родителей; 

8) исполняет функции по контролю за реализацией органами местного 

самоуправления в Республике Коми государственных полномочий, преду­

смотренных Законом Республики Коми «0 наделении органов местного са­

моуправления в Республике Коми отдельными государственными полномо
­

чиями Республики Коми»: 

а) по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро­

дителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро
ди­

телей, жилыми помещениями муниципального специализированного 
жи­

лищного фонда, предоставляемыми по договорам найма специализирован­

ных жилых помещений в соответствии со статьей 1091 Жилищного кодекса 

Российской Федерации и статьей 8 Федерального закона от 21 декабря 1996 

года N2 159-ФЗ «0 дополнительных гарантиях по социальной поддержке де­

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

б) по формированию списка детей-сирот и детей, оставшихся без по­

печения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без по
пе­

чения родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениям
и 

муниципального специализированного жилищного фонда, предоставляе­

мыми по договорам найма специализированных жилых помещений; 

9) разрабатывает и утверждает программу подготовки лиц, желающих 

принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегася без попечени
я 

родителей; 

1 О) исполняет функции по организации: 

а) назначения, выплаты государственными учреждениями Республики 

Коми: 

единовременного пособия при передаче ребенка на воспитание в се-

мью; 

единовременного денежного пособия при усыновлении (удочерении) 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

ежемесячных денежных средств на содержание детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой (попечи
­

тельством) и в приемных семьях; 

ежемесячной доплаты на каждого приемного ребенка на отопление, 

освещение, текущий ремонт жилья, приобретение мебели и оплату бытовы
х 

услуг; 

ежемесячного вознаграждения приемным родителям (родителю) на 

каждого приемного ребенка; 

б) предоставления государственными учреждениями Республики Ко­

ми дополнительной социальной гарантии в виде однократного возмеще
ния 

расходов на осуществление капитального или те
кущего ремонта жилых по­

мещений, находящихся на территории Республики Коми, принадлежащ
их 

на праве единоличной собственности, либо на праве общей совместной соб-
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ственности, либо ·на праве общей долевой собственности детям-сиротам 
и 

детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей
­

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, указанным в статье 2 

Закона Республики Коми «0 некоторых дополнительных социальных гаран­

тиях детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а такж
е 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
». 

11.6. Иные функции Министерства: 
1) разрабатывает с привлечением заинтересованных министерств и 

иных органов исполнительной власти Республики Коми, органов местн
ого 

самоуправления в Республике Коми и общественных организаций проекты
 

нормативных правоных актов Республики Коми по вопросам, относящимс
я 

к компетенции Министерства, и вносит их в установленном порядке Глав
е 

Республики Коми, Правительству Республики Коми; 

2) разрабатывает и представляет Правительству Республики Коми 

предложения по созданию межведомственных комиссий в сфере социально­

го развития, по регламенту их деятельности и рассма
триваемым ими вопро­

сам; 

3) разрабатывает и представляет в Министерство финансов Респуб­

лики Коми предложения по формированию республиканского бюджета
 

Республики Коми на соответствующий финансовый год по вопросам компе­

тенции Министерства и финансированию Министерства, его территориаль­

ных органов, государственных учреждений Республики Коми; 

4) разрабатывает и принимает правовые акты по вопросам, относя­

щимся к компетенции Министерства; 

5) разрабатывает ведомственные целевые проrраммы, в том числе 

предусматривающие мероприятия по укреплению материально-технич
еской 

базы государственных учреждений Республики Коми; 

6) проводит мероприятия, направленные на реализацию на террито­

рии Республики Коми федеральных программ по направлениям деятельно­

сти Министерства; 

7) готовит и представляет заместителю Председателя Правительства 

Республики Коми (в соответствии с распределением обязанностей) итогово
е 

заключение на основе проведеиного системного мони
торинга законодатель­

ства Республики Коми и его правоприменения в целях выявления недостат
­

ков, пробелов и противоречий в законодательстве; 

8) проводит республиканские мероприятия в рамках знаменатель­

ных и социально значимых дат по направлению деятельности Минист
ер­

ства, а также иные мероприятия, семинары и конференции по направления
м 

деятельности Министерства; 

9) в области энергосбережения и повышения энергетической эф­

фективности на территории Республики Коми: 

а) проводит мероприятия по энергосбережению и повышению энерге­

тической эффективности в Министерстве, государственных учреждения
х 

Республики Коми; 
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б) проводит проверки по реализации государственными учреждения­

ми Республики Коми программ энергосбережения; 

1 О) исполняет функции по организации работы по согласованию 

проектной документации зданий и сооружений, являющихся объектами со­

циальной инфраструктуры, на предмет беспрепятственного доступа инвали­

дов и маломобильных групп населения; 

11) исполняет функции по выплате пенсий за выслугу лет лицам, за­

мещавшим отдельные государственные должности Республики Коми, ли­

цам, замещавшим должности государственной гражданской службы Рес­

публики Коми, в соответствии с законодательством; 

12) исполняет функции по выплате ежемесячной доплаты к страхо­

вой певсии по случаю потери кормильца членам семьи умершего лица, за­

мещавшего должность государственной гражданской службы Республики 

Коми, ежемесячной доплаты к певсии по случаю потери кормильца членам 

семьи умершего лица, замещавшего государственную должность Республи­

ки Коми; 

13) осуществляет выплату лицам, замещавшим государственные 

должности Республики Коми, единовременного денежного вознаграждения 

при увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию с 

государственной должности Республики Коми; 

14) осуществляет выплату единовременного поощрения в связи с вы­

ходом на государственную пенсию за выслугу лет государс
твенным граж­

данским служащим Республики Коми; 

15) возмещает расходы на погребение лиц, замещавших государ­

ственные должности Республики Коми, умерших в период замещения госу­

дарственной должности Республики Коми или получавших пенсию за вы­

слугу лет, назначенную в соответствии с законодательством Республики 

Коми; 

16) возмещает расходы на погребение лиц, замещавших должности 

государственной гражданской службы Республики Коми, умерших в период 

замещения должности государственной гражданской службы Республики 

Коми или получавших певсию за выслугу лет в соответствии с законода­

тельством Республики Коми; 

1 7) исполняет функции по формированию и реализации государ­

ственной политики в сфере государственной поддержки благотворительной 

деятельности на территории Республики Коми; 

18) исполняет функции по предоставлению в установленном законо­

дательством порядке субсидий за счет средств республиканского бюджета 

Республики Коми некоммерческим организациям, осуществляющим дея­

тельность в области социальной политики, направленную на социальную 

поддержку и защиту прав ветеранов Великой Отечественной войны, ветера­

нов боевых действий, членов семей погибших (умерших) ветеранов боевых 

действий, инвалидов, детей и семей с детьми, а также профилактику семей­

ного неблагополучия и социального сиротства; 
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19) исполняет функции по координации действий органов исполни­

тельной власти Республики Коми по оказанию содействия добр
овольному 

переселению в Российскую Федерацию соотечественников, 
проживающих 

за рубежом; 
20) исполняет функции главного распорядителя и получателя средств

 

республиканского бюджета Республики Коми, обеспечивает фина
нсирова­

ние территориальных органов Министерства, государственны
х учреждений 

Республики Коми; 

21) исполняет функции государственного заказчика по осуществле­

нию закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государстве
нных нужд 

Республики Коми в сфере деятельности Министерства и реализа
ции возло­

женных на него функций; 

22) при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государ­

ственных нужд Республики Коми, государственным заказчиком которых 

выступает Министерство, обеспечивает мониторинг цен и товарно
й номен­

клатуры (видов услуг), прогнозирование, планирование, бюджет
ирование, 

контрактацию и администрирование указанны
х закупок в порядке, установ­

ленном законодательством; 

23) исполняет функции по информационному обеспечению решений
 

в области труда, занятости и социальной защиты, в том числ
е размещает 

информацию на официальном сайте Министерства в информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет», направляет информацию для 

опубликования в средствах массовой информации; 

24) проводит в пределах компетенции Министерства мероприяти
я 

по защите информационных ресурсов конфиденциального характе
ра в Ми­

нистерстве, в том числе переанальных данных, а также сведе
ний, составля­

ющих государственную тайну; 

25) проводит мероприятия по технической защите информации в 

Министерстве в соответствии с законодательством; 

26) проводит работу по комплектованию, хранению, учету и исполь­

зованию архивных документов, образовавшихся в процессе деят
ельности 

Министерства; 

27) организует и обеспечивает мобилизационную подготовку, моби­

лизацию, воинский учет и бронирование работников Министерства
, пребы­

вающих в запасе, координирует и контролируе
т в территориальных органах 

Министерства, государственных учреждениях Республики Коми
 мероприя­

тия по мобилизационной подготовке, воинскому учету и бронирова
нию; 

28) осуществляет мероприятия по гражданской обороне в соответ­

ствии с Положением об организации и ведении гражданской 
обороны в 

Республике Коми, утвержденным Указом Главы Республики Коми 

от 13 октября 2008 г. NQ 97; 
29) организует осуществление мер пожарной безопасности террит

о­

риальными органами Министерства, государственными учрежде
ниями Рес­

публики Коми; 
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30) организует и обеспечивает в соответствии с законодательством 

разработку и осуществление мер пожарной безопасности в Министерстве; 

31) участвует в организации и осуществлении на территории Респуб­

лики Коми в пределах своей компетенции мероприятий по предупреж
дению 

терроризма и экстремизма, минимизации их последствий в соотве
тствии с 

решениями Антитеррористической комиссии в Республике Коми; 

32) реализует основные направления государственной политики в 

области охраны труда на территории Республики Коми в пределах компе
­

тенции, определенной постановлением Правительства Республики Коми
 от 

29 января 2008 г . .NQ 16 «0 некоторых вопросах в области охраны труда»; 

33) обеспечивает надлежащее исполнение поручений Главы Респуб­

лики Коми и Правительства Республики Коми, данных во исполнение пору
­

чений и указаний Президента Российской Федерации, по вопросам, отне
­

сенным к сфере деятельности Министерства, в рамках реализации Указ
а 

Президента Российской Федерации от 28 марта 2011 г . .N2 352 «0 мерах по 

совершенствованию организации исполнения поручений и указаний Пре
зи­

дента Российской Федерации»; 

34) осуществляет иные функции в соответствии с решениями Главы 

Республики Коми и Правительства Республики Коми. 

IV. Государственные услуги 

12. Для реализации задач, указанных в разделе II настоящего Поло­

жения, Министерство предоставляет следующие государственные услуг
и: 

1) проведение государственной экспертизы условий труда; 

2) проведение уведомительной регистрации коллективных трудовых 

споров и (или) содействие в урегулировании коллективных трудовых спо
­

ров; 

3) проведение уведомительной регистрации коллективных догово­

ров, соглашений; 

4) согласование учебных планов и программ обучения по охране 

труда; 

5) информирование о положении на рынке труда Республики Коми; 

б) содействие работодателям в привлечении трудовых ресурсов 

субъектов Российской Федерации, не включенных в перечень субъектов 

Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые явл
яется 

приоритетным, утвержденный Правительством Российской Федерации; 

7) оказание единовременной материальной помощи гражданам, ока­

завшимся по не зависящим от них обстоятельствам в тяжелом материа
ль­

ном положении; 

8) оказание некоторых мер государственной поддержки при передаче 

ребенка на воспитание в семью; 

9) предоставление дополнительных социальных гарантий в области 

образования детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 
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а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро
­

дителей; 

1 О) установление опеки и попечительства в отношении несовершен­

нолетних граждан; 

11) установление опеки и попечительства в отношении совершенно­

летних недееспособных или не полностью дееспособных граждан; 

12) выдачу удостоверения (дубликата удостоверения) гражданам, по­

лучившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, связ
ан­

ные с радиационным воздействием вследствие чернобыльекой катастр
офы 

или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльеко
й 

АЭС; инвалидам вследствие чернобыльекой катастрофы; 

13) выдачу удостоверения (дубликата удостоверения) участника лик­

видации последствий катастрофы на Чернобыльекой АЭС; 

14) выдачу специального удостоверения (дубликата удостоверения) 

единого образца гражданам, подвергшимся воздействию радиации вслед­

ствие катастрофы на Чернобыльекой АЭС; 

15) выдачу удостоверения единого образца гражданам, подвергшим­

ся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипа
­

латинском полигоне; 

16) выдачу удостоверения гражданам, подвергшимся воздействию 

радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении 

«Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча; 

17) выдачу удостоверения (дубликата удостоверения) инвалида Оте­

чественной войны; 

18) выдачу удостоверения (дубликата удостоверения) инвалида о 

праве на льготы; 

19) выдачу удостоверения (дубликата удостоверения) члена семьи 

погибшего (умершего) инвалида войны, участника Великой Отечественной
 

войны и ветерана боевых действий; 

20) выдачу удостоверения (дубликата удостоверения) оправе на ме­

ры социальной поддержки, установленные для бывших несовершеннолет
­

них узников концлагерей, гетто и других мест принудительного содер
жа­

ния, созданных фашистами и их союзниками в период Второй мировой вой­

ны; 

21) присвоение звания «Ветеран труда» и выдачу удостоверения 

(дубликата удостоверения) «Удостоверение ветерана»; 

22) выдачу удостоверения (дубликата удостоверения) «Удостовере­

ние ветерана Великой Отечественной войны»; 

23) предоставление единовременных денежных выплат на строитель­

ство или приобретение жилого помещения на территории Республики Коми
 

ветеранам Великой Отечественной войны; 

24) представление информации об очередности предоставления жи­

лых помещений на условиях социального найма; 
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25) принятие на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях 

государственного жилищного фонда Республики Коми, предоставляемых по
 

договорам социального найма, отдельных категорий граждан; 

26) выдачу разрешений на выезд из Российской Федерации для от­

дыха и (или) оздоровления несовершеннолетних граждан Российской Фе
де­

рации, оставшихся без попечения родителей и находящихся в организац
иях 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

27) выдачу предварительных разрешений на усыновление ребенка, 

являющегося гражданином Российской Федерации и проживающего за п
ре­

делами Российской Федерации, в случае если ребенок или его родител
и 

(один из них) проживали на территории Республики Коми до выезда за пре­

делы территории Российской Федерации; 

28) возмещение расходов на проезд в пределах территории Россий­

ской Федерации к месту лечения и обратно, в том числе в санаторно
­

курортные учреждения (при наличии медицинских показаний), проживаю
­

щим на территории Республики Коми детям-сиротам и детям, оставшимс
я 

без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихс
я 

без попечения родителей (за исключением обучающихся за счет средств фе
­

дерального бюджета в имеющих государственную аккредитацию образова
­

тельных учреждениях); 

29) выдачу архивных справок, архивных копий, архивных выписок 

по запросам граждан и юридических лиц по архивным документам Мин
и­

стерства. 

V. Права Министерства 

13. В целях исполнения государственных функций, предоставления 

государственных услуг в установленных сферах деятельности Министер­

ство имеет право: 

1) запрашивать и получать в установленном порядке от органов гос­

ударственной власти Республики Коми, органов местного самоуправления в
 

Республике Коми, организаций, должностных лиц, граждан информацию
, 

необходимую для принятия решений по вопросам, отнесенным к сфере дея­

тельности Министерства; 

2) привпекать в установленном. порядке для решения вопросов, отне­

сенных к сфере деятельности Министерства, научные и иные организации
, 

ученых и специалистов; 

3) создавать координационные, совещательные и экспертные органы 

(советы, комиссии и рабочие группы, коллегии) по вопросам, отнесенны
м к 

сфере деятельности Министерства; 

4) посещать в установленном порядке для осуществления своих пол­

номочий организации, расположенные и осуществляющие свою дея
тель­

ность на территории Республики Коми; 
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5) проводить семинары, совещания и другие мероприятия по 
вопро­

сам, относящимся к компетенции Министерства; 

б) направлять в соответствующие органы государственной вла
сти, в 

том числе в правоохранительные органы, мат
ериалы и предложения, каса­

ющиеся организаций, их должностных лиц, а также физических 
лиц, если в 

их действиях содержатся признаки нарушения законодательства
 Российской 

Федерации и законодательства Республики Коми, для принят
ия соответ­

ствующих решений; 

7) давать разъяснения по применению нормативных правовых акт
ов, 

реализацию которых осуществляет Министерство; 

8) учреждать знаки отличия, ведомственные награды и награжд
ать 

ими работников Министерства, территориальных органов, госуд
арственных 

учреждений Республики Коми, граждан за высокие достижения в с
фере дея­

тельности Министерства. 

VI. Организация деятельности Министерства 

14. Министерство возглавляет министр, назначаемый на должнос
ть 

Главой Республики Коми по предложению Председателя Прави
тельства 

Республики Коми и освобождаемый от должности Главой Респу
блики Ко­

ми. 

15. Министр: 

1) руководит деятельностью Министерства на основе единоначалия
 и 

несет переовальную ответственность за выполнение возложенных 
на Мини­

стерство задач и функций; 

2) распределяет обязанности между заместителями министра; 

3) утверждает положения о территориальных органах Министерства, 

о структурных подразделениях Министерства, уставы го су дарственных 

учреждений Республики Коми, а также должностные регламе
нты и долж­

ностные инструкции работников Министерства; 

4) утверждает структуру и штатное расписание Министерства в соо
т­

ветствии с нормативными требованиями и в пределах установл
енных пре­

дельной штатной численности и фонда оплаты труда, а также бю
джетную 

смету на выполнение функций Министерства; 

5) утверждает структуру и штатное расписание территориальных ор
­

ганов Министерства в соответствии с нормативными требованиями
 и в пре­

делах установленных предельной штатной численности и фонд
а оплаты 

труда, а также бюджетные сметы на выполнение функций террит
ориальных 

органов Министерства; 

б) согласовывает структуру и штатные расписания государстве
нных 

учреждений Республики Коми, утверждает в установленном поря
дке бюд­

жетные сметы, планы финансово-хозяйственной деятельности государ­

ственных учреждений Республики Коми (планы с учетом измен
ений) и све-
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дения об операциях с целевыми субсидиями, предоставленными государ­

ственному учреждению Республики Коми; 

7) утверждает государственные задания на оказание государственных 

услуг (выполнение работ), оказываемых (выполняемых) государственными 

учреждениями Республики Коми; 

8) в установленном порядке назначает на должность и освобождает 

от должности работников Министерства; 

9) устанавливает обязанности и определяет ответственность руково­

дителей структурных подразделений Министерства и руководителей терри­

ториальных органов; 

1 О) назначает на должность и освобождает от должности в установ­

ленном порядке руководителей государственных учреждений Республики 

Коми, заключает, изменяет и расторгает с ними трудовые договоры; 

11) назначает на должность и освобождает от должности в установ­

ленном порядке руководителей территориальных органов; 

12) дает поручения территориальным органам, государственным 

учреждениям Республики Коми и контролирует их исполнение; 

1 3) в соответствии с законодательством Российской Федерации и за­

конодательством Республики Коми о государственной гражданской службе 

решает вопросы, связанные с прохождением государственной гражданской 

службы в Министерстве; 

14) решает в установленном порядке вопросы о применении дисци­

плинарных взысканий и поощрений к работникам Министерства, руководи­

телям территориальных органов, государственных учреждений Республики 

Коми; 

15) представляет в установленном порядке работников Министер­

ства, территориальных органов, государственных учреждений Республики 

Коми, осуществляющих деятельность в сфере социального развития, к 

награждению государственными наградами Российской Федерации и госу­

дарственными наградами Республики Коми; 

16) издает в установленном порядке приказы и распоряжения по во­

просам, отнесенным к компетенции Министерства; 

17) без доверенности представляет Министерство в отношениях с 

органами государственной власти, органами местного самоуправления и ор­

ганизациями, в суде, выдает доверенности, открывает в уста
новленном по­

рядке в банках счета Министерства, совершает сделки и иные юридические 

действия, предусмотренные законодательством; 

18) в установленном порядке награждает Почетной грамотой Мини­

стерства труда, занятости и социальной защиты Республики Коми; 

19) обеспечивает в установленном порядке организацию доступа к 

информации о деятельности Министерства; 

20) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодатель­

ством Российской Федерации и законодательством Республики Коми. 
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16. Министр имеет заместителей, назначаемых на должность и осво­

бождаемых от должности в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и законодательством Республики Коми. 

Заместители министра действуют без доверенности от имени Мини­

стерства в пределах прав и обязанностей, определяемых министрам. 

В период временного отсутствия министра его обязанности исполняет 

первый заместитель министра, а в случае отсутствия первого заместителя 

министра - один из заместителей министра по решению министра. 

При наличии вакантной должности министра решение о возложении 

обязанностей министра принимается Главой Республики Коми по предло­

жению Председателя Правительства Республики Коми. 

17. Предельная штатная численность Министерства определяется 

Правительством Республики Коми. 

18. Организационная структура Министерства включает в себя 

структурные подразделения: отделы, секторы по основны
м направлениям 

деятельности: 

1) по вопросам организации работы по предоставлению государ­

ственных гарантий населению в Республике Коми, установленных законо­

дательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми; 

2) по вопросам организации работы по предоставлению государ­

ственной социальной помощи в соответствии с законодательством Россий­

ской Федерации и законодательством Республики Коми; 

3) по вопросам организации работы по предоставлению мер социаль­

ной поддержки отдельным категориям граждан в соответствии с законода­

тельством Республики Коми и законодательством Российской Федерации в 

части переданных Российской Федерацией полномочий по предоставлению 

установленных федеральными законами мер социальной поддержки; 

4) по вопросам организации работы по предоставлению субсидий на 

оплату жилого помещения и коммунальных услуг; 

5) по вопросам организации социального обслуживания населения в 

Республике Коми; 

6) по вопросам кадровой работы; 

7) по вопросам финансирования законодательства и государственно­

го аппарата; 

8) по вопросам финансирования государственных учреждений Рес-

публики Коми; 

9) по вопросам анализа и развития социального законодательства; 

1 О) по вопросам размещения государственного заказа; 

11) по вопросам контрольно-ревизионной работы; 

12) по вопросам развития базы отрасли; 
13) по вопросам организации деятельности в области опеки и попечи­

тельства на территории Республики Коми; 

14) по вопросам информационно-аналитической деятельности; 

15) по вопросам трудовых отношений и социального партнерства; 
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1б)по вопросам государственного управления охраной труда; 

17) по вопросам государственной экспертизы условий труда; 

18) по вопросам развития программ занятости и контроля; 

19) по вопросам режимно-секретной работы и обработки обращений; 

20)по вопросам анализа и мониторинга рынка труда; 

21) по вопросам обеспечения государственных гарантий в сфере заня­

тости. 

Структура Министерства утверждается Главой Республики Коми. 

19. К должностным лицам Министерства, уполномоченным в соот­

ветствии с законодательством на осуществление государств
енного контроля 

(надзора), относятся: министр, заместители министра, руководители и заме­

стители руководителей структурных подразделений Министерства, а также 

иные государственные гражданские служащие Министерства, замещающие 

должности категории «специалисты» ведущей и старшей групп должностей 

государственной гражданской службы Республики Коми. 

20. Внутренняя организация деятельности Министерства определя­

ется Регламентом Министерства. 
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СХЕМА 

ПРИЛОЖЕНИВ 

к Положению 

о Министерстве труда, занятости 

и социальной защиты 

Республики Коми 

размещения территориальных органов Министерства труда, занятости 

и социальной защиты Республики Коми 

NQ Полное наименова- Сокращенное Место на- Территория, на кото-

п/п ние территориаль- наименование хождение рой осуществляется 

ного органа Мини- территориаль- территор и- деятельность терри-

стерства труда, за- ного органа ального ор- ториальнога органа 

нятости и социаль- Министерства гана Мини- Министерства труда, 

ной защиты Рее- труда, занято- стерства занятости и соци-

публики Коми сти и соци- труда,заня- альной защиты Рее-

альной защиты тости и со- публики Коми 

Республики циальной 

Коми защиты Рее-

публики Ко-

ми 

1 2 3 4 5 

1. У правлени е опеки и Управление Республика Город республикан-

попечительства опеки и попе- Коми, ского значения Сык-

Министерства тру- чительства по г. Сыктыв- тывкар с подчинен-

да, занятости и со- г. Сыктывкару кар, ной ему территорией, 

циальной защиты ул. Ленина, за исключением Эж-

Республики Коми д. 50 винекого района 

по городу Сыктыв-

кару 

2. Отдел опеки и по- Отдел опеки и Республика Город республикан-

печительства Ми- попечитель- Коми, г. ского значения Вор-

нистерства труда, ства по г. Вор- Воркута, ул. кута с подчиненной 

занятости и соци- кута Парковая, д. ему территорией 

альной защиты 32 

Республики Коми 

по городу Воркута 

29 



3. Отдел опеки и по- Отдел опеки и Республика Город республикан-

печительства Ми- попечитель- Коми, г. Ух- ского значения Ухта 

нистерства труда, ства по г. Ухта та, ул. Чи- с подчиненной ему 

занятости и соци- бьюская, территорией 

альной защиты д. 14 

Республики Коми 

по городу Ухта 
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ПРИЛОЖЕНИВ .N'2 2 
к постановлению Правительства Республики Коми 

от 11 декабря 2015 г . .N'2 519 

ПЕРЕЧЕНЬ 

изменений, вносимых в некоторые решения Правительства 

Республики Коми 

1. В постановлении Правительства Республики Коми от 22 марта 

2013 г. ,N'.Q 82 «0 создании государственных учреждений Республики Коми 

государственной службы занятости путем изменения типа государственных 

казенных учреждений Республики Коми государственной службы занятости 

и внесении изменений в некоторые постановления Правительства Респуб­

лики Коми»: 

в пункте 2 слова «Управление Республики Коми по занятости населе­

ния» заменить словами «Министерство труда, занятости и социальной за­

щиты Республики Коми». 

2. В постановлении Правительства Республики Коми от 11 декабря 

2012 г . .N'2 538 «0 реорганизации автономного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования Республики Коми «Меж­

отраслевой учебный центр УВИСТ -ОТ» и внесении изменений в некоторые 

постановления Правительства Республики Коми»: 

1) в пункте 4 слова «Управление Республики Коми по занятости насе­

ления» заменить словами «Министерство труда, занятости и социальной 

защиты Республики Коми»; 

2) пункт 5 исключить. 
3. В постановлении Правительства Республики Коми от 11 июля 

2011 г . .N'2 303 «0 реорганизации и переименовании некоторых государ­

ственных учреждений Республики Коми в сфере социальной защиты насе­

ления»: 

1) в пункте 3 слова «Агентство Республики Коми по социальному раз­

витию» заменить словами «Министерство труда, занятости и социальной 

защиты Республики Коми»; 

2) пункты 4 и 5 исключить. 
4. В постановлении Правительства Республики Коми от 15 декабря 

2010 г . .N'2 445 «0 создании государственных казенных учреждений Респуб­

лики Коми государственной службы занятости населения путем изменения 

типа государственных учреждений Республики Коми государственной 

службы занятости населения»: 
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в пункте 2 слова «У правпение Республики Коми по занятости населе­

ния» заменить словами «Министерство труда, занятости и социальной за­

щиты Республики Коми». 

5. В постановлении Правительства Республики Коми от 3 ноября 

2009 г . .NQ 312 «0 переименовании некоторых государственных учреждений 

социального обслуживания населения Республики Коми»: 

1) пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Определить, что функции и полномочия учредителя государствен­

ных учреждений социального обслуживания населения Республики Коми, 

указанных в пункте 1 настоящего постановления, осуществляет Министер­

ство тру да, занятости и социальной защиты Республики Коми.»; 

2) пункты 3 и 4 исключить. 
6. В распоряжении Правительства Республики Коми от 26 декабря 

2005 г . .NQ 500-р: 
1) пункты 2 и 4 исключить; 
2) в пункте 3 слова «Агентство Республики Коми по социальному раз­

витию» заменить словами «Министерство труда, занятости и социальной 

защиты Республики Коми». 
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ПРИЛОЖЕНИВ N2 3 

к постановлению Правительства Республики Коми 

от 11 декабря 2015 г. N!! 519 

ПЕРЕЧЕНЬ 

некоторых постановлений Правительства Республики Коми, признаваемых
 

утратившими силу 

1) постановление Правительства Республики Коми от б ноября 

2014 г. N!! 429 «0 Министерстве труда и социальной защиты Республики 

Коми»; 

2) постановление Правительства Республики Коми от 2 октября 

2015 г. N!! 441 «0 внесении изменений в постановление Правительства Рес­

публики Коми от б ноября 2014 г. N!! 429 «0 Министерстве труда и соци­

альной защиты Республики Коми»; 

3) постановление Правительства Республики Коми от 5 апреля 

2012 г. N!! 128 «Об Управлении Республики Коми по занятости населения»; 

4) пункт 2 приложения к постановлению Правительства Республики 

Коми от 11 декабря 2012 г. N!! 538 «0 реорганизации автономного образова­

тельного учреждения дополнительного профессионального образования 

Республики Коми «Межотраслевой учебный центр УВИСТ -ОТ» и внесении
 

изменений в некоторые постановления Правительства Республики Коми»; 

5) постановление Правительства Республики Коми от 14 марта 

2013 г. N!! б7 «0 внесении изменений в постановление Правительства·· Рес­

публики Коми от 5 апреля 2012 г. N!! 128 «Об Управлении Республики Коми 

по занятости населения»; 

б) постановление Правительства Республики Коми от 3 декабря 

2013 г. N!! 459 «0 внесении изменений в постановление Правительства Рес­

публики Коми от 5 апреля 2012 г. N!! 128 «Об Управлении Республики Коми 

по занятости населения»; 

7) постановление Правительства Республики Коми от 24 марта 2014 

г. N!! 112 «0 внесении изменения в постановление Правительства Республи­

ки Коми от 5 апреля 2012 г. N!! 128 «Об Управлении Республики Коми по 

занятости населения»; 

8) пункт 20 приложения к постановлению Правительства Республики 

Коми от 14 ноября 2014 г. N!! 451 «0 внесении изменений в некоторые по­

становления Правительства Республики Коми»; 

9) постановление Правительства Республики Коми от 1 О декабря 

2014 г. N!! 504 «0 внесении изменений в постановление Правительства Рес­

публики Коми от 5 апреля 2012 г. N!! 128 «Об Управлении Республики Коми 

по занятости населения»; 
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1 О) постановление Правительства Республики Коми от 7 сентября 
2015 г. N2 390 «0 внесении изменений в постановление Правительства Рес­
публики Коми от 5 апреля 2012 г. N2 128 «Об Управлении Республики Коми 
по занятости населения». 
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