


ПРИЛОЖЕНИВ 
к постановлению Правительства Республики Коми 

от 19 авrуста 2015 г. N2 368 

ИЗМЕНЕНИЯ, 
вносимые в постановление Правительства Республики Коми 

от 14 февраля 2012 г. N2 45 «Об осуществлении единовременных 
компенсационных выплат отдельным категориям медицинских работников 
с высшим профессиональным образованием и средним профессиональным 

образованием, работающих в сельских населенных пунктах» 

В постановлении Правительства Республики Коми от 14 февраля 
2012 г. N!! 45 «Об осуществлении единовременных компенсационных вы­
плат отдельным категориям медицинских работников с высшим профессио­
нальным образованием и средним профессиональным образованием, рабо­
тающих в сельских населенных пунктах»: 

1. В названии слова «высшим профессиональным» заменить словом 
«ВЫСШИМ». 

2. Подпункт 2 пункта 1 изложить в следующей редакции: 
«2) Положение о предоставлении в 2013 - 2015 годах единовремен­

ных компенсационных выплат медицинским работникам с высшим образо­
ванием, прибывшим (переехавшим) в 2013- 2015 годах на работу в сель­
ские населенные пункты, согласно приложению N!! 2;». 

3. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 
«3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Председателя Правительства Республики Коми, осуществляю­
щего в соответствии с распределением обязанностей координацию работы 
органов исполнительной власти Республики Коми в сфере здравоохране­
ния.». 

4. В Положении о предоставлении в 2013- 2014 годах единовремен­
ньiХ компенсационньiХ выплат медицинским работникам с высшим профес­
сиональным образованием, прибывшим (переехавшим) в 2013-2014 годах 
на работу в сельские населенные пункты, утвержденном постановлением 
(приложение N!! 2): 

1) название изложить в следующей редакции: 
«Положение о предоставлении в 2013 - 2015 годах единовременньiХ 

компенсационньiХ выплат медицинским работникам с высшим образовани­
ем, прибывшим (переехавшим) в 2013 - 2015 годах на работу в сельские 
населенные пункты»; 

2) абзац первый пункта 1 изложить в следующей редакции: 
« 1. Единовременная компенсационная выплата в размере одного мил­

лиона рублей (далее- выплата) предоставляется медицинским работникам 
государственных учреждений здравоохранения Республики Коми в возрасте 
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до 35 лет, имеющим высшее образование, которые в 2013-2014 годах при­
были на работу в сельские населенные пункты либо рабочие поселки после 
окончания образовательной организации высшего образования или пере­
ехали в указанный период на работу в сельский населенный пункт либо ра­
бочий поселок из другого населенного пункта; в 2015 году выплата предо­
ставляется медицинским работникам государственных учреждений здраво­
охранения Республики Коми в возрасте до 45 лет, имеющим высшее обра­
зование, прибывшим в 2015 году на работу в сельский населенный пункт 
либо рабочий поселок или переехавшим в указанный период на работу в 
сельский населенный пункт либо рабочий поселок из другого населенного 
пункта (далее- медицинский работник).»; 

3) в пункте 2 слова «В 2013 - 20 14 годах» заменить словами «в 2013 -
2015 годах»; 

4) в пункте 3: 
а) в абзаце первом: 
слова «в 2013-2014 годах» заменить словами «в 2013-2015 годах»; 
после слов « 1 ноября 2014 года» дополнить словами «, 1 ноября 2015 

ГОДа>>; 

б) в абзаце пятом слово «профессионального» исключить; 
в) в абзаце шестнадцатом слова «высшем (среднем)» заменить словом 

«высшем»; 

5) абзац четвертый пункта 8 изложить в следующей редакции: 
«В течение 3 рабочих дней со дня возврата подписанного медицин­

ским работником договора в Министерство договор подписывается Мини­
стерством и возвращается медицинскому работнику заказным почтовым от­
правлением, копия договора в течение 5 рабочих дней со дня подписания 
договора Министерством направляется Министерством в учреждение здра­
воохранения.»; 

6) абзац второй пункта 11 изложить в следующей редакции: 
«Министерство в течение пятнадцати рабочих дней со дня заключения 

договора с медицинским работником утверждает бюджетные ассигнования, 
лимиты бюджетных обязательств и кассовый план соответствующему 
учреждению здравоохранения, осуществляющему полномочия Министер­
ства по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, 
подлежащих исполнению в денежной форме. После получения средств из 
бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования 
учреждение здравоохранения обеспечивает их перечисление одновременно­
го со средствами республиканского бюджета Республики Коми, предусмот­
ренными на указанные цели Законом Республики Коми «0 республикан­
ском бюджете Республики Коми на 2015 год и плановый период 2016 и 
2017 годов» на банковский счет медицинского работника в срок, установ­
ленный договором.»; 
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5. В Положении о предоставлении единовременных компенсационных 
выплат отдельным медицинским работникам со средним медицинским об­
разованием, прибывщим (переехавщим) в 2012 году и последующих годах 
на работу в сельские населенные пункты, утвержденном постановлением 
(приложение .N'!! 3): 

1) в абзаце восемнадцатом пункта 3 слова «высшем (среднем)» заме-
нить словом «среднем»; 

2) в пункте 8: 
а) абзац третий изложить в следующей редакции: 
«Руководитель учреждения здравоохранения в течение 5 рабочих дней 

со дня поступления проекта договора организует подписание договора ме­

дицинским работником, учреждением здравоохранения и возвращает под­
писанный договор в Министерство.»; 

б) абзац четвертый изложить в следующей редакции: 
«В течение 3 рабочих дней со дня возврата подписанного медицин­

ским работником, учреждением здравоохранения договора в Министерство 
договор подписывается Министерством и возвращается медицинскому ра­
ботнику и в учреждение здравоохранения заказным почтовым отправлени­
ем.»; 

3) абзац первый пункта 9 после слова «Министерством» дополнить 
словами«, учреждением здравоохранения»; 

4) пункт 1 О изложить в следующей редакции: 
« 1 О. Министерство в течение пятнадцати рабочих дней со дня заклю­

чения договора с медицинским работником, учреждением здравоохранения 
утверждает бюджетные ассиmования, лимиты бюджетных обязательств и 
кассовый план соответствующему учреждению здравоохранения, осуществ­
ляющему полномочия Министерства по исполнению публичных обяза­
тельств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной 
форме. Учреждение здравоохранения обеспечивает перечисление выплаты 
на банковский счет медицинского работника в срок, установленный дого­
вором. Финансирование расходов, связанных с доставкой выплаты меди­
цинскому работнику, осуществляется за счет средств республиканского 
бюджета Республики Коми.»; 

5) абзац второй пункта 11 изложить в следующей редакции: 
«Медицинский работник при этом обязан произвести возврат части 

выплаты в соответствии с подпунктом «в» пункта 9 настоящего Положения 
в течение 30 календарных дней со дня прекращения трудового договора пу­
тем Перечислепия суммы на лицевой счет Министерства, которое произво­
дит перечисление указанных средств в республиканский бюджет Республи­
ки Коми.». 
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