


нове, Руководителя Администрации Главы Республики Коми и Правитель­

ства Республики Коми, Уполномоченного по защите прав предпринимате­

лей в Республике Коми, У полиомоченного по правам человека в Республике 

Коми - Администрацией Главы Республики Коми и Правительства Респуб­

лики Коми; 

2) Председателя Государственного Совета Республики Коми, Первого 

заместителя Председателя Государственного Совета Республики Коми, за­

местителя Председателя Государственного Совета Республики Коми, пред­

седателя комитета, постоянной комиссии Государственного Совета Респуб­

лики Коми, депутата Государственного Совета Республики Коми (осу­

ществляющего свою деятельность на профессиональной постоянной осно­

ве), Руководителя Аппарата Государственного Совета Республики Коми­

Аппаратом Государственного Совета Республики Коми; 

3) постоянного представителя Республики Коми при Президенте Рос­

сийской Федерации, представителя Республики Коми в Северо-Западном 

регионе Российской Федерации, руководителя государственного органа, об­

разованного Главой Республики Коми, руководителя иного органа исполни­

тельной власти Республики Коми (министерства, службы, агентства, коми­

тета, управления, инспекции) (далее- государственные органы-Республики 

Коми)- государственным органом Республики Коми, в котором данное ли­

цо замещает государственную должность РеспублИки Коми; 

4) Председателя Контрольно-счетной палаты Республики Коми- Кон­

трольно-счетной палатой Республики Коми; 

5) председателя Избирательной комиссии Республики Коми, замести­

теля председателя Избирательной комиссии Республики Коми, секретаря 

Избирательной комиссии Республики Коми, председателя территориальной 

избирательной комиссии Республики Коми - Избирательной комиссией 

Республики Коми; 

6) судей Конституционного Суда Республики Коми - аппаратом Кон­

ституционного Суда Республики Коми. 

3. Орган исполнительной власти Республики Коми (министерство, 

служба, агентство, комитет, управление, инспекция) представляет в Управ­

ление заявку, согласованную с заместителем Председателя Правительства 

Республики Коми, координирующим работу соответствующего органа ис­

полнительной власти Республики Коми в соответствии с распределением 

обязанностей, которая подлежит согласованию им в течение 5 рабочих дней 

со дня ее получения. 

4. Управление на основе поступивших заявок и экономических нор­

мативов стоимости образовательных услуг по дополнительному профессио­

нальному образованию лиц, замещающих государственные должности Рес­

публики Коми, утверждаемых Правительством Республики Коми (далее -

экономические нормативы), рассчитывает объем финансирования обучения 
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и до 1 мая года, предшествующего планируемому, направляет в Министер­

ство финансов Республики Коми предложения об объеме финансирования 

дополнительного профессионального образования лиц, замещающих госу­

дарственные должности Республики Коми, на соответствующий год для 

включения в проект закона Республики Коми о республиканском бюджете 

Республики Коми на очередной финансовый год и плановый период. 

5. После вступления в силу закона Республики Коми о республикан­

ском бюджете Республики Коми на очередной финансовый год и плановый 

период У правлени е в пределах средств, предусмотренных на дополнитель­

ное профессиональное образование лиц, замещающих государственные 

должности Республики Коми, обеспечивает заключение контракта с органи­

зациями, осуществляющими образовательную деятельность по дополни­

тельным профессиональным программам, в порядке, установленном зако­

нодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере заку­

пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципаль­

ных нужд. 

6. Управление: 
1) представляет до 1 марта года, следующего за отчетным, в Прави­

тельство Республики Коми доклад об итогах дополнительного профессио­

нального образования лиц, замещающих государственные должности Рес­

публики Коми; 

2) вносит в установленном порядке на рассмотрение Правительству 

Республики Коми предложения об утверждении и изменении экономиче­

ских нормативов; 

3) осуществляет организационно-методическое обеспечение и коор­

динацию деятельности по дополнительному профессиональному образова­

нию лиц, замещающих государственные должности Республики Коми; 

4) осуществляет контроль за проведением дополнительного профее­

сианального образования лиц, замещающих государственные должности 

Республики Коми. 

7. Министерству финансов Республики Коми ежегодно при формиро­

вании республиканского бюджета Республики Коми на очередной финансо­

вый год и плановый период предусматривать средства на осуществление 

мероприятий по дополнительному профессиональному образованию лиц, 

замещающих государственные должности Республики Коми. 

8. Контроль за исполнением настоящего Указа возложить на Руково­

дителя Администрации Главы Республики Коми и Правительства Респуб­

лики Коми. 

9. Признать утратившим силу Указ Главы Республики Коми от 21 де­

кабря 2012 г. N~ 158 «0 профессиональной переподготовке, повышении 

квалификации лиц, замещающих государственные должности Республики 

Коми». 
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10. Настоящий Указ вступает в силу со дня его подписания. 

Глава Республики 

г. Сыктывкар 

15 мая 2015 г. 
N!!54 

В. Гайзер 
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ПРИЛОЖЕНИВ 

к Указу Главы Республики Коми 

от 15 мая 2015 г . .N!! 54 

Форма 

ЗАЯВКА 

на дополнительное профессиональное образование лиц, 

замещающих государственные должности Республики Коми 

(наименование государственного органа Республики Коми) 

I. Дополнительное профессиональное образование на территории 

РоссийскойФедерации 

Наименование об- Продолжительность Форма обучения Количество лиц, замещающих 

разовательной обучения государственные должности 

программы 
Республики Коми, подлежащих 

направлению на получение до-

полнительцого профессиональ-

ного образования по данной об-

разовательной программе 

II. Дополнительное профессиональное образование за пределами 

территории Российской Федерации 

Наименование об- Продолжительность 

разовательной про- обучения 

граммы 

Руководитель государственного 

органа Республики Коми 

-- --- ------

Форма обучения Количество лиц, замещающих 

государственные должности 

Республики Коми, подлежащих 

направлению на получение до-

полнительного профессиональ-

ного образования по данной 

образовательной программе 

(подпись) (расшифровка подписи) 
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