


реализации государственных полномочий по возмещению убытков, возни­

кающих в результате государственного регулирования цен на топл
иво 

твердое, реализуемое гражданам и используемое для нужд отопления, со­

гласно приложению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 1 О дней 

после его официального опубликования. 

Председатель Правитель'"L~..........­

Республики Коми В. Тукмаков 
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УТВЕРЖДЕН 

постановлением Правительства Республики Коми 

от 22 апреля 2015 г. N5! 176 
(приложение) 

ПОРЯДОК 

отбора поставщиков топлива твердого для заключения с ними договоров 

на обеспечение граждан топливом твердым в целях реализации 

государственных полномочий по возмещению убытков, возникающих в 

результате государственного регулирования цен на топливо твердое, 

реализуемое гражданам и используемое для нужд отопления 

1. Настоящий Порядок регулирует правила отбора поставщиков топ­
лива твердого для заклЮчения с ними договоров на обеспечение граждан 

топливом твердым (далее соответственно- договор(ы) в целях реализации 

органами местного самоуправления муниципальных образований муници­

пальных районов (городских округов) в Республике Коми государственных 

полномочий по возмещению убытков, возникающих в результате государ­

ственного регулирования цен на топливо твердое, реализуемое гражданам 

и используемое для нужд отопления, (далее - отбор). 

2. Претендовать на участие в отборе могут юридические лица, за ис­
ключением государственных (муниципальных) учреждений, физические 

лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образова­

ния юридического лица, (далее - хозяйствующий субъект), являющиеся 

поставщиками топлива твердого и одновременно отвечающие следующим 

условиям: 

1) в отношении хозяйствующего субъекта не объявлены процедуры 
банкротства, ликвидации, реорганизации путем выделения или разделения; 

2) отсутствие просроченной задолженности по налоговым и иным 
обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Фе­

дерации; 

3) отсутствие задолженности по заработной плате работников более 
одного месяца. 

3. Организаторами отбора являются органы местного самоуправления 
муниципальных образований муниципальных районов (городских округов) 

в Республике Коми (далее соответственно- орган(ы) местного самоуправ­

ления). 

В целях проведения отбора орган местного самоуправления ежегодно 

не позднее 1 мая текущего года определяет потребность муниципального 
района (городского округа) в топливе твердом для обеспечения им граждан 

с учетом видов топлива твердого в целом по муниципальному району (го­

родскому округу) и в разрезе поселений муниципального района без учета 

объемов поставщиков топлива твердого, розничные цены реализации топ-
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лива твердого населению которых не превышают максимальные рознич­

ные цены, установленные Правительством Республики Коми, и без учета 

объемов топлива твердого, которое население заготавливает для нужд 

отопления самостоятельно. 

4. Оrбор является открытым и проводится в два этапа. 
Сроки приема документов для проведения отбора хозяйствующих 

субъектов устанавливаются органом местного самоуправления. Сообщение 

о сроках проведения отбора хозяйствующих субъектов с указанием дат 

начала и окончания приема документов, сведений о потребности муници­

пального района (городского округа) в топливе твердом для обеспечения 

им rраждан с учетом видов топлива твердого в целом по муниципальном
у 

району (городскому округу) и в разрезе поселений муниципального района 

размещается органом местного самоуправления на его официальном сайте 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем 

за 40 рабочих дней до даты начала проведения отбора хозяйствующих 

субъектов. 

Первый этап отбора проводится органом местного самоуправления. 

Второй этап отбора проводится создаваемой при органе местного са­

моуправления комиссией по отбору хозяйствующих субъектов (далее - ко­

миссия). 

В состав комиссии включаются представители органа местного само­

управления, а также по предварительному согласованию включаются 

представители федераЛьных органов государственной влцсти, органов ис­

полнительной власти Республики Коми, организаций и учреждений. Со­

став комиссии в количестве не менее 5 человек утверждается и изменяется 

прик~ом органа местного самоуправления, который размещается на офи­

циальном сайте органа местного самоуправления в информационно­

телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 5 рабочих дней со дня 

его утверждения. 

Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии 

осуществляется органом местного самоуправления. Порядок работы ко­

миссии устанавливается на основании утверждаемого органом местног
о 

самоуправления регламента, который размещается на сайте органа местно­

го самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Ин­

тернет» в течение 5 рабочих дней со дня его утверждения. 
5. Хозяйствующие субъекты несут ответственность за достоверность 

сведений и документов, представляемых ими в орган местного самоуправ­

ления. 

6. Для участия в отборе необходимы следующие документы, которые 

представляются хозяйствующим субъектом в орган местного самоуправ­

ления: 

а) заявка на участие в отборе по форме, утвержденной органом мест­

ного самоуправления (далее - заявка), содержащая: опись представленных 

документов; сведения об отсутствии задолженности по заработной плате 

работников более одного месяца; сведения о муниципальном районе (го-
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родском округе), на территории которого граждане будут обеспечиваться 

топливом твердым; сведения о цене, по которой топливо твердое план
иру­

ется к реализации населению с учетом и (или) без учета доставки; сведения 

о сроках поставки топлива твердого; сведения о пр
одолжительности дея­

тельности хозяйствующего субъекта в сфере обеспечения граждан топли­

вом твердым; сведения о видах топлива твердого и ег
о качестве; сведения 

о приближенности мест отгрузки твердого топлива к потребителю; сведе­

ния о наличии у хозяйствующего субъекта автотранспорта, используемого 

для доставки топлива твердого населению, а также
 технических средств 

для погрузочно-разгрузочных работ; сведения о расчете объема топлива 

твердого, которое может обеспечить хозяйствующий субъект; 

б) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц 

(индивидуальных предпринимателей), сформированная не ранее чем за три 

месяца до дня подачи заявки, в случае если хозяйствующий субъект пред­

ставляет ее самостоятельно; 

в) справка об исполнении хозяйствующим субъектом обязанности по 

уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций по 

форме, утвержденной приказом ФНС Российской Федерации от 21 января 

2013 г . .N'2 ММВ-7-12/22@, сформированная не ранее чем за месяц до дня 

представления заявки, в случае если хозяйствующий субъект представляет 

ее самостоятельно; 

г) справка регионального отделения Фонда социального страхования 

Российской Федерации по Республике Коми или его территориальных ор­

ганов об исполнении хозяйствующим субъектом обязательств по уплате 

страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством, сформированная 

не ранее чем за месяц до дня подачи заявки, в случае если хозяйствующий
 

субъект представляет ее самостоятельно; 

д) справка Отделения Пенеионного фонда Российской Федерации по 

Республике Коми или его территориальных органов об исполнении хозяй­

ствующим субъектом обязательств по уплате страховых взносов на обяза­

тельное пенеионное страхование и обязательное медицинское страхование, 

сформированная не ранее чем за месяц до дня подачи заявки, в случае если
 

хозяйствующий субъект представляет ее самостоятельно; 

е) документ, подтверждающий полномочия лица на подписание заяв-

ки; 

ж) заверенные хозяйствующим субъектом копии документов, под­

тверждающие информацию, содержащуюся в заявке, с предъявлением ори­

гиналов. 

Документы, указанные в подпунктах «а>>, «е», «Ж» настоящего пункта,
 

представляются хозяйствующим субъектом самостоятельно. Сведения, со­

держащиеся в документах, указанных в пунктах «б», «В», «Г», «д» настоя
­

щего пункта, запрашиваются в течение 1 О рабочих дней со дня представ­

ления заявки органом местного самоуправления, ос
уществляющим прием 

документов от хозяйствующих субъектов, у государственных органов и 
5 



организаций, в распоряжении которых они находятся, если указанные до­

кументы не были представлены хозяйствующим субъектом самостоятель­

но. Орган местного самоуправления в течение 2 рабочих дней со дня по­

ступления указанных документов и заявки осуществляет пр
ием докумен­

тов и их регистрацию в журнале регистрации с присвоением за
явке поряд­

кового номера с учетом даты и времени поступления заявки
 и выдачу хо­

зяйствующему органу расписки о получении документов с указанием их 

перечия и даты получения. Если документы представлены в орган местно­

го самоуправления посредством почтового отправления, расп
иска в их по­

лучении направляется заказным письмом с уведомлением по
 указанному в 

заявке почтовому адресу в течение 2 рабочих дней с даты получения орга­

ном местного самоуправления указанных документов. Журнал реmстра­

ции должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью органа местно­

го самоуправления. 

Форма заявки размещается органом местного самоуправления на его 

официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Ин­

тернет» в течение 5 рабочих дней со дня ее утверждения. 

7. Основанием для отказа в принятии к рассмотрению документов, 

представленных хозяйствующим субъектом, являются: 

а) представление неполного пакета документов, указанного в пункте 6 

настоящего Порядка, подлежащих представлению хозяйствующим субъек­

том самостоятельно; 

б) представление документов, имеющих исправления, повреждения, 

помарки, препятствующие их прочтению. 

В случаях, предусмотренных настоящим пунктом, орган местного са­

моуправления отказывает в принятии документов к рассмотр
ению и воз­

вращает их хозяйствующему субъекту с указанием причин, послуживших 

основанием для отказа, в течение 3 рабочих дней со дня регистрации заяв­

ки. Хозяйствующий субъект вправе повторно направить документы в по­

рядке и сроки, установленные настоящим Порядком, после устранения 

причин, послуживших основанием для отказа в принятии 
документов к 

рассмотрению. 

8. Орган местного самоуправления не позднее 20 рабочих дней со дня 

окончания приема документов, указанного в сообщении о проведении от­

бора, проверяет заявку и документы на предмет соответствия условиям, 

установленным настоящим Порядком, проводит оценку хозяйствующего 

субъекта в соответствии с критериями, установленными в пункте 15 насто­

ящего Порядка, готовит заключение и направляет его для рассмотрения в 

комиссию с приложеннем документов, указанных в пункте 6 настоящего 

Порядка. 

9. Заключение должно содержать: 
1) информацию о соответствии (несоответствии) хозяйствующего 

субъекта условиям отбора, установленным настоящим Порядком; 

2) общий результат оценки хозяйствующего субъекта в соответствии с 

критериями, установленными в пункте 15 настоящего Порядка, в том чие­
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ле по каждому критерию. 

10. Комиссия в течение 10 рабочих дней со дня получения докумен­

тов, указанных в пунктах 6 и 9 настоящего Порядка, рассматривает ука­

занные документы, оценивает на предмет соответствия (несоответствия) 

хозяйствующего субъекта условиям и кри11ериям отбора, установленным 

настоящим Порядком и принимает решение о признании хозяйствующего 

субъекта прошедшим (непрошедшим) отбор. 

Комиссия присваивает хозяйствующим субъектам, признанным про­

шедшими отбор, в зависимости от полученной оценки рейтинговые места 

в порядке от наивысшей оценки к наименьшей. Основанием для признания 

хозяйствующего субъекта непрошедшим отбор является несоответствие 

хозяйствующего субъекта условиям и критериям отбора, установленным 

настоящим Порядком. 

11. В течение 3 рабочих дней со дня заседания комиссии решения ко­

миссии оформляются протоколами, которые подписываются председате­

лем комиссии и направляются в орган местного самоуправления. 

12. Орган местного самоуправления на основании протокола комис­

сии в течение 3 рабочих дней со дnя его получения принимает решение о 

заключении с хозяйствующим субъектом договора либо об отказе в его за­

ключении. 

13. Договоры заключаются с хозяйствующими субъектами, по кото­

рым комиссией приняТЫ решения о признании хозяйствующих субъектов 

прошедшими отбор и набравшими максимальное количество баллов (в за­

висимости от занятого рейтингового места) по итогам оценки хозяйству­

ющего субъекта по критериям, установленным в пункте 15 настоящего 

Порядка. 

В случае равенства максимального количества баллов приоритет отда­

ется хозяйствующим субъектам с наименьшей ценой, по которой топливо 

твердое планируется реализовывать населению с учетом и (или) без учета 

доставки (в случае равенства цены, при равенстве максимального количе­

ства баллов приоритет отдается хозяйствующим субъектам с наименьшим 

сроком поставки топлива твердого населению). 

Основаниями для принятия решения об отказе в заключении договора 

являются: 

1) принятие комиссией решения о признании хозяйствующего субъек­

та непрошедшим отбор; 

2) распределение объемов топлива твердого между поставщиками 

твердого топлива, занявшими более высокие рейтинговые места. 

Решение об отказе в заключении дог01~ора с указанием причин отказа 

направляется в письменной форме органом местного самоуправления хо­

зяйствующему субъекту в течение 3 рабочих дней со дня его принятия. 

14. Договор заключается между органом местного самоуправления и 

хозяйствующим субъектом в течение 3 рабочих дней со дня представления 

хозяйствующим субъектом в орган местного самоуправления заключения 

Службы Республики Коми по тарифам, подтверждающего превышение 
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экономически обоснованного расчета цены на реализуемое населению 

топливо твердое, осуществляемого Службой Республики Коми по тарифам 

для конкретного хозяйствующего субъекта, над предельными максималь­

ными розничными ценами на топливо твердое, установленными Прави­

тельством Республики Коми. 

Типовая форма договора утверждается органом местного самоуправ­

ления и размещается на сайте органа местноr:о самоуправления в инфор­

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение 5 рабочих 

дней со дня ее утверждения. В договор включается условие об экономиче­

ски обоснованном расчете цены на реализуемое населению топливо твер­

дое, осуществляемом Службой Республики Коми по тарифам для конкрет­

ного хозяйствующего субъекта. 

15. Оценка хозяйствующих субъектов nроводится исходя из следую­

щих критериев и балльной шкалы оценок: 

1) цена, по которой топливо твердое планируется к реализации насе­

лению с учетом и (или) без учета доставки в порядке от наименьшей цены 

к наибольшей цене* - от О до 60 баллов: 
наименьшая цена - 60 баллов; 
следующая за предыдущей цена - 50 баллов; 
следующая за предыдущей цена - 40 баллов; 
следующая за предыдущей цена - 30 баллов; 
следующая за предыдущей цена - 20 баллов; 
следующая за предыдущей цена - 1 О баллов; 
наибольшая цена - О баллов; 
*под наименьшей ценой в целях настоящего Порядка понимается 

наименьшая цена среди заявленных хозяйсtrвующими субъектами, подав­

шими заявку на отбор; 

2) срок поставки топлива твердого населению от даты обращения по-

требителя - от О до 8 баллов: 
до 5 дней - 8 баллов; 
свыше 5 дней и до 1 О дней - 6 баллов; 
свыше 1 О дней и до 12 дней - 4 балла; 
свыше 12 дней - О баллов; 
3) продолжительность деятельности хозяйствующего субъекта в сфере 

обеспечения граждан топливом твердым - o't О до 8 баллов: 

свыше 5 лет и более - 8 баллов; 
свыше 3 лет и до 5 лет - 6 баллов; 
свыше 1 года и до 3 лет - 4 балла; 
менее 1 года - О баллов; 
4) качество топлива твердого**- от 4 дР 8 баллов: 
а) в части угля: 

уголь кузнецкий, донецкий - 8 баллов; 
уголь воркутинский - 6 баллов; 
уголь хакасский - 5 баллов; 
уголь нитинекий - 4 балла; 
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б) в части дров: 

дрова для отопления 1-й rруппы (береза, бук, дуб, клен, вяз, ясень, 

rраб, ильм, лиственница)- 8 баллов; 
дрова для отопления 2-й rруппы (сосна, ольха)- 6 баллов; 

дрова для отопления 3-й rруппы (ель, Jteдp, ива, липа, осина, тополь, 

пихта) - 4 балла; 
в) в части биотоплива (топливные rранулы, топливные брикеты): 

калорийность свыше 4300 ккал/кг- 8 баллов; 
калорийность свыше 4000 ккал/кг и 430() ккал/кг - 6 баллов; 

калорийность свыше 3000 ккал/кг и 4000 ккал/кг - 4 балла; 

**в случаях, если хозяйствующий субъект обеспечивает rраждан топ­

ливом твердым разного качества в пределах одного вида топлива твердого, 

то количество баллов определяется в виде среднего значения по формуле: 

В сред.= ((V1 *8) + (V2*6) + ... + (Vn*4))Noбщ., 
где: 

В сред. - средний балл; 

V1 ,V2, ... Vn - объемы обеспечения rраждан топливом твердым разно­

го качества в пределах одного вида топлива твердого; 

Vобщ. - общий объем обеспечения rраждан топливом твердым в 

пределах одного вида топлива твердого; 

5) приближенность мест отrрузки топлива твердого к потребителю -

от О до 8 баллов: 
обеспечивается в черте населенного пуНкта - 8 баллов; 
обеспечивается в радиусе свыше 1 км и: до 20 км от населенного пунк­

та - 6 баллов; 
обеспечивается в радиусе свыше 20 мм и до 30 км от населенного 

пункта- 4 балла; 
обеспечивается в радиусе свыше 30 км от населенного пункта- О бал­

лов; 

6) наличие у хозяйствующего субъекта автотранспорта, используемо­

го для доставки топлива твердого населенiЦО, а также технических средств 

для поrрузочно-разrрузочных работ - от О до 8 баллов: 
имеется - 8 баллов; 
отсутствует - О баллов. 
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