


ПРИЛОЖЕНИВ 

к постановлению Правительства Республики Коми 

от 25 февраля 2015 г. N2 77 

ПЕРЕЧЕНЬ 

изменений, вносимых в постановление Правительства 

Республики Коми от 11 августа 2014 г. N2 328 «0 стажировке 
молодых специалистов в органах исполнительной власти 

Республики Коми, государственных органах Республики Коми, 
образованных Главой Республики Коми или Правительством 

Республики Коми». 

В постановлении Правительства Республики Коми от 11 августа 
2014 г. N2 328 «0 стажировке молодых специалистов в органах исполни­
тельной власти Республики Коми, государственных органах Республики 
Коми, образованных Главой Республики Коми или Правительством Респуб­
лики Коми»: 

1) в названии, пункте 1 постановления слова «в органах исполнитель­
ной власти Республики Коми, государственных органах Республики Коми, 
образованных Главой Республики Коми или Правительством Республики 
Коми» заменить словами «В органах в системе исполнительной власти Рес­

публики Коми»; 

2) дополнить пунктом 31 следующего содержания: 
«3 1

• Рекомендовать иным государственным органам Республики Коми 
по вопросам прохождения стажировок молодых специалистов руководство­

ваться Положением о порядке прохождения стажировок молодых специали­

стов в органах в системе исполнительной власти Республики Коми, утвер­

жденным настоящим постановлением.»; 

3) в пункте 4 слова «Осипову О.Ф.» исключить; 
4) в Положении о порядке прохождения стажировок молодых специа­

листов в органах исполнительной власти Республики Коми, государствен­

ных органах Республики Коми, образованных Главой Республики Коми или 
Правительством Республики Коми, утвержденном постановлением (прило­

жение ), (далее -Положение): 
а) в названии и пункте 1 слова «в органах исполнительной власти Рес­

публики Коми, государственных органах Республики Коми, образованных 
Главой Республики Коми или Правительством Республики Коми» заменить 
словами «в органах в системе исполнительной власти Республики Коми»; 

б) в пункте 1 слово «учреждений» заменить словом «организаций»; 
в) дополнить пунктом 51 следующего содержания: 
«5 1

• Отбор стажеров проводится на конкурсной основе комиссией, со­
здаваемой Управлением, (далее- конкурсная комиссия) в срок с 1 июня по 
20 июля текущего года. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее 
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работы определяются правовым актом Управления. 

Конкурсная комиссия утверждает перечень методов оценки профес­

сиональных и личностных качеств кандидатов в срок до 1 июля текущего 

года. При отборе могут использоваться следующие методы: индивидуаль­

ное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, напи­

сание реферата, тестирование и другие не противоречащие законодатель­

ству методы.»; 

г) пункт 6 изложить в следующей редакции: 
«6. Управление в срок до 1 июня текущего года размещает на офици­

альном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» информацию об отборе лиц для прохождения стажировки (да­

лее - конкурс), а также следующую информацию о конкурсе: место и время 

приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 

7 настоящего Положения, предполагаемая дата проведения конкурса, место 

и порядок его проведения, иные информационные материалы.»; 

д) дополнить пунктом 61 следующего содержания: 
«61

• К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федера­
ции, достигшие возраста 18 лет, и не старше 30 лет, имеющие высшее обра­

зование, и владеющие государственным языком Российской Федерации.»; 

е) пункты 7-9 изложить в следующей редакции: 
«7. Для участия в конкурсе претенденты представляют в Управление 

в срок до 3 июля (включительно) текущего года следующие документы: 
заявление об участии в конкурсе (с согласием на обработку персо-

нальных данных); 

анкету с фотографией по форме, утвержденной Управлением; 

копию паспорта или заменяющего его документа; 

копию диплома о высшем образовании; 

иные документы, подтверждающие участие претендента в обществен­

ных, научно-исследовательских, творческих и иных мероприятиях (по же­

ланию). 

71
• Лицам, изъявившим желание участвовать в конкурсе, отказывается 

в допуске к участию в конкурсе в случаях: 

а) несоответствия претендента требованиям, установленным пунктом 

61 настоящего Положения; 
б) несвоевременного или неполного представления документов, ука­

занных в пункте 7 настоящего Положения; 
Решение об отказе в допуске к участию в конкурсе принимается 

Управлением и доводится в письменном виде с указанием причин, послу­

живших основанием для отказа, до лиц, изъявивших желание участвовать в 

конкурсе, не позднее чем за 3 рабочих дня до даты проведения конкурса. 

Претендентам, допущенным к участию в конкурсе, в срок не позднее 

чем за 3 рабочих дня до даты проведения конкурса в письменной форме со­

общается о дате, времени, месте и методах проведения конкурса. 

8. Конкурсная комиссия принимает решение о дате проведения кон-
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курса в срок не позднее 3 календарных дней со дня окончания приема доку­

ментов. 

При проведении отбора конкурсная комиссия оценивает кандидатов 

на основании представленных ими документов, а также на осн
ове конкурс­

ных процедур с использованием утвержденных методов оценки профессио­

нальных и личностных качеств кандидатов. 

9. По результатам отбора конкурсной комиссией формируется список 

стажеров с указанием мест и сроков прохождения стажировки, который 

представляется в Управление в течение одного рабочего дня со дня оконча­

ния отбора стажеров. У правлени е в течение 5 рабочих дней со дня оконча­

ния отбора стажеров в письменном виде информирует лиц, принявтих уча­

стие в конкурсе, о результатах отбора стажеров и размещает соответствую­

щую информацию на официальном сайте Управления.»; 

ж) в пункте 1 О после слов «утверждается Управлением» дополнить 

словами «в течение одного рабочего дня со дня его представления конкурс­

ной комиссией»; 

з) в пункте 11 слова «претендентов на прохождение стажировки» за­

менить словами «стажеров»; 

и) в пункте 12 после слов «в течение 1 0» дополнить словом «рабо-

чих»; 

к) пункт 19 изложить в следующей редакции: 

« 19. Для рассмотрения результатов стажировки в течение 1 О рабочих 

дней после окончания стажировки У правлени ем создается комиссия, в со­

став которой входят представители Управления, государственных органов 

Республики Коми, образовательных организаций высшего образования. Ко­

миссия рассматривает результаты стажировки и в срок до 1 сентября года 

окончания стажировки направляет в Управление заключение о результатах 

стажировки.»; 

л) в пункте 20 слова «текущего года» заменить словами «года оконча­

ния стажировки». 
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