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Министерство зд)aвоохранения
Ресгryблики Карелия

прикАз

г. Петрозаводск

ль

О внесении пзмепений в прпказ Министерства здравоохраненпя Республики
Каре;lшя от 5 декабря 2018 года ЛЁ 17б3

Приказываю:

1.Внести в ведомственную целевую програJ\dN{у <Обеспечение

государственной системы здравоохранения Ресгryблики Карелия медицинскими

кадрами>) на 2018 20|9 годы, утвержденную приказом Министерства

здравоохранения Ресгryблики Карелия от 5 декабря 2018 года Ns 176З кОб

утверждении ведомственной целевой гrрограммы <Обеспечение государственной

системы зд)авоохранения Ресгryблиrcл Карелия медицинскими кад)ами>) на 2018 -
20|9 годы (дапее - программа) следпощие изменения:

1.1.Раздел паспорта програIчIмы <<Объем средств бюджета Ресгrублики

Карелия на реализацию ВГЬ изложить в след/ющей редакции:

<Объем средств бюджета Ресrryблики Карелия на решизацшо ВП

* объемы бюdсrcеmных ассч2нованuй на 2019 zod, указанные в ерафе б, учmены в Законе
Республutru Карелuя оm 2I.I2.20I8 М 2337-ЗРК <О бюdсrеmе Республuкu Карелuя на 2019 eod ч
на плановый перuоD 2020 u 202] zodoBl (в реdакцuч Закона оm 0б,05.20]9 Ns 237 ]-ЗРК)D,

Кодрr бюджетной
шrассификации

раздел,
подраздел

целевая
статья

вид
расходов

Отчетныri год
(2017 гол)

Отчетньй год
(2018 гол)

Очерелной гол
(2019 гол)

1 2 J 4 5 6
09 09 0| 4 02 70100 бl2 16 500,0 25 000,0
09 09 0I 4 02 70100 46l 53 000,0
09 09 0l 4 N5 70100 бl2 25 000,0*

40 000,0*09 09 01 4 N5 70100 461^

итого 16 500,0 78 000,0 65 000,0*
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|.2.Изложить раздел <Мероприятия ВIЦD) в редакции, согласно приложению к

дtлнному приказу.

И.о.Министра Е.Т.Кузьми.Iева

ф
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Приложение к приказу
Министерства зд)авоохранения

о,п{t,qёжiж,:W?

МЕРОПРИЯТИЯВЦП

Наrпленование главного распорядитеJIя Миlплстерство зд)авоохранения
Ресгryбrшки Каре.тпля

НапIrtенование ведомственной целевой
програilrмы
(далее - ВЦП)

кОбеспечеЕие государственной системы
зд)авоохранения Респубrшки Карелия
мед{цшIскими кадраIчrи> на 2018 -2019
годы

Код ВП

N
ilп

наименоваrше
мероприягия

Содержаrrие
мероприяпrя

Срок реаlrизшцли
мероприягия

Наименова-
ние

струкг}т-
ного

под)аздеде-
llylя,

ответствен-
ного за

вьшолнение

Расходщ на мероприятия
(тыс.рублей) Показатель решизащ{п мероприягия

с (месяlУ
год)

по (месяrУ
год)

огчешш
й год

2017 год
тыс.

руб.

огчепш
й год
(2018
год)
тыс.

руб,

Теryщи
й год
(2019
юд)
тыс.

руб.

Нашrrе

новани
е

покtr}а
-теJIя

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

ный
год

(20l
7

год)

Значе
-ние -
отчет
ныи
год

(2018
год)

Значе-
ние

теrущи
и

год
(2019
гоД)

Примечание

1 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 11 |2 13 |4
l Едrпrовремен-

ная выIIJIата
Едrтrоврменная
выIUIата

01.01.20l8 з1.12.2019 Управление
правового,

4 489,7 299з,0 2993,0
***

Коrи-
чесIво

30
чеп.

20
чеп.

20
чел.

единовременная
выIUIата в размере



N
п/п

наrдленование
мероприятия

Содержание
мероприягия

Срок реализаIцп;
мероприягия

Наименова-
ние

струкгур-
ною

ПОдряздеJIе-
lI!ля,

ответствен-
Еого за

выполнение

РасходI на мероприятия
(тыс.рублей) Показатель решизаrц{и мероприятия

с (месяlд/
год)

по (месяlУ
год)

огчgгны
й год

2017 год
тыс.

руб.

огчепш
й год
(2018
год)
тыс.

руб.

Текущи
й год
(2019
год)
тыс.
рФ.

Нап.rе

новани
е

показа
-теп,я

Базо
_вое

знач
е-

ние

отче
т-

ный
год

(201
7

год)

Значе
-ние -
отчет
ныи
год

(2018
год)

Значе-
ние

текущи
и

год
(20l9
год)

Примечаlше

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 l1 l2 lз l4
врача},r предостаепяется

врачаIи, при
зtlкJIючении

тудового договора
с данным
}щрФцдением п
обязате.пьством

работы в

rIре)Iцении не
менее трех лет, по
ДОJDКНОСТИ, В

соответствии с
трудовым
договором, на

условил( полного

рабочего дня u
продоJDкительность
ю рабочего времени,

установ.тtенrrой в
соответствии со
статьей 350
Трулового кодекса
РФ, при условии

кадрового
обеспечеrшя
организации
работы;
финансово-
экономи-
ческое
управJIение

врачей
IIриRJIе

ченньD(

дIя
рабогы
в

утФк-
дение,

рспФ
лФкенн
Фв
муilпI
шIлIьн
ом

районе
и
КоФ0-
Ilý4cпc-
ком
горд-
ском
оIФупе

l|4,9 тыс. рфлей
не производIrгся
гра]кданап{,
имеющим право
на поJцдение
едrпrоврмеrшой
выIшIаты в размере
1 млн. рфлей в
соответствии с
частью 12l статьи
5l (Dедершlьного

закона от 29
ноября 2010 года
Ns з26-Фз (об
обязательном
медIilцшском
стржовании в
россlйской
Федерации>,
приJIожением Зк
государствеr*rой
програп{ме РФ
<Разврrпле



N
п/п

наименование
мероприягия

Содержаrше
мероприятия

Срок рализаIцп.r
мероприятпя

Наименова-
ние

струкгур-
ного

подраздепе_
Е{уlя)

ответствен-
ного за

выполнение

Расходрl на мероприятия
(тыс.рублей) Показатеrь реаJIIвацшr мероприrгия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
юд)

огчетны
й год

20l7 год
тыс.

руб.

огчепш
йюд
(20l8
год)
тыс.

руб.

Теryщи
й год
(20l9
год)
тыс.

руб.

Наиме

новани
е

показа
_теJIя

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

ныи
год

(20l
,7

год)

Значе
-ние -

отчет
ныи
год

(20l8
гоД)

Значе-
ние

текущи
и

год
(20l9
год)

Пршrлечаrше

l 2 з 4 5 6 7 8 9 10 1l |2 13 l4
продIения условIй
трудового доювора
о выIшате на период
неисполнения
трудовой функtии в
полном объеме, в

ршмере
l14,9 тыс. рф.
(в том числе НДФЛ
- l4,9 тыс. руб.).

здравоохраЕения)
угверлсденной
поqтаноLJIением
Правительства РФ
от 26.12.2017 Ns
1640 (об
)дверждении
государственной
програь{мы
Российской
ФедераIцли
<<Развrrпtе

зд)авоохранения);
в слrIае
досроtlною
расторжения
медициЕским
работником
трудового
договора с
учреждением
мед{цинский



N
п/п

наrпrrеновалше
мерприятия

Солержание
мероприятия

Срок решизаrиrr
мероприятия

Наименова-
ние

струкгур-
ного

подраздепе-
ния,

ответствен-
ного за

выполнение

Расходы на мероприятия
(тыс.рублей) Показатель реаJIrзащ,Iи мерприятия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
год)

огчетны
й год

2017 год
тыс.

руб.

огчегны
й год
(20l8
год)
тыс.

руб.

Текущи
й год
(20l9
год)
тыс.

руб.

Наиме

новани
е

показа
-теJIя

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т_

ный
год

(201
7

год)

Значе
-ние -

отчет
ныи
год

(20l8
год)

Значе-
ние

текущи
й

год
(2019
год)

Примечание

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10 11 |2 1з |4

работник
возвраrцает
поJrrIенные
выплаты
пропорционаJIьн
о
неотработанном
у времени на
счет rФежденияв течеЕие 30

дней с момента
досрочного
расторжения
трудового
договора

в т.ч.:
Н,ЩФЛ и
стрa)(овые
взносы во
внебюдкепше
фоlцы

1 489,7 993,0 993,0
***



N
п/п

наrrменование
мероприятия

Содержание
мероприягия

Срок реализаIии
мероприягия

налшrrенова-
ние

qrрукг},р-

ного
подраздепе_

l[пя)
ответствен-

ного за
выполнение

Расходдr на мероприятия
(тыс.рублей) Показатеrь реаJIизаLцrи мероприятrrя

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
год)

огчеткы
й год

2017 год
тыс.

руб.

огчетны
й год
(2018
год)
тыс.

руб.

Текущи
й год
(20l9
год)
тыс.

рФ.

Ншпlе

новани
е

покш}а
-теля

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

ныи
год

(201
7

год)

Значе
-ние -

отчет
ныи
год

(20l8
юд)

Значе-
ние

текущи
й

год
(20l9
год)

Примечаrпrе

l 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 11 l2 lз l4
2 Ежемеся.пrая

компенсаIцля
наймажшIого
помещения
медшцлнским
спеIцлаJIистап{

Ежемесячная
компенслдля найма
жиJIого помещения
предоставJIяется

)лреждениями,
располо}кенными в
муншцrпшIьньtх
районах и
Костотrrукшском
городском округе,
врачам, СМР,
ЗаКПЮЧИВIIIИМ

тудовые договоры
с данным
)лрещцением в
201'4-20|9 годах в

размере не более 8

тыс. рф. (вюм
IшслеIцФЛ- 1,0
тыс. руб.).

01.01.2018 з|.|2.2019 Управление
правовою,
кадрового
обеспечеrшя
организа-
чшл работы;
финансово-
экономи-
ческое
управJIение

1l 648,з |2 6,12,6 4|1|,0
+**

Кош-
чество
привIIе
ченньD(

дя
рбош
врачей
и СМР
в

утФ(-
дение,

рспФ
лФкен-
ное в
It{YIflЦI

иIиJIьн
ом

районе
и
Косrо-
Ivr}4oпc-

ком
пород-

90
чел.

100
чел.

80 чел. компенсация
аренды жилого
помещения
врачаil{,
имеющим право
на поJгучение
ед}IновременньD(
компенсаIIионны
х выIIлат в
соответствии с
частью |2|
статьи 5l
Федералъного
закона от 29
ноября 2010 года
}lb 326-ФЗ (об
обязательном
мед{цинском
сц)а(овании в
Российской
Федерации>,



N
ilп

наrпrrеноваrпrе
мероприятия

Содерlсаrп,lе
мероприятия

Срок реапrзаl+пr
мероприятия

Наименова-
ние

сту(тур-
ного

подраздепе-
ЕIия,

ответствен-
ного за

выполнение

PacxoФI на мероприятия
(тыс.рфлей) Показатель реаJIизации мероприятия

с (месяlУ
гоД)

по (месяlУ
год)

огчепБI
й год

2017 год
тыс.

руб.

огчетrш
йюд
(2018
юд)
тыс.

руб.

Теryщи
й год
(2019
год)
тыс.

руб.

Наиме

новани
е

показа
-теJLя

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

ныи
год

(201
7

год)

Значе
-ние -

отчет
ныи
год

(20l8
год)

Значе-
ние

текущи
и

год
(20l9
год)

Примечание

l 2 з 4 5 6
,|

8 9 10 11 |2 lз |4
ском
округе

приложением 3 к
государствешtой
програIr,rме РФ
<<Развитие

здравоохранения>

угверrклешrой
постановJIением
Правrrгельства РФ
от 26.|2.2017 ЛЪ

1640 (об
угверп<дении
государственной
програп{мы
россlпiской
Федерации
<<Развrтгие

здравоохранеЕия)
выIIлачивается
по прибьrтию в

}пФеждение до
момента
поJrrIеЕия



N
п/п

наr.пrенование
мероприятия

Содержаrrие
меропрпятия

Срок реагrизаIцли
мероприягия

Наmленова-
ние

стукryр-
ного

подразделе-
IIия,

ответствен-
ного за

выполнение

Расходы на мероприятия
(тыс.рублей) Показатеrь реаJIизацш,r мероприятия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
год)

огчgгны
й год

20l7 год
тыс.

руб.

огчgгны
й год
(20l8
год)
тыс.

руб.

Текущи
й год
(20l9
год)
тыс.

руб.

Наиме

новани
е

покаi}а
-теля

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

ный
год

(20l
7

юд)

Значе
-ние _

отчет
ныи
год

(20l8
гоД)

Значе-
Еие

текущи
й

год
(20l9
год)

Припrrечание

1 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 11 |2 1з l4
едшrовременной
выIIлаты в

ршмере l00 % и
в слrIае
отсугствия
жилого
помещения на
праве
собственности в
данной
местности в

размере 50 % до
истечения 5 лет
с момента
поJгrIения
единовременной
выIшаты;
медицинским
работником,
явJIяющI}rся
супругаil{и и



N
пlп

наименоваrrие
мероприятия

Содержание
мероприягIdя

Срок рапгзшдти
мероприятия

Наименова-
ние

стуктур-
ного

подраздепе-
ния,

ответствен-
ного за

выполнение

Расходц на мероприятия
(тыс.рфлей) Показат,ель реаJIIвации мероприятия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
год)

огчетны
й год

2017 год
тыс.

руб.

огчетrrы
й год
(2018
гоД)
тыс.

руб.

Текущи
й год
(2019
год)
тыс.

руб.

Наrдrrе

новани
е

покtr}а
-теJIя

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

ный
юд

(201
,7

год)

Значе
-ние -
отчет
ныи
юд

(2018
год)

Значе-
Еие

текJДIIи
й

год
(20l9
год)

Примечание

l 2 a
J 4 5 6 7 8 9 l0 11 l2 13 |4

арендуемьD(
одIо жилое
помещение,
компенсшIия
найма жилого
помещения
ПРОИЗВОДIТСЯ
одIо}ry из
суцругов;
основанием
поJггIения
компенсации за
аренду жилого
помещения
явJIяется личное
заявление
медициЕского
работника и
протокол
комиссии,
созданной в



N
п/п

наименование
мероприягия

Содержание
мероприягия

Срок ра.тпваrчти
мероприятия

Наименова-
ние

струкгур-
ною

подразделе-
ния,

ответствен-
ного за

выполнение

РасходI намеропрrlятия
(тыс.рфлей) Показатель реаJIIrзшд{и мероприятия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
год)

огчетны
й год

20l7 год
тыс.

руб.

огчетны
й год
(2018
год)
тыс.

рФ.

Текущи
й год
(20l9
год)
тыс.

рФ.

Наиме

номни
е

показа
-теJlя

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

ныи
юд

(20l
,|

год)

Значе
-ние -
отчет
ныи
год

(20l8
год)

Значе-
Еие

текущи
й

год
(2019
год)

Пршлечание

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 ll |2 13 14

}цреждении
в т.ч.: IIflФЛ и
стра)(овые
кtносы во
внебюдкетrше
фонды

з 864,9 4 204,8 1383,9

J Ехемесячная
компенсшIия
найма жилого
помещения
медшIинским
СПеIИаJIИСТаI1.i

Ежемеся.пrая
компенсшця найма
жиJIого помещения
предоставJIяетOя
ГБУЗ РК (ДБ),
ГБУз Рк (БсМп),
ГБУЗ РК <Бюро
СМЭ), врачам,
СМР, прибывшим в
2014-2019 годil( на

рабоry в данные
}цреждения из иньD(
сфъекюв РФ, в
рanмере не более
10,3 тыс. рф. (в mм
Iшсле tЦФл- 1,3

01.01.20l8 з|.|2.2019 Упрашение
правового,
кадрового
обеспечеrтля
организа-
щли работы;
финансово-
экономшIес-
кое
управление

297,2 з2з,0 741,6
***

Коли-
чество
приLпе
ченны
хдIя
работ

ы
медшI
инскID(

работн
иков

2
чел.
(Бс
мп)

2
чел.
(д
Б

2
чел.

(Бсм
п)
2

чел.
(дБ

2
чел.

(Бсмп
)
з

чел.
(дБ)

2
чел.

(Бюро
смэ)

медицинским
работникам,
явJlяющимся
супругап{и п
арендуемьD(
одно жилое
помещение,
компенсшIия
найма жилого
помещенпя
ПРОИЗВО.ЩIТСЯ

одно}ду из
супругов;
основаIIием
поJIучения



N
пlп

наименование
мероприятия

Солержание
мероприятия

Срок реапизаI+па
мероприятия

Наименова-
ние

струкгур-
ного

подрвдепе_
ния,

ответствен-
ного за

выполнение

Расходы на мероприятия
(тыс.рублей) Показатеlь решIизаrцд{ мероприягия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
год)

огчетны
й год

20l7 год
тыс.

руб.

огчетны
й год
(2018
год)
тыс.

руб.

Текущи
й год
(20l9
год)
тыс.

руб.

Нмме

новани
е

показа
-теля

Базо
_вое

знач
е-

ние

отче
т-

ныи
год

(20l
7

год)

Значе
-ние -

отчет
ныи
год

(20l8
год)

Значе-
ние

текущi
й

год
(2019
год)

Примечание

1 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 ll lz 1з |4
тыс.рФ.) компенсшIии за

аренду жилого
помещеЕия
явJLяется JIичное
заявление
моддцинского
работника и
протокол
комиссии,
созданной в

учреждеЕии.
в т.ч.: НflФЛ и
стФ(овые
взносы во
внебюдкgгные
фоlцы

98,6 l07,0 2l з,8
***

4. Выпrrаты
фельдшерам

Единовременная
выIIJIата

фельдшерам
(заве.ryющrй
фельдшерско

01.01.2018 з|.l2.2019 Управление
правового,
кадрового
обеспечеrия
организа-

2244,8 2244,8
+**

Колrче
ство
привJIе
чен-
ньD(

з
чеп.

з
чел.

выIшата
ос)дцествJIяетOя

фшьлшерам,
прибывшим дш
работы в ФАII



N
п/п

наименоваrше
мероприягия

Содержание
мероприятия

Срок реаrпваl+шл
мероприятия

Наименова-
ние

стуктур-
ного

подраздепе_
lIyM,

ответствен-
ного за

выполнение

Расходl на мероприятия
(тыс.рублей) Показате.гь реаJIизащIи мероприятия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
год)

огчегны
й год

2017 год
тыс.

рф.

огчgгны
й год
(2018
год)
тыс.

руб.

Текущи
й год
(2019
rоД)
тыс.

руб.

Наиме

новани
е

показа
-теля

Базо
-вое
знач

е_

ние

отче
т-

ный
год

(201
7

год)

Значе
-ние -

отчет
нын
год

(2018
год)

Значе-
ние

т€кущrr
й

год
(2019
год)

Прrшечание

l ) з 4 5 6 1 8 9 l0 ll l2 lз l4
акушерским
пуIffсгом - фельдшер,
фельдшер-лабораlтг)
закпюtIившим
тудовой договор о

работе в ФАП не
менее трех лет, по
ДОJIЖНОСТИ, В

соответствии с

тудовым
договором, на

условил( полнопо

рабочего дня и
продоJDкительность
ю рабочего времени,

установлеrшой в
соответствии со
статьей 350
Трулового кодекса
РФ, при условии
продIеIшя условий
трудового договора
о вышIате на период

tци работы;
фшtансово-
экономичес-
кое
)mравJIение

ця
рбогы
вФАII
фешл-
шеров
в

учрФк-
деIпrе,

распс
ложенн
оев
r,fylппI
шIдIьн
ом

рйоне
и
Косгь
мукдс-
ком
юрод-
ском
оIФугЕ

при условии
работы в данном
}цре)Iцении в
даlпrой доJDкности
не менее пяти лет;
в сл}цае
ДОСРОШIОГО

расторжения
мед{цпнским
работником
трудового
договора с
rIреждением
медицинский
работник
возвратцает
поJгrIенные
выплаты
пропорциоЕаJIьн
о
неотработанном



N
пlп

наrпrценоваrтие
мероприятия

Содержание
мероприятия

Срок рализации
мероприяппя

Наименова-
ние

струкгур-
ного

подраздеJIе-
ния,

ответствен-
ною за

выполнение

PacxopI на мероприятия
(тыс.рублей) Показатеrь реаJIизации мероприятия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
год)

огчетны
й год

2017 год
тыс.

руб.

огчепrы
й год
(2018
год)
тыс.
руб.

Теlсущи
й год
(2019
год)
тыс.

руб.

Наиме

новани
е

показа
-теJIя

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

ный
год

(201
7

год)

Значе
-ние _

отчет
ныи
юд

(20l8
год)

Значе-
ние

тецлци
и

год
(2019
год)

Пршrечаlпrе

1 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 11 |2 1з l4
неисполнения
трудовой функчии в
полном объеме, в

рш}мере 574,7 тыс.

рФ. (в том 1шсле

IЦФЛ - 74,7 Tblc,

руб.).

у времени Еа
СЧеТ }пIрежденЕяв течение 30
дrей с момента
ДОСРОЕIНОГО

расторженЕя
трудового
договора

в т.ч.: }IflФЛ и
стрa)(овые
взносы во
внебюддешlые

фоrцы

744,8 7ц,8

5 Выгшrата
врачам -
анестезиоло-
гаJr,t -
реаниматоло-

Единовременная
выIшата
предоставIIяется
врачам
анестезиологам -

01.01.20l8 з|.12.2019 Управление
правового,
кадрового
обеспечеrшя
организа-

l496,6 8979,6
***

Кошче
стк)
IIривJIе

ченньD(
врачей

1

чел.
6

чел.
Единовременной
выIIJIаты,
прибывшr.пr NIя
рабmы в
]лрФкдение,



N
п/п

наrпrrеноваrше
мероприятия

Содержаrurе
мероприягия

Срок ра.пизаlщи
мероприягия

Наименова-
ние

струкгур-
ного

подразде.ле-
lIпя,

oTBeTcTBeIl-
ного за

выполнение

Расхо.Фl на мероприятия
(тыс.рублей) Показатель реализшщи мероприятия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
гоД)

огчетны
й год

2017 юд
тыс.

руб.

огчетпы
й год
(20l8
год)
тыс.

руб.

Текущи
й год
(2019
год)
тыс.

руб

Наиме

новани
е

покil}а
-теля

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

Бй
год

(20l
7

год)

Значе
-ние -

отчет
ныи
юд

(20l8
год)

Значе-
ние

тецдци
й

год
(20l9
год)

Примечание

l 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 1l |2 13 1,4

га}l,
завед/ющим
отделениямн
сулебно -
медицrдrской
экспергизы -
врачам -
сулебно
медIд_ч{нским
экспертам,
врача}r -
неврологап{,
врачап.r -
псюшатаJu,
врачаil{ -
хирургам
расположенны
хв
IrФ/нШц{пальны
х районах
рсrryблшси

реаниматологам,
завед/ющим
отделениями
сулебно -
медшIиrrской
экспергизы - врачам

- сулебно
медшцшским
экспергам, врачам -
неврологам, врачап{

- пСЮшаТаIr{,
врачам -хир}тгам
ЗаКJIЮIШВШИМ
трудовой договор с

}пФеждением и
рабmой по
доJrжности не менее

техлет, в
соответствии с
тудовым
договорм, на

условияr( полного
рабочего дня и

шш работы;
финансово-
экономичес-
кое

управJIение

анестЕ
зиопо-
rов_

PeaHIПt{
атOJIог

овдIя
рабсrш
в

гIреж-
дения,
распо-
ложен
ные в
Iчfуни-

щrпаль
ньIх

райо-
на)( и
Косто-
мукшс
ком
город-
ском

расположенное в
мунш-ч{паJIьном

рйоне п
Костошrукшском
городском округе
осуществлясtся
при условии
работы в данном
учрех(дении в
данной доJIжности
не менее пяти лет;
в сJr}цае

досрочного
расторжения
медIдц{нским

работником
тфудового
договора с
}лФеждением
медиrцпrскш1

работrппс
возвращает
полученlше



N
п/п

наименование
мероприятия

Содержаlше
мероприятия

Срок реапизшцли
мероприягия

Наименова-
ние

струкryр_
ного

подраздепе-
rпп,

ответствен-
ного за

выполнение

Расходрt на мероприятия
(тыс.рублей) Показатель реаJIизаIцrи мероприягия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
гоД)

отчегны
й год

2017 год
тыс.

руб.

огчетны
й год
(2018
год)
тыс.

руб.

Тецущи
й год
(20l9
год)
тыс.

руб.

Наиме

новани
е

показа
_теJIя

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

ныи
юд

(20l
7

год)

Значе
-ние -

отчет
ныи
год

(20l8
год)

Значе-
ние

текущи
й

год
(2019
гоД)

Примечаrше

1 2 лJ 4 5 6 7 8 9 10 11 |2 lз |4
ПРОДОJDКИТ€ЛЬНОСТЬ

ю рабочего времени,

устаrrов.пенной в
соответствии со
статьей 350
Трулового кодекса
РФ, при условии
продJIения условrп1
тудового договора
о выIшате на период
неисполнения
трудовой фупсtппл в
полном объеме, в

размере l 149,4 тыс.

рФ.(в том числе
tЦФЛ- 149,4 тыс.
рФ.).

округе выIшаты
пропорщrонально
неотработаrпrому
времени на счет
}/IФеждения в

течение 30 дней с
момента
досрочного
расторжения
тудового
договора

в т.ч.: Н.ЩФЛ и
стФ(овые
взносы во
внебюдкетные
фондд

496,6 2979,6



N
г/п

HaиMeHoBar*re
мероприятия

Содержаrше
мероприяпш

Срок рагпазаrцп.r
мероприятия

Наименова-
ние

стукryр-
ною

подраздеJIе-
ния,

ответствен-
ного за

выполнение

Расходрl на мероприятия
(тыс.рфлей) Показатель реаJIизаIц{и мероприятия

с (месяV
год)

по (месяlУ
год)

огчgгны
й год

2017 год
тыс.

руб.

огчешш
й год
(20l8
год)
тыс.

руб.

Текущи
й год
(2019
год)
тыс.

руб.

Нашrrе

новани
е

показа
-теJlя

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

ный
год

(20l
7

год)

Значе
-ние -
отчет
ныи
год

(2018
гоД)

Значе-
ние

текущи
и

год
(20l9
год)

Пршrrечалпrе

l 2 з 4 5 6 7 8 9 10 1l |2 1з |4
6. Ежемесячная

дополнительна
я стипендия
студентам

Ежемесячrrая
выIшата
дополшпельной
ежемеся.пrой
стипеIции
студеЕтаIu -
((целевикам) в

рil}мере 2,5 тыс.

руб., начшrая с 4

чФса обу.rеrпrя,
принявшIд(
обязательство
прибьrпrя по
окоIпанию
бучениq в

Jлрех(дения,
располоr(енные в
муниципаJIьньD(

районах рспублики
и Костомукшском
городском округе

01.01.20l8 зl.|2.20|9 Управпение
правового,
кадрового
обеспечеrшя
организа_

цrпrрабmы;
фшlансово-
экономичес-
кое

упр8еIIение

500,0 l 100,0
***

Колич
ество
студен
юв,
пол}ца
ющID(

допол-
нитель
Еую
стипен
дию

20
чел.

44
чел.

7 Предоставлlеrпr
е мер

в соответствии с
законом Рестryблlжи

01.01.20l8 з1.12.20|9 Управлlеrше
правового,

4 500,0 4 500,0
***

Колич
ество

з79
чел,

з,79
чел.



N
п/п

наименоваrrие
мерприятия

Содержаrше
мероприrгия

Срок решкзаI+rи
мероприягия

Наименова-
ние

cтpylfiyp-
ною

под)азделе-
нпя,

ответствен-
ного за

выполнение

Расходрt на мероприятия
(тыс.рублей) Показатель реаJIизаIцпr мероприятия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
год)

огчетны
й год

2017 год
тыс.
рФ.

огчепш
й год
(2018
год)
тыс.

руб.

Текущи
й год
(20l9
год)
тыс.

руб.

Наиме

новани
е

показа
_теJIя

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

ныи
год

(20l
7

год)

Значе
-ние -
отчет
ныи
год

(20l8
год)

Значе-
ние

текущи
и

год
(20l9
год)

Примечаrше

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1з l4
социальной
поддерr(ки в

форме
компенсаIцли

расходов на
оIшату жиJIьD(
помещений,
оюшIения и
освещения в
пределФ(
coIц{aJIbHbD(
норм шIощади
жиJIья

устанавJIивае-
мьгх
Правrtrельст-
вом
Республшсrа
Карелия, и
нормативов
потреблеrпrя
коммунаJIьных
усJIуг

Карелия от l'|
декабря 2004 года NЬ
827-ЗРк (о

кадIювого
обеспечения
организа-
rдии работы;
фшrансово-
соrцлальной
поддержке
0тдепьньж
категорrй
гра]кдан и
признании
)лратившим
и сllпу
некоторых
законодател
ьньD( акюв
Ресrryблики
Карелия>эко
номиtIес-кое

управJIение

поJI}ча
телей
мер
соци-
альнои
поддер
жки



N
п/п

наименование
мероприягия

Содержание
мероприягия

Срок рализацшл
мероприятия

Наименова-
ние

стукryр-
ного

подразделе-
llllя,

ответствен_
ного за

выполнение

Расхо,щl на мерприятия
(тыс.рублей) Показатель реаJIIвшцrи мероприятия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
гоД)

огчgгrrы
й год

2017 год
тыс.

руб.

огчепrы
й год
(20l8
год)
тыс.

руб.

Теrylци
й год
(2019
гоД)
тыс.

руб.

Наиме

новани
е

показа
-теJIя

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

ныи
год

(201
7

год)

Значе
-ние _

отчет
ныи
год

(20l8
год)

Значе-
ние

текущи
и

год
(2019
год)

Примечание

l 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 |2 lз l4
8. Организаl+.rя

Об5,чения

фельдшеров в
гАIIоу
<Петрозаводск
ш1 базовый
медицшrский
коJUIед2к) Nlя
ГБУЗ:
Сортавшtьская
IРБ-l;
Гhrгкяраrrгская
IЩБ-l;
Суоярвская
IРБ-l;
Медвежьегорс
кая IРБ-2;
Беломоркая
IРБ-2;
Прионежский
филиал ГБУЗ
<Ресrryбликанс
кая больlпща

Огшата обучения
студеIfгов цп
у.rреlцений,
расположенньD( в
}ryншцrпаJlьньD(

районак ресrrублики
в ГАПоУ Рк
<Петрозаводский
базовый
медшцшrский
коJшедж)),
принявших
обязательство
трудоустойства в

)лIрежДение и

работы в

rФе)Iцении не
менее тех лет.

01.08.2018 з|.l2,2019 Управлlешrе
правового,
ка,дрового
обеспечеrпrя
организа-
цlш работы;
фшrансово-
экономиlIес-
кое

упраЕIIение

270,0 270,0
*!Ё*

Колпч
ество
студен
mв,
обуча
ющID(-
ся по

учени-
ческо-
му
догово
ру

9



N
п/п

наrrrrленование
мероприягия

Содержание
мероприягия

Срок рализачии
мероприятия

наrлrленова-
ние

стукгур-
ного

подраздепе-
F[Ilя)

oTBeTcTBelt-
ного за

выполнение

Расходы на мероприятия
(тыс.рублей) Показатель решизации мероприггия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
год)

огчетны
й год

2017 год
тыс.

руб.

огчетrш
й год
(2018
год)
тыс.

руб.

Текущи
й год
(2019
юд)
тыс.
руб.

Halшrre

новани
е

показа
-теJIя

Базо
-вое
знач

е_

ние

отче
т_

ный
год

(201
7

год)

Значе
-ние -
отчет
ныи
год

(2018
год)

Значе-
ние

текущи
и

год
(20l9
год)

Прrлrлечание

l 2 J 4 5 6 7 8 9 10 11 l2 13 l4
им.В.А.Бараtrо
во- l;
сегежская
црБ- 1

9. Приобрегеrпrе
объекгов
недвюкимого
им)лцества в
государственн

ую
(му*пц.rпаlrьн

ую) собствен-
ность
учреждениям

Субсидlпа на
приобретешrе
объеlсгов
недвюкимою
им)дlества в
государствешryю
(ьгуttlшдltтlальную)
собствеr+rость

rIреждениям

01.01.20l8 3|.l2,20|9 Управление
правового,
кадрового
обеспечеrшя
организа-
ции работы;
фиrrансово-
экономI{чес-
кое
Jaпр:lвJIение

5з 000,0 40 000,0
*++

Колич
ест
во при
об-

ретенн
bD(

кварги
р

з9

10
*

Сталсировка
врачей за

рубеrком и в
Федеральlъгх
на)лньD(
медlцинскю(
ценграх РФ и
Ресrrублшси

Повьтmение
профессиональног
о уровЕя
праrсгической
подготовки врачей
в ведущдх
нагшьй
медд{инскIDк

01.01.20l9 з1.12.2019 Упракпение
цравового,
кадрового
обеспечеrшя
организа-
щшr работы;
финансово-
экономиtIес-

3 000,0
*** *

Колич
ест
во вра
чей
про
шед-
шID(
ста

l3 чел.



N
пJп

наименование
мероприягия

Содерlкание
меропрпятЕя

Срок реапизаIщи
мероприятия

Ншлменова-
ние

стусгур-
ного

подраздепе-
ния,

ответствен-
ного за

выполнение

Расходрt на меропрнятия
(тыс.рублей) Показате.rrь реаJIизаIцil{ мероприятия

с (месяrУ
год)

по (месяlУ
год)

огчgгны
й год

2017 год
тыс.

руб.

огчегны
йюд
(20l8
год)
тыс.

руб.

Текущи
й год
(20l9
год)
тыс.

руб.

HarrMe

новани
е

показа
-теJIя

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т_

ный
год

(201
7

год)

Значе
-ние -
отчет
ныи
год

(20l8
год)

Значе-
ние

текущи
й

год
(2019
год)

Примечание

l 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 ll l2 lз 14
Беларусь центраJ( России и

за рубежом

кое

управJIение
жи-
poBIry

ll
*!t

.Щополнrrгельн
ая
ежемесячная
выIUIата
врачап{ общей
практики
(семеftшй
врач)

Материапьное
стимуJIирование
медицинских
работников,
работающих в

}rlФежденпD( дIя
поJIучения
специальности
(общuц врачебная
практика
(семейная
мед{цина))
посредством

01.01.20l9 з|,|2.2019 Упрашеlие
правового,
кадрового
обеспечения
организа-
ции рабсrш;
фшrансово-
экономиIIес-
кое

упраеJIение

5 000,0
****

Колич
ест
во вра
чеи
овп
полу
чаю_

щих
вып
лату

40 чел.



N
ilп

наrлrrенование
мероприятия

Содержание
мероприягия

Срок реа.пизашпл
мероприятия

Наименова-
ние

стукгур-
ного

подраздеJIе-
ния,

ответствен-
ного за

выполнение

Расхо.Фl на мероприятия
(тыс.рублей) Показате.rъ реаJIизаlц{и мероприятия

с (месяlУ
год)

по (месяlУ
гоД)

огчетны
й год

2017 год
тыс.

руб.

огчgгны
й год
(20l8
год)
тыс.

руб.

Текущи
й год
(20l9
год)
тыс.

руб.

Ншrме

новани
е

показа
-теля

Базо
-вое
знач

е-
ние

отче
т-

нып
год

(20l
7

год)

Значе
-ние -
отчет
ныи
год

(2018
год)

Значе-
ние

текущи
и

год
(20l9
год)

Примечание

1 2 5 4 5 6 7 8 9 l0 ll l2 lз l4
предоставления
ежемесяtIной
дополните.тьной
выIIпаты

итого
С 1по9
пункты
Пере.шя

мероприягий
BIщ

16 500,0 78 000,0 65 000,0
***

объем
фшIансового
обеспечекия с

)п{етом
реализацшr

мероприятий,
отрФкенньD( в
rrупсга:к l0 и
l1 Пере.пrя

мероприятий
вIш

73 000,0
+ t!t* *



Прцiдечаш{я:
+ реа.пrзацrrя мерпрrrяпrа указапЕые Е пуЕкI€ l0 Пср€шя м€роцрпяI BI_[l возмоrпа прп доведепих МЕпсIsрсrЕу доцоJIццтеJIыIьD(

бюдl(Eпlш< sссЕгЕоЕаЁd Е& )к8?аrпыс цс,IЕ в 2019 го,ry;
** реаJпiзацЕ, мсрпрвятЕ& укц]аЕrые в пукrе 11 Пере{rя rдеропрrяrd BIЦI, Еозмох@а прп доr€деЕцЕ МщIrшЕрству допоJIпЕтаJIъЕых

бюдксtЕIд( sссшЕоваЕй Еа указанЕше целrr в 2019 ю,ry;
+++ обiъФtш бп,тfетgтJ,( s(дrгновашd ва текущй 2019 год, указацшле в графс 9 пср€чls м ВIЩ, учтешл в закоЕе РеспФликr

Каре,тшя от 21.12.2018 J{9 2З37-ЗРК (О бIод2кете РеспубJЕfiЕ KapeJErя Еа 2019 год r Es шIs.Еовьй черlол 2020 п 2021 rcдовD (в рдаrсдrrи Закова m
06.05.20l9 N9 237l-ЗРК);

***' дшшые о расходах ва 2019 юл указашле в грфе 9 Псрсшя мероцрrятd BIЦI, ота)кшOг цOФфвость в бюдкспrьD( аý4цгItовлйл( Еа
пров€дрщс м€роцрЕхгЕй, прqдусмOтр€rпiьD( к ре{лвацrЕ в 2019 ro,ry. Ср€дствs нs цроЕедеЕце ук&заЕпБ{х рsсходов це учIеЕы в ЗакоЕе Рссшуftшм
Кареlшя ог 21.12.2018 Ns 2ЗЗ7-ЗРК <О бюдсcI€ РеспФлцIоr Кареrшя ва 2019 тод п ца ч.пацовьй псрпол 2020 и 202l юдоЕD (в рдаrщш Заrова m
06.05.2019 М 2З7l-ЗРК). РеаJЕзацЕя указаппшх laqрЕрЕлгIй будYг возмохша прп доведеЕш Мшдrст€рсrву допоJIцmеJIьцъD( бюдкспrш(
аосrтЕовsЕrй ва указаЕнце цеJЕ в 2019 ю,ry.

***+. в состаэ9 расходов Еs 2019 юд, указлцьD( в грsфе 9 ПереЕIя мерпри8гd ВЦ[ отра]к€Еы обшrе рсходI па реаJцзацlпо прогрsiдд*л(
м€ропрЕrгrй - 7З 000,0 тЕс.рФ., в mir чцсле:

- бюдкспrые асспгЕоваЕЕа в сдrме 65 000,0 тыс.руб. (ггог цо цуЕктаrd 1-9 П€речЕя rdеропрrггдй ВI[t), пре.ryоrоцсщцс в !hкоце
РесцубJЕI@ КареJвя от 21.12.2018 ]Ф 2ЗЗ7-ЗРК <О бюдкеrе РеспФлlои IGрqвя па 2019 пrд и ва п.паповъfr перпод 2020 п 202l годов> (в рдаrсцв
Зsцопs от 06.05.20l 9 Лз 237 l -ЗРК;,

- средстrа в суллuс 8 000,0 тыс.рФ., отажающе поцебность в бюжЕгвrл< acýETEoB8BEix Es р€sJпrзащо мqlоrцшяrиfi ц. 10-11 Пер€tfiя
меропрцхtd ВЦП.


