
ЗАКОН
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменений в Закон Карачаево-Черкесской 
Республики «О государственной гражданской службе 

Карачаево-Черкесской Республики»

Принят Народным Собранием (Парламентом)
Карачаево-Черкесской Республики 29 ноября 2022 г.

Статья 1
Внести в Закон Карачаево-Черкесской Республики от 05 июля 2005 г. 

№ 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской 
Республики» (в редакции законов Карачаево-Черкесской Республики 
от 22 июня 2006 г. № 43-P3, от 11 мая 2007 г. № 26-РЗ, от 12 ноября 2007 г. 
№ 64-РЗ, от 13 марта 2008 г. № 19-РЗ, от 23 июня 2008 г. № 32-P3, от 25 июля 

2008 г. № 63-P3, от 13 января 2009 г. № 109-РЗ, от 13 марта 2009 г. № З-РЗ, 
от 10 мая 2010 г. № 17-РЗ, от 21 июня 2010 г. № 35-P3, от 22 апреля 2011 г. 
№ 17-РЗ, от 05 июля 2011 г. № 34-P3, от 15 ноября 2011 г. № 67-РЗ, 
от 24 февраля 2012 г. № 18-РЗ, от 17 мая 2013 г. № 14-РЗ, от 31 июля 2013 г. 
№ 47-РЗ, от 11 ноября 2013 г. № 64-РЗ, от 25 апреля 2014 г. № 10-РЗ, 
от 23 июня 2014 г. № 43-P3, от 14 мая 2015 г. № 15-РЗ, от 31 декабря 2015 г. 
№ 114-РЗ, от 24 марта 2016 г. № 8-РЗ, от 22 сентября 2016 г. № 50-РЗ, 
от 19 июня 2017 г. № 28-РЗ, от 07 августа 2017 г. № 37-P3, от 30 ноября 
2017 г. № 56-РЗ, от 16 марта 2018 г. № З-РЗ, от 26 сентября 2018 г. № 55-РЗ,



от 05 декабря 2018 г. № 75-РЗ, от 09 апреля 2019 г. № 7-РЗ, от 28 февраля

2020 г. № 5-РЗ, от 27 марта 2020 г. № 13-P3, от 13 июля 2020 г. № 40-РЗ, 
от 30 ноября 2020 г. № 83-РЗ, от 07 июля 2021 г. № 46-РЗ, от 09 декабря
2021 г. № 87-РЗ, от 04 апреля 2022 г. № 7-РЗ) следующие изменения:

1) пункт 4 статьи 21 изложить в следующей редакции:

«4. Конкурс может не проводиться по решению представителя 
нанимателя при назначении на должности гражданской службы, относящиеся 

к младшей группе должностей гражданской службы, а также в иных случаях, 
предусмотренных федеральными законами.»;

2) пункт 1 статьи 24.1 изложить в следующей редакции:
«1. Предельный возраст пребывания на гражданской службе - 65 лет. 

Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на 
гражданской службе, замещающему должность гражданской службы
категории «помощники (советники)», учреждаемую для содействия лицу,
замещающему государственную должность, срок гражданской службы с 

согласия данного гражданского служащего может быть продлен по решению 
представителя нанимателя до окончания срока полномочий указанного лица. 
Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на 
гражданской службе, замещающему должность гражданской службы
категории «руководители» высшей группы должностей гражданской службы, 
срок гражданской службы с его согласия может быть продлен (но не свыше 
чем до достижения им возраста 70 лет) назначившими его на должность 

государственным органом или соответствующим должностным лицом. 

Гражданскому служащему, достигшему предельного возраста пребывания на 
гражданской службе, замещающему должность гражданской службы
категории «руководители» главной группы должностей гражданской службы 

в исполнительном органе Карачаево-Черкесской Республики, срок 
гражданской службы с его согласия может быть продлен (но не свыше чем до 
достижения им возраста 70 лет) назначившими его на должность 
исполнительным органом Карачаево-Черкесской Республики или
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соответствующим должностным лицом по согласованию с Главой Карачаево- 
Черкесской Республики.»;

3) пункт 1 статьи 36 дополнить подпунктом 8.4 следующего содержания:
«8.4) невыхода гражданского служащего на службу по истечении трех

месяцев после завершения прохождения им военной службы по мобилизации 
или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-Ф3 «О воинской 

обязанности и военной службе», либо после окончания действия 
заключенного гражданским служащим контракта о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации;»;

4) в подпункте 1 пункта 1 статьи 38 слова «призывом гражданского 
служащего на военную службу» заменить словами «призывом гражданского 
служащего на военную службу, за исключением призыва на военную службу 
по мобилизации,»;

5) подпункт 7 пункта 2 статьи 46 изложить в следующей редакции:
«7) перечень государственных услуг (видов деятельности), оказываемых 

по запросам граждан и организаций в соответствии с административным 
регламентом (иным нормативным правовым актом) государственного 
органа;»;

6) статью 52 дополнить пунктом 4.1 следующего содержания:
«4.1) гарантии, предусмотренные статьей 52.1 настоящего Закона, в 

связи с призывом гражданского служащего на военную службу по 
мобилизации или заключением им контракта о прохождении военной службы 
либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации;»;

7) дополнить статьей 52.1 следующего содержания:
«Статья 52.1. Гарантии в связи с призывом гражданских служащих 

на военную службу по мобилизации или заключением ими контракта о 

прохождении военной службы либо контракта о добровольном
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содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации
1. Гражданским служащим, призванным на военную службу по 

мобилизации или заключившим в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 г. № 53-Ф3 «О воинской обязанности 

и военной службе» контракт о прохождении военной службы (далее в 
настоящей статье - военная служба) либо контракт о добровольном содействии 
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, гарантируется сохранение замещаемой должности гражданской 
службы на период прохождения военной службы либо оказания 
добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. При этом прохождение 
гражданской службы приостанавливается, денежное содержание не 
начисляется и не выплачивается.

2. В период прохождения военной службы либо оказания добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, расторжение служебного контракта по инициативе 
представителя нанимателя не допускается, за исключением расторжения 
служебного контракта в связи с упразднением государственного органа.

3. Гражданскому служащему, завершившему прохождение военной 
службы либо оказание добровольного содействия в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в течение шести 

месяцев после возобновления прохождения гражданской службы по его 
заявлению предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в любое удобное 
для него время.

4. Период прохождения военной службы либо оказания добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, включается в стаж гражданской службы.

5. К правоотношениям, не урегулированным настоящей статьей, 
применяются положения трудового законодательства.».
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Статья 2

1. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального 
опубликования, за исключением пункта 5 статьи 1 настоящего Закона, и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 года.

2. Пункт 5 статьи 1 настоящего Закона вступает в силу с 3 февраля 
2023 года.

Глава
Карачаево-Черкесской 
Республики

город Черкесск 
Дом Правительства 
08 декабря 2022 г.
№ 67-РЗ




