
ЗАКОН
КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКОЙ РЕСПУБЛИКИ

О внесении изменений в Закон Карачаево-Черкесской 
Республики «О государственной гражданской службе 

Карачаево-Черкесской Республики»

Принят Народным Собранием (Парламентом)
Карачаево-Черкесской Республики 01 июля 2021 г.

Статья 1

Внести в Закон Карачаево-Черкесской Республики от 05 июля 2005 г. 

№ 49-РЗ «О государственной гражданской службе Карачаево-Черкесской 

Республики» (в редакции законов Карачаево-Черкесской Республики 

от 22 июня 2006 г. № 43-P3, от 11 мая 2007 г. № 26-РЗ, от 12 ноября 2007 г. 

№ 64-РЗ, от 13 марта 2008 г. № 19-РЗ, от 23 июня 2008 г. № 32-P3, от 25 июля 

2008 г. № 63-P3, от 13 января 2009 г. № 109-РЗ, от 13 марта 2009 г. № З-РЗ, 

от 10 мая 2010 г. № 17-РЗ, от 21 июня 2010 г. № 35-P3, от 22 апреля 2011 г. 

№ 17-РЗ, от 05 июля 2011 г. № 34-P3 (в редакции от 30 ноября 2017 г. 

№ 64-РЗ), от 15 ноября 2011 г. № 67-РЗ, от 24 февраля 2012 г. № 18-РЗ, 

от 17 мая 2013 г. № 14-РЗ, от 31 июля 2013 г. № 47-РЗ, от 11 ноября 2013 г. 

№ 64-РЗ, от 25 апреля 2014 г. № 10-РЗ, от 23 июня 2014 г. № 43-РЗ (в редакции 

от 01 июня 2016 г. № 24-РЗ), от 14 мая 2015 г. № 15-РЗ, от 31 декабря 2015 г. 

№ 114-РЗ, от 24 марта 2016 г. № 8-РЗ, от 22 сентября 2016 г. № 50-РЗ, 

от 19 июня 2017 г. № 2 8-РЗ (в редакции от 07 августа 2017 г. № 37-P3), 

от 07 августа 2017 г. № 37-P3, от 30 ноября 2017 г. № 56-РЗ, от 16 марта 

2018 г. № З-РЗ (в редакции от 26 сентября 2018 г. № 55-РЗ), от 26 сентября



2018 г. № 55-РЗ, от 05 декабря 2018 г. № 75-РЗ, от 09 апреля 2019 г. № 7-РЗ, 

от 28 февраля 2020 г. № 5-РЗ, от 27 марта 2020 г. № 13-P3, от 13 июля 2020 г. 

№ 40-РЗ, от 30 ноября 2020 г. № 83-P3) следующие изменения:

1) подпункт 10 пункта 1 статьи 14 изложить в следующей редакции:

«10) сообщать в письменной форме представителю нанимателя о

прекращении гражданства Российской Федерации или приобретении 

гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 

проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, 

когда гражданскому служащему стало известно об этом, но не позднее пяти 

рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации или 

приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо 

получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право 

на постоянное проживание гражданина на территории иностранного 

государства;»;

2) в пункте 1 статьи 15:

а) подпункт 6 изложить в следующей редакции:

«6) прекращения гражданства Российской Федерации;»;

б) подпункт 7 изложить в следующей редакции:

«7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо 

вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на 

постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, 

если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации;»;

3) подпункт 12 пункта 1 статьи 32 изложить в следующей редакции: 

«12) прекращение гражданства Российской Федерации или наличие

гражданства (под данства) иностранного государства либо вида на жительство 

или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 

гражданина на территории иностранного государства (статья 40 настоящего 

Закона);»; f
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4) статью 40 изложить в следующей редакции:

«Статья 40. Расторжение служебного контракта в связи с 

прекращением гражданства Российской Федерации или наличием 

гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 

проживание гражданина на территории иностранного государства
1. Служебный контракт расторгается, гражданский служащий 

освобождается от замещаемой должности гражданской службы и увольняется 

с гражданской службы по решению представителя нанимателя со дня, когда 

представителю нанимателя стало известно о прекращении гражданства 

Российской Федерации гражданского служащего.

2. Служебный контракт расторгается, гражданский служащий 

освобождается от замещаемой должности гражданской службы и увольняется 

с гражданской службы по решению представителя нанимателя со дня, когда 

представителю нанимателя стало известно о наличии у гражданского 

служащего гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на 

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 

проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное 

не предусмотрено международным договором Российской Федерации.».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования.

Глава
Карачаево-Черкесской 
Республики

город Черкесск 
07 июля 2021 г.
№ 46-РЗ
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